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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N.°003/2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PIRAI, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publico que serd realizado o Processo Seletivo Simplificado para a contratagao
temporaria de profissionais para a rede de Saude do municipio, nos termos da Lei Municipal
N.© 810, de 13 de dezembro de 2005.

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 O processo seletivo simplificado, objeto deste edital, sera realizado com base na Lei
Municipal N°. 810, de 13 de dezembro de 2005, observando-se a Lei Municipal N.°
719, de 01 de abril de 2004 que instituiu as carreiras para compor o quadro de
profissionais desta Prefeitura, Lei N°. 1.838 de 30 de junho de 2025 que dispde sobre
o0 cargo de Técnico em Farmacia, Lei N° 1.719 de 18 de setembro de 2023, que inclui
novas atribuicdes para Fonoaudi6logo e Leis N° 1.680 de 7 de dezembro de 2022 e
1.716 de 18 setembro de 2023, que dispdem sobre o cargo de Terapeuta
Ocupacional.

1.2 Para todos os efeitos, os interessados em participar desse Processo Seletivo
Simplificado, deverdo ter o pleno conhecimento das normas contidas neste edital,
antes de realizar sua inscrigdo.

2. DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pela Secretaria Municipal de Saude,
cabendo a Secretaria Municipal de Administracéo o controle e acompanhamento do
processo.

2.2 As contratacOes temporarias serdo feitas pelo periodo de seis meses, podendo ser
prorrogado por mais seis meses, conforme Lei Municipal n® 810, de 13/12/2005.

2.3 Para efeito do que dispde o inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal, bem
como 0 82° do art. 8° da Lei n® 964 de 11 de agosto de 2009, serdo reservados aos
candidatos com deficiéncia 5% do numero de vagas de cada cargo, observada a
aptiddo plena para o exercicio das atribuicdes do cargo escolhido. Entretanto,
apenas o cargo de técnico em farmacia atinge o nUmero necessario para reserva
legal.

2.4 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado poderdo ser
designados para vagas existentes em qualquer unidade de servico, conforme a
urgéncia e a necessidade identificada pela Secretaria Municipal de Saude.
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3. DO CARGO, VENCIMENTO, CARGA HORARIA E HABILITACAO MINIMA

Sistema
Unico de
Saude

3.1

semanal e o vencimento de cada cargo.

QUADRO

O quadro abaixo estabelece o n° de vagas, a habilitacdo minima, a carga horaria

VENCIMENTO

CARGO

VAGAS

VAGAS PARA
DEFICIENTES

HABILITACAO
MINIMA

CARGA
HORARIA
SEMANAL

Farmacéutico |

Graduacgédo
completa
em
Farmécia e
registro no
respectivo
conselho
Graduacgédo

30h

R$2.276,17

Fisioterapeuta |

completa em

Fisioterapia e
registro no
respectivo
conselho

Graduacéao

30h

R$2.276,17

Fonoaudiélogo |

completa em
Fonoaudiologia
e registro no
respectivo
conselho

30h

R$2.276,17

Médico |
Psiquiatra

Graduacéo
completa em
Medicina,
acrescido de
residéncia
médica ou
especializagéo
na area
especifica e
registro no
respectivo
conselho

12h

R$2.276,17

Terapeuta
Ocupacional

Graduacéao
completa em
Terapia
Ocupacional e
registro no
respectivo

30h

conselho

R$2.276,17
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Técnico
Técnico em Profissionaliza 40h R$ 1.775.41

Farméacia 15 1 nte em

farmacia. -

Carga horaria
minima de
300h

4. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Classe: Farmacéutico

Descricdo Sintética: compreende o0s cargos que se destinam a preparar produtos
farmacéuticos, segundo formulas estabelecidas, desenvolver estudos visando a padronizacao
de medicamentos, bem como desempenhar func¢des de dispensacao farmacéutica.

Classe: Fisioterapeuta

Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar técnicas e métodos
fisioterapicos em pacientes para obter o maximo da recuperagdo e do desenvolvimento
funcional dos 6rgaos e tecidos.

Classe: Fonoaudi6logo

Descricdo _Sintética: compreende 0s cargos, que se destinam a prestar assisténcia
fonoaudioldgica a populacdo nas diversas unidades municipais de salde, para restauracao
da capacidade de comunicacao dos pacientes, com atenc¢ao especial ao publico infantojuvenil,
sobretudo nos casos relacionados a transtornos do neurodesenvolvimento.

Classe: Médico | - Psiquiatra

Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica
nas unidades de salde e demais unidades assisténcias da Secretaria Municipal de Saude,
bem como elaborar, executar e avaliar planos e programas de saude coletiva.

Classe: Terapeuta Ocupacional

Descricdo_Sintética: Prevenir, ratar e reabilitar pessoas de todas as idades que possuem
alteracdes motoras, perceptivas e/ou cognitivas decorrentes ou ndo de distirbios genéticos,
traumaticos ou de doencas adquiridas. Possibilitar ampliacéo da capacidade das pessoas de
se envolverem nas ocupacdes que desejam e necessitam realizar ou que se espera que elas
realizem.

Classe: Técnico em Farméacia

Descricdo Sintética: desenvolver atividades essenciais da assisténcia farmacéutica,
orientacdo sobre o uso correto dos farmacos, organizacdo e controle de estoque, auxilio
imediato e dispensacéo.
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5. DOS REQUISITOS

S&0 requisitos gerais para participacdo neste processo seletivo simplificado:

5.1
5.2
5.3
5.4
5.5
5.6

Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacéo;

Estar em dia com as obrigacfes eleitorais;

Estar em dia com as obrigac6es militares, se do sexo masculino;

Possuir a habilitagdo minima para o cargo a que concorre;

N&o ter qualquer restricdo de ordem criminal, que impeca o livre exercicio de
direitos.

6. DAS INSCRICOES

6.1
6.2

A inscrigdo, gratuita, sera pelo e-mail processoseletivosaudepirai@gmail.com

Documentos a serem anexados ao e-mail no ato da inscrigao:
® Documento de ldentidade;

e CPF,

e Comprovante de Residéncia;

e Laudo Médico (para candidatos que concorram as vagas de deficiente);

No corpo do e-mail de inscrigcéo, o candidato devera, obrigatoriamente, indicar o cargo
para o qual deseja concorrer, bem como, se for o0 caso, declarar-se negro, conforme
previsto na legislacéo vigente.

O campo “Assunto” do e-mail devera conter, de forma expressa, a inscricdo da seguinte
maneira: INSCRICAO — [NOME COMPLETO DO CANDIDATO].

Das inscrigdes para os candidatos com deficiéncia:

6.2.1 O candidato com deficiéncia devera tomar conhecimento da sintese das
atribuicbes do cargo explicitas deste edital, antes de realizar sua inscrigéo.
Julgando-se em condic¢des, podera concorrer, sob sua inteira responsabilidade,
as vagas que lhes sao reservadas.

6.2.2 Para participar deste Processo Seletivo Simplificado, o candidato com
deficiéncia devera apresentar, no ato da inscrigdo, laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com referéncia ao co6digo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doencas — CID;

6.2.3 O laudo meédico devera ser referente aos ultimos 06 (seis) meses e estar
redigido em letra legivel;

6.2.4 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientaces deste
item sera considerado como nao-deficiente, perdendo o direito a reserva de
vaga e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera
interpor recurso em favor de sua situacao.

6.2.5 Os candidatos com deficiéncia aprovados e convocados para a realizacdo da
etapa de exames médicos deverdo submeter-se a junta médica oficial
promovida pela Prefeitura Municipal de Pirai, que ter4 decisdo sobre a sua
gualificacdo como deficiente ou n&o, bem como sobre a compatibilidade ou ndo

da deficiéncia com as atribuicdes do cargo a ser ocupado, sendo licito ao
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Poder Executivo Municipal programar a realizagdo de quaisquer outros
procedimentos prévios, se a junta de especialistas assim o requerer, para a
elaboracgéo de seu laudo.

6.2.6 Os candidatos com deficiéncia, se classificados, além de figurarem na lista geral
de classificacao, terdo seus nomes publicados em relacao especifica,;

6.2.7 As vagas para os candidatos com deficiéncia que nao forem providas, por falta
de candidato, serédo preenchidas pelos demais candidatos, observada a rigorosa
ordem de classificacao.

Da Reserva de Vagas para Negros e Indigenas

Em cumprimento ao disposto na Lei Municipal n°® 1.768, de 15 de julho de 2024, fica
assegurada a reserva de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas neste Processo Seletivo
Simplificado aos candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou pardos) ou indigenas,
conforme quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE.

1. Areserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas for igual
ou superior a 3 (trés).

2. Os candidatos que optarem pela reserva concorrerao concomitantemente as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo.

3. A auto declaragéo é condicao suficiente para inscricdo, sujeita a verificagao posterior,
conforme previsto na lei.

4. O néao preenchimento das vagas reservadas implicara na reversao destas para a
ampla concorréncia, respeitada a ordem de classificagéo geral.

7. DA

PROVA, GABARITOS, RECURSOS E RESULTADO

7.1
7.2

7.3

7.4
7.5
7.6

7.7
7.8
7.9

O Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital constara de prova escrita.

A prova sera realizada no dia 31 de outubro, as 1 4 horas, em local a ser divulgado
no site www.pirai.rj.qgov.br

A Prova tera dez questfes objetivas e estara de acordo com as referéncias
bibliograficas (Anexo I) deste edital;

A prova tera carater eliminatorio e classificatorio;
Cada questdo objetiva valera 1 ponto perfazendo um total de 10 pontos;

O candidato devera marcar uma Unica op¢do em cada questdo objetiva, caso
marque mais de uma opc¢édo ou deixe alguma questdo em branco, a questdo sera
anulada;

Respostas registradas a lapis ndo serao corrigidas;
N&o haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada, nem justificativa de falta;

O tempo maximo de duracéo da prova sera de 03 horas;

7.10 O caderno de questdes ndo sera liberado;
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7.11 O gabarito preliminar da Prova estara disponivel no site do municipio
www.pirai.rj.gov.br, no dia 3 de novembro

7.12 Ao conferir o gabarito, o candidato que se julgar prejudicado devera recorrer nos
dias 3 ou 4 de novembro de 2025, presencialmente na Secretaria de Saude;

7.13 O recurso devera ser unico, individual, devidamente fundamentado, digitado e
protocolado na Secretaria Municipal de Saude de Pirai, situada a Rua Moacir
Barbosa, n® 73, Centro, Pirai-RJ de 9 h as 12h e de 13 as 16 h, dentro do prazo
previsto neste edital,

7.14 Serao indeferidos os recursos dos candidatos que ndo cumprirem os itens acima;

7.15 O gabarito final sera divulgado no site www.pirai.rj.gov.br, no dia 07 de novembro de
2025, ndo cabendo mais nenhum recurso;

7.16 Sera considerado eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que néo
atingir 20% dos pontos possiveis na prova objetiva.

8. CRITERIO DE DESEMPATE E RESULTADO FINAL

8.1 Havendo empate na pontuacao final dos candidatos, o desempate obedecera ao
seguinte critério:
1°: O candidato que tiver maior idade;
2°: O candidato com maior pontuacao nas questdes obijetivas.

8.2 O Resultado Final desse Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no site
Www.pirai.ri.gov.br no dia 07 de novembro.

8.3 A critério da Secretaria Municipal de Saude de Pirai, os candidatos aos cargos deste
edital que tenham sido aprovados poderdo ser convocados no prazo de validade
deste Processo Seletivo Simplificado, obedecida a ordem rigorosa de classificagao.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 O candidato € inteiramente responsavel por acompanhar a publicagéo, no site oficial
do municipio, de todos os atos, aditivos, convocagfes e comunicados referentes a
este Processo Seletivo Simplificado.

9.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou até
acréscimos, em qualquer momento, circunstancia em que tera retificagéo publicada.

9.3 A relacdo dos exames admissionais necessarios ao ingresso sera divulgada
juntamente com a classificacao final. A realizacdo e 0s respectivos custos desses
exames sdo de responsabilidade do candidato convocado.

9.4 O candidato classificado dentro das vagas, apés receber o e-mail de convocacao,
terd até 48h para se apresentar no municipio.
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10. CRONOGRAMA PREVISTO

Sistema
‘* Unico de

SUS Saude

ETAPA/ ATIVIDADE

DATA/2025

Periodo de inscri¢cbes

De 29 de setembro a 3 de outubro

Divulgacéao do local de prova

27 de outubro

Aplicagédo da prova objetiva

31 de outubro

Divulgacéo do gabarito preliminar

03 de novembro

Recursos da prova objetiva

03 e 04 de novembro

Resultado Final

07 de novembro

Pirai, 26 de setembro de 2025

MARIA DA
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ANEXO |

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Farmacéutico |

Legislacéo do Sistema Unico de Satide — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as
Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispbe
sobre as condi¢cdes para a promocgao e recuperacao da saude e da outras providéncias; Decreto n°
7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢des — Dispbe sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048
DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de
Outubrode 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica. Conhecimentos de Saude Publica:
Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude;
Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Codigo de Etica do Profissional.
Planejamento e gestdo da assisténcia farmacéutica; selegdo de medicamentos; sistemas de compra e
distribuicdo de medicamentos em farmacia e/ou almoxarifado no servigo publico; armazenamento de
medicamentos; gestdo de materiais na farméacia e/ou almoxarifado; aquisicdo e licitacdo de
medicamentos e outros produtos para a saude; Dispensacdo, receituario e manipulacdo de
medicamentos alopaticos e fitoterapicos, controle sanitario e vigilancia sanitéria. Legislagdo pertinente
desses itens. Medicamento: Principios gerais de farmacologia, formas farmacéuticas. Genéricos.
Incompatibilidades farmacéuticas. Indicacdes. Efeitos adversos. Legislacdo pertinente desses itens.
Atencdo Farmacéutica, Intervencdo Farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia; aspectos de
biosseguranca em farmécias; farmacoepidemiologia; farmacoeconomia; farmacovigilancia; estudos de
utilizagdo de medicamentos; farmacoterapia baseada em evidéncias; analises farmacoecondmicas; ética
Farmacéutica; analise farmacéutica e controle de qualidade de medicamentos. Interpretacdo de
certificados de analise de medicamentos; estabilidade de medicamentos; formas farmacéuticas sélidas,
liqguidas, semissoélidas e injetaveis e estéreis: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos,
fabricacdo e acondicionamento; sistemas de liberacdo de farmacos; aspectos técnicos de infraestrutura
fisica e garantia de qualidade; farmacologia e farmacoterapia; reacdes adversas a medicamentos;
interacdes medicamentosas; farmacologia e farmacoterapia nas doencas infecciosas bacterianas, virais
e fungicas; farmacologia e farmacoterapia nas doencas do sistema cardiovascular; farmacologia e
farmacoterapia nas doencas neoplasicas; farmacologia e farmacoterapia da dor e da inflamacéo;
farmacologia e farmacoterapia nos disturbios da coagulagéo; farmacologia do sistema nervoso central,
autdbnomo e periférico; seguranca do processo de utilizacdo de medicamentos; produtos para a saude
relacionados com o preparo, administracdo e descarte de medicamentos.
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Fisioterapeuta |

Historia e evolucdo da fisioterapia; Etica, bioética e humanizacdo; Legislacdo profissional
(COFFITO/CREFITO); Codigo de Etica da Fisioterapia; Resolugdes COFFITO relevantes; Sistemas:
musculoesquelético, neuroldgico, cardiovascular, respiratorio; Neuroanatomia funcional; Fisiologia do
exercicio; Avaliagcdo funcional e cinético-postural; Escalas e testes clinicos; Testes de esforco e campo
(TC6M, Shuttle, degrau); Reabilitacdo ortopédica; Recursos terapéuticos manuais e
eletrotermofototerapicos; Biomecénica aplicada; Avaliagcdo e tratamento de pacientes neuroldgicos
adultos e pediatricos; Conceitos de neuroplasticidade; Abordagens Bobath, PNF, Kabat; Reabilitacao
cardiaca e pulmonar; Ventilacdo mecanica e fisioterapia em UTI; Fisioterapia em doencas
cardiovasculares (DAC, 1AM, ICC, HAS); SUS e politicas publicas de saude; Atencdo basica e
reabilitacdo; Vigilancia em salde e promocédo da saude; Fisioterapia esportiva; Fisioterapia na saude da
mulher; Fisioterapia geriatrica e pediatrica.

Referéncias:

- COFFITO. Cadigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia.

- BRASIL. Lei n° 6.316/75 — Criagdo do COFFITO e CREFITOs.

- GUYTON, A. C.; HALL, J. E. Tratado de Fisiologia Médica. Elsevier.

- MOORE, K. L.; DALLEY, A. F. Anatomia Orientada para a Clinica. Guanabara Koogan.
- KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios Terapéuticos: Fundamentos e Técnicas. Manole.
- ACSM. Diretrizes do ACSM para Testes de Esforco e Prescricao de Exercicio.

- MAGEE, D. J. Ortopedia Fisioterapéutica. Manole.

- KAPANDJI, A. |. Fisiologia Articular. Panamericana.

- TECKLIN, J. S. Pediatria: Principios e Préatica. Manole.

- SHUMWAY-COOK, A.; WOOLLACOTT, M. H. Controle Motor: Teoria e Aplicacdes Préaticas. Manole.
- PERUZZO, B. R.; LIMA, N. P. Fisioterapia Cardiovascular e Respiratéria. Manole.

- BRASIL. Diretrizes Brasileiras de Reabilitagdo Cardiovascular — SBC.

- BRASIL. Manual do SUS para Profissionais da Saude.

- MINISTERIO DA SAUDE. Cadernos de Atencéo Bésica.

- PRYOR, J.; PRASAD, S. Fisioterapia na Saude da Mulher. Manole.

- BORGES, M. A. Fisioterapia Geriatrica. Guanabara Koogan.
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Fonoaudiologo |

Desenvolvimento Global da Criangca — Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor.
Fatores que interferem no Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial — Anatomia e Fisiologia do
Sistema Estomatognético. Desenvolvimento das Fun¢des Estomatognéticas. Transtornos da degluticdo
em criancas. AlteracBes Fonoaudioldgicas. Avaliagcdo, Diagnostico, Progndstico e Tratamento
Fonoaudiologico. Linguagem — Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisicdo e
Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa
Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da Aprendizagem: Conceituagao,
Classificacao e Etiologia. Avaliacdo e Tratamento Fonoaudiol6gico nos Transtornos de Linguagem e de
Aprendizagem. Voz - Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas: Conceituacgéo,
Classificacao e Etiologia. Avaliagcéo, Diagnéstico e Tratamento Fonoaudioldgico. Audiologia — Anatomia
e Fisiologia da Audicdo. Nogbes de Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avaliagdo, Diagnéstico,
Prognostico. Processamento Auditivo Central. Atuagdo do Fonoaudiologo. Saude Publica — Prevencao
e Intervencdo Precoce. Fonoaudiologia em Instituicdo: Escola. A Fonoaudiologia na Relagéo
Multidisciplinar: Interpretacéo de Laudos em Areas Afins. Normas do Cadigo de Etica do Fonoaudiologo.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Evolugédo das politicas de saude no Brasil.
Sistema Unico de Salde - SUS: conceitos, fundamentac&o legal, financiamento, principios, diretrizes e
articulagdo com servigos de saude (Lei n° 8.080/90 e Lei n° 8.142/90). Decreto n°® 7.508 de 28 de junho
de 2011, que regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagao
do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacéo
interfederativa. Lei n° 12.401, de 28 de abril de 2011, que altera a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a assisténcia terapéutica e a incorporacao de tecnologia em saude no ambito
do Sistema Unico de Salde - SUS. Lei n° 12.466, de 24 de agosto de 2011, que acrescenta artigos 14-
A e 14-B a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, que disp8e sobre as condi¢cdes para a promogao,
protecdo e recuperagdo da saude, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias, para dispor sobre as comissdes intergestores do Sistema Unico de Saude (SUS),
o Conselho Nacional de Secretarios de Saude (Conass), o Conselho Nacional de Secretarias Municipais
de Saude (Conasems) e suas respectivas composi¢des. Epidemiologia, historia natural e prevencgéo de
doencas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Doengas de notificacao
compulséria. Participac@o popular e controle social. A organizacao social e comunitaria. Os Conselhos
de Saude. Sistema de Informacdo em Saude. Processo de educacdo permanente em saude. Nogbes de
planejamento em Saude e Diagndstico situacional.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO Sistema
] PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI B Unico de
W) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SUS  Sadde

Médico | - Psiquiatra

Diagnostico e ClassificagBes em psiquiatria; Transtornos mentais organicos, inclusive os sintométicos.
Transtornos mentais e comportamentais devidos ao uso de substancia psicoativa; Esquizofrenia,
transtornos esquizotipicos e transtornos delirantes; Transtornos do humor [afetivos]; Transtornos
neuradticos, transtornos relacionados com o "stress" e transtornos somatoformes; Sindromes
comportamentais associadas a disfuncoes fisioldgicas e fatores fisicos; Transtornos da personalidade e
do comportamento do adulto; Retardo mental; Psicofarmacologia clinica e outras terapias biol6gicas;
Psicoterapias; Medicina Psiquiatrica de emergéncia; Reabilitacdo psicossocial.

Terapeuta Ocupacional

Acdo do terapeuta ocupacional no cuidado especializado em reabilitacdo fisica. NogBes basicas de
tecnologia assistiva. No¢Oes basicas de Ortese, protese e meios auxiliares de locomogéo. Telessaude:
conceito e aplicacdo. Manejo de grupos terapéuticoeducacionais e praticas coletivas. Educacéo
permanente em Saude. Intersetorialidade dos servigos e nas politicas publicas. Gestéo e financiamento
das politicas publicas. Participacéo e controle social: relagdes institucionais com a sociedade. Sistemas
de informac&o e territorializacio. Codigo de Etica do Terapeuta Ocupacional. Conceitos basicos da
terapia ocupacional socioterdpica. Politicas de Saude Mental e referentes & saude das pessoas
portadoras de deficiéncia. O papel das unidades extra-hospitalares (Unidades Basicas de Saude), centro
de convivéncia hospitais-dia e centros de referéncia diante da questdo da n&o internagéo do paciente
psiquiatrico e da ndo institucionalizagéo da pessoa portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental.
A acéo do terapeuta ocupacional na emergéncia psiquiatrica, enfermarias psiquiatricas e em hospitais
gerais. NogOes béasicas de psicopatologias. PsicodinAmica nas farmaco-dependéncias. Psicoses.
Historico da Terapia Ocupacional. Situacdo de violéncia (identificacdo e procedimentos). Terapia
Ocupacional no tratamento das farmaco-dependéncias. A utilizagdo de grupos de atividades. Terapia
Ocupacional e reabilitacéo psicossocial. Terapia Ocupacional e saude do trabalhador.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Evolugédo das politicas de saude no Brasil.
Sistema Unico de Salde - SUS: conceitos, fundamentac&o legal, financiamento, principios, diretrizes e
articulagdo com servicos de saude (Lei n° 8.080/90 e Lei n° 8.142/90). Decreto n° 7.508 de 28 de junho
de 2011, que regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagao
do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salude e a articulacéo
interfederativa. Lei n® 12.401, de 28 de abril de 2011, que altera a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a assisténcia terapéutica e a incorporacao de tecnologia em saude no ambito
do Sistema Unico de Salde - SUS. Lei n° 12.466, de 24 de agosto de 2011, que acrescenta artigos 14-
A e 14-B a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, que disp&e sobre as condi¢cdes para a promocao,
protecdo e recuperagdo da saude, a organizagéo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da
outras providéncias, para dispor sobre as comissdes intergestores do Sistema Unico de Satde (SUS),
o Conselho Nacional de Secretarios de Saude (Conass), o Conselho Nacional de Secretarias Municipais
de Saude (Conasems) e suas respectivas composi¢des. Epidemiologia, historia natural e prevencéo de
doencas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salude da populagdo. Doencgas de notificacdo
compulséria. Participac@o popular e controle social. A organizacao social e comunitaria. Os Conselhos
de Saude. Sistema de Informacao em Saude. Processo de educacao permanente em saude. No¢des de
planejamento em Saude e Diagndstico situacional.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO Sistema
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI X Unico de

, SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE sUS Satde

Técnico em Farmacia

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Evolucdo das politicas de saude no Brasil.
Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentac&o legal, financiamento, principios, diretrizes e
articulagdo com servicos de saude (Lei n° 8.080/90 e Lei n° 8.142/90). Decreto n° 7.508 de 28 de junho
de 2011, que regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagao
do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a satde e a articulacio
interfederativa. Lei n°® 12.401, de 28 de abril de 2011, que altera a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a assisténcia terapéutica e a incorporacao de tecnologia em saude no ambito
do Sistema Unico de Saude - SUS. Lei n° 12.466, de 24 de agosto de 2011, que acrescenta artigos 14-
A e 14-B a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispbe sobre as condi¢cdes para a promogao,
protecdo e recuperacgdo da saude, a organizagéo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da
outras providéncias, para dispor sobre as comissées intergestores do Sistema Unico de Saude (SUS),
0 Conselho Nacional de Secretarios de Saude (Conass), o Conselho Nacional de Secretarias Municipais
de Saude (Conasems) e suas respectivas composicdes. Epidemiologia, historia natural e prevencéo de
doencas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Doengas de notificacdo
compulséria. Participac@o popular e controle social. A organizagéo social e comunitaria. Os Conselhos
de Saude. Sistema de Informacao em Saude. Processo de educacao permanente em saude. No¢des de
planejamento em Saude e Diagndstico situacional.
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