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Consuftoria

centavos) que devera ser amortizado pelo Planc de AmortizagZo proposto a seguir pela
Prefeitura, referentes ao tempo de servigo passado dos servidores.

Segundo Winklevoss, quatro sao as causas principais do surgimento do Passivo Atuarial
Suplementar

Compra de tempo anterior a filiagéo ao Plano sem uma contribui¢io imediata de
ingresso de recursos para custea-la, pagamento de joia de ingresso

A liberalizagdo do plano de heneficios sem o necessario aporte inicial;

A mudanca desfavoravel nas premissas atuarias adotadas em relagéo a realidade da
massa de servidores do plano e do ambiente que os cerca, guando esta tendéncia nao
estda embutida no modelo de custeio;

O desvio do comportamento do plano em relagio as premissas atuariais corretamente
adotadas, em fungo de acidentes amostrais revelados pela massa de servidores;

Acrescentariamos para realidade Brasileira a ndo consideraggo na fungao salarial de
detalhes importante como progressao funcional e ganha de reposigdo salarial real

Com as aliquotas calculadas pela avaliagao atuarial propomos para o perfeito equillbrio
atuarial e financeiro as seguintes aliquotas de contribui¢ao:
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PLANO DE AMORTIZAQAE) POR APORT E:

FINANCEIRO T

Ano Base de Calculo Aporte Anual @éﬁ'é_ﬂensal
2022 53.340.970,06 2.859.076,00 238.256,33
2023 53.874.379,76 3.501.770,81 281.814,23
2024 54.413.123,55 4.157.033,62 346.419,47
2025 54.967.254,79 4.825.051,51 402.087,63
2026 55508.827 34 5.506.014,05 458.834,50
2027 56.061.895,61 6.200.113,33 516.676,11
2028 56.622.514,57 6.907.544,01 §75.628,67
2029 57.188.739,71 7628503,28  635.708,61
2030 57.760.627,11 8.363.190,98 £696.932,58
2031 58.338.233,38 9.411.809,59 759.317.47
2032 58.921.615,72 9.874.564,25 822.880,35
2033 59.510.831,87 10.651.662,82 887.638,57
2034 60.105.940,19 11.443.315,91 953.609,66
2035 60.706.999,59 12.249.736,90 1.020.811,41
2036 61.314.069,59 13.071.141,97 1.089.261,83
2037 61.927.210,28 13.807.75017 1.158.979,18
2038 62.546.482.,39 14.759.783,42 ‘i.229.981,95
2038 63.171.947,21 15.627.468,55 1.302.288,88
2040 63.803.666,68 16.511.027,38 1.375.918,95
2044 64.441.703,35 17.410.696 67 1.450.891,3%
2042 65.086.120,38 17.534.803,64 1.465.400,30
2043 65.736.981,59 17.760.651 67 1.480.054,31
2044 66.394.351 40 17.938.258,19  1.494.854,85
2045 67.058.294,92 18.117.640,77 1.509.803,40
20486 67.728.877,87 18.298.817,18

1.524.901 43
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Fluxo Financeiro de Amortizacdo do Deéficit Técnico com Aplicagéo dos aportes

Proposto
m—— A TS R E
MéslAno - Amortizan Gonitrib, Amort. o _

_ FlSal.iTaxaGoswib. ;. o . > Déficit Atuarial
dez-21 126.006.535,41
dez-22 53.340.870,06 2.850.076,00 2.845.226,71 1 130.311.785,57
dezi23 53.874.379,78 3.501.770,81  3.303.557,37 2 134,203.673,56
dez/24 54.413.123,55 4.157.033,62  4.096.915,10 3 137.545.508,79
dez/25 54,957,254,79 482505151 4.732.238,95 4 140.598.290,45
dez/26 55.506.827,34 550601405 5.373.944,34 5 143.020.592,57
dezi27 56.061.895,61 620011333  6.022.082,43 8 144.868.401 32
dez/28 56.522.514,57 6.907.544,01  6.676.700,65 7 146.094.974,02
dez/28 57.188.739,71 762860328  7.337.848:83 3 146.650.677 4B
dezi30 57.760.627,11 3.36319088  8.005.576,57 ) 145.482.819,13
dez/31 55.338.233,38 9.111.809,59  8.679.933,83 10 145.535.468,33
dez/a2 58.821.61572 9.874.564,26  9.360.970,94 11 143.749.267 48
dezi33 59,510.831,37 10.651.662,82 10.048.738,51 12 141.061.232,17
dezi34 60.105.940,19 11.443.31591 10.743.287,55 13 137.404.539,82
dez/38 60.706.999,59 12.240.736,90 11.444.668,30 14 132.708.306,08
dez/36 81.314.069,58 13.071.141,97 12.152.935,70 15 126.807.348,51
dezi37 61.927.210,28 13.907.75017 12.868.138,51 16 119.891.938,34
dez/38 62.546.482,39 14.759.78342 13.560.330,20 17 111.607 526,11
dez/39 63.171.947,21 15.627.486,55 14.319.563,52 18 101.954.481,92
dez/40 63.803.666,68 16.511.027,38  15.055.891,54 19 90.837.779,51
dezi4d 64.441.703,35 17.410.696,67 15.798.267.72 20 7B.156.693,42
dozid2 $5.086.120,38 17.584.803,64 16.880.064,36 21 §4.567.402,30
dez/d3 85.736.981,59 17.760.661,67 15.961.173,21 22 50.015.893,92
dex/d4 $6.394.351,40 17.938.25819 16.042.698,31 23 34.445.032,48
dez/45 87.058.294,92 18.117.640,77 16.124.635,79 24 17.794.378,75
dezids 67.728.877,87 18.298.817,1% 16.206.993,79 25 0,00

Custeio Administrativo

Afivos Bage de Contribuigio

53.282.909,14

1.598.487,27

Limite de gastos adm. 2022 1.508.487,27

Fot definido pela legislacéo local que o repasse serd feito por aportes - mensais no valor
de R$ 133.207,27 (cento e trinta e trés mil duzentos e sete reais e vinte e sete centavos),
totalizando R$ 1.598.487,27 (um milhdc quinhentos e noventa e oito mil quatrocentos
¢ oitenta e sete reais e vinte e sete centavos) limite de despesas no exercicio de 2022
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Parecer atuarial

As obrigacbes apr_esentadaé. neste relatéric representam um instantineo das
condi¢des financeiras estimadas de um plano de beneficios (RPPS) para uma data
particular, este relatério ndao corresponde a um progndstico da posicéo financeira
futura do plano ou de sua capacidade de :pagamento dos beneficios.

O Regime Préprio do Municipio de PIRAI — RJ encontra-se em posigdo deficitaria.
Sendo assim, faremos as seguintes consideractes em consonancia da instrugao
de preenchimento do DRAA 2022 do MPS:

A rentabilidade obtida pelos ativos do plano utilizando o critério de apuragio de
rentabilidade proposto pela instrugéo de preenchimento do DRAA 2022 do MPS a
variagao patrimonial do sistema de previdéncia apresentou em comparac¢éo ao
IPCA acumulado do ano de 2021 mais 5,48% aa (16,38%) uma evolugdo negativa
de 0,51% e NEGATIVA de 16,89% em relagdo ao minimo atuarial estipulado pela
politica de investimento.

Meta Atuarial (Bruta = juros + inflagdo) em 2021- Politica de °
- h 16,38%

Investimentos

Rentabilidade nominal (Bruta = juros + mﬂaqéo) em 2021 -0,51%

Inflagéo anual - 2021 10,06%

Indexador: ' - IPCA

As aplicagdes do fundo de previdéncia ultrapassaram o minimo atuarial no
exercicio de 2022, consequentemente aplicando-se as aliquotas propostas o
fundo estara equilibrado atuarialménte e financeiramente.

DURATION DO PLANO

Foi calculado pelo parémetro de duration da SIREV com duragéo de passivo de 22,74
anos

Taka de Juros da avallagao aluanal fo exemcm _antenor | .
DurgiodoPisshvo. : L T
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“ Consulieria

Certificacdo

Certificamos de que o presente relatorio esta de acordo com as especificagdes
técnicas apresentada Legislagdo Brasileira para avaliar atuarialmente o Regime
Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do municipio de PIRAI - RJ e permanecemos
a disposicao para qualquer esclarecimento respectivo a questoes relacionadas
aos toépicos abordados neste relatdrio, assim como maiores detalhes que se
mostrem necessarios.

O trabalho de avaliacdo atuarial atende aos padrdes de qualificagdo técnica do
Instituto Brasileiro de Atuaria = IBA, aqui apresentados que serviu de base para
opinides e recomendacoes contidas no presente relatorio.

Declaro que nio existe nenhum interesse financeiro direto, ou interesse material
indireto, ou relacéo pessoal, que poderia implicar em conflito de interesses que
viesse a prejudicar a objetividade e a imparcialidade do relatério aqui
apresentado.

Rio de Janeiro, 22 de fevereiro de 2022,

/ /.' r-'
 frdtorn

Sergio Auréﬁa% Machado da Silva
£/ MIBA: 547
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FLUXO DE EXTINGAO DA MASSA AVALIADA EM 31/12/2021

FLUXO DE EXTINSAQ DE MASSA DE SERVIDORES

1A DATA BASE |
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N, Covisutloria

AVALIAGI\O ATUARIAL PLANO MANTIDO PELO TESOURO
Regime Préprio de Previdéncia de PIRA[ RJ

Reavaliacio Atuarial data hase 3171272021 para o exercicio 2022 do Regime Proprio de Previdéncia
Social de PIRAI - R}

Atudrio Responsavel =Sergio Aureliano Machado da Silva

MIBA = 547 .

Nomero Nota Técnica Aprovada Plano Previdencidrio = 2015.000130.1
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Introdugio Plano Mantido Pelo Tesouro

A GTF elaborou o presente relatério por solicitagio do Municipio de PIRAI - RJ,
para prover as informagdes necessarias o Regime Préprio de Previdéncia do
Municipio de PIRAI - RJ de acordo com as normas atuariais internacionalmente
aceitas relacionadas aos compromissos para com o plano de beneficio previsto
na lei municipal.

Os resultados deste relatério ndo podem ser utilizados para qualquer outro
propodsite distinto do reporte contabil dos compromissos previdenciarios do
Municipio de PIRAI - RJ, relativos ao plano de beneficio mencionado. A GTF néo
se responsabiliza pelas consequéncias da utilizacido das informagoes aqui
contidas para qualquer outra finalidade que nao a abrangida pelo objeto deste
estudo.

Os seguintes beneficios, os quais sado abrangidos que foram considerados neste
relatério:

Aposentadoria por Tempo de Contribuicao;
Aposentadoria por ldade;

Aposentadoria Compulsoria;

Aposentadoria por Invalidez;

Aposentadoria especial de carreira de magistério;

Pensédo

Custeio do Plano de Previdéncia

Apresentamos a seguir o Plano de Custeio com os custos normais puros
acrescidos do carregamento administrativo, expressos em percentuais (%) da
folha de remuneragao dos servidores de cargo efetivo, que servira de base para
-efeito de aposentadoria, abrangido pelo Fundo Mantido pelo Tesouro, descontado
os valores de Compensagdo Previdenciaria estimado para o Plano avaliado,
considerando 13 (treze) remuneracgdes e 0 método atuarial e as hipoteses atuariais
citados neste relatério, tém:

Formulag¢ao para calculo do Custo Normal: Vide Nota Técnica Atuarial.

O custo normal puro anual médio dos beneficios Previdenciarios do Municipio de
PIRAI - RJ para o ano de 2021 esta estimado em 14% (quatorze por cento) do total
da folha dos servidores efetivas conforme a legislagéo vigente, para os servidores
de cargo efetivo atingido pela seg regacao.

Como se trata de um Plano Mantido pelo Tesouro a contribuigio Patronal sera
através de aporte para pagamento da folha de aposentados e pensionistas e como
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temos servidores ativos no Plano Mantido pelo Tesouro, este valor de aporte a
repassar, sera o valor da diferenca entre a contribuigao dos servidores de carge
efetivo vinculados ao Plano e a folha de inativos e pensionistas.

Conforme Nota Técnica do Plano e Hip6teses Atuariais e economicas descritas
neste trabalho.

Custo Suplementar

Apesar de o resultado apresentar déficit técnico a diferenga entre a folha de
inativos e pensionistas, sera paga por aporte patronal, sendo assim nao gerando
déficit a amortizar e sim insuficiéncia que sera coberta pelo patrocinador

Caracteristicas Basicas do Regime Préoprio do Municipio
de PIRA{ - R] (Beneficio Definido)

Situagao: fechado a novas adesdes, existindo participantes ativos, assistidos e
pensionistas.

Definigbes

Participantes assistidos: ex-servidor do municipio aposentado pelo RPPS, ou
beneficiarios destes que recebem beneficio {pensionistas).

Beneficios Concedidos

Aposentadoria por Invalidez;
Aposentadoria por Tempo de Contribuigéo;
Aposentadoria por Idade

Aposentadoria Compulsdria;

Pensédo por Morte;

Reajuste: os valores das aposentadorias serdio reajustados da seguinte forma:

Beneficios com paridade = reajuste igual aos servidores efetivos ativos;
Beneficios sem paridade =reajuste no més de reajuste dos Beneficios do
Regime Geral de Previdéncia {(RGPS) pela variagdo do INPC.
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Informacgdes Financeiras do Regime Proprio de
Previdéncia

As informagdes financeiras para o valor do patrimoénio garantido dos beneficios,
despesas com beneficios, folha anual de ativos e folha anual de inativos do RPPS
avaliados foram fornecidos pelo Fundo da Previdéncia do Municipio de PIRAI - RJ.

Como o plano nio apresenta servidores ativos somente despesas com beneficios

E oportuno registrar que em nenhum momento a GTF questionou a qualidade dos
ativos dos planos, considerando que os valores informados refletem com
precisao os respectivos valores constantes de seu balango e aprovados pela MPS.

Consideracgoes Finais

As obrigagbes apresentadas neste relatdrio representam um instantineo das
condigoes financeiras estimadas de um plano de beneficios (RPPS) para uma data
particular, este relatério ndo corresponde a um progndstico da posigdo financeira
futura do plano ou de sua capacidade de pagamento dos beneficios.

O Plano Mantido pelo Tesouro do Municipio de PIRAI - RJ encontra-se em posigio
de equilibrio financeiro e atuarial, sendo que o fiuxo de caixa para o préximo ano
sera igual a zero, pois a arrecadagdo mais a parte sera igual a folha de inativos e
pensionistas sendo assim, faremos as seguintes consideragdes em consonancia
da instrugao de preenchimento do DRAA 2022 do MPS:

HIPOTESES BIONMETRICAS:

Como o Regime ndo apresentou no cadastro, tempo de servigo passado anterior
ao ingresso no municipio, adotamos como hipétese legal, que cada servidor tenha
ingressado em atividade sujeito a registro previdenciario aos 25 anos de idade e
ao longo de sua vida laborativa terda 1(um) ano sem registro de tempo de
contribuigao.

Idade hipotética adotada nesta avaliagéo como primeira vinculagéo a 25
regime previdenciario — Masculino

Idade hipotética adotada nesta avaliagao como primeira vinculagao a 25
regime previdenciario — Feminino

Verificamos que a idade de aposentadoria no diversos municipio avaliado os
servidores professores e nido professores estio aposentados apés o
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cumprimento do pedagio para previsto pela emenda constitucional n® 20,
consequentemente demonstraremos a idade projetada para cada tipo de
aposentaria.

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Nao 60
Professores — Masculino
ldade Meédia Projetada para a aposentadoria programada - Nao 55

Professores — Feminino
ldade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores | 53
— Masculino _
ldade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores | 50
— Feminino

Com relacéo a Meta Atuarial

Neste sentido para amortizar o déficit técnico apresentado nao apresenfamos
nenhuma amortizagio, pois o fluxo de caixa sera positivo com as contribuigées
dos servidores ativos e a diferenga da folha de inativos e pensionista do ente,
neste sentido como trata-se de um Plano Mantido pelo Tesouro nao apresenta
déficit técnico pois o compromisse do ente serd sempre honrar o valor dos
beneficios concedidos

Taxa de Juros

Como estamos reavaliando um Plano Mantido pelo Tesouro a Taxa de Juros ou
desconto empregada no calculo das provisoes mateméatica sera de 0% (zero por
cenfo), entretanto na apuracédo da rentabilidade dos ativos do plano empregamos
a mesma taxa de juros utilizada no Plano de investimento do Fundo.

Crescimento Salarial

A premissa de crescimento real dos salarios selecionada como podera ser
observado das remuneragoes do banco de dados dos ativos encaminhado nio
apresentamos a variacdo dos ultimos trés anos, em termos reais superior a 1%
(um por cento), por isso optamos pelo crescimento de 1% ao ano.

Neste sentido se considerarmos que o IPCa (indice utilizado na reavaliagéo
atuarial) foi superior a evolugdo salarial, optamos pelo crescimento real de 1% ao
ano que esta compativel com a evolugdo apresentada pela variagdo da folha
salarial , “das Instrugdes para preenchimento do para DRAA 2022”., crescimento
da idade dos servidores e rentabilidade dos recursos aplicados.

Meta Atuarial (Bruta = juros + inflagdo) em 2021 - Politicas 10.30%
de Investimentos ’
Rentabilidade nominal (Bruta = juros + inflagéo) em 2021 0,00%
Inflag@o anual - 2021: 4,30%
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Indexador:

IPCA

Justificativa Técnica: Devemos destacar que o plano nao apresenta déficit
técnico apurado ao qual destacamos tratar-se de um plano Mantido pelo
Tesouro onde o fluxo de caixa para o préoximo exercicio sera positivo onde a
receita de contribuigdo dos ativos e o aporte do ente, O Tesouro Municipal
sera sempre responsavel pela cobertura futura da folha de inativos e
pensionistas. Neste sentido, a insuficiéncia apurada no Plano Mantido pelo
Tesouro nio apresenta falta de cobertura e sim um compromisso futuro do
Tesouro com o pagamento futuro dos beneficios a serem concedidos, por
isso ndo apresentamos um plano de equalizagdo do déficit técnico como
podera ser observado o fluxo e positivo.

Base de Dados Cadastrais

Para elabhoracao deste relatério foram utilizados dados cadastrais individuais dos
servidores ativos de cargo efetivo do municipio inscrito no RPPS, fornecidos pelo
ente, os quais, apos a realizacao dos testes apropriados e das corregdes
identificadas como necessarias, foram consideradas suficientemente completos
para a execugdo dos calculos. A anélise efetuada pela GTF na base cadastral
objetiva a identificagido e corregdo de eventuais distorgdes, ndo se inferindo dessa
analise a garantia de que a totalidade delas tenham sido detectadas e sanadas,
permanecendo com o gestor do plano a' responsabilidade por eventuais

ImPI'EClSDES remanescentes.

" NUMERO DE INATIVOS §E leNsremsrAs

TIPO DE BENEFICIO * FREQUENCIA

Aposentadoria Invalidez Masc 0 0

Aposentadoriz Invalidez Fem 0

Aposentadorla Compulsoria Masc 0 0

Aposentadoria Compulsoria Fem 0

Aposentadoria Tempo Corftrlb Masc 5 29

Aposentadoria Tempo Contrib Fem 17

Aposentadoria Idade Masc 0

Aposentadoria Idade Fem 0 °

Aposentadoria Especial Risco Masc 0 5

Aposentadoria Especial Risco Fem 0

Aposentadoria Especial Insalubre MasT 0 0

Aposentadoria Especial Insalubre Fem 0

Aposentadoria Especial Prof Masc ' 0 0

Aposentadoria Especial Prof Fem 0

Pensiio Masc 1

Pensdo Fem 17 18
TOTAL GERAL 40
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NUMERO DE INATIVOS E PENSIONISTAS B Aposentadoria Invalidez Mase
25 .

& Aposentadoria Invalidez Fem
& Aposentadoria Compulsarla Mase

® Aposentadaoria Compulsoria Fem

20

8 Aposentadaria Tempo Contrib Mase

= Aposentadoria Tempo Contrib Fem
15

B Aposentadaria tdade Masc
# Aposentadaria Idade Fem

= Aposentadaria Especial Risco Masc

10

# Apnsentadarla Espedial Risco Fem

& Aposentadoria Espedial Insalubre Masc

r Apagentadoria Espedial Insalubre Fem

1 i
Wi ! Aposentadoria Especial Prof (asc
reon

i Aposentadoria Espedal Praf Fem

i Pensao Mase

# Pensao Fem

Como a reavaliacédo refere-se ao Plano Mantido pelo Tesoure e o fluxo igual a zero

pois o ente sempre cobrira por aporte a diferenca entre a arrecadacdo e as
despesas com 0s heneficios.

Demonstrativo dos custos normais dos beneficios avaliados. em regime
financeiro de capitalizagdo, com a separagio entre os custos dos integrantes
da geragdo atual e das geragoes futuras.
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Data Base ; dez/27
CUSTO NORMAL 1 CUSTO SUPLEM.
ITENS
Aposentadoria Programada 0,00% ~ 0,00%.
Reversao Ap Programada 0,00% 0,00%
Aposentadoria Especial Professor 0,00% 0,00%
Reversio em Pensao Professor 0,00% 0,00%
Aposentadoria Nio Programada 0,00% " 0,00%
Reversao Ap Nao Programada ’ 0,00% 0,00%
Aposntadoria Especial Risco 0,00% 0,00%
Reversdo Ap Especial Risco 0,00% 0,00% ~
- Aposentadori Especial Insalubre 0,00% 06,00%
' Reversdo Ap Especial Insalubre 0,00% 0,00%
Pensio da Ativos 0,00% 0,00%
Aliquota Administrativa 0,00% 0,00%
TOTAL ALIQUOTA ' 0,00% 0,00%
Definicdes

Ativos do plana: Sdo os ativos mantidos pelo fundo de penséo que satisfagam as
seguintes condigoes:

O fundo de previdéncia é legalmente separado do ente patrocinador Municipio de
PIRAI - RJ;

Os ativos do fundo devem ser usados exclusivamente para reduzir as obrigactes
de beneficios aos servidores. Ndo sio disponiveis aos credores do ente e nédo
podem ser devolvidos a ele;

Na extenséo que haja ativos suficientes no fundo, o ente nio tera obrigagio
legal ou constituida.a pagar diretamente os beneficios aos servidores;

Nao séo considerados ativos do Plano agqueles utilizados para dar suporte as suas
operagdes (edificios, equipamentos, mdéveis, utensilios e outros), sendo
valorizados ao custo de aquisiggo liquido das depreciagdes e amortizagdes, nem
os instrumentos financeiros nio transferiveis emitidos pelo ente e mantidos pelo
fundo de previdéncia.
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Beneficios aos servidores: Sio todas as formas de remuneragiao proporcionadas
por um RPPS aos servidores de cargo efetivo do ente ou aos seus dependentes.

Beneficios de curto-prazo aos servidores: Sao heneficios devidos inteiramente
dentro de um periodo de doze meses.

Custo do serviga passado nio reconhecido: Parcela do custo do servigo passado
que nao foi reconhecida como parte da despesal/receita anual.

Déficit ou superavit: O excesso do valor presente das obrigagbes em relagéo ao
valor do patrimbnio garantidor do RPPS.

Ganhos e perdas atuariais: Compreendem:

Os efeitos das diferengas entre as premissas atuariais e 0 que ocorreu
efetivamente (ajustes advindos da experiéncia); e

Os efeitos das mudangas nas premissas atuariais.

Ganhos ou perdas atuariais ndo reconhecidas: Valor dos ganhos e perdas
acumulados que ndo foram reconhecidos como parte da despesalreceita anual.

Juros sobre as Obrigagtes Atuariais (componente das despesas/receita anual): O
crescimento do valor presente das obriga¢gbes decorrentes da passagem do
tempo.

Método Atuarial: Também chamado de “método financeiro”, consiste em uma
técnica particular utilizada pelos atuarios para determinar o valor do custo anual
dos beneficios, ou custo normal, e o valor presente das obrigagdes atuariais, bem
como a forma de financiamento destas obrigagGes ao longo do tempo.
Normalmente, as contribuicdes anuais para o plano compreendem o custo normal
e valor adicional para a amortizagio da parcela do valor presente das obrigagdes
atuariais ndo cobertas pelo valor justo dos ativos do plano.

Passivo Atuarial: E o valor do passivo do plano efetivamente reconhecido pelo
RPPS em seus livros contabeis, de acordo com Plano de Contas ganhos/perdas
atuariais acumulados, custo do servigo passado e aumento do passivo/ativo na
adogio deste pronunciamento.

Planos de beneficios definidos: $ao todos os planos em que o beneficio é definido
no requlamento (LE!} e o Tesouro Municipal assume o compromissoc de pagar
contribuigées adicionais, caso o fundo ndo possua ativos suficientes para pagar
todos os beneficios devidos.

Rendimento dos ativos do plano: Sao os juros, dividendos, aluguéis e outras
receitas, ganhos e perdas, realizadas ou néo, derivados dos ativos do plano,
deduzidos os custos de sua administragdo e de todo e qualquer tributo incidente
sobre as receitas, sobre o resulfado e sobre os proprios ativos do plano.

Valor Presente: Também denominado “valor presente atuarial”, consiste no
montante equivalente (apurado na data da avaliagio) de uma série de pagamentos
ou creditos futuros. O valor presente & obtido descontando-se os pagamentos
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futuros a uma taxa pré-determinada de juros (taxa de desconto das obrigagdes
atuariais), levando-se em consideracéo a probabilidade de pagamento de cada
parcela.

Valor Presente das Obriga¢gdes Atuariais: Parcela do valor presente dos
beneficios futuros atribuida ao tempo de servigo anterior a data da avaliagio de
acordo com o método atuarial utilizado. O valor presente das obrigagdes atuariais
€ definido na Legislagédo Brasileira e & determinado com base na taxa de desconto
das obrigagdes atuariais e outras premissas, tais como, expectativa de
crescimento salarial e de beneficios, além de tabuas biométricas aplicaveis a
populagao avaliada.

Certificacao

Certificamos de que o presente relatério esta de acordo com as especificagbes
técnicas apresentada Legislagdo Brasileira para avaliar atuarialmente o Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do municipio de PIRAI - RJ e permanecemos
a disposicdo para qualquer esclarecimento respectivo a questées relacionadas
aos topicos abordados neste relatorio, assim como maiores detalhes que se
mostrem necessarios.

O trabalho de avaliagéo atuarial atende aos padries de qualificagio técnica do
Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA, aqui apresentados que serviu de base para
opinides e recomendac¢des contidas no presente relatério.

Declaro que nao existe nenhum interesse financeiro direto, ou interesse material
indireto, ou relagao pessoal, que poderia implicar em conflito de interesses que
viesse a prejudicar a objetividade e a imparcialidade do relatério aqui
apresentado. ‘

Segundo Winklevoss, quatro sdo as causas principais do surgimento do Passivo
Atuarial Suplementar
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Compra de tempo anterior a filiagdo ao Plano sem uma contribuigao
imediata de ingresso de recursos para custea-la, pagamento de joia de
ingresso

A liberalizagao do plano de beneficios sem o necessario aporte inicial;

A mudanga desfavoravel nas premissas atuarias adotadas em relacao a realidade
da massa de servidores do plano e do ambiente que os cerca, quando esta
tendéncia nio esta embutida no modelo de custeio,;

O desvio do comportamento do plano em relagdo as- premissas atuariais
corretamente adotadas, em funcio de acidentes amostrais revelados pela massa
de servidores;

Acrescentariamos para realidade Brasileira a nao consideragido na fungao salarial
de detalhes importante como progressio funcional e ganha de reposigéao salarial
real

Aliquotas de equilibrio dos trés dltimos exercicios

Como se trata de um plano Mantido pelo Tesouro nao apresentaremos aliquotas
de equilibrio, pois a diferenga entre a arrecadagdo das contribuicdes dos
servidores ativos e o total da folha de inativos fica a cargo da patrocinadora nio
registrando, portanto, falta de equilibrio, ou seja, o plano estara sempre
equilibrado economicamente e atuarialmente como determina a Constituigao.

Base de Dados Cadastrais

Para elaboragido deste relatério foram ufilizados os cadastrais individuais dos
servidores ativos de cargo efetivo do municipio inscrito no RPPS, fornecidos pelo
ente, os quais, apds a realizacdo dos testes apropriados e¢ das corregdes
identificadas como necessarias, foram consideradas suficientemente completos
para a execucao dos calculos. A andlise efetuada pela GTF na base cadastral
objetiva a identificagio e correcio de eventuais distorgdes, néo se inferindo dessa
analise a garantia de que a totalidade delas tenham sido detectadas e sanadas,
permanecendo com o gestor do plano a responsabilidade por eventuais
imprecisdes remanescentes.

Resultados Atuariais a serem contabilizados pelo Fundo

Na otica da visdo prospectiva, alha o futuro e estabelece que no momento
X+t

Reserva = (Valor Presente dos Beneficios Futuros) — (Valor Presente das
Contribuicoes Futuras)
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Na capitalizagao geral, o que fixa as taxas de custeio uniforme, revistas
anualmente, capazes de gerar receitas necessarias ao ajustamento do
fundo garantidor dos beneficios concedidos e beneficios a conceder ja
creditados ao servidor, representa uma antecipagdo dos dispéndios
futuros e impde a constituicdo de “Reservas de Beneficios Concedidos e
Reservas de Beneficios a Conceder”.

Esses fundos serao constituidos através do plano de custeio determinado
pela avaliagdo atuarial, em conformidade com os custos verificados.

As Provisdes (Reservas) matemiaticas representam os fundos gerados
através da acumulagéo de recursos destinados a cobertura dos beneficios
oferecidos pela Lei Municipal de Previdéncia através do seu Plano de
Beneficios, e seu valor esta ligada ao método atuarial utilizado para
financiamento do Plano.

Em gqualquer avaliagdo atuarial, objetiva-se detectar a adequagéo do plano
de custeio frente aos compromissos assumidos pelo Ente Estatal. Essa
verificagao é efetuada através da comparagdo entre a Provisido Matematica
e o Patriménio Liquido do Fundo.

O quadro a seguir apreséenta um resumo do Plano de Contas com as
Provisées Matema&ticas necesséiria no coorte da reavaliagdo atuarial,
obtidas considerando-se os cenarios ja apresentados e o método de
financiamento dos custos do Plano pelo Método de Crédito Unitario
Projetado e Repartigdo de Capitais de Cobertura.
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PLANO DE CONTAS MANTIDO PELO TESOURO - PIRAI -

: RJ ) dezembro/21
PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO 0,00
Provisdes de Benelicios Concedidos 0,00
AposentadoriasPensdesiOutros Beoeficios do Plano 9.252.845,08
Contobuigdes do Ente (redotoray 0,00
Contribuigles do Inativo |redutara) 1857471
Contribuigdies do Penstonista {reducera) 13,00
Compensado Providenciiria (redutora)
Cobertura de Insuficiencia Financeica (redatora) -2 234.270,37
Provisdes de Beneficios A Conceder 0,00
Aposentadonias/Pens Ses/Outras Beneficios do Plano 0,00
Caniribuigics do Enic {reduteca) 0,00
Comiribuighes do Ativa {redutora) 0,00
Com_pens'agﬂn Previdencidrioa (redutora) 0,00
Parcelamanto de Débitos Providencinos (redutoral
Cobertura de [nsuficidncra Financeira (redurora)
Plano de Amortizacio {redutora)
Onteas Crédicas (redurora)
Provisies Atwariais para Ajustes do Plano
PROVISOES ATUARIAIZ PARA AJUSTES DD PLANO
PATRIM ONIO LIQUIDO (SALDO PATRIM ONIAL) 0,00
CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS 0,00
Défieit o Superdvit Acumulado 0,00
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Meétodo Atuarial para Financiamento das Obrigagdes

As obrigagbes apresentadas neste relatério séo calculadas com o uso do método
atuarial Crédito Unitario Projetado. A descricdo deste método esta apresentada
no ltem 6 deste relatério.

Premissas Financeiras e Atuariais

As premissas financeiras e atuariais foram selecionadas pelo ente, como
descritas no Anexo C deste relatério.

As contribuigdes esperadas do Fundo para o proximo exercicio foram estimadas
com base no plano de custeio vigente na data base dessa avaliagéo atuarial para
o plano avaliado, aplicado sobre a folha salarial projetada dos participantes (ou
de beneficios, se for 0 caso).

O valor esperado de pagamento de beneficios para o préximo exercicio foi
estimado com base na proje¢ao da folha de beneficios da data base dessa
avaliagdo, e na expectativa atuarial de inicio de novos beneficios.

Dados Fornecidos para a Avaliagédo

Os resultados obtidos neste relatério consideraram informagées fornecidas para
a avaliacao atuarial da Legislacdo vigente do RPPS do municipio de PIRAI - RJ na
posicio de 31/12/2021 em particular:

Dados cadastrais individuais dos participantes dos planos para calculo
das obrigagdes atuariais, fornecidos pelo ente, em posigdo de 31/12/2021,
resumidos no ltem 4.

Regulamento {Lei Municipal) do Plano de beneficios do Fundo de
Previdéncia do municipio de PIRAI - RJ.
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Plano de Amortizac¢io do Déficit Técnico Apresentado na

Reavaliacdo Atuarial

0 equacionamento do passivo atuarial ou tempo de servigo passado, se feito
através de aportes quando a folha de pagamento de inativos e pensionistas
ultrapassar o valor das contribuigdes feitas pelo ente patronal e servidores ativos
vinculados a este plano, cujo resultado seri sempre zero em fungido do
compromisso Patronal.

Fluxo Financeirc de Amortiza¢ido do Déficit Técnico com Aplicagido das aliquotas
Proposto

Como estamos tratando de Plano Mantido pelo Tesouro ndo existe plano de
amortizacdo de déficit técnico, pois as contribuigdes futuras do Tesouro serdo
iguais ao déficit apresentado por forga da Constituicdo o Plano sera garantido
pelo Tesouro Municipal.

Método Atuarial para Financiamento das Obrigacoes

As obrigagdes apresentadas neste relatério sdo calculadas com uso do método
atuarial Crédito Unitario Projetado.

O objetivo deste método é diluir o custo do beneficio de cada empregado ao longo
do periodo no qual é previsto que este Ird trabalhar para a empresa. A
determinagdo do custo para cada ano de servigo é obtida indiretamente pela
alocacdo dos beneficios esperados entre os anos de servigo. O custo alocado a
cada ano de servigo correspondera ao valor dos beneficios esperados atribuidos
aquele ano em particular.

Nas situagdes onde a formula de calculo do beneficio estabelece um determinado
nivel de bheneficio para cada ano de servigo, a alocacdo de beneficio esperado
entre os anos de servico ¢ baseada na sua formula de calculo. Nos demais casos,
ou se o nivel de beneficio previsto para o final da carreira do empregado for
substancialmente superior ao valor apurado nos anos iniciais de servigo, a
alocagdo em questdo e calculada com base na distribuigao pré-rata do beneficio
esperado, considerando o tempo de servigo que o empregado deve completar
para se tornar elegivel.

A reserva matematica individual atribuida a um participante corresponde ao valor
presente dos beneficios esperados deste participante alocados aos anos de
servico anteriores ao da avaliagdo atuarial. Para os aposentados ou ja elegiveis
ao beneficio, esta reserva equivale ao valor presente total dos beneficios atuais
ou esperados. O custo do servigo corrente de um participante ativo corresponde
ao valor presente dos beneficios atribuidos ao exercicio fiscal corrente. O custo
do servigo corrente do plano de beneficios ¢ obtido pela soma dos custos dos
servicos correntes individuais, e o valor presente das obrigagdes atuariais do
plano de beneficios corresponde a soma das reservas matematicas de todos os
participantes do plano.
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Resumo das Premissas Atuariais ‘

As principais hipoteses financeiras e atuariais utilizadas para as avaliagbes
atuariais em posigido de 31/12/2021 sdo apresentadas na tabela a seguir. As
premissas posicionadas na data da avaliagdo atuarial sdo utilizadas para a
determinagdo do valor presente das obrigagdes atuariais naquela data e para o
calculo da despesalreceita para o exercicio subsequente.

Rendimento esperado de longo prazo dos investimentos

As taxas esperadas de retorno dos investimentos de longo prazo, relativa aos
planos avaliados foram selecionados pelo ente, tendo sido determinadas a partir
das expectativas de rentabilidade de longo prazo de 0%aa de acordo com a
legislacao vigente, como se trata de plano Mantido pelo Tesoutro nao existe
capitalizagao.

Taxa para Desconto da Obrigacdo Atuarial

A taxa de desconto da obrigagdo atuarial é utilizada para determinagio, na data
base da avaliacdo atuarial, do valor presente resultante do fluxo de caixa esperado
para a cobertura dos beneficios.

As normas contabeis brasileiras e internacionais estabelecem, em geral, que esta
taxa deve ser ohtida com base nas taxas de retorno praticadas pelo mercado para
papéis de primeira linha na data do balango. Alternativamente, e na falta desta
categoria de papéis no mercado, é indicado 0 uso das taxas de retorno oferecidas
pelos titulos do Governo. Em ambos os casos 03 prazos de resgates dos papeéis
utilizados devem apresentar condigdes consistentes com as obrigagSes dos
beneficios pds-emprego sendo avaliados.

No Brasil, em decorréncia da falta de titulos de primeira linha, as condigbes
previstas pelas normas contabeis, o “benchmark” utilizado para justificar as taxas
de desconto utilizadas tem sido os titulos de Governo, estando esta alternativa
prevista nas normas contibeis.

Os titulos do Governo brasileiro mais comumente considerados para este
proposito tém sido as NTN-B, indexadas ao IPCA, as quais tdm apresentado fortes
oscilagdes ao longo dos Gltimos anos. Estas oscilagdes, ao serem refletidas na
apuragéio dos passivos atuariais, resultam impactos expressivos sobre os valores
a serem reconhecidos pelas empresas em seus balancos relativos aos seus
compromissos com planos de beneficios pés-emprego.

Considerando a metodologia de Duration Ajustada, a partir da Macaulay Duration,
os dados de mercado de 27/06/2021 para os retornos esperados das NTN-B, e as
maturidades usuais das obrigagGes dos planos de beneficios, a taxa de desconto
para o plano de beneficio avaliado deveria convergir para a taxa aproximada de
5,56% em termos reais, liquida da inflagdo medida pelo IPCA, ou 9,97% por ano,
em termos nominais, se considerada a taxa de inflagdo de longo prazo de 4,5% .
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Crescimento Salarial Ativo e Beneficios dos Inatfivos e Pensionistas

A premissa de crescimento real dos salarios selecionada foi de 1% pois nio temos
série histdrica para analise, a proxima reavaliagdo apresentaremos a evolucéo.

Neste sentido se considerarmos que o [IPCa (indice utilizado na reavaliagao
atuarial) ndo foi superior a evolugéo salarial, optamos pelo crescimento real de
1% ao ano que esta compativel com a evolugao apresentada pela variagao da folha
salarial segue o estabelecido na letra F.14 quadro 6, “das Instrugdes para
preenchimento do para DRAA 2020”., crescimento da idade dos servidores e
rentabilidade dos recursos aplicados.

Taxa de Inflagéo de Longo Prazo

A taxa esperada de inflagao de longo prazc; de 5,5% ao ano foi calculada de acordo
com previsdao do Banco Central do Brasil.

Taxa de Rotatividade

A taxa de rotatividade é determinada com base na experiéncia do ente, a entrada
saida de servidores sem direito a recebimento do beneficio foi considerada nula.

Tabuas Biométricas

As tabelas, a seguir, apresentam as probabilidades obtidas com base nas
principais tabuas biométricas utilizadas.

Rio de Janeiro, 22 de fevergiro de 2022.

77
: ot}
St — .
Sergio Atyﬁﬁaﬂ’é Machado da Silva

i/ MIBA: 547
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Anexo Tabua Utilizadas na reavaliacio atuarial

»

PR JOAO CAETANO 161 BLOCQ 2 APT 601 cep 24.210-405 INGA NITEROI RJ

iBGE-2017 Masc; q)c.l - IAPBBS;IX ALVARD \-JINDAS Hx
o 0.013803, 0.0, 0,00000 0
1 0.000920* 0,0000! < .o
2 0,000811 ] _0.0000} o o
3 0,0004741 0.0000; a 0
4 _D.000394; o.0000} op Q
s _ D0,000341% 0,0000 - 0 0
& 0.00030s! 0.0000{ A= o
7 0.000280; 0.0000 o o a
a 0,000265; 0.0000 =) D
o 0.000259¢ o.0oo00l . o; 0
10 0,000264; 0,0000] o} )
11 D,000284 ] 0,0000 o
12 0.000326; goooQ; . ©Bf )
13 0,000400: 0,0000{ .0
14 0,0005261 0.0000
i 0.0c R i B
16 o.zz31] 0,000881 0.872286
17 o,1828] 000058 1,511457
18 _ o,00t828 00,1487 W — ___D,ooo0s58i 2,015062
19 0,002002} 0.1174, ) ' 0,00088; 2,502062!
2o 0.002175] 00967 000087 2,969578
21 0,002343] 0,0824]  D,00057] 3,415832
22 . 0.002453! o.07ze| . _ _ _ 000057 3,851012|
23 0,0024801} 00865 = ©0,00057; 4,266078
24 0002474/ o.0620 000057, 4,661796
25 0,00z432] o,08608] 0,00057! 5,038844
26 0,0023897" 0.0597; .0,00057; 5,398055
27 0.002379 o.os88] _ D,00057] 5,740297
28 0,002393; o.0580] 0,00058] 5,060572;
290 0.002434} 0.0573 ~_ D,0D0S9; €,365066
30 0.002482; 0.0565{ ... . 0,00058; 6,652856.
31 0,002526 0,0558 . 0,00068] 6,920981
az 0,002678! 0,0880 0, 00061 7,1724
33 0,002639] 0.0543 _ . 500083 7,404256
24 C_],ODZ_? 1‘0_1 _____ U,D_53§ - R ____0.00055 7,93._95;‘1"
as 0,002795; 0,0532 ___ 000087 7,816247
36 _ 0,q02§9_ﬁ_i . } 0.052_9 R 00,0007 7,954525
a7 0,003010! 0,0527| __ 0,00074: §,157402
38 0.,003140 ; 0,0826] Ty O o00r78 8,30097"%_
39 L 0.003287: _0,0525 o0,00082! 8,427198
40 ) 0, 003453 . 00524 N 0,00087] 8,534011
A1 . 0:008842!  co08523] 0,00092| 8,624459
4z ©.003860 0,0522 0,00089! 8,696518
o omadaial T e T TG obicE| S Saeass
44 0.004396 0.0520 0,00112} 8,781485
45 ..0,004707) _ 0©,0519 o 0,0012] 8,798383
a6 0005046/ "' o0s23l 000128/ 8,796931
47 _ ©0,005419} ...0.0543 D,001391 B, 777202
a8 0.00582 0.0578 ~5,00151; 8,738268
4as 0.006827 c.0818} ~ 0,00163] B,680386
50 0,006755! o.0668! ] '0,00178{ 8,603731
51 0,007269" C,0710 __o,00184! §,509444
52 0.,007818; a0754| 0,00213; 8,393977
53 q.0os306] o.o07a1| o,00234! 8,0575495
54 "'a.008012! 0,0807 " D0.0026¢ 8,103456
&6 0,009877} 0.,0825 " " n,oozs! 7,927095
se cotoserl | aosse| . b.oossel 7739873
57 Qo1 :l 1363 - D.DBB‘_? 0,00371
58 o 01112t 0,0800 0.00425]
s9 0.012731" c.o7ss; 0,00421
60 . 0018811} 0.0707 - 0,00672] 6,714798]

Tel. (D21) 36197928

45




:3

Constetoria

x + IBGE-2017 Masc| qxi- IAPESS, IX ALVARO VINDAS | Hise |
61  0,014577367| o_,oss; 0,00671, 6,4005413.
62, 0,015648651! __ 0,0621} _ __ _ _ 0,0079' 6,0602526
63 _ 0,016845662] 0,06 ____D,00933! 5,6947327.
64 0,012173503/ 0, 05941 _ 0,01107; 5,3010062
65 0,019598764] 0,0591, 0,01317 4,8789092
66 0,021147432; ) p59£ _ 0,01568! 4,4308589
67. 0,022897661. 0,059! . 0,01865! 4,0643126
68 0,024891493; 0,0592 0,0222° 3,7916R69
69’ 0,027120824] 0,0599! 0,02641. 3,6971181
70 0,029527577: 0,0611! 0,03143. 3,5996031
71 0,032105905 0,0628; 0,03741, 3,5010512
72 0,034925317; 0,065, 0,04451' 3,3975163
73 0,038015671; 0,0678; 0,05297. 3,2968117
74 ~0.041385277; 0,0712, - .. 0,06303: 3,1933871
75 0,045019613. 0,075: 0,07501° 3,0951147
76 0,048930613" 0,08! 0,08926  2,994272
77 0,053171096; 0,088} | 0,10622 2,8956528
78 0,057778333 0,095 _0,12641; 2,7973356
79 0,062782511; 0,1042 0,15042° 2,7011965.
80 0,067098725/ 0,1136! 0,179: 2,6021315
s1 _ 0071681451, 01232 _ 921301 o
82 0,076567932; 0,133} 0,25349 o)
83 0,081801894, 0,148 0,30165; 0,
84 0,087435066; _ 0,162: 0,35896: o}
. 86~ 0,093329126; 0,186! e 042716, .9
86 0,100158236 0,217; 0,50832; o
87 0,107412379" 0,255; 0,60491; o
as. 0,115401796. o,3§ O,_7_1.984_; 0
89 0,124262984. 0,3583: 0,85661; 0
90 0,134166886, 0,4167 ) o 0,
91. 0,145330293; 0,475} 0] 0
92° _ 0,158031936! 05333 o o
93 0,172635631;, = 0,5917} . . o o
94 | 0,1896242] 0,65 o; o
a5 0,20965014; 0,7083! (o]; 0
g6, 0,233612815' = 0,7666' o 0
97. 0,262773079 ~ 0,825: o, 0
a8 0,298965595, 0,8833 o, 0
29 0,344839816 0, 9416; 0: 0
100 - 0404335267 o . . 0 o
101 0,483132915 o; o o
102’ 0,588460864] 0O o o)
103 0,724754135! o] o; o}
104 _ 0,875070689' o . ______ .. % __.._.0
106 0,976741809! o} 0 0
106 0,999353779' o, T o 0
107" 0,999999571! .9 o o
108" _ 1l o o 0-
109, 1, ot "o o
110; ) 1 o 0: a
111 1 o! Oi o

PR JOAQ CAETANO 161 BLOCO 2 APT 601 cep 24.210-405 INGA NITEROI RJ

Tel. (021) 36197928

46




X IBGE-2017 fern .gxi - IAPBSS | ALVARO VINDAS Ex

0° 0,011752286 o o a
1' 0,000769068; ol .. O a
2 ©0,000486632; ol o o
2 0,000365947: 0. O: o
4 0,000297372! = ol o.
5  0,000253174 o O o]
6 0,000222976, c_:_;;I i o, o,
7  0,000202213; ol i O o
8 0,000188912: o o o
9, 0,000182612 o) o: o1
10° 0,000184056] o o o
11 o, 0001952621 ol - o
12  0,000230038&! 13 o, o
13  0,000274058i L L @, .. O
14 0,000316427 O} 0,00059, o
15  0,000355273 0,2762 0,00059 ©,256805:

16  0,000403724!
17  0,000442758] _
18  0,000467031,
19, 0,000480688,
20 0,000493066
21 D,000509559}
22 _ 0,000527383;

__ .. 0.00058: 0,90129;
0,00058' 1,563321:
_0,00058; 2,086005/
0,00058; 2,552022;
0,00057) ~3,07822
O, 00057 3,546569_!

0 O0057" 3,995303,

23, 0,00054794 _0,00057,_4,427248;
24 0,00057135! 0,00057| 4,839407.
25 0, _‘3@9_5_96083I __ 90606, . _0,00057! 5,232791;
26 0,000622799; 0,0597; 0,00057  5,608505!
27 0,000654257)  0,0588; _0,00057' 5,967556.
28 0,000691546; 0,058 | 0,00058:  6,30479
29 0,000724224: 0,0573; 0,00059; 6,626561.
30  0,000782823:  0,0565! 0,00059: 6,931838
31  0,000835254 0,0558: 0,0006) 7,217581
22 0,000288862 0,055 ; 0,00061 7,486979!
33 0,000942483} 0,0543} 0,00063 7,737054
34  0,00099859' 0,0536] 0,00065; 7,970903’
35 0,001061585] _  0,0532f 0,00067, 2,186438
36 10,0529 ...0,0007  8,383763
37 ‘0,0527 0,00074' 2,566052
as. 0,0526 0,00078; 8,729203:
39 0,001419778 = ©,0525} 0.00082' 8,8752761
40  0,00153679: 00,0524 _ _0,00087; 9,002074
a1 0,0523 0,00092; 9,11275;
az o, 001816414! 00,0522 0,00095, $,205091;
43  0,001989172; 0,0521 0,00105, 9,276933;
44  0,002182445; 0,052} 0.00112, 9,330204:
45  0,002294154; 00,0519 0,0012; 9,366993'
46  0,002618261 0,0523} 0,00129! 9,385104:
47, 0,002849959; 0,0543; | 0,00139' 9,384454
ag o, 003086111? .. _.0,0578! 0.00151; 9,363771;
49 0,003331053  0,0618; 0,00163: 9,322978'
so 0,00359588 0,0668 0.00178." 9,261946;
51-  0,003884362] . 0,071} .0,00194 9,181701:
52 0,004191168; 0,0754° 0,00213 9, 078258
S3.  0,004517256 _0,0781; 0.00234  8,95169.
54  0,004867147,_ 0,0807: _ 0,0026, 2,805227:
S5  0,005251288; 0,0825, 0,0029, 8,633845
56° 0©,005672221. 0,0836° 0,00326' =,43881.
57 0,006125594; 0,0837; 0,00371. 8,218167,
58 0,00661321) 0,08} 0,00425' 7,975245,
59  0,007143721] 0,0758, 0,00491, , 7,70066.
60, ©0,007726549 _ _ 0,0707} 0,00572! 7,400676!

PR JOAO CAETANG 161 BLOCO 2 APT 604 cep 24.210-405 INGA NITEROI RJ
Tel. (021) 36197928

47




W, Corisuitoria

: IBGE-2017 fem, i

51*v
62"
63
64J
65,
66 o
67
68 T
69,
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
a3.
84 .
85
86
87
a8’
89
QD.J
91
92
o3
94
o5
96
97
o8’
93.
100
101
102
103:
104
10s
1086
107
108
109
110
111

O 0083750_11{

0,009100886!

“axi- IAPBS ET
0, ossrl
0,0621]}
..0,0821;

0,497635435;
0, 748659735§_
0,28964887031
o, 984509193
0, 999722852

0,999999922!

1!

| 0,6079241341

0,009915741 0,06;
0,010824569: 0,0594;
0,011817268: 10,0591}
0,012907997, Q,059;
0,014131771; 0,059
0,015508002( . O, 059;.
0 017041348; ) 0,0599}
0,01869942: 0,0611!
0,020498845; _ 0,0628!
0,022500069; 0,065
0,024735761. 0,0678.
0,027207307° 00712,
.0,029863612] .. 0,075:
0,032726459° 0,08,
0,035895885. 0,088
0,039428659; ~ 0,005:
0,043330684; 01042
0,047516498;  0,1136;
0,051871895! _ 0,1232,
0,056422622; 0,133
0,061198027; 0,148!
0,066231848; 0,162}
0,071563196} - 0,186
0,077237798: 0,217
0,083309578; 0,255
0,089842688: 0,3;
0,09691416;  _ 0,3583.
0,104617392; _ _ 0,4167; _
0,113066799; 0,475,
0,122404097¢ 0,5333}
o, 1328_9__6928? ) 0,5917
0, 144500865 0,65'
0,157776422; 00,7083,
0,173013586; 0,7666:
0,190717869; 0,825
0,211574337, _ _ 0,8833
0,236530163] _  0,9416}
0,266922843; 0;
o) 30463106M1_m .. o
0,352635273, 0,
0,414962446/ o}

IX ALVARO VINDAS

0,00671;
" 0,0079:
 0,00933!

0,01107}

Hx

7.071894
6,713007°
6,324584
5,902951

. 0,01317; 5,447546
0,01568 4960838

0,01865

4,56318

|0,0222._ 4,269083.

0,02641;

4,17415-

0,03143° 4,074506-

.0,03741°

3,973333

0,04451 3,865109

0,05297;

3,758887
. 0,06303, 3,648377

0,07501; 3, 542518

0, 08926=

3, 432287

..0,10622; 3,323006
0,12641, 3,212458
0,15042; 3,102826

0,179; 2,988164

0,21301 ]
025349
030165‘
035896
) 0427161
. . 050832 ]
D,§O§191f
.. 071984,
.. _..985661
0:
- 0:
0:
D!
R - S
. e 0:
DE
0.
AR - | B
a}
0;
T )
- .Og.v.
] o}
o}
o,
o!
- A
o

PR JOAO CAETANQ 161 BLOCO 2 APT 601 cep 24.210-405 INGA NITEROI RJ

Tel. {021) 36197928

- A

i
'

0C0 000D D000000000000000C.

o000

48




N Consuftoria

Sumarioc

INTRODUGAD. .....cuiurtesasseesescosnsmssnstasnsersasssanssesesstssssssasssssssesssssssas ssssssssnsssasssessassensssion 2
Base NOFMatiVa...cuuieieemriramimonionmermasosssasisssasansassansasnessesnmes rassanine s et nassnansssnssssnannssnanssnnns 2
Plano de BenefiCios.......ccceuiminmmnnsmnsininnsisssssissnsessassnismormesns s s msen s ses s s e sisasssssasnsasinane &
Regimes Financeiros e Nétodos de Financilamento .........coccoviiiisicicecimnicrsssnnsmnnenes 3
REGIME........ccconanmnenns ANRASNeeNERESEEANSSREESEARALERELASRRRSAERERANEERRRE O NN AR R ER SRR RRRS O SR AEE RORRRRRRSRRR SR 3
VIETIODO . tcummtiscenes thsrrinmsneissasnssassanssenansensaessnsssessnssss s assts sassnsssnssaas sanssnssns nssens snenanessssne 3
TIPO DE BENEFICIO ......oceecsricsissceesseces s cmessnensrsnseans S Creemesessrssesmrncesenensenssnnneeen 3
CAPITALIZAGAOD. ...ccuirmrerersismensmsnmssesssmssssnansemsessesmenssss seseans S — 3
Crédito Unitario Projetado (PUC).........ccunee. { .............. 3
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo............... hanamesmmEPeaReRSE I RRS AR st AR SRR P nRR R A As 3
Hipbteses AtUAriais @ PremMiSSaS ... mmsermmermsesrammnsmssarsrssssnssnssessonsennenssesmnassnnsseses 5
Analise da Base de Dados Cadastrais .......ccccvrimmermismisssnnnensemsnmsmenmer o ssssmssssms neans 7
ESTATISTICA DE ATIVOS DO PLANO PREVIDENCIARIO ......cooveitsranisinismenisnnsnaes 8
ESTATITISCA DE INATIVOS E PENSIONISTAS ....c.ocvmeersmsesmsrsesmsrersmsesmssassssrasssassees 12
COMPARATIVO DOS TRES ULTIMOS RESULTADOS....ccc.cconmimnmsmscsmsasssssssssaesens 15
Resultado Atuarial. ............... A SORUOPR |
Custeio do Plano de Previdéncia......c..cucimmerimieeruesanmssensmormsmansinmmmsemannan 18
Equacionamento do Déficit Atuarial........ccccvmerecivmmecenecirersnmreranen S 19
Custeio AdminisStrativo.......ccrmesmrrimeinis i s ncsssates e ree s rsne e s e sssmassranes 22
Parecer atuarial...... c.couccievniirsemmsmer s s s essssnssesessas semasans s smnsssoe faermemnaseeenirenssasnreannnre 23
DURATION DO PLANO .....cicictmmraricrerirmnrasinnsnsnsnrassssrassasmesesasssnsessnssns s snsnsnsnsnsanensnensans 23
COEIfICAGHAO. 001 vuneee cvemsenseessesssssemsssesseessesessesssseesssmenosseseseesearscssesssasmmsoneasessesees S 24
BALANGO DE PERDAS E LUCROS ATUARIAIS ce..ccooveenrreermmerssreeemseessereemsssesssenens 26

PR JOAQ CAETANC 161 BLOCO 2 APT 601 cep 24.210-405 INGA NITEROI RJ
Tel. (021) 36197928




£ Lif o)
W oy al
W Coplsultoria

INTRODUCAO

A GTF elaborou o presente relatério por solicitagio do Municipio de PIRAI — RJ para
praver as informacgbes necessarias o Regime Prdprio de Previdéncia do Municipio de
PIRAI —=RJ de acordo com as normas atuariais internacionalmente aceitas relacionadas
aos compromisses para com o planc de beneficio previsto na lei- municipal e com base
na legislacio brasileira vigente.

Os resultados deste relatdrio ndo podem ser utilizados para qualquer outro propésito
distinto do reporte contabil dos compromissos previdencidrios do Municipio de PIRAI -
RJ relativos ao plano de beneficio mencionado. A GTF nfo se responsabiliza pelas
consequéncias da utiiizagéo das informagdes aqui contidas para qualquer outra
finalidade que ndo a abrangida pelo objeto deste estudo.

Base Normativa

O relatério de reavaliagdo atuarial foi elaborado com base na Lei 1.104 de 18/12/2012,
base de Regime Praprio do Municipio (RPPS) do municipio de PIRAI - RJ, que serve de
parametro para concessao dos beneficios gue iremos definir no item proximo

Plano de Beneficios
Os seguintes beneficics, os quals sdo abrangidos que foram considerados neste
relatorio; _

BENEFICIOS LEGISLACAO PARAMETRO
art. 28 [etra c da Lei 1.104 de

Aposentadoria por Tempo de

Contribuicdo; _ 18/12/2012
Aposentadoria por idade; -art. 28 letra ¢ da Lei 1.104 de
. 18/12/2012
Aposentadoria Compulséria; art. 28 letra b da Lei 1.104 de
_ 18/12/2012 _

Aposentadoria por [nvalidez; art. 28 letra a da Lei 1.104 de
18/12/2012

Aposentadoria especial de carreira de art. 28 letra ¢ da Lei 1.104 de

magistério; 18/12/2012.

Pensio ' art. 28 item | letra a da Lei 1.104
de 18M2/2012
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Regimes Financeiros e Métodos de Financiamento

REGIME METODO TIPO DE BENEFICIO

CAPITALIZACAO { Crédito Unitario Aposentadoria por Tempo de

Projetado {PUC) Contribuigao

Aposentadoria por |dade;
Aposentadoria Compulsoria;
Aposentadoria por Invalidez;
Aposentadoria especial de carreira de
magistério; ‘
Pensao

Descricdo do Regime de Capitalizacao

Entende-se por regime financeiro de capitalizacio aquele que possui uma esfrutura

técnica de forma que as contribuicdes pagas por todos os servidores e a contribuigéao
Patronal, incorperando-se as reservas matematicas, que sdo suficientes para
manter o compromisso total da regime préprio de previdéncia social para com ¢s
participantes, sem que seja necessaria a utilizagdo de outros recursos, caso as
premissas estabelecidas para o plano previdenciario se verifiquem.

Descricdao do Regime de Reparticdo Simples

Entende-se por regime financeiro de repartigdo simples aquele em que as contribuigbes
pagas por todos os servidores e pela parte Patronal em um determinado periodo,
deverdo ser suficientes para pagar os beneficios decorrentes dos eventos ocorridos
nesse periodo.

Normalmente utilizade em beneficios de prestagio por praze determinado
Descrigiao do Método de Crédito Unitario Projetado (PUC)

Tem como principio o incremento Método de avaliagdo individual dos compromissos
com uma massa segurada, que se baseia no incremento anual das reservas
matematicas de uma fragéo custo do total de plano sem projecéo de crescimento salarial

DefinigcGes

Ativos do plano: Sdc os ativos mantidos pelo fundo de pensio que satisfacam as
seguintes condigGes:

O fundo de previdéncia é legalmente separado do ente patrocinador Municipic de PIRAI
-RJ;

Os ativos do fundo devem ser usados exclusivamente para reduzir as obrigacbes de
beneficios aos servidores. Nao séo disponiveis acs credores do ente e nédo podem ser
devolvidos a ele;

Na extens8o que haja ativos suficientes no fundo, o ente nio tera obrigagao legal ou
constituida a pagar diretamente os beneficios aos servidores;
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Nao sdo considerados ativos do Plano aqueles utilizados para dar suporte as suas
operagdes (ediffcios, equipamentos, méveis, utensilios e outros), sendo valorizados ao
custo de aquisigdo liquido das depreciagdes e amortizagdes, nem os instrumentos
financeiros ndo transferiveis emitidos pelo ente e mantides pelo fundo de previdéncia.

Beneficios aos servidores: Sao todas as formas de remuneracao proporcionadas por
um RPPS aos servidores de cargo efetivo do ente ou aos seus dependentes.

Beneficios de curto-prazo aos servidores: Sdo beneficios devidos inteiramente dentro
de um periodo de doze meses.

Custo do servigo passado ndo reconhecido: Parcela do custo do servigo passado que
nao foi reconhecida como parte da despesa/receita anual.

Déficit ou superavit: O excesso do valor presente das obrigacbes em relagdo ao valor
do patriménio garantidor do RPPS.

Ganhos e perdas atuariais: Compreendem;

Os efeitos das diferencas entre as premissas atuariais e o que ocorreu efetivamente
(ajustes advindos da experiéncia); e

Os efeitos das mudancas nas prenmtissas atuariais.

Ganhos ou perdas atuariais nio reconhecidos: Valor dos ganhos e perdas acumulados
que nao foram reconhecidos come parte da despesalreceita anual.

Juros sobre as QObrigagbes Atuariais (componente das despesas/receita anual): O
crescimento do valor presente das obrigages decorrentes da passagem do tempo.

Método Atuarial: Também chamado de "método financeiro”, consiste em uma técnica
particular utilizada pelos atuarios para determinar o valor do custo anual dos beneficios,
ou custo normal, e o valor presente das obrigacdes atuariais, bem como a forma de
financiamento destas obrigacdes ao longo do tempo. Normalmente, as contribuicdes
anuais para o plano compreendem o custo normal e valor adicional para a amortizacéo
da parcela do valor presente das obrigagdes atuariais no cobertas pelo valor justo dos
ativos do plano.

Passivo Atuarial: E o valor do passivo do plano efetivamente reconhecido pelo RPPS
em seus livros contabeis, de acordo com Plano de Contas ganhos/perdas atuariais
acumulados, custo do servigo passadc e aumento do passivo/ative na adogdo deste
pronunciamento.

Planos de beneficios definidos: S&o todos os planos em que o beneficio é definido no
regulamento (LEI) e o Tesouro Municipal assume o compromisso de pagar contribuigdes

adicionais, caso o fundo n&o possua afivos suficientes para pagar todos os beneficios
devidos.

Rendimento dos ativos do plano: S&o os juros, dividendos, aluguéis e outras receitas,
ganhos e perdas, realizadas ou nao, derivados dos ativos do plano, deduzidos os custos
de sua administragéo e de todo e qualquer tributo incidente sobre as receitas, sobre o
resultado e sobre os proprios ativos do plano.
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Valor Presente: Também denominado “valor presente atuarial”, consiste no montante
equivaienie (apurado na data da avaliacdo) de uma série de pagamentos ou créditos
futuros. O valor presente € obtido descontando-se os pagamentos futuros a uma taxa
pré-determinada de juros (taxa de desconto das obrigagbes atuariais), levando-se em
consideracao a probabilidade de pagamento de cada parcela.

Valor Presente das Obrigagbes Atuariais: Parcela do valor presente dos beneficios
futuros atribuida ao tempo de servi¢o anterior & data da avaliagdo de acordo com o
método atuarial utilizado. O valor presente das obrigagGes atuariais & definido na
Legislagdo Brasileira e € determinado com base na taxa de desconto das obrigagGes
atuariais e outras premissas, tais como, expectativa de crescimento salarial e de
beneficios, além de t4buas biométricas aplicaveis a populagdo avaliada.

Hipdteses Atuariais e Premissas

As principais hipéteses financeiras e atuariais utilizadas para as avaliagdes
atuariais em posicdo de 31/12/2021 sdo apresentadas na tabela a seguir. As
premissas posicionadas na data da avaliacdo atuarial sdo utilizadas para a
determinagédo do valor presente das obrigagbes atuariais naquela data e para o
calculo da despesalreceita para o exercicio subsequente.

Rendimento esperado de longo prazo dos investimentos

As taxas esperadas de retorno dos investimentos de longo prazo, relativa aos
planos avaliados foram selecionados pelo ente, tendo sido determinadas a partir
das expectativas de rentabilidade de longo prazo de 5,5% aa de acordo com a
politica de investimento encaminhada.

Taxa para Desconto da Obrigagdo Atuarial

A taxa de desconto d:a obriga¢ao atuarial & utilizada peira detenﬁinat;éo, na data
base da avaliagédo atuarial, do valor presente resultante do fluxo de caixa esperado
para a cobertura dos heneficios.

As normas’'contabeis brasileiras e internacionais estabelecem, em geral, que esta
taxa deve ser obtida qu base nas taxas de retarno praticadas pelo mercado para
papéis de primeira linha na data do balango. Alternativamente, e na falta desta
categoria de papéis no mercado, é indicado o uso das taxas de retorno oferecidas
pelos titulos do Governo. Em ambos os casos os prazos de resgates dos papéis
utilizados devem apresentar condigfes consistentes com as obrigagdes dos
beneficios pés-emprego sendo avaliados.

No Brasil, em decorr:éncia da falta de titulos de primeira linha, as condigoes
previstas pelas normas contabeis, o “benchmark” utilizado para justificar as taxas
de desconto utilizadas tem sido os titulos de Governo, estando esta alternativa
prevista nas normas contabeis.

Os titulos do Goveﬁno brasileiro mais comumente considerados para este
propdsito tém sido as'NTN-B, indexadas ao IPCA, as quais t&m apresentado fortes
oscilagdes ao longo dos Gitimos anos. Estas oscilagtes, ao serem refletidas na
apuracéo dos passivos atuariais, resultam impactos expressivos sobre os valores
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a serem reconhecidos pelas empresas em seus balangos relativos aos seus
compromissos com planos de beneficios pds-emprego.

Considerando a metodologia de Duration Ajustada, a partir da Macaulay Duration,
os dados de mercado para os retornos esperados das NTN-B, e as maturidades
usuais das obriga¢des dos planos de beneficios, a taxa de desconto para o plano
de beneficio avaliado deveria convergir para a taxa aproximada de 5,48% em
termos reais, liquida da inflacéio medida pelo IPCA, ou 10,30% por ano, em termos
nominais, se considerada a taxa de inflagdo de longo prazo de 5,48%.

Crescimento Salarial Ativo e Beneficios dos Inativos e Pensionistas

A premissa de crescimento real dos salarios selecionada foi de 1% pois a serie
historia para analise, apresentou uma evolugéo real proxime de 1%.

Neste sentido se considerarmos que o IPCA (indice utilizado na reavaliagao
atuarial) ndo foi superior a evolucdo salarial, optamos pelo crescimento real de
1% ao-ano que esta compativel com a evolugéo apresentada pela variagao da folha
salarial, crescimento da idade dos servidores e rentabilidade dos recursos
aplicados.

Taxa de Inflagdo de Longo Prazo

A taxa esperada de inflagio de longo prazo de 5,50% ao ano foi calculada de
acordo com previsio do Banco Central do Brasil.

Taxa de Rotatividade

A taxa de rotatividade é determinada com base na experiéncia do ente, a entrada
saida de servidores sem direito a recebimento do beneficio foi considerada nula.

Tabuas Biométricas

As tabuas de mortalidade e entrada em invalidez sera apresentado no anexo,
Utilizamos as Tabuas de Mortalidade Geral segregado por sexo IBGE 2016
Para Mortalidade de Invélidos utilizamos a IAPB 55

Para Entrada em Invalidez a Alvaro Vindas.

HIPOTESES BIOMETRICAS:

Como o Regime ndo apresentou tempo de servigo passado anterior ao ingresso
no municipio, adotamos como hipétese legal, que cada servidor tenha ingressado

em atividade sujeito a registro previdenciario aos 25 anos de idade e ao longo de
sua vida laborativa terd 1{um) ano sem registro de tempo de contribuigéo.
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Idade hipotética adotada nesta avaliagéo como primeira vinculagdo a 25
regime previdenciario - Masculino
Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagio a 25
tegime previdenciario - Feminino

Verificamos que a idade de aposentadoria nos diversos municipios avaliado os
servidores professores e ndo professores estio aposentados apds o
cumprimento do pedagio para previsto pela emenda constitucional n® 20,
consequentemente demonstraremos a idade projetada para cada tipo de
aposentaria.

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Nao- 60

Professores - Masculina
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Ndo 55

Professores - Feminina _
Idade Nédia Projetada para a aposentadoria programada - Professores - | 56
1 Masculina
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - | 51
Feminina

Andlise da Base de Dados Cadastrais

Os resultados obtidos neste relatério consideraram informages fornecic!as para
a avaliagdo atuarial da Legislagao vigente do RPPS do municipio de PIRAI - RJ na
posigao de 31/12/2021 em particular:

Dados cadastrais individuais dos participantes dos planos para calculo
das obrigacdes atuariais, fornecidos pelo ente, em posigao de 31/12/2021,
Gostariamos de esclarecer que a diferenga apontada nos dados dos
salarios de contribuigdo refere-se que no ano anterior 31/12/2017 foi
informado o salario base como sendo o salario de contribuigdo, gerando
uma diferenca significativa no resultado do passivo atuarial

As informagdes financeiras para o valor do patriménio garantido dos beneficios,
despesas com benef' icios, folha anual de ativos e folha anual de inativos do RPPS
avaliados foram fornecidos pelo Fundo da Previdéncia do Municipio de PIRAI - RJ.

Apresentamos’ a seguir os valores para todas as despesas do plano, com
base nas informag¢des disponibilizadas pelo Fundo.

| DESPESAS COM BENEFICIOS

_ 2019 2020 2021
FOLHA ANUAL INATIVOS 10.421.324,20]  13.110.752,72 18.775.502,51
FOLHA DE PENSIONIST A 2.488.342,69| 3.067.977,78] 3.339.817,27

E oportuno registrar que em nenhum momento a GTF questionou a qualidade dos
ativos dos planos, considerando que os valores informados refletem com

precisdo os respectivos valores constantes de seu balango e aprovados pelos
orgdos oficiais.
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ESTATISTICA DE ATIVOS DO PLANO PREVIDENCIARIO

Servidores
ATIVO
Estatisticas dez/21
Total de Servidores 1.975
Total de Servidores Sexa Mascufin 754
Idade Nédia Sexo Masc = 48,81
MEDIA SALARIO SEXO MASC . 1.915,22
Media idade de.admissio mase .. 35,42
Total de Ser\'idcres Sexo Feminino 1.221
- ldade Méd;a $exoFem - 45,98
' MEDIA SALARIO SEXO M il 2.144,51
Media, de idade de admissao fem;_». e 34,78
Total de Salario de Contribuigao (R$) 4.062.526,28
Salario de Contribuicao Médio (R$) 2.058,57
Idade Nedia 47,10

___ _ATIVOS i )
Sexo Masculino 754
Sexo Feminimo 1221
Total 1975
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;| Sexo Masculino

B Sex0 Feminimo

SALARIO MEDIO MASC _ 1.915,22
SALARIO MEDIO FEM ' 214451
IDADE MEDIA MASC - 48,91
IDADE MEDIA FEM | 45,98
TEMPO DE ENTE MEDIO MASC ‘ - 13,59
TEMPO DE ENTE MEDIO EEM 11,24
TEMPO TOTAL MEDIO MASC 48,91
TEMPO TOTAL MEDIO FEM , 45,98

2.500,00 =1 T

@ 5ALARIO MASCULING MEDIO

2.000,00 + ) .
1. £ SALARIQ FEMINING MEDIO
1.500,00 - 2 IDADE MEDIA MASCULING
B IDADE MEDIA FEMIMING
1.0a0,00 -
@ TEMPO DE ENTE MEDIO MASC
500,00
/ £ TEMPO DE ENTE MEDIO FEM
0,00 +_

= TEMPO TOTAL MEDIO MASC

MEDIA DOS ATIVOS ENCAMINHADOS

= TEMPO TOTAL MEDID FEM
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i TOTAL DE R TOTAL DE
ANO | FREQUENCIA ANO | FREQUENCIA
' REMUNERA CA O REMUNERACAO |
2022 217 544.882,08] 2046 0 45.853,39)|
2023 42 89.922,63] 204 30 56.910,11
2024 60 139.744,23] 2048 30 53.856,78
2025 57 130.288,22] 2049 25 45.441 40|
2026 47 111.949,65] 2050 21 30.336, 19
2027 35 74.895,60| 2051 14 19.225,56| .
2028 46 57.824,33| 2052 20 26.060,99
2029 46 107.261,53| 2053 11 14.970,58]
2030 55 128.083,73] 2054 7 11.318,40
2031 53 111.556,52] 2055 11 12.722,29
2032 58 121.342,37| 2056 6 7.698,38
2033 67 148.312,52| 2057 7 8.588,92
2034 38 95.232,06| 2058 5 8.292,14)
2035 71 138.416,55 2059 2 2.692,52
2036 123 253.926,15| 2060 2 2.277,30
2037 71 141.065,05| 2061 0 0,00
2038 88 179.534,02| 2062 0 0,00
2038 82 143.120;58| 2063 0 0,00
- 2040 127 225.871,30] 2064 0 0,00}
2041 130 291.774,76| 2065 0 0,00
2042 62 113.002,22| 2066 0 0,00
2043 57 101.008,46| 2067 0 0,00
2044 43 77.816,39| 2068 0 0,00
2045 33 62.304,45] 2069 0 0,00]
2046 4% - 86.294,49| 2070 0 0,00
TOTAL FREQUENCIA 1975 | TOTAL REMUNERAGAO 4.065.678,84
10
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REMUNERACAO. w FREQUENCIA BEMLI\ERM;iO STVH?SR FREQUENCIA
ATE 1.500,00 - 698 35,34%] DE 9.000,01 A 9.500,00 1 0,05%
DE 1.500,01 A 3.000,00 985 49,87%| DE 9.500,01 A 10.000,00 0 0,00%
DE 3.000,01 A 3.500,00 181 9,16%|DE 10.000,01 A 10.500,00 1 0,05%
CE 3.500,01 A 4.000,00 . 47 2,38%|CE 10.500,01 A 11.000,00 1 0,05%,
DE 4.000,01 A 4.500,00 13 0,66%|DE 11.000,01 A 11.500,00 0 0,00%)
CE 4.500,01 A 5.000,00 12 0,61%|CE 11.500,01 A 12.000,00 1 0,055
DE 5.000,01 A 5.500,00 ‘6 0,30%]|DE 12,000,01 A 12.500,00 1 0,05%)
DE 5.500,01 A 6,000,00 - 19 0,96%|CE 12.500,01 A 13.000,00 0 D,DD%
DOE 6.000,01 A 6.500,00 ) 0,20% DE 13.000,01 A 13.500,00 [H 0,00%)
DE 6.500,01 A 7.000,00 -0 0,00%|CE 13.500,0i A 14.000,00 0 0,00%
DE 7.000,01 A 7.500,00 -3 0,15%|DE 14.000,01 A 14.500,00 0 0,00%i|
CE 7.500,01 A 8.000,00 . a0 0,00%]|DE 14.500,01 A 15.000,00 0 D,GO%I
DE 8.000,.01 A 8.500,00 - a 0,00%:|CE 15.000,01 A 15.500,00 0 0,00%,;
|CE B.500,01 A 9.000,00 1 '0,05%|DE 15.500,01 A 30.000,00 1 0,05%
TOTAL SERVIDORES ’ 1.975 FREQUENCIA 100,00%;
FREQUENCIA. DE ATIVOS POR IDADE DE
SERVIDOR | , o
IDADE AHE FREQUENCIA
ATE 25 ANOS 309 15,65%
DE 26 A 30 370 18,73%
DE 31 A 35 408 20,66%
DE 36 A 40 399 20,20%
DE 41 A 45 228 11,54%
DE 46 A 50 135 6,84%
DE 51 A 55 83 4,20%
DE 56 A 60 28 1,42%
DE 61 A 65 14 0,71%
DE 66 A 70 1 0,05%
DE 71 A 75 0; 0,00%
TOTAL. | . 1975 - “100,00%
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ESTATITISCA DE INATIVOS E PENSIONISTAS

TIPO DE BENEFICIO - 4. EREQUENCIA | TOTAL -

Aposentadoria Invalidez Masc 27 78

Aposentadoria Invalidez Fem 51

Aposentadoria Compulsoria Masc 19 24

Aposentadoria Compulsoria Fem ]

Aposentadoria Tempo Contrib Masc 85 151

Aposentadoria Tempo Contrib Fem 66

Aposentadoria ldade Masc ' 23 -

Aposentadoria Idade Fem 73

Aposentadoria Especial Prof Masc 1 144

Aposentadoria Especial Prof Fem 133

Pensi 35

PE::E ':I:: ) 111 148
TOTAL GERAL 639

NUMERD DE INATIVOS E PENSIONISTAS
160 151
144 146

i

140

120

100

60
40 -

20 4

o INVALIDEZ

B COMPULSORIA

2 TEMPO DE CONTRIBUICAQ
O IDADE

T ESPECIAL PROFESSOR

B PENSAQ

12
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Y Consuiteris

BENEFICIOS APOSENTADORIAS PENSAO
PAGQOS 2020
JANEIRO 919.452,29 220.908,31
FEVEREIRO 921.712,83 234.598,11
MARGO 943.160,74 238.248,79
ABRIL 1.078.295,86 235.600,94
MAIO 989.520,51 236.487,30
JUNHO 996.373,47 233.459,76
JULHO 1.003.352,86 232.332,26
AGOSTO 1.041.258,90 240.098,00
SETEMBRO 1.047.768,55 240.582,77
OUTUBRO 1.049.347,96 239,287,741
NOVEMBRO 1.052.178,44 241.287,70
DEZEMBRO 2.068.330,34 475.086,13
TOTAIS 13.110.752,72 3.067.977,78
QUANTIDADE DE
BENEFICIOS 493 146

QUANTIDADE DE BENEFICIOS PAGOS NO ANO DE 2020

1 Aposentadoria

2 Pensao

PR JOAO CAETANO 161 BLOCO 2 APT 601 cep 24.210-405 INGA NITEROI RJ
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e Contsultoria

QUADRO DE VALORES D BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS PAGOS DE JANEIRO/2014 ADEZEMBRO DE 2020

. 044 i1 2016 M7 2018 2018 00 Tofal
Aposentaderia | 768772593 | 872775228 | 1045325329 | 8985.963.23 | 10.23376172 | 10421.3420 | 131075272 | 69.320.53337
Pensio 000 0,00 000 | 235830680 | 251295509 | 248834260 | 306797778 | 1042758256
TOTAL TRITIS08)  BT2TT5226) 1045328320 11.34420003) 12746770 1290966689 16.178730.50 7974841583
: 70,000.000,00 {
| /

; 60.000.000,00 { } ' Aposentadoria
50.000.000,00 1

40.000.000,_00 =

30.000.000,00 1
E 20.000.000,00 -

#Pensio
10.000.000,00 -
0,00 . ; : . ; : ; .
| 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2020  Total
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Py

% Copsatoria

P Db dearss . Diata Base o|dozith
FTENS | CUSTO-NORMAL™ CUSTOSLFLEM. | CUSTONORML | CESTOSUPLEM.
Aposentadoria Programads i 1205 0K, 10.28% 1.32%
Reversae Ap Frogramada i e .IIO,QD_S___ 112% 0,293%
2 Iotia Espesial i _ CRI% TATG 1,360
Raversio am Pansao Prafesssr B ey e (10,4 0,00%
Ap a Mo Pr d LY '3 R 1!, 057% 0,15%
Revarsao Ap Nas Programada N G oo 0.30% " 00gh.
Panisdo de Ativos L I 0Wh 105% Tz
Ausiio Doenga o = - 200% 198% 0,00%
Salirio Matarnidzde vk, T 000% 0,00%
Salério Familia " opms v U neme s, - 0.08% 0.90%
auxilin Re efisstn To ¢ 0,00 0,00% 0,00%
Aliquota Adminlstrativa 2.00% % 0.00% o0
TOTAL ALIDUGTA v wmemm . APORTE zagbg - a3
ALIQUOTAS DE EQUILIBRIO ATUARIAL DOS 3 ULTIVOS REAVALIACOES
20,00% —
28,00% 28,00%
: 25.00% -
: 22,95%
20,00% -
1
: 15,00%
! 20,00%
‘ 5,000 -
5 0,00% A

Resultado Atuarial

Na dtica da visdo prospectiva, olha o futuro e estabelece que no momento

X+t
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X Corsufioria

e

Reserva = (Valor Presente dos Beneficios Futuros) — (Valor Presente das
Contribuigdes Fufuras)

Na capitalizagdo geral, 0 que fixa as taxas de custeio uniforme, revistas
anualmente, capazes de gerar receitas necessarias ao ajustamento do
fundo garantider dos beneficios concedidos e beneficios a conceder ja
creditados ao servidor, representa uma antecipacdo dos dispéndios
futuros e impde a constituigdo de “Reservas de Beneficios Concedidos e
Reservas de Beneficios a Conceder”.

Esses fundos serdo constituidos através do plano de custeio determinado
pela avaliagdo atuarial, em conformidade com os custos verificados.

As Provisdes (Reservas) matematicas representam os fundos gerados
através da acumulagio de recursos destinados & cobertura dos beneficios
oferecidos pela Lel Municipal de Previdéncia através do seu Plano de
Beneficios, e seu valor esta ligada ao meétodo atuarial utilizado para
financiamento do Plano.

Em qualquer avalia¢do atuarial, objetiva-se detectar a adequagéo do plano
de custeio frente aos compromissos assumidos pelo Ente Estatal. Essa
verificagdo e efetuada através da comparagao entre a Provisdo Matematica
e o Patriménio Liquido do Fundo.

O quadro a seguir apresenta um resumo do Plano de Contas com as
Provisées Matematicas necessaria no coorte da reavaliacdo atuarial,
obtidas considerando-se os cenarios jad apresentados e o método de
financiamento dos custos do Plano pelo Método de Crédito Unitario
Projetado e Reparticdo Simples.

Considerando a informacdo anterior onde o salidrio de contribuigéo foi o
salario base de carreira, houve um significativo aumento das provisdes
geradas pela informag¢do atuais pois os salarios foram atualizados para
hase de 31/12/2021 pelo correto salario de contribuigdo informado na base
de 31/12/2021.
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PLANO DE CONTAS - PL PREVIDENCIARIOC PIRAI - RJ

dezembroi2l

2.2.7.2.0.00.00 Plano Previdencidrio 361.759.395,59
2.2.7.2.1.03.00 Provisges de Beneficios Concedidos 178.278.797.49
2.2.7.2.1.03.01 Ap doriasPensdesQutros Benefivios da Plano 178.638,.731,82
2,2.7.2.1.03.02 Contribuicies do Ente (redutor) 0,00
2.2.7.2.1.03.03 Contriluigies do Inative (red ) 28571924
23772.1.03.04 Contribuigies do Pensionista (redutors) -ThITE3
2.2.7.2.1.03.03 Compensagin Previdencidria (reduiara)
2.2.7.2.1.04.00 Pruovisdes de Beneficios A Conceder 183.480.598,10
1.2.7.2.1.04.01 ApascntadoriasPensdes/Outras Beneficios do Plano 35347240162
2.2.7.2.1.04.02 Couiribuigies do Ente (redutora) 6308471 1,67
2.2.7.2.1.04.03 Coutribuigics do Ativa {redutora) 5388471167
2.2.7.2.1.04.04 Compensagaio Previdencidria (radutora) -13.822.384,19
2.2.7.2.1.05.00 Flanu de Amortizagio (redutora)
2.2.7.2.1.05.98 Chutros Créditos (redutora)
2.2.7.2.1.07.00 Provisdes Atuariais para Ajustes do Flano
2.2.7.2.1.07.01 Ajuste d= Resuhiado Atvardal Sepcravitario
2.3.0.0.0.00.00 PATRIMONIQ LIQUIDO (SALDO PATRIM ONIAL) 235.752.8060,18
1.12.1.1.71.00 CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS 0,00
2.3.7.1.1.00.00  Déficit ou Superivit Acumnlado <126.0000.535,41
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Custeio do Plano de Previdéncia

Apresentamos a seguir o Plano de Custeio com os custos normais puros acrescidos do
carregamento administrativo, expressos em percentuais (%) da folha de remuneracao
dos servidores de cargo efetivo, que servira de base para efeito de aposentadoria,
abrangido pele fundo previdenciario, descontado os valores de Compensacao
Previdencidria estimado para o Planc avaliado, considerando 13 (treze) remuneragdes
e o método atuarial e as hipéteses atuariais citados neste relatdrio, tém:

Formulagio para calculo do Custo Normal; Vide Nota Técnica Atuarial

PLANO DECUSTEID ANUAL

Data Base : dez/21

CUSTO NORMAL

CUSTO SUPLEM.

ITENS
Aposentadoria Programada 14,87% 0,00%
Reversao Ap Programada 1,64% 0,00%
Aposentadoria Especial Professor 4,41% 0,00%
Reversdo em Pensag Professor 0,44% D,00%
Aposentadoria Nio Programada 0,93% 0,00%
Reversao Ap Nao Fragram ada 0,37% 0,06%
Aposntadoria Especial Risco 0,00% 0,00%
Reversio Ap Especial Risco 0,00% 0,00%
Aposentadori B3 pecial Insalubre 1,37% 0,00%
Reversio Ap Especial Insalubre 0,14"% 0,00%
Pensdao de Ativos 1,73% 0,00%
Aliguota Administrativa 2,00% 0,00%
TQOTAL ALIQUOTA 28,00% APORTE

PR JOAO CAETAND 161 BLOCO 2 APT 601 cap 24.210-405 INGA NITEROI RJ
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Data Base : dez/Zi
REGIME VALORES PREVISTO TOTAL DA % DECUSTO
ITENS FINANC FIRQ - 2020 FOLHA ANUAL
Aposentadoria Programada CAP f.s 85.975,24 53.340.970,05] 14,97%,|
Reversac Ap Programada CAP ' 873.709,51 53.340.970,05! 1,64%
Aposentadoria Especial Professar CAP 2,350.354,92 53.340.970,08] 441%
Reversio em Pensao Professor CAP ~ 234.728,86 53.340.970,06 0.44%
Aposentadoria Nio Programada AP 496.616,43 53,340.970,06 0,93%
Reversao Ap Nio Programada CAP 195.555,24 53.340.970,06 0,37%
Aposntadoria Especial Risco CAP 0,00 53.340.970,06 0,00%
Reversio Ap Especial Risco CAP 0,00 53.340.970,08) 0,00%
Aposentadori Especial Insalubre CAP 731.533,03 53.340.970,06 1,37%
Reversdo Ap Especial Insalubre CAP 76.344.76 53.340.970,06| 0,14%
Pensdo de Ativos CAP §23.834,23 53.340.970,06 1,73%
Aliguota Administrativa CAP 1.066.819,40 53.340.870,06 2,00%
TOTAL ALIQUOTA 14.935.471,62 28,00%
Descrigdo da base de calculo: Sera utilizado a folha de remuneragéio basica definido na Lei para
servidores de cargo efetivo do municipio

PLANO DE CUSTEIO PROPOSTO

CUSTO CUSTO
TTENS NORMAL { SUPLEM. TOTAL
Ente 14,00%{ APORTE 14,00%
Servidor Ativo 14,00%; 0,00% 14,00%
Servidor Inativo 14,00% 0,00% 14,00%
Pensionista 14,00“/] 0,00"/] 14,00%

Equacionamento do Déficit Atuarial

Para o equacionamento do passivo atuarial do atuarial ou tempo de servico passado,
foi elaborado um plano de custeioc com aportes mensais crescentes para os proéximos
26 ancs, conforme estabelecido no artigo 18 da Portaria MPAS n° 403/2008, a seguir.

Devera ser repassado um aporte mensal inicial de R$ 238.256,33 (duzentos e trinta e
oito mil duzentos e cinquenta e seis reais e trinta e trés centavos) que evoluira pelos
proximos 26 anos para amortizar o passiva atuarial de R$ -126.006.535,41 (cento e
vinte e seis milhGes e seis mil quinhentos e trinta e cinco reais e quarenta e um
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