
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
FAZENDA

TRÀ8ÂLI.{ANOO COM EI ÁL0c0
PIRAI
FttÍ§tTtrsÁ DE,

RELAÇÃO DAS CONSIGNAÇÔES E OUTROS IA§§IVPS DOEUI\LDEB EXISTEilITES EM

M - FOLHA DE
PAGAMENTO

Mar 020
Abrill2020 Mensal

Dezemúol2O2O

Fonte: dados extroídos do Relqtório de Resumo Mensal do Folha de Pogomento - Gerdl

Piraí / RJ, 06 de abril de 2021

Rita de Cá Souza
Chefe do Setor de Contabilidade

Contadora
CRC/RJ - 095í13/O-1 Matr.i 7272

PERiODO EVENTO VALOR

Descontos
Descontos R$ 16 312,60

Mensal Descontos R$ 980,60
TOTAL

PIRAI
PRÉFEITU RA DE 

'

Praça Gslí)rÀo V!Ígra §&'- Canrro
Ísl: 2a3'l.9966 / 9Í)n

E-m8il: Íãzefl d5@piral,ri.qoy.bt

-:S

3',U12t2020 - FUNDEB

VALE TRANSPORTE

Mensal

'lp



TEFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI
rsumo ft4ensal da Folhâ - Geral

Código Evento

l)ala 231A312020

Folha: lvlensal - NIês/Ano: 03/2020

Seqilência:1

Lole(s):'l

Qtd. Func. Valor lnformado Valor Calculado

)anograma: 01.0006.()600 FUNDEB

Proventos

í VENCIMÉNTO

18 ÍRrÊNlo

68 DIFERENÇA DE SAúRIO

127 SAúRIO FAMILIA ESTATUTÁRIO

249 COMPL, CARGO COÀ,IISSAO / SUBSIOIO

250 GRAI INCORPORADA LEI 9532009

255 AULAS EXCEDENTES

261 GRAIIF, DIRIGENTE

263 JORNADA SUPLEMENTAR

295 ABONO DE PERI\,IANENCIA

301 GRAT. TNCORP 2013 (lEt953i2009)

302 GRAÍ. TNCORP 2014 (LEr 953/2009)

309 cRAt TNCORP 201s (LEt 95312009)

315 GRAI. TNCORP 2016 (LEt 95312009)

317 GRAI TNCORP 2017 (LEt 953/2009)

318 GRAI TNCORP 2018 (LEt 9532009)

319 GRAI TNCORP 2019 (LEt953/2009)

743 DIASAUXÍUO MATERNIDADE. FPSIVP

Descontos

40 FALTAS EIV1 DIAS

42 VALE TRÁ'{SFORTE J

56 FUNDO PREVDÊNCA

58 I.R.R.F.

.__ 509 |VIÉNSALTDADE S|ND|CAL

512 I\,4ENSALIDADE SEPE

541 DOACAO APAE PIRAI

545 PENSAO ALIMENTICIA I

557 SEGURO PREVISUL

559 SEGURO SULAMERICA

567 UNIMED 1

571 ODONTO I\,IEDI SERV LTDA.

573 EI/IPREST CEF

592 Ei,IPRESI BANCO DO BRASIL

602 EIúPRESI BANCO ITAU

67C RESTITUICAO SALARIAL

759 EIVIPREST. BANCO BRADESCO S.A.

BO5 UNIMED 2

Total de proventos

1í.736,00

8.440,00

97,24

0,00

3.747,9

392,00

30,00

693,00

11,00

124,6

346,03

338,52

522,54

720.65

8c4,44

455,51

í,00

32,00

804,00

4.312,N

2.560,00

6,00

33,00

67,00

124,O0

59,00

935,55

2'1.941,37

36,m

0,00

0,00

0,00

282,51

0,00

12.434,61

763.336,00

172.043,25

3.393,33

'145,86

23.M7,67

3.747,

8.06ô,90

648,61

,r4.668,00

362,17

124,08

346,03

338,52

522,58

720,65

40/.,44

455,51

3.378,22

1.026.í89,36

2.031,93

15.8A,73

104.193,6'1

19.924,01

99,76

969,94

67,00

3.M5,48

59,00

935,55

21.941,37

36,00

46.457 ,27

736,1't

30.419,08

282,51

'10.400,05

12.438,61

327

2

2

20

11

1

39

I

11

11

12

14

16

2

3

134

392

259

2

11

7

4

20

1

't02

3

81

1

22

Totaldedescontos: 269.681,01

Total de funcionários 393 LGuidototal: 756.508,35



TEFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI
lsumo Mensal da Folha - Geral

Código Evento

Folha: N4ensal - l\4ês/Ano: 04/2020

Seqilência : 1

Lote(s): 'l

Dala:221U12420

Qtd. Func. Valo.lnrormado Valor Calculado

lanograma: 0'1.0006.0600 FUNDEB

Proventos

1

18

68

249

250

261

263

266

295

301

-eo2
309

315

317

318

319

743

839

840

u1

u2

VENCIMENTO

TRrÊNro

DIFERENÇADE SAúRIo

COÀ,4P1. CARGO COMISSAO / SUBSIDIO

GRAT INCORPORADA LEI 9532009

AULAS EXCEDENTES

GRATIF. DIRIGENTE

JORNADA SUPLEMENTAR

DEVOLUCAO VALE TRANSP

AAONO DE PÉRMANENCIA

GRAI TNCORP 2013 (LEt 953/2009)

GRAI TNCORP 2014 (LEt 9532009)

GRAI |NCORP. 2015 (LEt 953/2009)

GRAr. TNCORP 2016 (LEt 953/2009)

GRAI TNCORP 2017 (LEt 953/2009)

GRAI TNCORP 2018 (LEt 953/2009)

GRAI TNCORP 2019 (IEt9532009)

DrAS AUXILTo I,IATERN|DADE - FpSMp

REA"JUSTE OZ2O2O

REA"JUSTE OZ2O2O gPREV

REAJUSTE 03/2020

REA"JUSTE 03/2020 SPREV

391

329

1

20

11

4

1

4

1

1

5

11

11

12

14

'16

2

392

49

392

62

3

124

392

2

't'l

7

4

20

26
,|

103

4

79

1

27

24

Total de proventos

11.730,00

8.510,00

1.945,51

0,00

3.747,54

89,00

30,00

104,00

80,43

1't,00

124,O8

346,03

338,52

522,*

7m,65

8M,44

455,51

60,00

0,00

0,00

0,00

0,00

32,00

744,ú

4.312,00

4.967,50

6,m

33,00

67,00

124,O0

59,00

935,55

21.941,37

36,00

0,00

0,00

0,00

319,31

0,00

14.521,33

862.355,86

195.613,39

1.945,51

17.916,01

3.747,54

2.3/,6,n

730,76

8.236,28

80,43

483,20

124,08

346,03

338,52

522,58

720,65

804,44

455,51

122.242,s7

121.638,92

6.952,26

1.359.765,82

Descontos

..-./ 40 FALTAS EM D|AS

4kEl r

s6 FUNDo pREVtDÊNcA

58 I.R.R.F.

509 MENSAIDADE SINDICAL

512 I\4ÉNSALIDADE SEPE

541 DOACAO APAE PIRAI

545 PENSAOALIIVIENTICIA I

557 SEGURO PREVISUL

559 SEGURO SULAMERICA

567 UNIMED 1

571 ODONTO MEDI SERV LTDA.

573 EIVIPRESI CEF

s92 El\,lPRESt BANCO DO BRASIL

602 EMPREST, BANCO ITAU

670 RESTITUICAO SALARIAL

759 EI4PREST. BANCO BRADESCO S.A

805 UNIMED 2

2.296,6s

ltúís§g
144.407,n

50.445,21

112,U

1.022,49

67.00

4.096,38

59,00

935,55

21.941,37

36,00

46.968,86

1.410,84

30.018,41

319,31

'10.562,42

í4.52'1,33



Estado dc Rrc ie Jaiieirc
P!:EFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI
Resumo Mênsal da Folha - Geral

Codigo Evento

Folha: Mensal- Més/âna 12|2OZA

SeqÜênclâ

Lote(s):

PágÍ. lfz
Oala 1811i Lt'.20

otd Func. Valor lnformado Valor Calculâdo

Provenlos

l VENCIIVENTO

í2 iNSALUBRIDADE 20%

18 TR|ÉNro

22 HORAS EXTRAS 50%

ôB DrFE R= NCA t)E sALÀRto
,2, S.nl f.:? . rA\liLlA !S-,ATUTÁR|O

249 CCr,4i'1. Cr\RGO COr\riSSAO / SUBSIDIO

250 GRAT, lNCORPORADA LEI 953/2009

2ô1 Gi?AÍii. D]f IGEN, E

263 .]CRNADA SLJPLEIllENTAR

268 ADICIONAL DE FUNCAO

295 ABONO DE PERI/ANENCIA

301 GRAÍ INCORP 2013 (LEl953/2009)

302 GRAI INCORP 2014 (LEl 953/2009)

309 GRAÍ. TNCORP 2015 (LEl 9532009)

31s GRAI TNCORP 2016 (LEr 9532009)

317 GRAI TNCORP 2017 (LEI 9532009)

318 GRAT. TNCORP 2018 (LEr 953/2009)

319 cRAÍ. TNCORP 2019 (LEr 953/2009)

713 ABONO DE FERIAS

743 DIAS AUXiLto MATÊRNtDADE - FpsMP

Total de proventos

22.453.00

20,00

14.400,00

80,00

353,55

972,40

0,00

4.547 ,94

90,00

449,00

370,00

33,00

397,65

335,64

u9,52

877,21

1.053,90

649,60

35.550,00

60,00

30,00

60,00

8.250,00

10.395,00

21,00

37,00

109,00

189,50

15,00

59,00

1.839,49

26.632,91

0,00

0,00

0,00

319,31

857,24

0,00

23 507.71

1462.600.24

209,00

301.537.45

627,00

1.166,88

33.443,80

4.547,98

'1 838.34

30.500.35

6.695.80

1.225,36

161,36

397,65

335,64

549,52

877 ,21

1.053,90

649,60

845.544,16

3.891,07

2.698.205,86

40

42

55

58

509

512

541

545

559

.47

i73

592

ac2

..':

759

l:5

FALTAS Efu1 DIAS

VALE TRANSPORIE

FUNDO PREVIDÉNCiA

t. R.R.F.

MENSALIDADE SINDICAL

MENSALIDADE SEPE

DOACAO APAE PIRAI

PENSAO AL'MENTICIA I

PENSAO ALII\4ENTICIA II

SEGURO PREVISUL

SEGURO SULAIJERICA

UNIIVIED 1

EMPREST CEF

EI\.4PREST, BANCO DO BRASIL

EMPREST BANCO ITAU

RFS II;1 IICAÔ SAI ARIAL

NES::P:I,lP

ElúPRÉS: 3I\NCO BRADESCO S.A.

I

10

750

574

7

37

22

11

1

4

37

31

182

I
137

1

4

49

39

1.201,75

980,60

195.331.93

147.545.33

3'r2,64

1.098.89

109,00

7.893,79

651,27

59,00'

1.839,49 -

26.632,91

78.269,37

2.632,94

49.514,79

319,31

857.24

19.770,48

23.507,71

749

,1

560

1

1

20

25

21

3

48

4

3

8

15

13

í5

19

23

í5

711

2
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