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1. Identificacdo

1.1. Informacdes Territoriais

RJ

PIRAT

Meédio Paraiba

505,47 Km?

27.474 Hab

55 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 09/01/2024

1 .2. Secretaria de Satde

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PIRAT

5477468

A informago ndo foi identificada na base de dados

36497469000125

RUA MOACYR BARBOSA 73

gabinete.saude @ pirai.rj.gov.br

24119300

Tl

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 09/01/2024

1 .3. Informagdes da Gestdo

RICARDO CAMPOS PASSOS

GIANE APARECIDA GIOIA

gabinete.smspirai @ gmail.com

2424119312

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)
Data da consulta: 09/01/2024

1.4. Fundo de Satde

LEI

11/1993

12.047.232/0001-84

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Giane Aparecida Gioia

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 09/01/2024

1.5. Plano de Saide

2022-2025

Aprovado

Fonte: Departamento de Informitica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 28/09/2023

1.6. Informacdes sobre Regionaliza¢do

Regido de Saide: Médio Paraiba

BARRA DO PIRA{ 578471 92883 160,57
BARRA MANSA 547.441 169894 310,34
ITATIAIA 224.957 30908 137,40
PINHEIRAL 76.793 24298 316,41
PIRAL 505.466 27474 5435
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PORTO REAL 50.587 20373 402,73
QUATIS 286.244 13682 47,80
RESENDE 1113.507 129612 116,40
RIO CLARO 841.39 17401 20,68
RIO DAS FLORES 477.662 8954 18,75
VALENCA 1304.769 68088 52,18
VOLTA REDONDA 182.317 261563 1.434,66

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Ano de referéncia: 2022

1.7. Conselho de Satide

LEI

Rua Moacir Barbosa

Julio César Xavier de Aguir Martins

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)
Ano de referéncia:

1.8. Casa Legislativa

1°RDQA 2°RDQA 3°RDQA
Data de Apresentaciio na Casa Legislativa Data de Apr 40 na Casa Legislati Data de Apr d0 na Casa Legislati
26/05/2023 ‘ =] ] [ 27/09/2023 ‘ & ] [ 21/02/2024 ’ = ]

® Consideracdes

A Gestao Municipal mantém o Conselho Municipal de Satide como parceiro importante na gestao, avaliagdo e implantacdo de Politicas Publicas, a fim de aprimorar a Satde Piblica no
municipio e ainda apresentando as prestagdes de contas segundo a LC 141/12, na Casa Legislativa, nas seguintes datas: 1° RDQA - 26/05/2023, 2° RDQA - 27/09/2023 ¢ 3° RDQA 21/02/2024.
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2. Introdugdo

e Analises e Consideracdes sobre Introducao

A Gestao municipal da satide, tem um compromisso com a populacdo, pois preza pela qualidade e eficiéncia na assisténcia e por isso, tem implementado estratégias para melhoria na Atencio
Primaria e Especializada e nao mede esforcos para que assisténcia de qualidade e eficiéncia.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A disponibiliza¢do dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagio, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2021

886

0 a4 anos 929 1815
5a9 anos 928 869 1797
10 a 14 anos 835 786 1621
15 a 19 anos 823 852 1675
20 a 29 anos 2198 2249 4447
30 a 39 anos 2207 2302 4509
40 a 49 anos 2088 2309 4397
50 a 59 anos 1976 1994 3970
60 a 69 anos 1488 1592 3080
70 a 79 anos 770 913 1683
80 anos e mais 320 488 808
Total 14562 15240 29802

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 26/02/2024.

3.2. Nascidos Vivos

Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

350 321 351

PIRAI 377

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 26/02/2024.

3.3. Principais causas de internagao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

I. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias 54 233 422 152 95
II. Neoplasias (tumores) 142 70 88 111 132
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 32 19 18 25 22
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 70 71 83 102 90
V. Transtornos mentais e comportamentais 41 25 46 49 40
VI. Doengas do sistema nervoso 23 26 22 36 50
VII. Doengas do olho e anexos 1 7 9 10 9
VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide 8 4 2 5 6
IX. Doencas do aparelho circulatorio 395 285 270 335 300
X. Doencas do aparelho respiratdrio 211 98 118 250 266
XI. Doengas do aparelho digestivo 308 192 185 254 319
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 47 27 33 32 34
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 53 36 33 56 78
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 166 116 160 203 211
XV. Gravidez parto e puerpério 398 361 343 383 323
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 31 12 18 25 37
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossémicas 15 7 10 18 15
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 6 12 18 10 20
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 188 173 192 191 220
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de satide 67 42 38 46 98
CID 10* Revisao ndo disponivel ou ndo preenchido - - - - -

Total 2256 1816 2108 2293 2365

Fonte: Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 26/02/2024.

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao ltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2019 2020 2021 2022

I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 5 40 84 22
II. Neoplasias (tumores) 43 41 45 54
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 3 4 3 -

IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 18 25 13 12
V. Transtornos mentais e comportamentais 1 1 1 1
VI. Doengas do sistema nervoso 6 7 8 8
VII. Doencas do olho e anexos - - - -

VIIL.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide - - - -

IX. Doengas do aparelho circulatorio 80 75 68 75
X. Doencas do aparelho respiratério 21 27 20 22
XI. Doengas do aparelho digestivo 9 5 9 10
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo - - - 1
XIII.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo 2 1 1 1
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 6 7 4 17
XV. Gravidez parto e puerpério - - - 1
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 5 2 2 1
XVIL.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas - 1 - 3
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 10 9 12 7
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 25 14 12 23
XXI. Contatos com servicos de satide - - - -

XXII.Codigos para propésitos especiais - - - -

Total 234 259 282 258

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 26/02/2024.

® Analises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

Em relac@o a populacio estimada por sexo ndo houve alteracdo, mantendo ainda a maioria sendo de mulheres (51,1%) e de homens (48,8%) e a maior faixa etaria compreendida é a de 20 a 69
anos;

Em relac@o aos nascidos vivos a média considerando o apresentado da série histérica do sistema é de 349,3;

Nas principais causas de internagdo o destaques sdo os seguintes grupos: gravidez parto e puerpério - 323 (13,6%), doencas do aparelho digestivo - 319 (13,4%), doengas do aparelho
circulatério - 300 (12,6%), doencgas do aparelho respiratorio - 266 (11,2%), lesdes, envenenamentos e outras consequéncias de causas externas - 220 (9,3%) e doengas do aparelho geniturinario -
211 (8,5%), mas vale destacar que teve um aumento no niimero de internagdes significativos em alguns grupos.

Nas mortalidades a série historica disponibilizada vai até 2022, mas dados disponiveis na Secretaria Estadual de Satide, demonstra os seguinte nimeros de 2023: doengas do aparelho
circulatério - 71, neoplasias - 60, demais causas definidas - 46, doencas ao aparelho respiratério - 25, doencas transmissiveis - 20, diabete - 18, causas externas - 11, doencas infecciosas e
parasitdrias - 8 e algumas afec¢des originadas no periodo perinatal - 2.
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4. Dados da Produgdo de Servicos no SUS

A disponibiliza¢ao dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacio, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producdo de Atengdo Basica

Visita Domiciliar 194.082
Atendimento Individual 99.148
Procedimento 170.903
Atendimento Odontologico 18.295

Fonte: Sistema de informagdo em Satide para a Atengio Basica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Caréter de atendimento: Urgéncia

01 Agdes de promocdo e prevencido em saide

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 2333 104205,78 - -

03 Procedimentos clinicos 411 266,98 1240 1998461,07
04 Procedimentos cirtrgicos 982 29814,01 314 340132,18
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - 1 420,00

06 Medicamentos - - - _
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - R
08 Ag¢des complementares da atengéo a satde - - - -
Total 3726 134286,77 1555 2339013,25

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 26/02/2024.

4.3. Producdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizacdo

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 3434 514,28

030317 Tratamento dos transtornos mentais e comportamentais 159,11

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 26/02/2024.

4.4. Producdo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agdes de promogdo e prevengdo em saide 6211

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 385556 2668254,55 - -

03 Procedimentos clinicos 266905 1518985,23 1258 2047196,42
04 Procedimentos cirtrgicos 4121 741090,20 895 853138,95
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - 1 420,00

06 Medicamentos - - - R
07 Orteses, préteses e materiais especiais 234 33531,02 - -
08 Ag¢des complementares da atengdo a saide - - - -
Total 663027 4961861,00 2154 2900755,37
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Fonte: Sistema de Informagoes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 26/02/2024.

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmac@utica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo hd produgio sob gestao municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Satde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Satide

01 Agodes de promogdo e prevengdo em satde 3310 -
02 Procedimentos com finalidade diagnéstica 75 -
Total 3385 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 26/02/2024.

® Anilises e Consideragdes sobre Dados da Producdo de Servigos no SUS

Na produgdo da Atencdo Basica, apresenta a producdo com as visitas domiciliares dos profissionais da rede (16.173 visitas por més), os atendimentos individuais (8.261 atendimentos
mensais), os procedimentos realizados (12.241 procedimentos mensais realizados) e os atendimentos odontolégicos (1.524 atendimentos mensais), nos arquivos em anexo das prestacdes
demonstra o quanto a Secretaria de Satide vem crescendo para ampliar a oferta dos atendimentos na Atengdo Basica cuja cobertura é de 100%.

Nos atendimentos de urgéncia e emergéncia que conta com um Hospital de Referéncia e um Pronto Socorro publico nossa produ¢do maior é ambulatorial, principalmente nos procedimentos
com finalidade diagndstica (exames e outros procedimentos diagndsticos), contudo o que gera maior valor sdo os procedimentos clinicos e cirtirgicos.

Na Atengdo Psicossocial a maior demanda € ambulatorial e vem crescendo como demonstra os arquivos em anexo da prestagdo de contas, e também as internagdes com 43 AIH, sendo os dois
leitos habilitados pelo Ministério da Satde;

Na produgdo ambulatorial o destaque também sdo os procedimentos com finalidade diagnéstica seguida dos procedimentos clinicos e cirtirgicos, na producdo hospitalar as maiores internagdes
sdo as clinicas seguidas das cirtrgicas. A Secretaria de Satde junto com o Hospital ndo medidos esforcos para ampliagdo das ofertas dos servicos ambulatoriais e hospitalares, além de avaliar
também a ampliagdo da oferta de procedimentos na rede municipal.

Na produgido da Assisténcia Farmacéutica estd nos arquivos em anexo a prestacdo de contas da produ¢io municipal.

Na produg@o das a¢des de promogio e prevenc¢do em satde estdo outros procedimentos elencados das acdes de prevencdo da rede: Atencdo Bésica e Vigilancia em Satde
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibilizagio dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagio pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2023
T
L owemmwss | e | e [
HOSPITAL GERAL 0 0 1 1
LABORATORIO DE SAUDE PUBLICA 0 0 1 1
CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 0 1 1
POSTO DE SAUDE 0 0 2 2
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 2 2
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 1 1
PRONTO ATENDIMENTO 0 0 1 1
CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 10 10
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 4 4
FARMACIA 0 0 2 2
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 1 1
CENTRO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA 0 0 1 1
Total 0 0 29 29
Observagio: Os dados apresentados ref a0 nimero de i de satde pablicos ou prestadores de servigos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 09/01/2024.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2023
ADMINISTRACAO PUBLICA
ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL 28 0 0 28
ENTIDADES EMPRESARIAIS

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

ASSOCIACAO PRIVADA 1 0 0 1
PESSOAS FISICAS
Total 29 0 0 29
Observagao: Os dados apr d; fi a0 nimero de estabeleci de satide piiblicos ou prestadores de servigos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 09/01/2024.

5.3. Consoércios em satide

Periodo 2023
02615925000172 Direito Piblico Contratacdo de consultoria e/ou assessoria técnica RJ / PIRAI

Transporte sanitario

Assisténcia médica e ambulatorial
Urgéncia e emergéncia

Atencdo hospitalar

Servigos de apoio ao diagndstico
Consulta médica especializada

Fonte: DIGISUS Gestor - Modulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 09/01/2024.
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® Analises e Consideragdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

Na rede fisica prestadora de servi¢os ndo houve mudangas contando com 28 estabelecimentos da administragdo publica e 1 Hospital Filantropico conveniado ao Sistema Unico de Saide.
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6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

A disponibiliza¢io dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publica¢io pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2023
Pt e onndo
Publica (NJ grupo 1) Auténomos (0209, 0210)
Bolsistas (07) 5 0 0 0 0
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 50 43 83 125 79
Intermediados por outra entidade (08) 12 3 0 4 0
Sem Fins Lucrativos (NJ grupo  Autonomos (0209, 0210) 57 0 1 0 0
¥ Celetistas (0105) 33 32 27 141 0
Intermediados por outra entidade (08) 59 3 12 22 0
Servidores publicos cedidos para a iniciativa privada 0 0 1 0 0
10

Piblica (NJ grupo 1)  Contratos tempordrios e cargos em comissao (010301, 010302,
0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 25/03/2024.

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Servidores publicos cedidos para a iniciativa privada
10)

Piblica (NJ grupo 1) Auténomos (0209, 0210) 1 0 1 1
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 421 424 471 485
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 3

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Auténomos (0209, 0210) 62 65 73 70
Bolsistas (07) 0 1 0 0
Celetistas (0105) 186 199 346 390
Intermediados por outra entidade (08) 4 4 1 87
Servidores publicos cedidos para a iniciativa privada 0 1 1 1
10)

Publica (NJ grupo 1) Contratos tempordarios e cargos em comissao (010301,
010302, 0104)

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Contratos temporarios e cargos em comissao (010301, 1 1 1 2
010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 25/03/2024.

® Anilises e Consideragdes sobre Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

No panorama apresentado em relacdo a esfera piblica e privada no primeiro quadro estdo todos os postos de trabalho de acordo com o cadastro do CNES da competéncia de 12/2023, ja na
série histérica aonde demonstra o niimero de servidores piiblicos que é de 487 e na esfera privada é de 548.

A série historica segundo orientagdo os dados da série historica € 4 anos anteriores correspondentes ao ano do RAG vigente, mas nos anexos estdo as prestagdes de contas com os dados dos 3
quadrimestres mais detalhados.
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7. Programacdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N° 1 - Operacionalizacio da Atencédo a Satide da populaciio na Atencio Basica

OBJETIVO N° 1.1 - Garantir acesso a atenciio a satde de qualidade e em tempo oportuno para a populacio de Pirai

Unidade

Unidade  Ano - Meta % meta
Indicad " Tiacs Linha- M Resull
Descriciio da Meta s ot para cav de Linha- B‘“ * Plano(2022- , 0;': :fed,d A:ls';l'ad" alcancada
ame medida  Base 0 2025) ia ! da PAS
Meta
1. Ampliar a cobertura de exame Razdo de exames citopatologicos do colo de Razio 2021 0,62 0,66 0,66 Razio 0,83 125,76
citopatolégico do colo do ttero utero em mulheres de 25 a 64 anos na

populagio residente de determinado local e a
populacdo da mesma faixa etaria

Agdo N° 1 - Ampliar quadro de enfermeiros na ESF para ampliagdo da oferta da coleta de exames

Acdo N° 2 - Manter a Semana de Prevencdo de céancer de colo de titero e mama em outubro e Més da mulher em marco para ampliacdo de coleta

2. Apoiar e monitorar o processo de busca Proporcio de mulheres de 25 a 64 amos com  Percentual 2021 40,00 40,00 40,00  Percentual 40,00 100,00
ativa das mulheres ndo cobertas com o coleta de citopatolégico na APS nos dltimos
exame de mamografia nos dltimos 3 anos 3 anos (36 meses)

através do relatério do SISAB com as
equipes de saide da familia

Agdo N° 1 - Monitorar e capacitar os profissionais para o registro adequado do procedimento de coleta de citopatoldgico de colo do ttero do PEC
Acgido N° 2 - Estabelecer mecanismos para agendamento e confirmacao de consultas e exames e agendados pelo WhatsApp

3. Qualificar a atencdo na linha de cuidado Razdo de exames de mamografia de Razio 2021 0,27 0,32 0,29 Razio 0,62 213,79
de cancer de mama rastreamento realizados em mulheres de 50 a

69 anos na populacdo residente de

determinado local e populagido da mesma

faixa etaria

Acdo N° 1 - Apoiar e monitorar o processo de busca ativa das mulheres ndo cobertas com o exame de mamografia nos altimos 3 anos através do relatério do SISAB com as equipes de
satde da familia

Agdo N° 2 - Realizar atividades de educagdo permanente para qualificar a linha de cuidado do cancer de mama
Acdo N° 3 - Implantar rede de suporte multiprofissional para aten¢éo psicossocial das mulheres com suspeita ou diagnéstico de cancer de mama e ginecolégico e sua familias
Acgdo N° 4 - Revisar periodicamente os protocolos de rastreamento, deteccdo e manejo das alteracdes de mama

4. Qualificar o uso do SISCAN pelos setores  Percentual de mamografias com resultado em  Percentual 80,00 80,00 80,00  Percentual 0 0
envolvidos até 30 dias.

Acdo N° 1 - Treinar o uso da aba seguimento do SISCAN para profissionais da SMS - de todos setores envolvidos na linha de cuidado da atencdo ao Cancer de colo do ttero e mama

5. Qualificar o uso do SISCAN pelos setores  Tempo entre exame de mama e inicio de Nimero 2021 0 60 60 Namero 0 0
envolvidos tratamento

Acd@o N° 1 - Treinar o uso da aba seguimento do SISCAN para profissionais da SMS - de todos setores envolvidos na linha de cuidado da ateng¢@o ao Cancer de colo do ttero e mama

6. Contratar ACS para as areas descobertas Numero de visitas periédicas realizadas no Percentual 2021 0,66 2,75 0,68 Percentual 71,00 10.441,18
no municipio ano/ Numero de familias

Agdo N° 1 - Manter nimero de ACS compativel com niimero de microdreas no municipio
Acgido N° 2 - Monitorar periodicamente as vistas domiciliares realizadas pelos ACS nos territérios
Acdo N° 3 - Qualificar a avaliacdo de desempenho do ACS

7. Garantir adequada composi¢ao das Cobertura populacional estimada pelas Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
equipes de saide da familia do municipio equipes de Atengdo Basica

Acdo N° 1 - Manter quantitativo de profissionais compativel com nimero de equipes no municipio

8. Ampliac@o do Parto Normal no municipio  Proporcido de parto normal no Sistema Unico Proporgdo 2021 40,00 44,00 42,00  Propor¢do 36,00 85,71
de Satide e na Satude Suplementar

Agdo N° 1 - Desenvolver agdes educativas de incentivo ao Parto Vaginal durante pré-natal
Acdo N° 2 - Implementar Plano de Parto
Acdo N° 3 - Desenvolver acdes de educacio permanente para os profissionais da ESF

9. Implantar e implementar o Prontudrio Percentual do PEC implantado e Percentual 2021 0,00 100,00 50,00  Percentual 0 0
Eletronico nas unidades de saude implementado, 25% - 1° ano, 50% - 2° ano,

(Fazendinha, Sanatério da Serra e Serra do 75% - 3° ano, 100% - no dltimo ano

Matoso) (TT)

Acgdo N° 1 - Avaliar junto ao setor de TI e gestor municipal os recursos necessarios para implantacdo do prontudrio eletronico nas Unidades listadas.
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10. Garantir boa cobertura vacinal das Proporgio de criancas de 1 (um) ano de idade Proporgido 2021 100,00 100,00 95,00  Propor¢io 90,20 94,95
criancas menores de 1 ano vacinadas na APS contra, difteria, tétano,

coqueluche, hepatite B, infec¢oes causadas

por Haemophilus influenzae tipo b e

poliomielite inativada

Acdo N° 1 - Qualificar as equipes para monitoramento mensal pela equipe de SF do calendério vacinal das criangas do territorio
Agdo N° 2 - Qualificar as equipes para registro adequado nos sistemas de informagio vigentes.

11. Qualificar manejo dos casos de Proporgio de exame anti-HIV realizado entre ~ Proporgido 2021 62,50 80,00 80,00  Proporcdo 75,00 93,75
tuberculose no municipio os casos novos de tuberculose.

Acdo N° 1 - Implantar protocolo municipal de manejo clinico da Tuberculose
Agdo N° 2 - Treinar equipes para utilizagdo do protocolo municipal de manejo clinico da Tuberculose

12. Qualificar manejo dos casos de Propor¢io de cura de casos novos de Propor¢ao 2021 66,67 75,00 75,00  Propor¢do 0 0
tuberculose no municipio tuberculose pulmonar bacilifera

Agdo N° 1 - Implantar protocolo municipal de manejo clinico da Tuberculose

Agdo N° 2 - Treinar equipes para utilizagdo do protocolo municipal de manejo clinico da Tuberculose

13. Qualificar manejo dos casos de Proporgio de cura dos casos novos de Proporgao 2021 75,00 75,00 75,00  Propor¢do 0 0
tuberculose no municipio hanseniase diagnosticados nos anos das
coortes

Agdo N° 1 - Implantar protocolo municipal de manejo clinico da Tuberculose
Agdo N° 2 - Treinar equipes para utilizagdo do protocolo municipal de manejo clinico da Tuberculose

14. Aumentar a adesdo ao pré-natal Proporgio de nascidos vivos com mais de 7 Proporgido 2021 95,00 100,00 75,00  Propor¢do 92,00 122,67
consultas de pré-natal

Acgdo N° 1 - Aprimorar a estratégia de planejamento reprodutivo para mulheres com doengas cronicas em idade fértil (abordagem nas atividades educativas voltadas para hipertensdo na
atenc@o primaria)

Acdo N° 2 - Realizar atividade de educagdo permanente na drea de pré-natal

Acdo N° 3 - Qualificar as equipes de SF para monitoramento mensal e busca ativa de gestantes para realiza¢do do pré-natal

Agdo N° 4 - Ofertar acompanhamento multiprofissional nos casos de baixa adesdo ao pré-natal

15. Reduzir o niimero de 6bito infantil N° de 6bitos em menores de 1 ano Percentual 2021 3,00 3,00 3,00 Percentual 2,00 66,67
Acdo N° 1 - Realizar atividade de educacio permanente nas areas de pré-natal, puerpério e puericultura

Agdo N° 2 - Fomentar agdes estratégicas em conjunto com outros pontos de atengéo da rede de atengdo materno infantil

OBJETIVO N° 1.2 - Fomentar a Atencio Primaria em Satide como ordenadora do sistema

Unidade
. . Unidade Ano - . Meta % meta
. Indicador para monitoramento e . Linha- Meta de Resultado
Descricdo da Meta avaliacio da meta de Linha- Base Plano(2022- 2023 medida Anual alcancada
s medida  Base 2025) da PAS
Meta
1. Reduzir a mortalidade prematura (30 a 69 Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) Percentual 2021 54,00 49,80 51,86  Percentual 68,00 131,12
anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT pelo conjunto das 4 principais DCNT
(doencas do aparelho circulatério, cancer, (doencas do aparelho circulatério, cancer,
diabetes e doencas respiratérias cronicas) diabetes e doencas respiratérias cronicas)
Acdo N° 1 - Implementar protocolo de hipertensio e diabetes
Agdo N° 2 - Qualificar monitoramento pela APS dos casos de cancer do municipio
Acgdo N° 3 - Capacitar as equipes de SF para atendimento dos pacientes com hipertensao e diabetes
Agdo N° 4 - Qualificar monitoramento e garantir acesso aos pacientes hipertensos e diabéticos
Acgdo N° 5 - Investigar 6bitos prematuros por DCNT
Acdo N° 6 - Capacitar as equipes de satde da familia para realizacao de ECG descentralizado
2. Ampliagdo do nimero de gestantes com Proporgio de gestantes com realizagdo de Proporgao 2021 0,00 60,00 60,00  Propor¢ao 60,00 100,00

exames para sifilis e HIV realizados exames para sifilis e HIV
Acdo N° 1 - Realizar atividade de educacido permanente para as equipes de satide no diagndstico e manejo de sifilis

Acdo N° 2 - onitorar casos de sifilis na gestagdo periodicamente através de instrumentos especificos e com diferentes setores da Secretaria de Satde - Atencdo Priméria, Area Técnica da
Sadde da Mulher, Vigilancia Epidemioldgica e outros, se necessario

Agdo N° 3 - Manter atualizado o protocolo municipal de acordo com recomendagdes do Ministério da Satide
Acgido N° 4 - Manter qualificagio dos profissionais das equipes de satide da familia para realizacdo dos testes rapidos para sifilis, hepatites e HIV

3. Reducdo dos casos de sifilis congénita no Numero de casos novos de sifilis congénita ~ Ntimero 2021 1 8 2 Numero 1,00 50,00
municipio em menores de um ano de idade.

Agdo N° I - Realizar atividade de educagdo permanente para as equipes de saide no diagnéstico e manejo de sifilis

Acgido N° 2 - Monitorar casos de sifilis na gestacdo periodicamente através de instrumentos especificos e com diferentes setores da Secretaria de Satide - Atengdo Priméria, Area Técnica da
Satide da Mulher, Vigilancia Epidemioldgica e outros, se necessdrio
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Acdo N° 3 - Manter atualizado o protocolo municipal de acordo com o com recomendagdes do Ministério da Satude
Agdo N° 4 - Manter qualificagdo dos profissionais das equipes de satde da familia para realizacdo dos testes rapidos para sifilis, hepatites e HIV

4. Garantir os atendimentos de médicos com Numero de consultas médicas Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
ampliacdo das consultas, quando necessario, realizadas/ntimero populacional IBGE (Meta
em todas as unidades de saide do municipio PREFAPS)

Acdo N° 1 - Garantir os atendimentos de médicos com amplia¢do das consultas, quando necessério, em todas as unidades de satide do municipio

5. Garantir os atendimentos da enfermagem, Numero consultas de enfermagem realizadas =~ Percentual 60,00 60,00  Percentual 60,00 100,00
com amplia¢do das consultas quando / nimero populacional IBGE (meta

necessario, em todas as unidades de saide do = PREFAPS)

municipio

Agdo N° 1 - Garantir os atendimentos da enfermagem, com ampliagdo das consultas quando necessério, em todas as unidades de satide do municipio

6. Garantir a continuidade de visitas Numero de visitas periédicas realizadas no Percentual 2021 0,66 0,71 0,68 Percentual 0,68 100,00
domiciliares dos ACS no municipio ano/nimero de familias

Acgdo N° 1 - Manter nimero de ACS compativel com niimero de microdreas no municipio
Acgdo N° 2 - Monitorar periodicamente as vistas domiciliares realizadas pelos ACS nos territérios
Acdo N° 3 - Qualificar a avalia¢do de desempenho do ACS

7. Sensibilizar a populagdo nas unidades Percentual de informag@o sobre a Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0
sobre a importancia da doagdo de sangue e importancia do doagdo de sangue realizada
garantir transporte para os doares

Acdo N° 1 - Organizar junto as equipes de saide da familia atividades de divulgacdo de doagdo de sangue, com a intengdo de captar doadores no territdrio

8. Realizar agdes de educacdo em satde nas Percentual de acdes realizadas / Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
escolas e unidades de satde, levando em programadas
conta a pandemia de COVID-19

Acdo N° 1 - Realizar a¢des de educagio em satde nas escolas e unidades de saide, levando em conta a pandemia de COVID-19

9. Implantar e implementar as acdes de Percentual de a¢des implantadas e Percentual 2021 100,00 100,00 100,00  Percentual 0 0
atencdo a satde para os grupos especificos implementadas de acordo com os grupos

(mulher, idoso, homem, adolescentes, préticas especificos / programadas

integrativas e complementares etc.)

Acdo N° 1 - Implantar e implementar as a¢des de atencdo a satde para grupos especificos (mulher, idoso, homem, adolescente, praticas integrativas e complementares etc.

10. Garantir a qualidade dos equipamentos Percentual de equipamentos em Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
disponibilizados pela SMS (oximetro) no funcionamento com manutenc¢io garantidos

atendimento a pacientes com COVID-19

(suspeitos ou confirmados)

Agdo N° 1 - Instituir processo de trabalho na SMS para que os equipamentos sejam avaliados periodicamente

11. Ampliar o nimero de reunides com a Nimero de reunides dos Conselhos Gestores = Percentual 80,00 80,00  Percentual 0 0
populacao atendida e as USF realizadas / nimero de reunides dos
Conselhos Gestores programas

Acdo N° 1 - Fomentar a manutencio das Reunides de Conselho Gestor nas Unidades

12. Formalizar por meio de comunicagdo ou  Carteira de servi¢o publicada Nimero 2021 0 1 1 Namero 0 0
outro instrumento informativo as agoes
desenvolvidas pelas unidades

Acd@o N° 1 - Publicar e divulgar carteira de servicos da rede municipal de satde.

13. Sensibilizar a populagdo nas unidades Percentual de informacédo sobre a Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
sobre a importancia da doacdo de sangue e importancia da doagdo de sangue realizada
garantir transporte para os doadores

Acgdo N° 1 - Sensibilizar a popula¢@o nas unidades sobre a importancia da doagio de sangue e garantir transporte para os doadores

OBJETIVO N° 1.3 - Proporcionar dicoes ad das de trabalho na APS

. . Unidade  Ano - . Meta Unidade % meta
L Indicador para monitoramento e . Linha- Meta de Resultado
Descricio da Meta avaliacio da meta de Linha- Base Plano(2022- 2023 medida Anual alcancada
9 medida  Base 2025) da PAS
Meta
1. Criar, implantar e implementar grupo 1 grupo intersetorial criado Nimero 2021 0 1 1 Nimero 0 0

intersetorial para avaliagdo de indices de obesidade
infantil, adolescéncia e adultos, conforme
preconizado pelo Ministério da Sadde, elaborando
agdes estratégicas com indicadores de
acompanhamento

Acgdo N° 1 - Criar, implantar e implementar grupo intersetorial para avaliagido de indices de obesidade infantil, adolescéncia e adultos, conforme preconizado pelo Ministério da Satde,
elaborando acdes estratégicas com indicadores de acompanhamento

2. Realizar levantamento de problemas transversais 1 levantamento realizado Nuimero 1 1 Numero 0 0
das unidades, enfatizando o cunho social e avaliar a

viabilidade de reunides para planejamento de a¢des

estratégicas
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Acdo N° 1 - Realizar diagnéstico das vulnerabilidades sociais das areas de abrangéncia de cada Unidade de Satide da Familia

3. Criar grupo intersetorial para avaliar os indices 1 Grupo intersetorial criado Nimero 2021 0 1 1 Namero 1,00 100,00
de parto normal conforme preconizado pelo

Ministério da Satde e elaborar agdes estratégicas

para implantacdo e implementagdo de melhorias

Agdo N° 1 - Manter grupo intersetorial (Grupo Condutor Municipal da Rede Materno Infantil)

4. Criar, implantar e implementar projeto de 1 projeto criado no 2° ano, implantado =~ Nimero 2021 0 3 1 Numero 0 0
acolhida de jovens voltada a preven¢io de dlcool e e mantido o funcionamento no 3° e no
drogas com parcerias com outros 6rgaos municipais = 4° ano

Acdo N° 1 - Integrar grupos em parceira com a equipe de Saide Mental

5. Implantar equipe multiprofissional para 1 projeto criado no 2° ano, implantado ~ Niimero 2021 100 3 1 Niimero 0 0
atendimento da populagdo em situagio de rua e mantido o funcionamento no 3° e no

considerando as portarias vigentes do Ministério da  4° ano

Satde

Acgdo N° I - Instituir processo de trabalho para acolher demandas de cada territério.

6. Atualizar, implantar, implementar e divulgar a 1 Carteira de Servigos de Saide Nutmero 2021 100 1 1 Numero 0 0
Carteira de Servigos de Saide implantado e divulgado

Agdo N° 1 - Publicar e divulgar carteira de servicos da rede municipal de satide

7. Ampliar o quadro de Agentes Comunitérios de Percentual de ampliacdo do quadro de  Percentual 2021 0,00 100,00 100,00  Percentual 98,00 98,00
Saidde e de Agentes de Satide Bucal considerando o~ ACS e ASB atuando conforme o teto

teto estabelecido pela Politica Nacional de Atencdo  de RH preconizado pelo Ministério da

Bisica Satide

Acdo N° 1 - Ampliar o quadro de Agentes Comunitdrios de Satide e de Agentes de Satde Bucal considerando o teto estabelecido pela Politica Nacional de Atencao Basica

8. Garantir atendimento considerando os possiveis Percentual de discussdes Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0
atrasos com justificativas pertinentes e garantindo realizadas/discussoes programadas

acolhimentos as urgéncias do usudrio com hora

marcada

Agdo N° 1 - Discutir processo de trabalho e acolhimento nas equipes de satde da familia

9. Estabelecer critérios para atendimento em hordrio 1 material de divulgacdo sobre o tema ~ Nimero 2021 0 1 1 Numero 0 0
noturno e/ou aos sabados para trabalhadores e para usudrios e equipes apresentado

pessoas com dificuldades de acesso as USF em

horério comercial

Acdo N° 1 - Criar material informativo sobre critérios para atendimento em horario noturno e/ou sabados

10. Garantir o atendimento de psicologia nas USF Percentual de atendimentos realizados ~ Percentual = 2021 100,00 100,00 100,00  Percentual 60,00 60,00
do municipio

Acgdo N° I - - Discutir na RAPS o modelo de atengdo em satide mental

11. Garantir o acesso a populacdo assistida a coleta ~ Percentual USF com coleta de exames = Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de exames laboratoriais nas unidades realizados

Agdo N° 1 - Garantir o acesso a populagdo assistida a coleta de exames laboratoriais nas unidades

12. Realizar estudo das caracteristicas do territério Percentual de estudos Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0
para adequacao quando necessdrio o nimero de realizados/programados

familias por microarea, de acordo com as

vulnerabilidades

Acdo N° 1 - Realizar estudo das caracteristicas do territério para adequacio, quando necessario, do nimero de familias por microarea, de acordo com as vulnerabilidades

13. Garantir as acdes do Programa Satde na Escolar Percentual de acdes desenvolvidas do  Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
e unidades da satde, considerando as condigdes PSE/a¢bes programadas
impostas pelo COVID-19

Acdo N° 1 - Garantir as agdes do Programa Saude na Escola e unidades da satide, considerando as condi¢des impostas pelo COVID-19

14. Fomentar a implantagdo de Praticas Integrativas 1 projeto elaborado e implantado Nuimero 2021 0 1 1 Numero 0 0
e Complementares do SUS conforme estabelecido
na PNAB

Agdo N° 1 - laborar Projeto para Implantagido das PICs no municipio, com identifica¢@o de profissionais com formagdo na area e outros com interesse/ perfil para qualificagao.

15. Ampliar a equipe do SAD de acordo com o Percentual de ampliacdo da equipe do ~ Percentual 100,00 30,00  Percentual 0 0
perfil de atendimento determinado pelas Portarias SAD
do Ministério da Satde

Acdo N° 1 - Contratar profissionais para composi¢ao da equipe do SAD

16. Realizar carta-convite nominal para as mulheres Percentual de equipes com estratégias ~ Percentual 100,00 50,00  Percentual 50,00 100,00
que estdo com preventivo e mamografia atrasados desenvolvidas para a captagio de
pelas USF, bem como outras estratégias de captacdo mulheres considerando a idade
planejadas de acordo com a realidade de cada bairro preconizada pelo MS para realizacao
de mamografia

Agdo N° | - Realizar carta-convite nominal para as mulheres que estdo com preventivo e mamografia atrasados pelas USF, bem como outras estratégias de captacao planejadas de acordo
com a realidade de cada bairro.
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1. Reorganizagdo das agdes de arboviroses pelo  Nimero de ciclos que atingiram Nimero 2021 Namero 100,00
setor de Vigilancia Ambiental em Satde, minimo de 80% de cobertura de

conforme Plano de A¢do de controle das iméveis visitados para controle

Arboviroses - 2021 vetorial das arboviroses

Agio N° 1 - Namero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial das arboviroses

2. Realizar atualizacdo/capacitagdo da equipe Numero de atualizagio/capacitacdao Numero 2 Nao Numero

para controle das arboviroses e demais realizadas a cada 2 anos programada

atividades;

3. Monitorar as a¢des executadas pelo setor de  Nuimero de ciclos que atingiram Nimero 16 4 Namero 4,00 100,00
Vigilancia Ambiental em Satde minimo de 80% de cobertura de

iméveis visitados para controle
vetorial das arboviroses

Acdo N° 1 - Namero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial das arboviroses

4. Contratar/processo seletivo/ concurso piblico Realizacdo de contratagdo/ processo  Nimero 10 10 Nimero 0 0
de 10 profissionais para adequacdo de seletivo/ concurso puiblico
quantidade dos recursos humanos necessarios

Acdo N° 1 - Realizagdo de contratacdo/ processo seletivo/ concurso piblico

5. Adquirir freezer para armazenamento de 1 compra do freezer realizado Nimero 0 1 1 Namero 1,00 100,00
carcagas de animais suspeitos de zoonoses

Acdo N° 1 - 1 compra do freezer realizado

6. Contratar servigo terceirizado para 1 Servigo a cada ano Nimero 1 1 Nimero 1,00 100,00
incineragdo de carcaca animal suspeitos de
zoonoses

Acdo N° 1 - 1 Servico a cada ano

7. Criar grupo técnico para definir 1 grupo criado com competéncias Nimero 1 1 Nimero 0 0
competéncias junto a outras secretarias definidas

(Agricultura, Meio Ambiente, Fazenda) e

Delegacia de Policia

Acdo N° 1 - 1 grupo criado com competéncias definidas

8. Disseminar informagdes e orientacdes Manter o indice de infestagdo predial ~ Percentual 2021 1,00 1,00 Percentual 1,45 145,00
epidemiolégicas e entomoldgicas através das abaixo de 1%

diversas midias disponiveis (radio, folder,

banner, outdoor etc)

Agio N° 1 - Manter o indice de infestagdo predial abaixo de 1%

9. Investir na tematica cidadania e orientacdo Manter o indice de infestacdo predial ~ Percentual 1,00 1,00 Percentual 1,45 145,00
junto aos escolares municipais, associagdes de  abaixo de 1%

moradores, federacdo, associacdo de moradores

e entidades religiosas

Agido N° 1 - Manter o indice de infestagdo predial abaixo de 1%

10. Comprar ou contratar empresa terceirizada  Aquisi¢do de 1 veiculo ou Nimero 1 1 Namero 1,00 100,00
de veiculo tipo van para deslocamento da terceirizagdo de servigo
equipe pelos bairros do municipio

Agdo N° 1 - Aquisigdo de 1 veiculo ou terceirizagio de servigo

11. Manter dois veiculos de passageiros nas Manutencdo de 2 veiculos de Nimero 2 2 Nimero 2,00 100,00
atividades do setor passageiros

Ac@o N° 1 - Manutengdo de 2 veiculos de passageiros

1. Monitoramento dos casos de tuberculose e hanseniase 04 monitoramentos Nimero Nimero
em reunides regulares com a coordenagio da APS e realizados
manutencio da informacéo no e-SUS pelas USF

Acido N° 1 - 04 monitoramentos realizados (BIMESTRAL)
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2. Contratar por processo seletivo ou realizar concurso 01 contratagdo ou concurso Nimero 1 1 Nimero 1,00 100,00
publico de 01 profissional farmacéutico para adequacdo de publico realizado
quantidade dos recursos humanos necessarios
Acdo N° 1 - 01 contratacdo ou concurso publico realizado
3. Realizar reforma e ampliacdo do prédio da Vigilancia 1 Reforma e ampliagdo do  Nimero 1 Nio Nimero
em Saide prédio da Vigilancia em programada
Satide concluida
4. Realizar concurso publico para aquisicdo de 1 01 Concurso publico Nimero 1 1 Numero 1,00 100,00
profissional auxiliar administrativo com capacitagdo realizado
especifica e continua para realiza
Acdo N° 1 - 01 Concurso publico realizado
5. Contratar ou realizar concurso publico para profissional 01 profissional adquirido Nimero 1 1 Nimero 0 0
de assisténcia social para acompanhamento dos pacientes  através de contratac@o,
do programa de HIV processo seletivo ou
concurso publico
Acdo N° 1 - 01 profissional adquirido através de contratacdo, processo seletivo ou concurso piiblico
6. Realizar aquisi¢do de camaras refrigeradas Cémeras refrigeradas Nimero 6 2 Nimero 0 0
adquiridas
Acdo N° 1 - Cameras refrigeradas adquiridas
7. Intensificar a sensibilizacdo das medidas de barreira do  Percentual de acoes Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

COVID-19 (ndo aglomeragio, higienizacdo das maos, uso
de méscara, vacinagdo e outras preconizadas) em parceria
com outros 6rgaos municipais

desenvolvidas de
sensibilizacdo em relagdo
as medidas de barreira

Acdo N° 1 - Percentual de a¢des desenvolvidas de sensibilizacdo em relagdo as medidas de barreira

1. Realizar compra de veiculo ou contatar empresa terceirizada 1 compra ou Nimero Namero
de veiculo para deslocamento da equipe pelos bairros terceirizagdo de programada
veiculo
2. Adquirir equipamentos de informatica dentro da legislagao 1 servigo estruturado Nimero 1 1 Nimero 1,00 100,00
especifica para melhor estrutura do servigo
Acdo N° 1 - 1 servigo estruturado
3. Realizar concurso, processo seletivo ou concurso publico para 01 concurso publico, Nimero 1 1 Namero 1,00 100,00
aquisicdo de 1 profissional para adequar o quantitativo de processo seletivo ou
recursos humanos necessarios para realizar as acoes de Saide do  contratacdo realizado
Trabalhador
Acdo N° 1 - - 01 concurso publico, processo eletivo ou contrataco realizado
4. Contratar profissional farmacéutico para atender a Vigilancia 01 profissional Nimero 1 1 Numero 1,00 100,00
Sanitéria designado
Acdo N° 1 - 01 profissional definido
5. Designar 01 profissional de referéncia para avaliagdo dos 01 concurso piblico, Nimero 1 1 Niamero 0 0
projetos arquitetdnicos dos servigos de interesses da Satide processo seletivo ou
contratagdo realizados
Acdo N° 1 - 01 concurso piblico, processo seletivo ou contratacdo realizados
6. Realizar aquisi¢do ou elaboracdo de sistema informatizado 01 sistema implantado ~ Ntimero 1 1 Niamero 0 0
para a Vigilancia Sanitaria para alimentacdo dos dados e
avaliacdo dos indicadores
Acdo N° 1 - 01 sistema implantado
7. Realizar processo seletivo ou concurso piblico de 02 Realizagao de processo  Niimero 2 2 Nimero 0 0
profissionais fiscais, para adequac@o de quantidade dos recursos  seletivo ou concurso
humanos necessarios publico
Acdo N° 1 - Realizagdo de processo seletivo ou concurso puiblico
8. Elaborar Programagao Anual da Vigilancia Sanitdria Programag@o Anual de  Nimero 1 1 Namero 0 0

Vigilancia Sanitaria
elaborada e aprovada

Acgdo N° I - Programagio Anual de Vigilancia Sanitaria elaborada e aprovada
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Unidade

Unidad Ano - Met % meta
.o Indicador para monitoramento e avaliacio da mcade n ° Linha- “a Meta de Resultado . me
Descricdo da Meta _— de Linha- Base Plano(2022- 2023 medida Anual alcancada
medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Ampliar a divulgagdo da RENUME  Porcentagem da RENUME apresentada para o Percentual 100,00 100,00 ~ Percentual 50,00 50,00
para os profissionais solicitantes novo prescritor

(prescritores) recém-contratados
Acgdo N° 1 - Deixar informativo do acesso a REMUME e de suas particularidades em cada unidade para que seja entregue aos prescritores recém contratados

2. Manter a RENUME atualizada na Porcentagem da RENUME revisada anualmente ou  Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
pagina da Intranet para acesso de todos = quando necessaria

Agdo N° 1 - Organizagdo de cronograma de reunides com Secretéria de Satde, Médicos e farmacéuticos para discutir padronizagio de medicamentos.

3. Disponibilizar via Intranet, Dois relatdrios semestrais anexado na Intranet Nimero 2 2 Numero 0 0
semestralmente, relatério informativo

os medicamentos adquiridos, através de

processo licitatorio, que estardo

disponiveis na rede, para conhecimento

dos prescritores

Acdo N° 1 - Alinhar melhor com o setor de compras e contabilidade o periodo necessario para pedido e a execugio da licitagdo e liberacdo de empenhos em tempo habil

4. Comunicar sobre possiveis questdes ~ Porcentagem de adequagdes das prescrigdes, Percentual 100,00 25,00  Percentual 15,00 60,00
de desabastecimento, seja por partes quando possivel, aos medicamentos disponiveis

dos fabricantes, como também dos por compra licitatéria / porcentagem da reducio

fornecedores dos processos judiciais por medicamentos ndo

padronizados / porcentagem de prescri¢des com
substituicdo ao medicamento

Agdo N° 1 - Comunicar sobre possiveis questdes de desabastecimento, seja por partes dos fabricantes, como também dos fornecedores

5. Implantar o sistema na farmacia Percentual de sistema implantado Percentual 100,00 100,00  Percentual 0 0
basica, almoxarifado e ESF

Acdo N° 1 - A meta é que o sistema seja implantado e que através da capacitagdo as equipes utilizem a requisi¢do eletronica para efetuarem os pedidos.

6. Fornecer estrutura de rede e Percentual de instalacdo de computadores e Percentual 100,00 50,00  Percentual 0 0
computadores para execucdo do impressoras para utilizar o sistema e com
sistema funcionamento adequado

Acgdo N° 1 - Licitar os equipamentos necessdrios para funcionamento do sistema informatizado.

7. Designar técnicos exclusivos paraa  Numero de técnicos exclusivos em cada unidade Nutmero 12 6 Numero 0 0
dispensacdo e gerenciamento de para operacionalizar o sistema

medicamentos e operacionalizagido do

sistema na farmdcia bdsica,

almoxarifado e ESF

Acdo N° 1 - Realizagdo do concurso.

8. Promover capacitacio periddica da Numero de capacitagdes realizadas Numero 8 2 Niamero 0 0
equipe que compde a Farmacia Basica

acerca da utilizagdo e

operacionalizagdo do sistema

Acdo N° I - Organizar e disponibilizar o cronograma de Capacita¢do do Sistema as unidades

9. Promover treinamento periédico nas ~ Nuimero de treinamentos realizados Nuimero 8 2 Numero 0 0
USF acerca da utilizacdo e
operacionaliza¢do do sistema

Agdo N° 1 - Organizar e disponibilizar o cronograma de treinamento do Sistema as unidades

10. Registro de dados necessarios no Percentual de relatorios avaliativos gerados Percentual 100,00 100,00  Percentual 0 0
sistema, para geragio de relatorios
avaliativos

Acdo N° 1 - Registrar toda movimentagdo no sistema informatizado para gerar dados e para que haja melhor acompanhamento da utilizagdo de medicamentos neste municipio

11. Efetivar profissionais, por meio de ~ Numero de profissionais contratados Nuamero 4 4 Niamero 2,00 50,00
concurso publico para ampliagdo da
equipe

Acgido N° 1 - Realizacdo do concurso.

12. Buscar estratégicas junto ao setor Percentual de reducdo do desabastecimentos de Percentual 100,00 10,00  Percentual 10,00 100,00
juridico e de compras para efetuar a medicamentos / percentual de reducio de

compra de medicamentos desertos e processos judiciais em decorréncia da falta de

fracassados no processo licitatério, medicamentos

para evitar desabastecimento dos
procedimentos

Acdo N° 1 - Apresentacdo aos médicos de uma RENUME atualizada com mais opgdes terapéuticas disponiveis para os prescritores diminuindo dessa forma as demandas judiciais

13. Disponibilizar medicamentos de Percentual de farmacéuticos contratados Percentual 40,00 35,00  Percentual 0 0
controle especial nas USF mediante

contratagdo de farmacéutico para as

unidades
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Acdo N° 1 - Realizacdo do concurso

14. Capacitar as equipes para efetuar a  Percentual de equipes capacitadas Percentual 100,00 20,00  Percentual 0 0
dispensacio, registro no sistema

Acgdo N° I - Organizar e disponibilizar o cronograma de Capacitagdo do Sistema as unidades

15. Implantar requisi¢do eletrénica de  Percentual de implantagio de requisigdo eletronica  Percentual 100,00 20,00  Percentual 0 0
medicamentos e insumos

Acdo N° 1 - Requisi¢des de insumos e medicamentos deverdo ser por meio de pedido em sistema informatizado, otimizando o processo e dando mais seguranga e transparéncia através do
aumento de rastreabilidade dos itens

16. Atualizar a RENUME disponivel Percentual de atualizacdo da RENUME Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 75,00 75,00
na Intranet e disponibilizd-la aos
profissionais do HFL

Acdo N° 1 - - Encaminhar para o e-mail da dire¢do do hospital para que 14 seja feita a divulgacdo e reproducio do material

17. Discutir junto aos profissionais Percentual de medicamentos do CAPS incluidos na  Percentual 100,00 20,00  Percentual 20,00 100,00
prescritores do CAPS a inclusdo de RENUME
medicamentos na RENUME para

compra através de processo licitatorio

Acdo N° 1 - Organizar cronograma de reunido com o CAPS

1. Monitorar a qualidade do atendimento através do Percentual de melhorias do Percentual 100,00 Percentual

desenvolvimento de um formulario de pesquisa para avaliar a ~ servico e aperfeicoamento
satisfacdo dos usudrios com relagéo ao servigo prestado das atividades

Acdo N° 1 - Avaliar a possibilidade de disponibilizar o formulario no site da prefeitura, na farmacia municipal e nas unidades

2. Dispensar insulinas e insumos nas USF Percentual de insulinas e Percentual 100,00 50,00  Percentual 0 0
insumos dispensados pelas
unidades

Acdo N° 1 - Avaliacdo de viabilidade para contracdo de farmacéuticos paras as USF

3. Disponibilizar informativos com orientagdes sobre 0 uso Percentual de informativos Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
elaborados e
disponibilizados a rede

Acdo N° 1 - Produzir em gréfica para ampliar distribui¢do

4. Garantir o acesso da populagido aos medicamentos Percentual de medicamentos  Percentual 100,00 20,00  Percentual 20,00 100,00
oftalmolégicos oftalmolégicos dispensados

Agdo N° 1 - Revisar junto ao profissional oftalmologista os medicamentos necessérios e avaliar possibilidade de inclusdo na REMUME junto a secretaria.

5. Avaliar a viabilidade de servicos motorizado para entrega ~ Percentual de servigo Percentual 100,00 20,00  Percentual 0 0
de medicamentos aos usudrios de maior vulnerabilidade motorizado implantado
social e motora nas unidades de satide

Agio N° 1 - Estruturar melhor o diagndstico dessas necessidades

6. Revisar o fluxo de dispensacdo dos medicamentos Percentual de fluxo de Percentual 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
excepcionais no municipio e melhorar o acesso da populagdo  dispensacdo de

medicamentos excepcionais

revisados

Acdo N° 1 - Executar as propostas da revisao do fluxo de dispensagdo dos medicamentos excepcionais

1. Realizar levantamento epidemiolégico CPO-d, utilizando-o como  1CPO-d Nimero Nimero
instrumento de planejamento e programacdo realizado programada
2. Realizar Plano de Agéo para retomada, considerando o perfil 1 Plano realizado  Namero 2 1 Namero 1,00 100,00

epidemiolégico do COVID no municipio, definindo atendimento
para emergéncias, essenciais (GES, doentes cronicos e pessoas com
deficiéncia), ou atendimento ampliado (eletivos + promogdo de
satde , principalmente escolares)

Acdo N° 1 - Atualizar cronogramas de atendimento odontoldgico por PSF, de acordo com levantamento CPO-d
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3. Realizar busca ativa de usudrios, priorizando os que estavam em
tratamento

Agdo N° 1 - Ampliar acesso para tratamento em todas as faixas etdrias

4. Capacitacio da equipe de coordenac@o nos diversos sistemas de
informagao para monitoramento da produgio

Acdo N° 1 - Atualizacdo das capacitagdes nos sistemas usuais

5. Confeccionar cronograma direcionado para o alcance das metas
do PREFAPS

Acgdo N° 1 - Atualizacdo dos cronogramas de acordo com as demandas

6. Desenvolvimento de instrumento de gestdo para monitoramento e
analise da produc@o, principalmente do rol minimo de
procedimentos elencados no PREFAPS

7. Realizagdo de 1 reunido mensal com as unidades, desenvolvendo
praticas motivacionais no grupo

Acdo N° I - Manter reunides mensais de equipe para alinhamento

8. Atualizacdo e socializacdo de protocolo clinico e de acesso 1 vez
a0 ano

Acdo N° 1 - Atualizagdo de protocolo de endodontia e clinica basica

9. Revisar protocolo de acesso, definindo n® de atendimentos,
processo de trabalho em hemi-arcada, limite de sessdes para alta
clinica

Acdo N° 1 - Revisao total do protocolo de acesso

10. Padronizar relagdo de material, especialmente dos especialistas
com lista mais racional de acordo com as praticas do SUS

Acdo N° 1 - Finalizar padronizagio da relagdo de material

11. Construir modelo de gestdo para controle de estoque de acordo
com a producdo de cada unidade

Busca realizada

Capacitacio
realizada

1 cronograma
criado

1 instrumento
criado

Numero de
reunides

realizadas

1 atualizacdo/
socializacdo
anual

1 revisdo anual

1 Lista

padronizada

1 Modelo
construido

Numero

Nidmero

Numero

Numero

Numero

Numero

Ndmero

Numero

Nimero

Acdo N° 1 - Construir modelo de gestdo para controle de estoque de acordo com a producio de cada unidade

12. Construir instrutivo (tutorial) para orientar o correto faturamento
dos atendimentos hospitalares

1 Tutorial
construido

Ndmero

Acdo N° 1 - Construir instrutivo (tutorial) para orientar o correto faturamento dos atendimentos hospitalares

13. Instituir instrumento de controle da manutengdo preventiva e
corretiva dos equipamentos

14. Promover manutencdo periddica estrutural no carro

Acdo N° 1 - Promover manutencio periddica estrutural no carro

15. Adquirir novo odontomével

Agdo N° 1 - Adquirir novo odontomével

16. Realizar manutencdo preventiva dos equipamentos
odontoldgicos e com reposicao de equipamentos e insumos quando
necessarios nas unidades

Acdo N° 1 - Garantir a manutengio preventiva dos equipamentos

17. Solicitar credenciamento de 03 eSB tipo I na USF de Arrozal

1 instrumento
criado

2 Manutengdes
realizadas

1 Carro
comprado

Percentual de
manutenc¢ao
preventiva dos
equipamentos

Nimero de
equipe
credenciadas

Acgdo N° 1 - Solicitar credenciamento de 03 eSB tipo I na USF de Arrozal

18. Solicitar credenciamento de 01 Unidade Odontolégica Mével
vinculada as Unidades de Saide da Familia de Pirai e Casa Amarela

Numero de

unidades moveis

credenciadas

Numero

Ndmero

Numero

Percentual

Nidmero

Numero

4 1

2 1

4 1

1 Nio
programada

48 12

4 1

4 1

2 1

1 1

1 1

1 Niao
programada

8 2

1 1

100,00 100,00

3 3

Agdo N° 1 - Solicitar credenciamento de 01 Unidade Odontoldgica Mével vinculada as Unidades de Satde da Familia de Pirai e Casa Amarela

OBJETIVO N° 4.2 - Estruturar de forma adequada da Satide Bucal para melh

Descricdo da Meta

atendimento a populaci
Indicador para Unidade  Ano -
monitoramento e de Linha-
avaliacio da meta medida Base

1. Reduzir o percentual de atendimento de urgéncia em
relacdo ao total dos atendimentos clinicos (rol minimo do
PREFAPS)

https://digisusgmp.saude. gov.br

Percentual de reducdo
realizado

Percentual

Linha-
Base

Meta

Meta
Plano(2022- 20;3
2025)
80,00 20,00

Numero

Niamero

Namero

Numero

Numero

Numero

Namero

Numero

Numero

Namero

Numero

Namero

Numero

Percentual

Namero

Numero

Unidade
de medida
- Meta

Percentual

1,00

1,00

1,00

2,00

1,00

1,00

1,00

1,00

100,00

3,00

Resultado
Anual

100,00

100,00

100,00

16,67

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

% meta
alcancada
da PAS

21 de 64



Acgdo N° 1 - Reduzir % de atendimento de urgéncia em relagio ao total dos atendimentos clinicos (rol minimo do PREFAPS)

2. Ampliar acoes de promogio de satde, estimulando o Percentual de agdes de Percentual 80,00 20,00  Percentual 0 0
autocuidado, aumento das agdes educativas promogao de satde
ampliadas

Acido N° 1 - Ampliar a¢des de promocdo de satde, estimulando o autocuidado, aumento das acoes educativas

3. Promover 1 campanha anual de CA bucal Nimero de Campanhas Niimero 4 1 Nimero 1,00 100,00
realizadas

Acdo N° 1 - Promover 1 campanha anual de CA bucal

4. Cronograma das Unidades com hordrio especifico para Cronograma realizado Nimero 4 1 Numero 1,00 100,00
atendimento das gestantes no mesmo dia do pré-natal da
unidade

Acdo N° 1 - Manter o cronograma das Unidades com horario especifico para atendimento das gestantes no mesmo dia do pré-natal da unidade

1. Atualizar protocolo clinico das especialidades 1 Protocolo atualizado Nimero Nimero 1,00 100,00

Acdo N° 1 - Manter atualizado o protocolo clinico das especialidades

2. Aumentar cobertura de procedimentos coletivos Percentual de cobertura  Percentual 30,00 30,00 Percentual 0 0
ampliado

Acdo N° 1 - Ampliar a oferta de procedimentos coletivos na rede municipal

3. Aumentar atendimento clinico bésico Percentual de Percentual 40,00 40,00 Percentual 80,00 200,00
atendimentos clinicos
bésicos aumentados

Agdo N° 1 - Ampliar a oferta de atendimento clinico basico em 40%

4. Quantificar mensalmente a demanda e oferta através de 1 Planilha consolidada, Ndmero 12 12 Niimero 4,00 33,33
planilha de monitoramento, adequando as agendas de agendas adequadas
acordo com a necessidade

Agdo N° 1 - Ampliar a oferta de atendimento clinico béasico em 40%

5. Realizar controle permanente da confecgdo das proteses e 1 instrumento criado Nimero 1 Nao Namero
placas, nas suas diversas fases de execucdo através de programada
instrumento de gestdao

6. Fixar meta mensal de produgdo de protese (entre 20 e 50) Numero de préteses Nimero 100 25 Nimero 32,00 128,00
produzidas

Acdo N° 1 - Manter a menta mensal estimada de producéo préteses

7. Controlar producdo mensal de endodontia Nimero de producio Nimero 60 60 Nuamero 130,00 216,67
controlada

Acdo N° 1 - - Manter a produgéo controlada dentro do limite estabelecido

8. Controlar producao mensal de bucomaxilo Numero de produgao Nimero 90 90 Numero 425,00 472,22
controlada

Acdo N° 1 - Manter a producéo controlada dentro do limite estabelecido

9. Controlar produgdo mensal de periodontia Nimero de produgio Nimero 90 90 Niamero 170,00 188,89
controlada

Acdo N° 1 - Manter a producéo controlada dentro do limite estabelecido

1. Reduzir em 1/3 a taxa padronizada de mortalidade prematura (30 a 69  Taxa de mortalidade Taxa 2021 317,00 130,00 141,00 Taxa 553,70 392,70
anos) por DCNT ( pelo conjunto das 4 principais DCNT - doengas do prematura pelas

aparelho circulatério, cancer, diabetes e doengas respiratérias cronicas) principais DCNT

Acdo N° 1 - Qualificar a RUE e/ou ampliando o acesso humanizado da populagido em situacdo de urgéncia aos servi¢os na rede publica, proporcionando atendimento rapido e com
qualidade
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Acdo N° 2 - Qualificar os profissionais do atendimento pré-hospitalar, de urgéncia e de emergéncia para identificacdo e atendimento ao AVE e IAM
Acdo N° 3 - Divulgar para a populagio conhecimentos referentes a identifica¢do precoce do IAM e AVE

Acdo N° 4 - Desenvolver acdes para promover a qualidade e a resolitividade da atengdo (cardiologia - IAM, neurologia e neurocirurgia - AVC e traumatoldgica) no atendimento pré-
hospitalar nas salas de estabilizacdo, UPA 24h, Atencdo Hospitalar (portas hospitalares de urgéncia, enfermarias de retaguarda clinica e de longa permanéncia, leitos de cuidados
intensivos) e com integragao com os servi¢os de atendimento mével de urgéncia, SAMU 192

Agido N° 5 - Implantar protocolos para tratamentos e para agilizar a transferéncia e o transporte dos portadores de sindrome coronariana aguda e acidente vascular encefélico para
atendimento efetivo

Acdo N° 6 - Apoiar as cirurgias precoces de complicagdes oculares (vitrectomias, glaucomas) decorrentes dos agravos circulatérios e bidpsias em regime de internagao
Acgdo N° 7 - Realizar atividades de atengdo as pessoas com deficiéncia e necessidade de reabilitagdo em satide para as 4 DCNT (incluindo associacdo com COVID-19)
Agido N° 8 - Manter rotina de investigagdo de 6bitos prematuros por DANT nas equipes de satide da familia, intensificar busca ativa de usudrios hipertensivos e diabéticos
Acdo N° 9 - Garantir acesso a atengdo especializada ambulatorial dando continuidade as agdes iniciadas na APS e demais pontos de atencdo e linha de cuidado

Acdo N° 10 - Garantir agdes de apoio diagnéstico nas consultas especializadas médicas e de outras dreas de satide como fonoaudiologia e fisioterapia, exames especializados ambulatoriais
complmentares tanto para o diagndstico quanto para rastreio e estadimento de forma e permitir a chegada do paciente em tempo oportuno ao tratamento das DCNTSs, minimizando as
complicacoes decorrentes do diagndstico e/ou tratamentos tardios (apoio nos processos de aquisi¢do de exames de imagem - tomografias, cintilografias, RNM

Acdo N° 11 - Manter rotina de investiga¢do de 6bitos prematuros por DANT nas equipes de satde da familia, intensificar busca ativa de usudrios hipertensivos e diabéticos sem
acompanhamento no tltimo ano pelo ACS, com base nos relatérios emitidos pelo sistema de informagdo vigentes

Acdo N° 12 - Capacitar os profissionais da APS para a identificac@o precoce dos fatores de risco para DCNT

Acdo N° 13 - Desenvolver de maneira intersetorial atividade e/ou ferramentas para qualificar a rede de atengido em oncologia, considerando suspeicdo, diagndstico, regulagio e
acompanhamento do paciente durante o tratamento, reabilitagdo e seguimento pds-alta

Agido N° 14 - Implantar/implementar planejamento sexual e reprodutivo desde a APD, incluindo inser¢do de DIU no pés-parto imediato

Acdo N° 15 - A¢des de prevengdo e controle da morte materna, estimulo ao pré-natal de qualidade com estratificagao de risco (detec¢do oportuna e tratamento de HAS, DM, doenga
falciforme, IST/HIV - Aids, tuberculose, violéncia etc.)

Agio N° 16 - Articular discussdo intersetorial de medidas de melhoria dos indicadores socioecondmicos do municipio

1. Reduzir a mortalidade prematura (30 a 69 Taxa de mortalidade prematura Taxa 2021 23,80 15,63 19,28 52,50 272,30
anos) por neoplasia de mama em 10% de neoplasia de mama

Acdo N° 1 - Desenvolver atividades e/ou ferramentas para qualificar a rede de oncologia. Considerando suspeicdo, diagndstico, regulagdo e acompanhamento do paciente durante o
tratamento, reabilita¢do e seguimento pds-alta (incluindo LGBTQIA+ e idosos e outros)

Acdo N° 2 - Realizar atividades de educacdo permanente sobre o rastreamento do cancer de mama, diagndstico precoce, interpretacdo de exames, comunicacao de mas noticias para
equipes da APS

Acdo N° 3 - Qualificar o monitoramento da linha de cuidado dos casos com exames de rastreamento alterado
Acdo N° 4 - Aquisicdo de mamografo para realizagdo do exame no municipio

Acdo N° 5 - Implementar agdes de articulac@o entre os servicos ofertados na Casa de Mulher e em rede

1. Reduzir a mortalidade prematura (30 a 69 Taxa de mortalidade prematura 2021
anos) por neoplasia de colo de ttero em 20% de neoplasia de colo de dtero

Acdo N° 1 - Ampliar a cobertura de vacina¢do de HPV nas faixas etdrias preconizadas (de 9 a 14 anos para meninas e de 11 a 14 anos para meninos)
Acdo N° 2 - Manter boa cobertura para prevencdo do céncer de colo de ttero

Acdo N° 3 - Desenvolver atividades e/ou ferramentas para qualificar a rede de oncologia. Considerando suspei¢do, diagndstico, regulagdo e acompanhamento do paciente durante o
tratamento, reabilitacdo e seguimento pés-alta (incluindo LGBTQIA+ e idosos e outros)

Acdo N° 4 - Realizar atividades de educagido permanente sobre o rastreamento do cancer de mama, diagndstico precoce, interpretacdo de exames, comunicacdo de mds noticias para
equipes da APS

Acdo N° 5 - Qualificar o monitoramento da linha de cuidado dos casos com exames de rastreamento alterado

Acdo N° 6 - Implementar agdes de articulagdo entre os servi¢os ofertados na Casa de Mulher e em rede

1. Reduzir a mortalidade prematura (30 a 69 Taxa de mortalidade prematura de axa 2021 26,50 10,87 19,96 Taxa 14,17 70,99
anos) por neoplasia de aparelho digestivo em neoplasia de cancer de aparelho
10% digestivo
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Agido N° 1 - Desenvolver atividades e/ou ferramentas para qualificar a rede de oncologia. Considerando suspeigdo, diagndstico, regulacdo e acompanhamento do paciente durante o
tratamento, reabilitacdo e seguimento pés-alta

Acdo N° 2 - Capacitar os profissionais da APS para rastreamento e diagndstico precoce de cancer do aparelho digestivo

1. Reduzir a prevaléncia de obesidade ~ Ntmero de criangas de 05 a 09 anos com Nimero 2021 Nimero

em criangas e adolescentes em 2% obesidade acompanhadas a cada ano

Acdo N° 1 - Qualificar as a¢des de monitoramento do estado nutricional (antropométrico e consumo alimentar) e promogdo da alimentagcido adequada e saudével em todos os ciclos de vida
Acdo N° 2 - Realizar qualificacdo em AIDIPI (crianca e neonatal)

Acdo N° 3 - Utilizacdo da Caderneta da Crianca e do adolescente

Acdo N° 4 - Implementar agdes de promoc¢do da alimentagdo adequada e saudavel, incluindo aleitamento materno exclusivo até o 6° més e complementando apds o 6° més

Agdo N° 5 - Estruturar o cuidado individual e coletivo as criangas com diagnodstico de obesidade associado ao Programa Crescer Saudével

Agido N° 6 - Oferecer assisténcia as familias mais vulneraveis, em especial aos beneficiarios do PBF, por meio das midias locais, agdes de promogdo da alimentacdo adequada e saudavel,
incluindo aleitamento materno exclusivo até o 6° més e complementando apés o 6° més com base no contetido do Guia Alimentar para a populacdo brasileira

Acdo N° 7 - - Estruturar Linha de Cuidado da Obesidade com equipe multiprofissional (intersetorial)

2. Reduzir a prevaléncia de obesidade ~ Niimero de adolescentes de 13 a 15 anos Nimero 2021 324 298 311 Nimero 0 0
em criangas e adolescentes em 2% com obesidade acompanhadas a cada ano

Agdo N° 1 - Qualificar as agdes de monitoramento do estado nutricional (antropométrico e consumo alimentar) e promogao da alimentagdo adequada e sauddvel em todos os ciclos de vida
Acdo N° 2 - Utilizagdo da Caderneta da Crianga e do adolescente
Acdo N° 3 - Estruturar Linha de Cuidado da Obesidade com equipe multiprofissional (intersetorial)

3. Reduzir a prevaléncia de obesidade ~ Ntmero de adultos com obesidade Nimero 2021 2.614  2.408 2.509 Nimero 0 0
em adultos em 2% acompanhadas a cada ano

Acdo N° 1 - Qualificar as acdes de monitoramento do estado nutricional (antropométrico e consumo alimentar) e promogao da alimentagio adequada e saudavel em todos os ciclos de vida

Acdo N° 2 - Estruturar Linha de Cuidado da Obesidade com equipe multiprofissional (intersetorial)

1. Aumentar a prevaléncia de pratica ~ Numero de a¢des de promocao a satde e préticas Percentual 0,00 20,00  Percentual

de atividade fisica no tempo livre em  corporais desenvolvidas nas unidades de satde a
20% cada ano

Acdo N° 1 - Estruturar agdes de promogao da satde e praticas corporais nos diversos espagos no dmbito da APS (comunitario, Academia da Saude, PSE, etc.)

Acdo N° 2 - Implantar espacos e implementar acdes para promocao da satde e praticas corporais em articulacdo em outras secretarias

1. Aumentar o consumo Nuamero de agdes de promog¢do de consumo recomendado de  Percentual 30,00 Percentual
recomendado de frutas e frutas, legumes e verduras acompanhadas nas unidades de
hortali¢as em 30% saide a cada ano

Acgdo N° 1 - Discutir a Politica de Regularizagdo de Alimentos em parceria com a Secretaria de Agricultura
Agdo N° 2 - Ampliar a divulgagdo nas midias locais de contetidos sobre a alimenta¢do sauddvel com base no Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira

Acdo N° 3 - Ampliar as feiras de alimentos organicos e de agricultura familiar

1. Reduzir o consumo de Numero de a¢des desenvolvidas nas unidades sobre  Percentual 10,00 10,00 Percentual

bebida alcéolica em 10% o consumo abusivo de dlcool a cada ano

Acdo N° 1 - Implementar e desenvolver acdes em praticas integrativas e complementares (PICS)

Acdo N° 2 - Realizar capacitacdo na APS para reducdo de danos para populagio usudria de dlcool e outras drogas (incluindo populagio em situagio de rua)
Acdo N° 3 - Promover a ampliacdo da articulacdo entre os servicos de satide mental e atencdo primaria

Acdo N° 4 - Utilizar metodologia baseada no protagomismo dos usudrios como: grupo de suporte entre pares, tanto nos servigos da APS, quanto nos CAPS, de modo a do fortalecer as
capacidades dos usudrios de manter atividades de autocuidado e de acessar os servigos de saide
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Agdo N° 5 - Ampliar as a¢des matricialmente dos CAPS para a APS como foco na gestdo e no monitoramento das informagdes em satide e construcdo da rede
Acdo N° 6 - Manter articulag@o entre os servigos de satide mental e da APS, através do matriaciamento de satide mental

Acdo N° 7 - Promover atividade de educacdo em satide através do PSE e de midias locais sobre os efeitos nocivos do dlcool no organismo

1. Reduzir a prevaléncia Numero de agdes desenvolvidas para redugio do tabagismo Percentual 40,00 40,00 Percentual 40,00 100,00
do tabagismo em 40% nos grupos atendidos pelas unidades de satide a cada ano

Acdo N° 1 - Implementar e desenvolver agdes em praticas integrativas e complementares (PICS)

Acdo N° 2 - Agdes oriundas do ACS para incentivo a cessagdo do tabagismo, tais como busca de pacientes que por ventura e tenham abandonado o tratamento ou ainda a sensibilizacdo de
fumantes que buscarem tratamento na unidade de satide

Acdo N° 3 - Ampliar a divulgagdo do programa aos municipes nas midias sociais para promover o servico

Agdo N° 4 - Promover atividade de educagio em satide através do PSE e de midias locais sobre os efeitos nocivos do tabagismo no organismo

Agido N° 5 - Oferecer acesso aos pacientes que desejam abandonar o tabagismo através da abordagem preconizada pelo Programa nas unidades de satide

1. Reduzir em 30% o Nuimero de agdes desenvolvidas para redugdo do consumo de Percentual 30,00 Percentual
consumo de bebidas bebidas adocadas artificialmente e consumo de alimentos ultra
adogadas artificialmente  processados nas unidades de satde a cada ano

Acdo N° 1 - Anpliar a divulgagdo nas midias locias de contetidos sobre a Anpliar a divulga¢do nas midias locias de contetidos sobre a alimentacdo saudavel com base no Guia Alimentar
para a Populagdo Brasileira sobre os efeitos nocivos do consumo destes alimentos no organismoalimentagao saudavel com base no Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira sobre os
efeitos nocivos do consumo destes alimentos no organismo

Acido N° 2 - Necessidade de estruturacio de agdes educativas sobre o tema na rotina das USF

1. Reduzir a mortalidade por DCNT  Sem indicador a nivel local (Reduzir a mortalidade =~ Percentual Percentual
atribuida a populagio atmosférica por DCNT atribuida a polui¢do atmosférica)

Acdo N° 1 - Conhecer e divulgar para a APS os dados do VIGIAR para identificagio das dreas do territrio com maior grau da populacdo para identificacdo precoce e tratamento de
adultos e criancas com problemas respiratérios

1. Reduzir em 50% a taxa de Taxa de mortalidade por causas Percentual 50,00 50,00 Percentual 36,90 73,80
mortalidade por lesdes de transito externas

Acdo N° 1 - Construir a linha de cuidado para vitimas de acidentes

Acido N° 2 - Apoiar a disponibilidade de exames e consultas especializadas para determinar diagndstico do agravo e orientacdo terapéutica/reabilitacdo (exames de imagem,
eletroneuromiografia, eletroencefalograma)

Acdo N° 3 - Articular agdo com outras Secretarias

1. Reduzir em 50% a taxa de Taxa de mortalidade por causas externas (Reduzir em  Percentual 50,00 Percentual 13,40
mortalidade de ocupantes de 50% a taxa de mortalidade de ocupantes de
motocicletas/triciclos motocicletas/triciclos)

Acdo N° 1 - Construir a linha de cuidado para vitimas de acidentes

Acdo N° 2 - Apoiar a disponibilidade de exames e consultas especializadas para determinar diagndstico do agravo e orientagdo terapéutica/reabilitacdo (exames de imagem,
eletroneuromiografia, eletroencefalograma)
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1. Deter o crescimento da Taxa de mortalidade por causas Taxa Taxa
mortalidade por suicidio externas

Agdo N° 1 - Articular com a APS e Satide Mental agdes de matriciamento para prevencdo e reduzir a mortalidade por suicidio

1. Reduzir 1/3 da mortalidade de homens, mulheres Taxa de mortalidade por Percentual 10,00 10,00 Percentual
e jovens de 15 a 29 anos por homicidio causas externas

Acdo N° 1 - Qualificar as equipes da APS para identificac@o e notificac@o do caso suspeito ou confirmado de violéncia
Acdo N° 2 - Trabalhar o tema Protecdo da Cultura de Paz e Direitos Humanos e Prevengdo de Violéncia e Acidentes no PSE

Acdo N° 3 - Promover agdes para o fortalecimento do observatério Municipal de Violéncia (instituir grupo intersetorial no municipio)

1. Deter o crescimento da Taxa de mortalidade por causas Percentual 10,00 10,00 Percentual

mortalidade de idoso por queda externas
Acdo N° 1 - Implantar utilizagdo da caderneta do idoso
Acdo N° 2 - Realizar qualificac@o das equipes da APS (ACS inclusive) para orientagéo aos idosos e familias quanto as normas de Casa Segura e existéncia de riscos para quedas

Agido N° 3 - Intensificar as agdes educativas para o puiblico de idosos para prevengio de quedas

1. Aumentar em 40% o nimero de Nuamero de registros realizados pelas unidades  Percentual 40,00 40,00 Percentual 40,00 100,00
municipio notificantes no de casos suspeitos de violéncia pelo SINAN
VIVA/SINAN

Acdo N° 1 - Qualificar as equipes de APS a identificacdo de caso suspeito ou confirmado de violéncia e notificagdo adequada

Acdo N° 2 - Garantir adequagdo das informagdes das notificacdes em tempo oportuno pela equipe de Vigilancia Epidemioldogica

1. Contratar profissionais na especialidades referidas 02 contragoes Nimero 2021 Nimero

efetivadas programada
2. Realizar busca ativa dos casos que apresentam elevada suspeita Niimero de reunides = Ntmero 0 24 6 Nimero 0 0
clinica para diagndstico prévio reduzindo agravos a satide da realizadas

populacdo assistida em conjunto com a Atencdo Primaria e Hospital
Flavio Leal

Acdo N° 1 - Criar e manter cronograma bimensal de reunido com AB e HFL para discussdo de casos clinicos critico

3. Criar mecanismos de conscientiza¢do da popula¢do com relagdo Nimero de reunides Ntmero 0 48 12 Niamero 0 0
as filas de espera e de critérios de regulagdo realizadas por ESF

Acdo N° 1 - Atuar inicialmente nas equipes de PSF para conscientiza¢do dos mecanismos de regulacido municipal e estadual , 01 reunido p/ PSF por ano

1. Elaborar manual normativos para subsidiar a andlise critica do 01 manual elaborado e Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00
faturamento de forma clara e objetiva atualizado anualmente

Agdo N° 1 - Atualizar manual de faturamento
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2. Implantar e implementar normas de auditoria aplicaveis ao
faturamento para minimizar os possiveis erros

Acgdo N° 1 - Escrever e Implantar POP para auditorias

3. Elaborar plano de trabalho com rotinas e atribuicoes para
parametrizacdo das atividades de faturamento

Acgdo N° 1 - - Escrever POP para rotinas das atividades de faturamento

4. Manter atualizado todos os sistemas de informacio e de
registro dos estabelecimentos de saide que corroboram para
realizacdo do faturamento (CNES, SIHSUS, SIASUS, CHIA,

SISREG, SISMARC, SIGTAP e outros sistemas de informagao)

Agdo N° 1 - Implementar atualizagdo mensal dos cadastros nos sistemas

5. Orientar e dar suporte as unidades e aos prestadores de
servi¢os quando necessério a fim de subsidiar as questdes
relevantes acerca do faturamento

Acdo N° 1 - Implementar suporte mensal aos prestadores

OBJETIVO N° 6.3 - Estruturar e qualificar as acdes de reabilitaciio na rede municipal de satide

Descricao da Meta

1. Adequar/propor agdes para os fisioterapeutas na
Atengdo Bisica, de acordo com a pactuacio nas
unidades, como: oferta de espago fisico e macas
especificas para assisténcia ambulatorial,
disponibilidade de carro para atenciio domiciliar,
realizacdo de atividades de promocdo de satde de
acordo com a demanda local e outras organizacoes
junto a geréncia da unidade

100% das normas Percentual

implantadas e

implementadas

01 plano de trabalho Percentual

elaborado, implantado,

implementado e revisado

semestralmente

100% dos sistemas Percentual 2021 100,00

atualizados

100% das orientacdes Percentual 2021 100,00

realizadas
quanto ao faturamento

Unidade  Ano -
Indicador para monitoramento e de Linha Linha-
aliacdo d ta B

avaliacdo da me medida Base ase
Percentual das atividades Percentual

compativeis com o protocolo de
acesso revisado, atualizado e
divulgado aos demais servigos de
satide

100,00

100,00

100,00

100,00

Meta

2025)

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Meta
Plano(2022- T

75,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Unidade
de
medida -
Meta

Percentual

Agdo N° 1 - Implementar atividades educativas e iniciar grupos assistenciais, na reabilitagdo a pacientes cronicos e recidivantes, sendo o inicio em Arrozal

2. Contratar empresa de manutencao periédica dos
equipamentos fisioterapicos, assim como ter acesso a
materiais em estoque para reposicdo e continuidade do
trabalho em reabilitacdo

Nimero de empresas contratadas Nimero

para manutencdo periddica

Acdo N° 1 - Realizar processo licitatdrio para contratacdo de empresa de manutencio periddica dos equipamentos

3. Implantar Centro de Reabilitacdo Municipal com
equipamentos basicos de fisioterapia para atender aos
municipies

Agdo N° 1 - Estabelecer local para o funcionamento do C
Acdo N° 2 - Adquirir equipamentos adequados para o fun

Acdo N° 3 - Organizar fluxo de atendimento aos usudrios

Niamero de Nimero
construcdes/gerenciamento do

Centro de Reabilitacdao em local

adequado para o tipo de assisténcia

prestado
entro de Reabilitagdo Municipal

cionamento dentro das normas vigentes

Agdo N° 4 - Garantir insumos e outros materiais para assegurar o funcionamento do Centro de Reabilitagdo Municipal

4. Comprar maca de RPG, calcos e banquetas para
trabalho de correcdo postural. Além da disponibilidade
de uma sala propria de execucdo deste servico em
reabilitacdo

Acdo N° 1 - Estruturar sala propria para atendimento de RPG e pilates e adquirir os materiais necessarios para garantia de atendimento

5. Adquirir carro proprio para reabilitacio fisioterapica
dos pacientes acamados e restritos em domicilio, e
com isso, organizar o servigo de reabilitacdo de forma
mais independente e ndo precisar de deslocamento
desnecessario ou caso ndo for possivel a reabilitacdo
do atendimento dessa forma, organizar as rotinas da
visita domiciliar

Percentual de material comprado e~ Percentual
disponibilizado em sala prépria

para RPG

01 veiculo para reabilitagdo Nimero

adquirido

1

100,00

1

1

100,00

Nimero

Numero

Percentual

Namero

0 0

50,00 50,00

100,00 100,00

100,00 100,00

Resultado Zblcl::;aa da
Anual - PAS

7500 100,00

1,00 100,00

0 0

0 0

0 0

Agdo N° 1 - Adquirir carro proprio para reabilitagdo fisioterapica dos pacientes acamados e restritos em domicilio, e com isso, organizar o servico de reabilitacdo de forma mais

independente e ndo precisar de deslocamento desnecessario ou caso ndo for possivel a reabilitacdo do atendimento dessa forma, organizar as rotinas da visita domiciliar

6. Aproximar as equipes de ambos os setores por meio
de reunides e propor/estimular comunicagio entre os
profissionais quando tiver alguma divida ou troca
sobre casos de pacientes

Nuimero de reunides periddicas Nimero
com a participagio de ambos

servigos

Acdo N° 1 - Estabelecer agenda de reunides para implementacio da assisténcia em reabilitacdo na rede de satde
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7. Pactuar com os médicos de familia e os ortopedistas = Percentual de Percentual 100,00 75,00  Percentual 75,00 100,00
(especialmente) as demandas que realmente sdo para o  avaliacdo/monitoramento no
servigo de fisioterapia, e o que ndo se enquadra para o SISREG das demandas
servigo de reabilitacao encaminhadas, e a reducdo das
mesmas com base na pactua¢ao
firmada com os médicos em
reunides periddicas

Acdo N° 1 - Estabelecer agenda de reunides com a coordenacdo de Fisioterapia, o médicos da ESF e com os ortopedistas do Hospital Flavio Leal

8. Adquirir equipamentos e macas adequadas para Percentual de equipamentos Percentual 100,00 60,00  Percentual 60,00 100,00
realizagdo de procedimentos de fisioterapia nas adquiridos
unidades

Acdo N° 1 - Realizar processo licitatorio para aquisicdo de equipamentos para assisténcia

9. Realizar estudo da demanda de fisioterapia nas Percentual de estudos realizados Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
unidades para garantia de acesso ao tratamento

Agdo N° 1 - Realizar estudo de demanda reprimida junto as unidades para organizar o fluxo e o processo de trabalho de servico de fisioterapia

10. Construir ou adequar o espaco fisico do Centro de  Percentual de adequac@o do espago  Percentual 100,00 60,00  Percentual 60,00 100,00
Fisioterapia de Arrozal fisico a cada ano

Acdo N° 1 - Estruturar o espaco fisico do Centro de Fisioterapia de Arrozal para melhor assisténcia a populagdo

OBJETIVO N° 6.4 - Qualificar as acdes de controle, avaliaciio e regulacio

Unidad
Indicador para Unidade Ano - . Meta nidade % meta
_ . . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2023 medida Anual alcancada
avaliacdo da meta medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Levantar a demanda reprimida existente Percentual de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
levantamento realizado
Acgdo N° I - Criar nova forma de apurar as demandas reprimidas
Acdo N° 2 - Avaliar as demandas existentes e alterar cotas
2. Melhorar a integragio da regulagdo com a APS em relagio Percentual de cronograma  Percentual 2021 100,00 100,00 100,00  Percentual 0 0
as dividas sobre o processo de regulagdo anual de encontros
realizados
Acgdo N° I - Realizar encontros mensais com equipe da APS para esclarecimento de dividas
3. Identificar o perfil de trabalho de cada USF através de dados  Percentual de perfis Percentual 100,00 90,00  Percentual 0 0
existentes identificados e revistos
periodicamente
Agdo N° 1 - Analisar as demandas oriundas do PSF a partir das solicitacdes de encaixes e urgéncias
4. Realizar encontros mensais com a equipe assistencial da APS ~ Niimero de encontros Nimero 48 12 Niimero 2,00 16,67

(reunido de médicos, férum de gerentes, encontros com a realizados
regulacdo e matriciamento)

Acdo N° 1 - Tracar outro mecanismo para controle da demanda reprimida e orientagdo da equipe: capacitagdo em nog¢des de micro regulacao : 01 capacitagdo ano

5. Aperfeicoar o fluxo de encaminhamentos e dar ciéncia aos Percentual de fluxo Percentual 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0
gerentes da ESF estabelecido e divulgado

Acgdo N° 1 - Participagido mensal nas reunides de PSF para socializar as informagdes dos fluxos

6. Divulgar o processo de regulacdo com os médicos e Percentual de vias de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
enfermeiros dos Centros de Especialidades e da APS através de  contatos estabelecidos e
e-mails, contatos telefénicos e visitas presenciais com fluxo divulgado

Agdo N° 1 - Realizar Contatos didrios por telefone, celulares e e-mails com as unidades para solu¢do dos encaminhamentos

7. Realizar devolucdes com esclarecimentos, divulgando os Percentual de Devolucdes  Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
protocolos existentes regulares (diarias)

Acdo N° 1 - Atualizar e socializar protocolos

8. Reduzir o tempo de espera para urgéncias das unidades de Percentual de Orientagdes  Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
ESF realizadas

Acgdo N° I - Atualizar e socializar protocolos

9. Realizar e manter atualizado o cadastro de prestadores que Percentual de prestadores ~ Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
atendem ao SUS de forma complementar em banco de dados que ofertam servicos

para subsidiar o processo de aquisicio de procedimentos complementares

(consultas, exames e cirurgias quando necessario) conforme atualizados e com registro

programacdo de satde mantido

Acdo N° 1 - Resolver e orientar as equipes de PSF nas suas demandas de urgéncias através da videofonista do setor

10. Reduzir o absenteismo dos usuarios do SUS Percentual de faltas Percentual 2021 100,00 20,00  Percentual 30,00 150,00
reduzidas

Acdo N° 1 - Manter atualiza¢do do cadastro
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11. Promover a assisténcia adequada considerando o perfil Nimero de atualizacdo das Nimero 4 1 Nimero 1,00 100,00
epidemioldgico estabelecido pelo COVID-19 programacoes das agendas

Acdo N° 1 - Reduzir as faltas promovendo integragdo com Unidades de PSF para avisar e conscientizar a importancia de comparecimento as marcacoes

12. Realizar busca ativa nos sistemas estaduais de regulagdo Nimero de Buscas Nimero 4 1 Nimero 1,00 100,00
realizadas

Acdo N° 1 - Atualizar as agendas de acordo com a necessidade epidemiolégico do municipio

13. Contratagdo de servigo especializado para realiza¢do das Nuamero de Contratagdes Nimero 0 4 1 Namero 0 0
vitrectomias posteriores realizadas

Acgido N° I - Pacientes encaminhados para rede publica

14. Controle dos gastos através de revisdo e andlise permanente ~ Nimero de Revisoes / Nimero 4 1 Nimero 1,00 100,00
dos contratos andlises realizadas

Acdo N° 1 - Realizar regulacdo criteriosa dos agendamentos na rede terceirizada

15. Garantir o acesso a especialidade de cardiologista a todas as  Percentual de acesso as Percentual 90,00 90,00  Percentual 60,00 66,67
unidades consultas de cardiologia

Acdo N° 1 - Ampliar oferta de consultas em cardiologia

16. Garantir o acesso a especialidade de pediatria a todas as Percentual de acesso as Percentual 90,00 90,00  Percentual 100,00 111,11
unidades consultas de pediatria

Acdo N° 1 - Acompanhar relagio entre oferta e demanda de pediatria e promover ajustes

17. Estabelecer horarios especificos para as unidades para Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
agendamentos de consultas e exames quando necessario atendimentos da
videofonista

Acdo N° 1 - Atuagdo da videofonista em tempo integral para atender as unidades

18. Realizar levantamento a demanda reprimida e ampliar se Percentual de Percentual 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
necessario a oferta de eletrocardiograma nas unidades levantamento da demanda
reprimida realizado

Acdo N° 1 - Médico extra para laudos de ECG

1. Socializagdo dos protocolos de acesso para toda a rede Percentual dos protocolos de  Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
acesso formalizados e
divulgados

Acgdo N° 1 - Atualizar e socializar os protocolos de acesso aos servigos

2. Promover a publicagio oficial dos protocolos socializados  Percentual dos protocolos de  Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
acesso publicados

Acdo N° 1 - Divulgar na Intranet os protocolos de acesso

3. Manter atualizado na Intranet os protocolos de regulacdo ~ Percentual dos protocolos de  Percentual 2021 100,00 100,00 100,00  Percentual 50,00 50,00
de acesso acesso com revisdo periddica

Acdo N° 1 - - Promover a revisdo anual dos protocolos de acesso

4. Promover a assisténcia adequada de forma equanime para  Percentual de protocolo de Percentual 100,00 80,00  Percentual 100,00 125,00
os usudrios, garantindo integralidade das acdes clinico formalizado,
publicado e divulgado

Acgdo N° 1 - Revisar os protocolos clinicos, tendo como base protocolos do Ministério da Satide e demais protocolos oficiais que adaptem ao nosso perfil e promover sua socializagdo

5. Promover socializagdo dos protocolos de regulagdo para Percentual dos protocolos Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
as Redes de Atencdo a Saide: hemodidlise, oncologia, e elaborados e atualizados
cardiovascular, facilitando a resoluc@o dos casos clinicos

Acdo N° 1 - Divulgar protocolos de acesso nas linhas de cuidado de nefrologia, oncologia e cardiovascular, em consondncia com as Portarias do Ministério da Saide e com a capacidade

instalada
6. Organizar os protocolos em meio fisico e digital para Percentual dos protocolos Percentual 100,00 100,00 = Percentual 50,00 50,00
facilitar a comunicago implantados e divulgados na

rede de saide municipal
Acido N° 1 - Implantar e divulgar em meio fisico e digital os protocolos elaborados para rede municipal em todos os niveis de aten¢do (primario, secundario e terciario)

7. Adotar politica de doag@o de éculos para a populagdo Percentual de protocolo Percentual 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
através de protocolos criado e implantado

Acdo N° 1 - Criar protocolo municipal para doacdo de 6culos
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OBJETIVO N° 7.1 - Estruturar e prover de forma adequada a érea fisica e recursos humanos e materiais e de custeio os dispositivos da Saiide Mental

Unidad

o . Unidade  Ano - Linh Meta dm ace Resultad % meta

I ara e inha- e esultado
Descricao da Meta alincs : - de Linha- B Plano(2022- Meta 2023 dida Anual alcancada

avaliacio da mef ase medida - n

< medida Base 2025) da PAS
Meta

1. Avaliar com TI da SMS viabilidade de Percentual de ampliagdo da Percentual 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
ampliagdo de sistema informatizado no CAPS informatizacao
Acgdo N° I - Solicitar avaliacdo da rede de informatica atual
Acdo N° 2 - Ampliar capacidade da rede
Agdo N° 3 - Criar sistema de informagédo de cadastro de usudrios para o CAPS e SEMAIA
2. Efetuar ampliacdo de usudrios cadastrados no  Percentual de usudarios cadastrados Percentual 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
sistema nos sistemas de informacdo
Acdo N° 1 - Cadastrar usudrios
3. Realizar sele¢do de candidatos para efetivacdo ~ Numero de supervisores contratados ~ Nidmero 1 Niao Nimero
de supervisor clinico programada
4. Realizar concurso piblico ou contratacdo para Nidmero de profissionais psiquiatras ~ Nimero 2 2 Nimero 2,00 100,00
psiquiatrias para compor a equipe do CAPS efetivados
Reviver
Acdo N° 1 - Contratacdo de psiquiatra para atendimento em Arrozal
5. Contratar de Profissional para Recepcao do Numero de profissionais contratados = Nimero 2 2 Nimero 1,00 50,00
SEMAIA
Acgdo N° 1 - Contratagdo de profissional para recepcdo SEMAIA
6. Viabilizar a insercdo a categoria Profissional ~ Nuimero de servidores municipais Percentual 16 8 Numero 1,00 12,50
de cuidadores no quadro de servidores inseridos no quadro de RH
Municipais.
Agdo N° 1 - Elaborar documento descritivo quanto as atribui¢des do Cuidador em Satide
Acdo N° 2 - Apresentar documento a Secretaria Municipal de Satde para emitir Oficio a Camara dos Vereadores solicitacdo criagdo do Cargo
7. Realizar de concurso Publico de profissionais ~ Concurso piblico realizado Numero 2021 0 1 2 Numero 0 0
para as equipes do CAPS
Acgado N° 1 - Efetivar profissionais na Equipe CAPS
Acdo N° 2 - fetivar profissionais na Equipe SEMAIA
8. Viabilizar a insercdo de categoria Profissional = Nuamero de profissionais com Percentual 2021 0,00 2 1 Namero 0 0
de Terapeuta Ocupacional no quadro de inser¢do no quadro de servidores
servidores Municipais municipais
Agdo N° 1 - Elaborar documento descritivo com atribui¢des do profissional
Acdo N° 2 - Apresentar documento a Secretaria Municipal de Saide
Acgdo N° 3 - Solicitar Secretaria Municipal de Satide encaminhar oficio a Camara dos vereadores com solicitacdo da criacdo do cargo
9. Efetivar terapeuta ocupacional através de Nuamero de profissionais efetivados ~ Numero 2021 0 3 1 Niamero 0 0
Concurso Piblico por concurso publico
Acdo N° 1 - Efetivar terapeuta ocupacional através de Concurso Publico
10. Convocar profissional técnico de Nuamero de profissionais convocados ~ Nimero 2 1 Namero 0 0
enfermagem do concurso vigente
Acdo N° 1 - Efetivar terapeuta ocupacional através de Concurso Publico
11. Viabilizar contratacdo do Profissional Nuamero de profissionais efetivados ~ Nimero 2021 0 2 2 Numero 0 0
Oficineiro por concurso publico
Agdo N° 1 - Convocar profissional técnico de enfermagem do concurso vigente
12. Viabilizar inser¢éo desta categoria Numero de profissionais convocados = Percentual = 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0
profissional de profissional oficineiro no quadro
de servidores da PMP
Acdo N° 1 - Contratar Oficineiro
13. Analisar estrutura (equipamentos de Numero de consultérios do CAPS e  Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
informdtica) instalada, Analisar necessidade SEMAIA equipados
atual de equipamentos, Solicitar adequagio de
equipamentos e Instalar equipamentos segundo
demanda atual
Agdo N° 1 - Comprar equipamentos(computadores, SMART TV, Notebook) conforme demanda
14. Avaliar junto a TI-SMS melhorias na rede Rede local com acessibilidade e sem  Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

local de Internet no CAPS e no SEMAIA queda na conexdo

Acdo N° 1 - Melhorar a rede local de Internet no CAPS e no SEMAIA
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15. Realizar levantamento das necessidades de Percentual das necessidades Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
materiais para oficinas terapéuticas levantadas

Acdo N° 1 - Realizar levantamento das necessidades de materiais para oficinas terapéuticas

16. Solicitar compra de materiais para Percentual de processo de compras  Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Residéncia Terapéutica realizados

Acdo N° 1 - Enviar Termos de referéncia para compra de produtos e insumos.

17. Apresentar Projeto Técnico a SMS para 1 habilitacdo efetuada pelo sistema ~ Namero 2021 0 1 1 Namero 1,00 100,00
inserc¢@o do Projeto Técnico solicitando SAIPS do Ministério da Satde
habilitagdo da Residéncia Terapéutica

Agdo N° 1 - Elaborar Projeto Técnico do SRT

18. Aluguel de novo imével para estruturar 1 imével adequado alugado Nimero 1 1 Nimero 1,00 100,00
melhor o Servico de Residéncia Terapéutica

Acdo N° 1 - - Identificar imével adequado e realizar o aluguel

19. Formalizar de projeto e construcdo de sede 1 sede prépria construida Nimero 1 1 Nimero 1,00 100,00
prépria para atender o Servigo de Residéncia
Terapéutica

Acio N° 1 - Fazer projeto de adequacdo da atual estrutura

20. Articular junto a Gestdo a viabilidade da 1 Projeto elaborado no 1° ano, com  Percentual 100,00 50,00 Percentual 0 0
construcdo de sede propria do CAPS Reviver 25% da obra com inicio no 2° ano,

com 75% da obra construida no 3°

ano e 100% concluida no 4° ano

Acdo N° 1 - Fazer projeto de adequagdo da atual estrutura

21. Prover recursos materiais para atividades do  Percentual de processo de compra de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
SEMAIA materiais realizado e concluido a
cada ano

Acdo N° 1 - Comprar Materiais de papelaria
Acdo N° 2 - Comprar de material lidico pedagégico

Acido N° 3 - Comprar instrumentos padronizados de avaliacdo diagnéstica

1. Analisar demandas da APS para escolha de Percentual dos territ6rios/USF totais Percentual 50,00  Percentual 25,00 50,00
dispositivos territoriais para promogdo de satide do municipio com dispositivos
mental implantados

Acdo N° 1 - Implantar Grupos de Apoio nos Bairros, articulado com a equipe da USF

2. Articular cursos para capacitacdo de Satde Concluir em 25 % a capacitagdo da Percentual 100,00 50,00  Percentual 25,00 50,00
Mental para Rede de Saide rede aumentando o mesmo percentual
a cada ano

Acdo N° 1 - Realizar cursos de capacita¢do

3. Elaborar Projeto para reativar Projeto Inicial Percentual de elaboragdo projeto no 1° = Percentual 100,00 100,00  Percentual 50,00 50,00
Fazendo Arte & Adogando a vida. ano, implantado no 2° ano e em curso
no 2°e 3° ano

Acdo N° 1 - Realizar reunido coletiva com os participantes da oficina de Culindria do CAPS para convite de participacdo
Acdo N° 2 - Elaborar o Projeto

Acdo N° 3 - Apresentar Projeto ao Grupo Condutor Municipal da RAPS. Apresentar Projeto a Secretdria Municipal de Satide

4. Avaliar junto a APS viabilidade de implantagio 1 estudo elaborado de viabilidade no Nimero 1 1 Nimero 0 0
um Centro de Convivéncia ampliando mais um 1° ano
ponto de aten¢do da RAPS

Acdo N° 1 - Reunido com Coordenagido da APS
Acdo N° 2 - Elaborar projeto

Acdo N° 3 - Apresentagdo do projeto a Secretdria Municipal de Satide
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1. Realizar a inscrigdo do responsével técnico na Uma Certificagdo efetivada ~ Nimero Nimero 1,01 100,00
Sociedade Brasileira de Anlises Clinicas na SBAC

Acdo N° 1 - Realizar inscri¢do do responsavel técnico junto a Sociedade Brasileira de Analises Clinicas
2. Garantir a inscri¢@o dos responsavel técnico ativa Uma inscri¢do mantida Namero 1 1 Nuamero 1,00 100,00
Acdo N° 1 - Realizar inscri¢do anual do responsavel técnico junto aos 6rgaos competentes

3. Implantar o interfaceamento dos equipamentos de Porcentagem das Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0
andlises clinicas com o os sistemas de informatica implantagdes realizadas

Acdo N° 1 - Solicitar aquisi¢do e/ou atualiza¢do de softwares que permitam o interfaceamento entre os equipamentos utilizados, através de licitagdo ou contratos

4. Atualizacdo do sistema de informacdo dos softwares  Porcentagem de atualizacio  Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0
utilizados dos sistemas

Agdo N° 1 - Solicitar atualizagdo de softwares dos equipamentos utilizados

5. Adquirir um coaguldometro por comodato ou licitagdo ~ Um equipamento de Namero 1 1 Ntamero 0 0
coaguldmetro adquirido

Acgio N° 1 - Solicitar licitagdo ou comodato

6. Avaliar conforme a RDC as melhorias estruturais Uma avaliagdo estrutural Niimero 1 1 Niimero 0 0
necessarias realizada

Acdo N° 1 - Solicitar avaliagdo junto ao 6rgao responsavel

7. Construgio do projeto arquitetdnico de reforma Um projeto formalizado Nimero 2021 0 1 1 Nimero 0 0
formalizado

Acdo N° 1 - Solicitar, junto a secretaria municipal de saide, contratagdo de profissional capacitado para a realizagdo de projeto direcionado & mobilidrio e afins, bem como sua posterior
instalagdo

8. Realizar as reformas estruturais e garantir a Porcentagem de reformas e Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0
manutencio preventiva e corretiva quando necessario manutengio realizadas

Acdo N° 1 - Solicitar realizagao de contratos com empresas capacitadas para manutengio preventiva de equipamentos de laboratérios e manutencao predial.

1. Capacitar a equipe para Nimero de capacitacdes Percentual 00,00 100,00 Percentual 0 0
operacionaliza¢do do sistema realizadas

Acdo N° 1 - Solicitar capacitagdo de equipe para operacionalizacdo de sistemas

2. Contratagdo ou realizacdo de concurso Uma contratacio realizada Nimero 1 Nao Nimero

de RH para apoio administrativo programada

3. Promover capacitagdo periddica da Nimero de treinamentos e Nimero 12 3 Nimero 1,00 33,33
equipe que compde o laboratério atualizagdes realizadas

Acdo N° 1 - Solicitar capacitagdo de equipe para operacionalizacdo de sistemas

1. Revitalizar a estrutura fisica do Hospital Flavio Areas revitalizadas Percentual 0,00 40,00  Percentual 40,00 100,00
Leal

Acdo N° 1 - Revitalizar os setores de Pronto Socorro, Clinica Cirtrgica e prédio administrativo onde funciona a Lavanderia, Setor de Informética e repouso dos motoristas

2. Adequar os espacos destinados a alimentacdo e Percentual de espaco fisico Percentual 100,00 50,00  Percentual 0 0
vestiario dos profissionais do HFL adequados

Agdo N° I - Adequar 100% dos espagos destinados a alimentagdo e vestiario dos profissionais do HFL

3. Adequar a ambiéncia das recepcdes do HFL Percentual de adequacdo do espaco  Percentual 100,00 50,00  Percentual 20,00 40,00
fisico da recepcao

Acdo N° 1 - Realizar a revitalizagdo das recepgdes (principal, ambulatério e Covid)
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4. Construir o elevador para acesso ao ambulatdrio, Percentual de espago fisico para Percentual 100,00 30,00
rampa de acesso externo e cobertura do acesso acoplar o elevador e rampas de
interno do ambulatério acesso adequadas

Acgdo N° 1 - Construir o elevador para acesso ao ambulatdrio, rampa de acesso externo e cobertura do acesso interno do ambulatério

5. Reestruturar o espaco fisico do laboratério e Percentual do espago fisico do Percentual 100,00 50,00
adquirir novos equipamentos laboratério reestruturado

Acdo N° 1 - Aquisicdo de todos os equipamentos necessarios ao funcionamento do setor de microbiologia

6. Adquirir equipamentos e mobilidrios para atender ~ Percentual de equipamentos e Percentual 100,00 50,00
os setores do hospital mobiliarios adquiridos

Agdo N° 1 - Aquisi¢do de equipamentos destinados a assisténcia hospitalar para atender todas dreas da institui¢do

7. Contratar servi¢o de seguranca privada e instalar 1 empresa de seguranca privada Percentual 100,00 50,00
cameras para vigildncia e monitoramento contratada e percentual de cimeras
instaladas

Acgdo N° 1 - Contratar servi¢o de seguranga privada e instalar cimeras para vigilancia e monitoramento

8. Implantar servigo de protecdo contra incéndio Percentual de servico de protecao Percentual 100,00 100,00
contra incéndios implantado

Acdo N° 1 - Implantar servigo de protecdo contra incéndio

OBJETIVO N° 9.2 - Implantar e implementar mecanismos de integracio com a rede de assisténcia municipal

Indicador para Unidade Ano - Meta

Linha- Meta
Descriciio da Meta to ¢ avaliacio  de Linha- B:;ea Plano(2022- 0‘; s
da meta medida Base 2025)
1. Criar fluxo e monitoramento pés alta com a atengao Relatério de altas Percentual 100,00 100,00
primaria hospitalares disponibilizado

para as unidades de APS

Agdo N° 1 - Implantar o fluxo e monitoramento pos alta da obstetricia e cirurgia

2. Implantar e implementar o Prontuario Eletrénico no Prontuario eletronico Percentual 100,00 100,00
hospital Flavio Leal e integrar com a rede de satde implementado no HFL e
municipal integrado a rede municipal de

satde

Acdo N° 1 - Integrar o prontudrio eletronico do Hospital Flavio Leal com a rede de satide municipal

3. Criar fluxo de dispensacdo de medicamentos integrado e Fluxo criado e implementado  Percentual 100,00 60,00
disponivel 24h.

Acgdo N° 1 - Criar fluxo de dispensa¢do de medicamentos 24horas (conforme REMUME) 100% pelo HFL

4. Implantar Servigo odontoldgico para atendimento 24 horas 1 servico odontoldgico Percentual 100,00 30,00
no HFL implantado

Agdo N° 1 - Realizar relatorio orcamentar para busca de recursos a fim de implantar o servi¢o odontolégico 24h no HFL

Acdo N° 2 - Realizar avaliacdo dos insumos e equipamentos necessarios a atender o consultério odontolégico

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Unidade
de
medida -
Meta

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

20,00

45,00

Resultado
Anual

100,00

30,00

Agdo N° 3 - Verificar e avaliar a capacidade estrutural do HFL a fim de avaliagdo quanto a necessidade de obra para constru¢ao do espaco de atendimento da odontologia

Acdo N° 4 - Avaliar a capacidade humana a fim de contratacdo do profissional da odontologia para assegurar o atendimento 24 horas

5. Revisar e aprimorar o fluxo de atendimento na Rede de Percentual do fluxo de Percentual 100,00 100,00 Percentual
Atencio a Satide do municipio para garantir o acesso a atendimento revisado e
Urgéncia e Emergéncia em parceria com a Atencdo Primédria  aprimorado
municipal
Acgdo N° 1 - Criagdo do fluxo de atendimento da Urgéncia e Emergéncia em parceria com APS
Acdo N° 2 - Aprimorar o fluxo de atendimento da Urgéncia e Emergéncia em parceria com APS
6. Implantar novo fluxo de pés-alta do paciente, incluindo os = Percentual do fluxo de pds- Percentual 100,00 100,00 Percentual
setores envolvidos com a acdo alta atualizado e implantado
Agdo N° 1 - Implantar o fluxo e monitoramento pos alta da obstetricia e cirurgia
7. Qualificar a Rede de Atencdo a Satde sobre os critérios Percentual de qualificacdo Percentual 100,00 100,00 Percentual
de encaminhamento para especialidades e realizacdo de dos mecanismos de
contrarreferéncia contrarreferéncia realizas
Acdo N° 1 - Realizar discussodes para otimizacdo do protocolo de encaminhamento as especialidades
Agdo N° 2 - Realizar a revisdo do protocolo de encaminhamento as especialidades
8. Criar regras para redimensionamento dos profissionais da  Percentual de regras Percentual 100,00 30,00  Percentual
satde do HFL e das unidades sob gestao da SMS acondicionadas para
redimensionamento
Acdo N° 1 - Criar protocolos para redimensionamento de profissionais na rede de aten¢do em satde
OBJETIVO N° 9.3 - Implantar servicos de média e alta complexidade de terapia intensiva e i reduzindo assim os agravos a satide da populacio

https://digisusgmp.saude. gov.br

40,00

90,00

% meta
alcancada
da PAS

100,00

30,00

33 de 64



1. Implantar de 10 leitos de terapia intensiva Percentual de leitos criados e mantidos Percentual 100,00  Percentual 100,00 100,00
Agido N° 1 - Implantacdo de 5 leitos de UTI no Hospital Flavio Leal em abril e habilitacdo de mais 2 leitos até dezembro de 2022

Acdo N° 2 - Meta de 2 leitos serd remanejada para 2023 se ndo houver a habilitagdo de 02 de leitos até dezembro

Acgio N° 3 - Implantar 3 leitos de UTI para 2023 totalizando 10 leitos

2. Implantar Centro de Imagem Centro de imagens criado e em execugdo  Percentual 100,00 30,00  Percentual 0 0

Acdo N° 1 - Realizar projeto arquitetonico para centro de imagem. Levantar recursos or¢amentarios para aquisi¢cdo dos equipamentos necessario ao centro de imagem. Realizar contratagio
de RH para atuac@o no Centro de Imagem

3. Instituir critérios municipais para acionar o Percentual de protocolo com critérios Percentual 100,00 80,00  Percentual 0 0
SAMU e socializar para a populacdo, de acordo  municipais de atendimento do SAMU
com as diretrizes nacionais elaborado, implantado e socializado

Agdo N° 1 - Criar o Comité Municipal para institui¢do dos critérios e protocolos para atendimento do SAMU

4. Promover o acolhimento humanizado com Percentual de acolhimento com Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
classificagdo de risco na APS e na Urgéncia e classificagdo de risco estabelecido
Emergéncia, para melhoria do atendimento

Acdo N° 1 - Instituir a classificagdo de risco na APS

5. Reorganizar e reestruturar a emergéncia como  Percentual de qualificagdo da porta de Percentual 100,00 100,00 Percentual 30,00 30,00
porta de entrada qualificada entrada de emergéncia

Acdo N° 1 - Promover formagao e buscar curso de capacitagdo para os profissionais que atendem a porta de urgéncia e emergéncia do municipio

1. Fomento a pritica dos partos Percentual de Partos normais executados em Percentual 90,00 80,00 Percentual 40,00 50,00
normais no Hospital Flavio Leal relagdo ao nimero total de partos realizados

Acdo N° 1 - Revisar as indicacdes de cesariana no HFL. Sensibilizar os profissionais para adequagio ao protocolo de indicagdo de partos cirdrgicos
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1. Promogido da seguranga ao Percentual de registros das ocorréncias Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
paciente e as profissionais na verificados
prestagdo da assisténcia

Acdo N° 1 - Verificar os registros em prontudrios de toda a assisténcia prestada ao paciente, através da evolugio, com checagem dos procedimentos prescritos e executados

2. Promover assisténcia de qualidade  Percentual de equipamentos de emergéncia Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
funcionando e checados

Acdo N° 1 - Verificar diariamente através de Check List padrdo dos Equipamentos de Urgéncia e Emergéncia pelo Enfermeiro Plantonista e sua Equipe

3. Padronizacdo do servico de Pronto  Avaliar prontuarios através odo preenchimento = Percentual 100,00 Nao Percentual
atendimento da Sistematizagdo da Assisténcia programada
4. Acesso ao SISREG para Percentual de vagas solicitadas agendadas e Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0

solicitacdo de vagas e realizagdo do Percentual de faturamento realizado conforme
faturamento preconizado

Acdo N° 1 - Verificar diariamente através de Check List padrdo dos Equipamentos de Urgéncia e Emergéncia pelo Enfermeiro Plantonista e sua Equipe

5. Implantar e implementar a Percentual de implantagio e implementacdo de ~ Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
classificagdo de risco classificagdo de risco de forma continua

Agdo N° 1 - Verificar a manutengdo da Implantagio da Classificagdo de Risco na Unidade do Pronto Socorro de Arrozal, através do quantitativo classificado em Prontudrio ,com sua
respectiva consolidagdo , informada no Boletim de Produ¢do Ambulatorial no final de cada més.

1. Implantar a logistica adequada, com RH capacitada para  Percentual de processo Percentual 100,00 = Percentual 50,00 50,00
coleta de exames de laboratorio logistico implantado

Acdo N° 1 - Solicitar ao Setor de Educagido em Satide, capacitagio de toda equipe de Enfermagem em coleta de exames laboratoriais
Acdo N° 2 - Implantar rotina de coleta de exames laboratoriais juntamente com o Laboratério Municipal

2. Aquisi¢ao de um veiculo para transporte do material Percentual de veiculo Percentual 100,00 50,00  Percentual 50,00 100,00
coletado adquirido

Acdo N° 1 - - Solicitar ao setor de Administracdo a Aquisicdo de um veiculo exclusivo pata transporte dos materiais coletados

3. Estruturar fisicamente o Pronto Socorro Percentual de area fisica Percentual 80,00 80,00  Percentual 80,00 100,00
estruturada e com
manutencdo periddica

Acdo N° 1 - Reformar o Pronto Socorro de Arrozal
Acdo N° 2 - Aguardar o término da Reforma do Pronto Socorro de Arrozal para a reestruturagio fisica/manutengio

4. Informatizar o Pronto Socorro Percentual de processo de Percentual 100,00 50,00  Percentual 50,00 100,00
informatizagdo concluido

Acdo N° 1 - Solicitar através do OCOMON a instalagao/finalizagdo do CADWEB para médulo, somente de consulta de dados pessoais dos pacientes (Cartao Nacional SUS) pela porta de
entrada.

Acdo N° 2 - Solicitar ao setor de Tecnologia da Informagio a Implantagdo do Prontudrio Eletronico e seus equipamentos correspondentes

5. Implantar logistica adequada, insumos, RH qualificado Percentual de processo Percentual 100,00 30,00  Percentual 15,00 50,00
para realizacdo de radiografias e procedimentos de logistico concluido
imobilizacdo com gesso

Acdo N° 1 - Realizar a interlocugdo do Responséavel Técnico Médico do Pronto Socorro de Arrozal com a dire¢do do Hospital Flavio Leal para o estabelecimento de fluxo/rotinas na
implantagdo da logistica adequada, insumos e realizacdes de radiografia e imobilizagdo com gesso.
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1. Estruturar fisicamente o setor com sala adequada para 100% da estrutura fisica Percentual 100,00 = Percentual
atendimento das situa¢des dos servidores que demandem  concluida
questdes sigilosas

Acdo N° 1 - Estruturar fisicamente o setor com sala adequada para atendimento das situacoes dos servidores que demandem questdes sigilosas

2. Contratar ou chamar pelo concurso profissional para 1 profissional atendendo o setor =~ Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0
atender os servidores de acordo com as suas necessidades ~ de RH
que demandem apoio psicolégico

Acdo N° 1 - Contratar ou chamar pelo concurso profissional para atender os servidores de acordo com as suas necessidades que demandem apoio psicolégico

3. Adquirir de impressora multiprofissional para escanear 1 equipamento adquirido Nimero 1 1 Nimero 0 0
e realizar copias de documentos quando for necessério

Acdo N° 1 - Adquirir de impressora multiprofissional para escanear e realizar cpias de documentos quando for necessario

4. Prover de local especifico para guardar o arquivo morto 1 Local para guardar o arquivo  Percentual 100 100 Nimero 0 0
morto

Acdo N° 1 - Prover de local especifico para guardar o arquivo morto

5. Manter a conex@o de internet estavel 100% de estabilidade na Percentual 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
conexao

Acdo N° 1 - Manter a conexao de internet estavel através de manutengio periddica do setor TI

6. Informar e ofertar cursos de EAD ou cursos no ambito ~ 80% de cursos ofertados a cada ~ Percentual 80,00 80,00  Percentual 0 0
da SMS de acordo com a drea de atuagdo para qualificar o ano / Todos os cursos sendo

servidor para melhor atendimento a populagéo e melhor repassado pelos concluintes

desenvolvimento das acdes multiplicados

Agdo N° 1 - Informar e ofertar cursos de EAD ou cursos no dmbito da SMS de acordo com a drea de atuagio para qualificar o servidor para melhor atendimento a populagdo e melhor
desenvolvimento das acdes através do Setor de Educagdo Permanente

1. Realizar levantamento da quantidade necessaria ~ Percentual de computadores Percentual 35,00 Percentual

por setor. Realizar aquisicdo de computador adquiridos.

Acdo N° 1 - Elaborar Termo de Referéncia para locacdo de computadores

2. Contratar de funciondrio Implantacdo do Gestor  Percentual de técnicos com Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0
de Contratos convocacdo através de concurso
publico

Acdo N° 1 - Realizar concurso para técnicos para area administrativa

3. Fomentar utilizagio de abertura de chamados Percentual de Estabelecimentos Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
pelo sistema help-desk de Satde utilizando sistema help-
desk

Acdo N° 1 - Monitorar e atender os chamados inseridos pelo sistema help-desk

4. Utilizar de scripts quando possivel para Sistemas / dados dos usudrios Percentual 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
automatizar os backups. Implementar software de com copias em backup
backup.

Acdo N° 1 - Utilizar de scripts quando possivel para automatizar os backups. Implementar software de backup.

5. Realizar licitagdo para aquisi¢do de veiculos; Percentual de licitagdes Percentual 50,00 50,00 Percentual 25,00 50,00
Cadastrar propostas de emendas realizadas para aquisi¢do

Acdo N° 1 - Aquisicdo de duas novas Vans para atendimento do TFD através do recurso de Emenda Parlamentar

6. Adquirir computadores para implantagdo do e- Computador adquirido Percentual 100,00 50,00 Percentual 25,00 50,00
SUS nas Unidades da Fazendinha e Sanatorio da
Serra

Acgio N° 1 - Adquirir computadores para implantagio do e-SUS nas Unidades da Fazendinha e Sanatério da Serra

7. Adquirir veiculo préprio para transporte de Tempo de atendimento das Percentual 100,00 Nao Percentual
grande quantidade de materiais entregas nas Unidades programada
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8. Revisar os processos de solicitacdo de insumos; Diminuicdo das perdas de Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0
realizar treinamento de funcionarios solicitantes; insumos por validade expirada
realizar revisdo trimestral de pedidos Espacos de armazenamento

suficientes Diminuicdo de

solicitagdes extras ao

almoxarifado

Acdo N° 1 - Garantir a capacitagcdo continuada dos servidores do setor

9. Realizar planejamento de compras anual e Quantidades de licitacdes para 0o Percentual 100,00 Nao Percentual
melhorar as especificagdes das compras mesmo objeto; Recebimento de programada

materiais fora do padrio de

qualidade
10. Realizar monitoramento do link junto a Percentual de manutengdo Percentual 100,00 Nio Percentual
Prefeitura visando diminuir o tempo de manutengido  realizadas para diminuigdo de programada

reparos
11. Implantar link backup para todos os servigos Link contratado Percentual 100,00 Nio Percentual
que ndo podem ficar sem internet. programada
12. Implantar rotina de manutengio preventiva nas Quantidade de Unidades Percentual 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
Unidades de Satide atendidas

Agdo N° I - - Realizar licitagdo para manutengdo preventiva dos equipamentos médicos que ndo estdo contemplados

13. Realizar capacitagio dos funciondrios junto a Percentual de Unidades com Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0
empresa detentora do sistema requisi¢des online

Agdo N° 1 - Implantar em 100% a requisi¢do on-line
14. Aumentar o espago fisico de armazenamento e~ Agilidade na separacdo e Percentual 100,00 50,00 Percentual 0 0
distribuigao atendimento das requisi¢oes

Agilidade na andlise de estoques

Acgdo N° 1 - Executar obra de construcdo de espaco de armazenamento no imével adquirido pelo Governo Municipal

15. Realizar a revisdo de todo o cadastramento dos Diminui¢do de trabalho de Percentual 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
materiais e exclusdo de duplicidades no sistema analise de estoques de itens
repetidos

Agdo N° 1 - Solicitar revisdo de todos os itens com as coordenagdes

16. Realizar contratacdo de recepcionista em tempo  Agilidade do atendimento Percentual 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
integral

Acdo N° 1 - Realizacdo de Concurso publico para efetivar servidores para a recepcdo

17. Disponibilizar chip e telefone exclusivo para Transparéncia e no atendimento  Percentual 100,00 Nio Percentual
negociagdo com fornecedores Aumento de cadastramento de programada
fornecedores
18. Informar a populacdo sobre o programa Percentual de orientagdo de uso  Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0
CONECTSUS e orientar sobre o uso visto que o do programa CONECTSUS
acesso ¢ individual devido as informagdes serem realizada
pessoais

Acdo N° 1 - Informar a populacdo sobre o programa CONECTSUS e orientar sobre o uso visto que o acesso ¢ individual devido as informagdes serem pessoais

19. Adquirir veiculo tracionado para atender a rede ~ Namero de veiculos adquiridos Namero 4 4 Namero 0 0
de satde nas areas de dificil acesso quando

necessario, um veiculo para atender os servicos

administrativos de almoxarifado e de um veiculo

para atender as demandas do Conselho Municipal

de Satide

Agdo N° 1 - Adquirir caminhonete para areas rurais através de emenda parlamentar

20. Adquirir bicicletas elétricas para as visitas do Nimero de bicicletas elétricas Nimero 3 1 Nimero 0 0
ACS para éreas distantes e planas adquiridas

Acdo N° 1 - Realizar projeto de captagio de recursos para aquisi¢ao de bicicletas

21. Adquirir uniformes e identificagdo funcional Percentual de uniformes e Percentual 100,00 Nio Percentual
para os profissionais da rede de satde identifica¢@o funcional programada

adquiridas e entregue aos

profissionais da rede

22. Adquirir equipamentos de informaticas Percentual de equipamentos de Percentual 100,00 60,00 Percentual 30,00 50,00
garantindo também a reposi¢ao dos mesmos quando  informatica adquiridos

necessario para todas as unidades da rede (USF,

CEO, CMS etc.) de acordo com as especificagdes

de cada unidade

Acdo N° 1 - Adquirir equipamentos de informaticas garantindo também a reposicdo dos mesmos quando necessario para todas as unidades da rede (USF, CEO, CMS etc.) de acordo com
as especificacdes de cada unidade

23. Adquirir eletrodomésticos e/ou outros utensilios = Percentual de aquisi¢io de Percentual 100,00 60,00 Percentual 60,00 100,00
para atender as unidades eletrodomésticos quando
necessario
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Acdo N° 1 - Fazer levantamento e licitar novos equipamentos

24. Adquirir geladeiras para as salas de vacinas nas

unidades de satde

Acd@o N° 1 - - Fazer levantamento e licitar novos equipamentos

25. Melhorar a acessibilidade da internet em toda a

rede

Agdo N° 1 - Realizar manutencdo nos servidores evitando quedas na conectividade

26. Informatizar toda a rede de saide com um

sistema on-line de requisicdo de insumos, materiais

e medicamentos

Percentual de aquisi¢do de Percentual
geladeiras para as salas de

vacinas

Percentual de conectividade e Percentual
acesso a internet com melhorias

Percentual de implantacdo do Percentual

sistema informatizado para
requisi¢cdo de materiais e
medicamentos na rede de satde

100,00

100,00

100,00

Acdo N° 1 - Informatizar toda a rede de satide com um sistema on-line de requisi¢do de insumos, materiais ¢ medicamentos

27. Reformar, ampliar ou construir o espago fisico

das unidades para melhor atender a populagido

assistida quando necessério (USF, CAPS, SRT entre

outras)

Percentual de reformas, Percentual
construgdo ou ampliagdo de
unidades de saide quando

necessario

Agdo N° 1 - Licitar projetos ja programados de reforma Rosa Machado, e Ponte das Laranjeiras

28. Implantar do sistema de senha eletronica nas

unidades

29. Realizar treinamento sobre a Lei Geral de
Protecdo de Dados e de Gestdo de Saude da
Unidade

DIRETRIZ N° 13 - Operacionalizacio da Gestao Técnica e Administrativa da Secretaria Municipal de Saide - Avaliacdo e Controle de Processos e Financeiro
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Percentual de sistema de senha Percentual
eletronica implantado nas

unidades

Percentual de orientagdo Percentual

realizadas da LGPD

100,00

100,00

100,00

60,00

60,00

60,00

60,00

Nio
programada

Nio
programada

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

60,00

30,00

54,00

100,00

50,00

90,00
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OBJETIVO N° 13.1 - Estruturar e manter de forma adequada o Fundo Municipal de Saiide e Qualificar a equipe de trabalho para melhor d ho das acoes

Unidad
Indicador para Unidade  Ano - . Meta nidade % meta
. . . Linha- Meta de Resultado
Descricdo da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2023 medida Anual alcancada
avaliacdo da meta medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Realizar concurso / convocar lista de espera, para suprir falta ~ Recursos Humanos Percentual 100,00 100,00  Percentual 0 0
de pessoal (nimero ideal de funciondrios = 09) estabelecidos
Acdo N° 1 - Realizar concurso ou convocar lista de espera
2. Manter estrutura de pessoal em nimero e condi¢des Recursos Humanos Percentual 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

adequadas, sendo reestabelecido o nimero de funcionérios, mantidos
sempre que houver a necessidade.

Agdo N° 1 - Manter estrutura de pessoal em niimero e condigdes adequadas, sendo reestabelecido o nimero de funciondrios, sempre que houver a necessidade.

3. Estruturar plano de trabalho com atribui¢cdes de cada setor e 1 Plano elaborado Percentual 100,00 100,00  Percentual 0 0
funciondrios

Acdo N° 1 - Fazer levantamento das atribui¢cdes de cada setor e seus funcionarios
Agdo N° 2 - Elencar as atividades e organiza-las dentro do Plano de Trabalho
Acdo N° 3 - Revisar regularmente afim de manter o plano sempre atualizado

4. Manter o plano de trabalho atualizado 100% do Plano revisado  Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0
e atualizado

Agdo N° 1 - Manter o plano de trabalho atualizado

5. Garantir a qualidade e continuidade da conexdo Conexao estavel Percentual 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
disponibilizada

Agdo N° | - Buscar alternativas junto ao Setor de Tecnologia da Informagdo, para se manter a conexdo de internet e acesso ao servidor, de forma ininterrupta

6. Adquirir equipamentos de informatica para realizacdo das Equipamentos Percentual 100,00 25,00  Percentual 25,00 100,00
atividades adquiridos/instalados

Acdo N° 1 - Adquirir computadores e/ou componentes, para substituicdo daqueles que ja se encontram em estado de avancado desgaste.

Agdo N° 2 - Realizar registro de precos para eventuais aquisi¢des conforme a necessidade

7. Adquirir mobilidrios Mobiliario adequado Percentual 100,00 25,00  Percentual 25,00 100,00
Acdo N° 1 - Aquisicdo de mobiliario adequado, prezando a ergonomia e conforto para os funcionarios.

Agdo N° 2 - Realizar avaliagdo e levantamento dos mobilidrios que necessitam de substitui¢do, para abertura de processo licitatdrio.

8. Criar estrutura adequada para guarda dos documentos dos 1 Local adequado criado ~ Percentual 100,00 100,00  Percentual 0 0
diversos setores

Acdo N° 1 - Criar local adequado para que seja utilizado como arquivo dos documentos que necessitam de guarda por tempo especifico, seja através da locagdo, reestruturacio ou
construgdo de espaco fisico para essa finalidade

9. Manter espaco destinado ao Arquivo, em condigdes 1 Local mantido em Percentual 100,00 100,00  Percentual 0 0
adequadas, para conservagio dos documentos condi¢des adequadas

Acgdo N° 1 - Criar local adequado para que seja utilizado como arquivo dos documentos que necessitam de guarda por tempo especifico, seja através da locagio, reestruturagio ou
construgio de espaco fisico para essa finalidade

10. Manter os servidores capacitados para suas atribui¢des 100% dos servidores Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
capacitados

Agdo N° 1 - Ofertar capacitagdo para os servidores nas dreas relacionadas a atividade desenvolvida pelos mesmos.

Acgdo N° 2 - Contratar empresa para ministrar palestras e formacoes

Acdo N° 3 - Incentivar e promover a qualificacao do servidor

11. Reparar estrutura fisica dos setores 03 Setores estruturados ~ Percentual 100,00 50,00  Percentual 50,00 100,00

Acdo N° 1 - Realizar reformas nas estruturas fisicas das salas, como reparo em portas e pinturas

DIRETRIZ N° 14 - Operacionalizac¢io da Gestdo Técnica e Administrativa da Secretaria Municipal de Satide - Educaciio Permanente
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1. Implantar o Nicleo de Educagido Permanente Nicleo de Educacdo Nimero 2021 Nimero 100,00
Permanente implantado

Acdo N° 1 - Discutir sobre importancia e planejamento de implantagido com gestor municipal
Acdo N° 2 - Definir profissionais envolvidos para processo de implanta¢do como apoiadores de todo estagio do andamento
Acdo N° 3 - Instituir reunides periddicas para elaboragido do processo de implantagdo

2. Garantir o funcionamento do Nicleo de Educacéo Percentual de | NEPS em  Percentual 2021 0,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
Permanente funcionamento

Acdo N° 1 - Instituir reunides periddicas - mensais ou bimensais para planejamento e avaliagdo do processo de funcionamento do niicleo de Educagido Permanente

3. Realizar levantamento das demandas de capacitacdo das Percentual de Percentual 2021 0,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
unidades e realizar planejamento das acdes de educacdo levantamento realizado
permanente

Agdo N° 1 - Avaliagio das maiores necessidades e demandas das equipes das USF com Coordenagdo APS e profissionais.

Acdo N° 2 - Discussdo e avaliagdo com gestor municipal e equipe da Secretaria Municipal de Satide das necessidades e priorizacdo de maneira a fortalecer a processo de capacitacdo e
processo de trabalho

1. Implementar as acdes do Niicleo de Educagio Percentual de Implementagdo das ~ Percentual 2021 0,0 80,00 80,00  Percentual 26,67 33,34
Permanente acdes do NEPS a cada ano

Acdo N° 1 - Avaliacdo com equipe constituida nos indicadores de qualidade e monitoramento das agdes a serem desenvolvidas

Acdo N° 2 - Revisdo e atualizagdo das agdes implementadas em Educacdo Permanente

2. Construir um projeto de educac@o permanente para  Percentual de projeto formalizado  Percentual 2021 0,00 100,00 100,00  Percentual 0 0
melhor entendimento da ESF para liderangas no 2° ano e executado no 3° e 4°
comunitarias ano

Agdo N° 1 - Implementacdo dos processos de discussdo com liderancas comunitdrias para conhecer todo o processo de trabalho das USF

1. Realizar curso de atendimento ao publico para os profissionais que ~Percentual de Percentual 2021 0,00 80,00  Percentual
atendem ao publico em toda a rede de acordo com a especificacdes e  capacitacdes
o tipo de atendimento (motoristas, recepgao, etc. realizadas

Acdo N° 1 - Realizagdo de processo de sensibilizagdo em acolhimento e aos profissionais da porta de Entrada de toda Rede. ( Incluindo recepcdo das USF - Farmacia - CAPS/SEMAIA -

HF
2. Realizar capacitacdo permanente para as equipes de atendimento Percentual de Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0
as portas de entrada de todo a Rede de Atengdo a Satide Municipal capacitacoes

realizadas

Acdo N° 1 - Seminério em acolhimento e empatia para profissionais que atuam na porta de entrada das USF e rede de saide - Focado em empatia - gerenciamento de conflitos e entender o
papel de cada um bem como o trabalho em equipe

3. Promover educagdo continuada com as equipes de Saide da Percentual de Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0
Familia com relag@o a micro regulagdo capacitagoes
realizadas

Acdo N° 1 - Fazer estruturagio e programacao nas reunioes da equipe da Educa¢do Permanente com apoio da coordena¢do Complexo regulador e APS.
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1. Implantar e implementar urnas de sugestdo como instrumento Porcentagem de urnas Percentual 2021 20,00  Percentual
de acesso e participagdo do usudrio na gestao implantadas

Acdo N° 1 - Desenvolvimento do formuldrio e do formato das caixas de sugestdao

2. Implantar o sistema de ouvidoria itinerante de forma Porcentagem de Percentual 2021 80,00 80,00  Percentual 80,00 100,00
programada para melhor qualificacdo da ouvidoria ouvidorias itinerantes
realizadas nas unidades

Acdo N° 1 - Buscar parceria com lideres comunitarios, associagdo de moradores, entidades religiosas, clubes de servigo, etc..., para levar as agdes de Ouvidoria SUS Itinerante para os

bairros.

3. Implantar e implementar a cria¢io de novo e-mail, niimero de  Porcentagem de acessos Percentual 2021 100,00 100,00  Percentual 75,00 75,00
WhatsApp e pagina da web da ouvidoria para acesso aos criados e implantados

usudrios

Agdo N° 1 - Agdes junto a profissionais de TI e Comunicagdo para desenvolvimento de site

4. Elaborar ferramentas para coleta dos dados Porcentagem de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
ferramentas elaboradas

Acgio N° 1 - Desenvolver agdes junto a profissionais de TI e Comunicacdo para desenvolvimento das ferramentas de coleta de dados.

5. Implantar e implementar formulario eletronico para realiza- Niimero de pesquisas de Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0
¢do de pesquisa de satisfacdo pelos meios de comunicagdo satisfacdo realizadas por
virtuais (e-mail, WhatsApp, site etc.) tipo de midia

Acdo N° 1 - Desenvolver acdes junto a profissionais de TI e Comunicagdo para desenvolvimento das ferramentas de coleta de dados

1. Manter ativa as urnas de sugestdo em toda rede municipal ~ Porcentagem de urnas Percentual 2021 00,00 100,00  Percentual 0 0

de satide mantidas nas unidades
Acdo N° 1 - Estabelecer forma e periodicidade da coleta das informagdes referentes as urnas e sua sistematizagio.

Acdo N° 2 - Garantir que os relatorios provenientes dos dados coletados sejam discutidos com as unidades e seus conselhos gestores

2. Manter o funcionamento da ouvidoria dentro do modelo Porcentagem dos Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
preconizado pelos SUS, garantindo o acesso integral da atendimentos realizados pela
populagio ouvidoria

Agido N° 1 - Garantir o funcionamento e desenvolvimento das acdes em Ouvidoria em estrita correspondéncia garantir o funcionamento

3. Oferta efetiva de servigos de ouvidoria tais como livros, Percentual de instrumentos Percentual 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
caixa de sugestdes e questionarios de satisfagdo da clientela  para levantamento de oferta
e ouvidoria itinerante de servicos

Acdo N° 1 - Garantir a sistematiza¢do dos dados coletados junto as caixas de sugestdo, livro de reclamagio, questiondrios de satisfacdo e ouvidorias itinerantes

Agido N° 2 - Desenvolvimento de folder e demais materiais explicativos que divulguem as formas ampliadas de acesso a Ouvidoria etc.

1. Capacitar conselheiros gestores para uso de equipamentos e Proporg¢io de Percentual 2021 00,00 100,00 Percentual
aplicativos conselheiros gestores

de unidade

capacitados

Acdo N° 1 - Levantar demanda de capacitacdo para o CGUs
Agdo N° 2 - Buscar parceria com os setores especificos para realizar capacitagdo

Agido N° 3 - Organizar a estrutura da capacitac¢do (local, data, alimentago, etc.)
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2. Desenvolver treinamento especifico de satde puablica Proporg¢io de Percentual 2021 100,00 100,00  Percentual 25,00
especialmente no que concerne ao orcamento publico e conselheiros

financiamento do SUS, levando-se em conta as a¢des de protecao capacitados

contra a COVID-19

Acdo N° 1 - Elaborar projeto de capacita¢do em parcerias com os setores especificos

Acdo N° 2 - Estruturar a organizagdo da capacitagido

25,00

1. Realizar reunides virtuais dos Conselhos Gestores das Nimero de reunides Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 25,00
Unidades realizadas

Acdo N° 1 - Realizar reunides virtuais dos Conselhos Gestores das Unidades

2. Buscar parceria com a Secretaria de Governo para Nimero de eventos Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 0
divulgagdo de reunides dos CGUs de cada unidade e divulgados
midias sociais de maneira oficial e constante

Acdo N° 1 - Divulgar para outras secretarias as reunides e acoes desenvolvidas pelo CMS através da Secretaria Municipal de Satide

3. Atualizar o regimento do CMs inserindo o Conselho Registro realizado Namero 1 Nao Niamero

Gestor programada

4. Atualizar o regimento interno dos Conselhos Gestores Regimento atualizado Nimero 1 1 Nimero 0
das Unidades

Acdo N° 1 - Elaborar junto aos Conselhos Gestores o regimento atualizado

5. Construir uma agenda/cronograma de atividades do Nuamero de demandas Percentual 80,00 80,00 Percentual 100,00
CMS que necessitam de viatura em parceria com o relacionadas na
coordenador do setor de veiculos agenda/nimero de

demandas relacionadas na
agenda atendidas

Acdo N° 1 - - Elaborar agenda/cronograma de atividades que necessitem de transporte
Acdo N° 2 - Garantir junto ao Setor de Veiculos o transporte adequado para realizar as acoes elencadas

6. Buscar recursos e emendas parlamentares e/ou Ntmero de veiculos Nimero 1 1 Niamero 1,00
convénios e outras esferas para aquisicdo de um veiculos adquiridos

Acdo N° 1 - Solicitar junto ao setor responsével a viabilidade de aquisi¢do de veiculo exclusivo para 0 CMS

7. Melhorar a divulgacdo das areas de atuacdo possiveis do  Percentual das reunides Percentual 100,00 100,00 Percentual 25,00
CMS junto as equipes virtuais e/ou presenciais

realizadas junto as equipes

das unidades de saide do

municipio

Acdo N° 1 - Elaborar ferramentas de divulgacdo (folder, banner etc.)
Acdo N° 2 - Realizar levantamento do nimero de ac¢des realizadas junto as unidades
Acdo N° 3 - Elaborar agenda de reunides com as unidades de acordo com as especificidades das mesmas

8. Garantir as acdes das comissdes permanentes do CMS: Percentual de acoes das Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00
El:ica, Acompanhamento das Obras, Escuta e Acolhimento  comissdes realizadas

dos Usuarios do SUS, Acompanhamento do Fechamento

dos ACS, Acompanhamento das Licitagdes da SMS,

Acompanhamento da Prestacio de Contas da SMS e CIST

Acdo N° 1 - Atualizar as Comissoes
Acdo N° 2 - Elaborar documento orientador do funcionamento de cada comissao

Acdo N° 3 - Manter registro das agdes realizadas pelas comissoes

9. Garantir o envio do Plano Municipal de Satide 1 Plano Municipal de Namero 2021 1 1 Nao Namero
Satde programada
10. Realizar anualmente o cumprimento do Plano Nimero de avaliagdes Nimero 1 1 Nimero 1,00

Municipal de Satde vigente e dar retorno da plenéria das anuais realizadas
reivindicagdes da Conferéncia Municipal de Satde atual

Acdo N° 1 - Realizar anualmente o cumprimento do Plano Municipal de Satde vigente e dar retorno da plendria das reivindicacdes da Conferéncia Municipal de Satde atual

25,00

125,00

100,00

25,00

100,00

100,00
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122 - Avaliar com TI da SMS viabilidade de ampliagdo de sistema informatizado no CAPS 50,00 50,00

Administracdo

Geral Realizar reunides virtuais dos Conselhos Gestores das Unidades 100,00 25,00
Capacitar conselheiros gestores para uso de equipamentos e aplicativos 100,00 0,00
Manter ativa as urnas de sugestdo em toda rede municipal de saide 100,00 0,00
Implantar e implementar urnas de sugestdo como instrumento de acesso e participacdo do usudrio na gestdao 20,00 0,00
Realizar curso de atendimento ao piblico para os profissionais que atendem ao piblico em toda a rede de acordo com a especificagdes e o 80,00 0,00

tipo de atendimento (motoristas, recepcao, etc.

Implementar as a¢des do Nucleo de Educacdo Permanente 80,00 26,67
Implantar o Nicleo de Educa¢do Permanente 1 1
Realizar concurso / convocar lista de espera, para suprir falta de pessoal (niimero ideal de funcionarios = 09) 100,00 0,00
Realizar levantamento da quantidade necessaria por setor. Realizar aquisi¢ao de computador 35,00 0,00
Estruturar fisicamente o setor com sala adequada para atendimento das situacdes dos servidores que demandem questdes sigilosas 100,00 0,00
Contratar ou chamar pelo concurso profissional para atender os servidores de acordo com as suas necessidades que demandem apoio 100,00 0,00
psicolégico

Buscar parceria com a Secretaria de Governo para divulgacdo de reunides dos CGUs de cada unidade e midias sociais de maneira oficial e 100,00 0,00
constante

Desenvolver treinamento especifico de satide publica especialmente no que concerne ao or¢amento publico e financiamento do SUS, 100,00 25,00

levando-se em conta as acdes de protecdo contra a COVID-19

Manter o funcionamento da ouvidoria dentro do modelo preconizado pelos SUS, garantindo o acesso integral da populagido 100,00 100,00
Implantar o sistema de ouvidoria itinerante de forma programada para melhor qualificagdo da ouvidoria 80,00 80,00
Realizar capacitacdo permanente para as equipes de atendimento as portas de entrada de todo a Rede de Atencido a Satide Municipal 100,00 0,00
Construir um projeto de educacdo permanente para melhor entendimento da ESF para liderancas comunitérias 100,00 0,00
Garantir o funcionamento do Nicleo de Educagio Permanente 100,00 100,00
Manter estrutura de pessoal em niimero e condi¢des adequadas, sendo reestabelecido o niimero de funcionérios, sempre que houver a 100,00 50,00
necessidade.

Contratar de funcionario Implantagdo do Gestor de Contratos 100,00 0,00
Adquirir de impressora multiprofissional para escanear e realizar cépias de documentos quando for necessario 1 0
Oferta efetiva de servigos de ouvidoria tais como livros, caixa de sugestdes e questionarios de satisfacdo da clientela e ouvidoria itinerante 100,00 50,00
Implantar e implementar a cria¢do de novo e-mail, ndmero de WhatsApp e pdgina da web da ouvidoria para acesso aos usudrios 100,00 75,00
Promover educacio continuada com as equipes de Saide da Familia com relacdo a micro regulacio 100,00 0,00
Realizar levantamento das demandas de capacitacdo das unidades e realizar planejamento das a¢des de educacdo permanente 100,00 100,00
Estruturar plano de trabalho com atribui¢des de cada setor e funcionarios 100,00 0,00
Fomentar utilizacdo de abertura de chamados pelo sistema help-desk 100,00 100,00
Prover de local especifico para guardar o arquivo morto 100 0
Atualizar o regimento interno dos Conselhos Gestores das Unidades 1 0
Elaborar ferramentas para coleta dos dados 100,00 100,00
Manter o plano de trabalho atualizado 100,00 0,00
Utilizar de scripts quando possivel para automatizar os backups. Implementar software de backup. 100,00 50,00
Manter a conexdo de internet estavel 100,00 50,00
Construir uma agenda/cronograma de atividades do CMS que necessitam de viatura em parceria com o coordenador do setor de veiculos 80,00 100,00
Implantar e implementar formuldrio eletronico para realiza-¢cao de pesquisa de satisfacao pelos meios de comunicagdo virtuais (e-mail, 100,00 0,00

WhatsApp, site etc.)

Garantir a qualidade e continuidade da conexao disponibilizada 100,00 50,00
Realizar licitagdo para aquisi¢do de veiculos; Cadastrar propostas de emendas 50,00 25,00
Informar e ofertar cursos de EAD ou cursos no ambito da SMS de acordo com a drea de atuacdo para qualificar o servidor para melhor 80,00 0,00

atendimento a populacdo e melhor desenvolvimento das a¢des

Buscar recursos e emendas parlamentares e/ou convénios e outras esferas para aquisicdo de um veiculos 1 1
Adquirir equipamentos de informatica para realizacdo das atividades 25,00 25,00
Adquirir computadores para implantacdo do e-SUS nas Unidades da Fazendinha e Sanatério da Serra 50,00 25,00
Adquirir mobiliarios 25,00 25,00
Melhorar a divulgacdo das dreas de atuac@o possiveis do CMS junto as equipes 100,00 25,00
Revisar os processos de solicitacdo de insumos; realizar treinamento de funcionarios solicitantes; realizar revisdo trimestral de pedidos 100,00 0,00
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Garantir as agdes das comissdes permanentes do CMS: Elica, Acompanhamento das Obras, Escuta e Acolhimento dos Usuarios do SUS, 100,00 100,00
Acompanhamento do Fechamento dos ACS, Acompanhamento das Licitacdes da SMS, Acompanhamento da Prestaciao de Contas da SMS e

CIST

Criar estrutura adequada para guarda dos documentos dos diversos setores 100,00 0,00
Manter espaco destinado ao Arquivo, em condi¢des adequadas, para conservacdo dos documentos 100,00 0,00
Manter os servidores capacitados para suas atribuicoes 100,00 100,00
Realizar anualmente o cumprimento do Plano Municipal de Satde vigente e dar retorno da plenaria das reivindicagdes da Conferéncia 1 1

Municipal de Satde atual

Reparar estrutura fisica dos setores 50,00 50,00
Implantar rotina de manutengdo preventiva nas Unidades de Satde 100,00 50,00
Realizar capacitagdo dos funcionarios junto & empresa detentora do sistema 100,00 0,00
Aumentar o espago fisico de armazenamento e distribuiciao 50,00 0,00
Realizar a revisdo de todo o cadastramento dos materiais e exclusdo de duplicidades no sistema 100,00 50,00
Realizar contratagdo de recepcionista em tempo integral 100,00 50,00
Informar a populacdo sobre o programa CONECTSUS e orientar sobre o uso visto que o acesso ¢ individual devido as informagdes serem 100,00 0,00
pessoais

Adquirir veiculo tracionado para atender a rede de satde nas areas de dificil acesso quando necessério, um veiculo para atender os servi¢os 4 0

administrativos de almoxarifado e de um veiculo para atender as demandas do Conselho Municipal de Saide

Adaquirir bicicletas elétricas para as visitas do ACS para dreas distantes e planas 1 0
Prover recursos materiais para atividades do SEMAIA 100,00 100,00
Adquirir equipamentos de informdticas garantindo também a reposi¢do dos mesmos quando necessdrio para todas as unidades da rede (USF, 60,00 30,00

CEO, CMS etc.) de acordo com as especificagdes de cada unidade

Adquirir eletrodomésticos e/ou outros utensilios para atender as unidades 60,00 60,00
Adquirir geladeiras para as salas de vacinas nas unidades de saide 60,00 60,00
Melhorar a acessibilidade da internet em toda a rede 60,00 30,00
Informatizar toda a rede de satide com um sistema on-line de requisicdo de insumos, materiais e medicamentos 60,00 0,00
Reformar, ampliar ou construir o espaco fisico das unidades para melhor atender a populacdo assistida quando necessario (USF, CAPS, SRT 60,00 54,00

entre outras)

301 - Atengdo Ampliar a cobertura de exame citopatolégico do colo do ttero 0,66 0,83
Basica Aumentar em 40% o niimero de municipio notificantes no VIVA/SINAN 40,00 40,00
Deter o crescimento da mortalidade de idoso por queda 10,00 0,00
Reduzir 1/3 da mortalidade de homens, mulheres e jovens de 15 a 29 anos por homicidio 10,00 0,00
Deter o crescimento da mortalidade por suicidio 2,00 0,00
Reduzir em 30% o consumo de bebidas adocadas artificialmente 30,00 0,00
Reduzir a prevaléncia do tabagismo em 40% 40,00 40,00
Reduzir o consumo de bebida alc6olica em 10% 10,00 0,00
Aumentar o consumo recomendado de frutas e hortalicas em 30% 30,00 0,00
Aumentar a prevaléncia de pratica de atividade fisica no tempo livre em 20% 20,00 0,00
Reduzir a prevaléncia de obesidade em criangas e adolescentes em 2% 218.1 0
Reduzir a mortalidade prematura (30 a 69 anos) por neoplasia de aparelho digestivo em 10% 19,96 14,17
Reduzir a mortalidade prematura (30 a 69 anos) por neoplasia de colo de ttero em 20% 4,90 0,00
Reduzir a mortalidade prematura (30 a 69 anos) por neoplasia de mama em 10% 19,28 52,50
Reduzir em 1/3 a taxa padronizada de mortalidade prematura (30 a 69 anos) por DCNT ( pelo conjunto das 4 principais DCNT - doencas do 141,00 553,70

aparelho circulatério, cincer, diabetes e doengas respiratorias cronicas)
Reduzir o percentual de atendimento de urgéncia em relagdo ao total dos atendimentos clinicos (rol minimo do PREFAPS) 20,00 0,00

Criar, implantar e implementar grupo intersetorial para avaliacdo de indices de obesidade infantil, adolescéncia e adultos, conforme 1 0
preconizado pelo Ministério da Sadde, elaborando acdes estratégicas com indicadores de acompanhamento

Reduzir a mortalidade prematura (30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doengas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e 51,86 68,00
doengas respiratdrias cronicas)

Apoiar e monitorar o processo de busca ativa das mulheres ndo cobertas com o exame de mamografia nos tltimos 3 anos através do relatério 40,00 40,00
do SISAB com as equipes de satide da familia

Reduzir a prevaléncia de obesidade em criangas e adolescentes em 2% 311.17 0

Ampliar acoes de promocio de satide, estimulando o autocuidado, aumento das a¢des educativas 20,00 0,00
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Realizar Plano de Acédo para retomada, considerando o perfil epidemiolégico do COVID no municipio, definindo atendimento para 1 1
emergéncias, essenciais (GES, doentes cronicos e pessoas com deficiéncia), ou atendimento ampliado (eletivos 4+ promocdo de satde ,
principalmente escolares)

Realizar levantamento de problemas transversais das unidades, enfatizando o cunho social e avaliar a viabilidade de reunides para 1 0
planejamento de agdes estratégicas

Ampliacdo do nimero de gestantes com exames para sifilis e HIV realizados 60,00 60,00
Qualificar a aten¢do na linha de cuidado de cancer de mama 0,29 0,62
Reduzir a prevaléncia de obesidade em adultos em 2% 2.509 0
Aumentar atendimento clinico basico 40,00 80,00
Promover 1 campanha anual de CA bucal 1 1
Realizar busca ativa de usudrios, priorizando os que estavam em tratamento 1 1
Criar grupo intersetorial para avaliar os indices de parto normal conforme preconizado pelo Ministério da Satide e elaborar acdes estratégicas 1 1

para implantacdo e implementagao de melhorias

Reducao dos casos de sifilis congénita no municipio 2 1
Qualificar o uso do SISCAN pelos setores envolvidos 80,00 0,00
Quantificar mensalmente a demanda e oferta através de planilha de monitoramento, adequando as agendas de acordo com a necessidade 12 4
Cronograma das Unidades com horario especifico para atendimento das gestantes no mesmo dia do pré-natal da unidade 1 1
Criar, implantar e implementar projeto de acolhida de jovens voltada a prevencéo de dlcool e drogas com parcerias com outros 6rgaos 1 0
municipais

Garantir os atendimentos de médicos com ampliacdo das consultas, quando necessario, em todas as unidades de satide do municipio 100,00 100,00
Qualificar o uso do SISCAN pelos setores envolvidos 60 0
Confeccionar cronograma direcionado para o alcance das metas do PREFAPS 1 1
Implantar equipe multiprofissional para atendimento da populacdo em situacdo de rua considerando as portarias vigentes do Ministério da 1 0
Satide

Garantir os atendimentos da enfermagem, com ampliagdo das consultas quando necessério, em todas as unidades de saide do municipio 60,00 60,00
Contratar ACS para as dreas descobertas no municipio 0,68 71,00
Atualizar, implantar, implementar e divulgar a Carteira de Servicos de Satde 1 0
Garantir a continuidade de visitas domiciliares dos ACS no municipio 0,68 0,68
Garantir adequada composi¢do das equipes de satide da familia do municipio 100,00 100,00
Ampliar o quadro de Agentes Comunitérios de Saide e de Agentes de Satide Bucal considerando o teto estabelecido pela Politica Nacional 100,00 98,00

de Atencdo Basica

Sensibilizar a populagdo nas unidades sobre a importancia da doacdo de sangue e garantir transporte para os doares 100,00 0,00
Ampliacdo do Parto Normal no municipio 42,00 36,00
Atualizacdo e socializagdo de protocolo clinico e de acesso 1 vez ao ano 1 1
Garantir atendimento considerando os possiveis atrasos com justificativas pertinentes e garantindo acolhimentos as urgéncias do usuario com 100,00 0,00

hora marcada

Realizar acoes de educacio em satide nas escolas e unidades de satde, levando em conta a pandemia de COVID-19 100,00 100,00
Implantar e implementar o Prontuario Eletronico nas unidades de saude (Fazendinha, Sanatério da Serra e Serra do Matoso) (TI) 50,00 0,00
Estabelecer critérios para atendimento em horario noturno e/ou aos sabados para trabalhadores e pessoas com dificuldades de acesso as USF 1 0

em horario comercial

Implantar e implementar as acdes de atencdo a satde para os grupos especificos (mulher, idoso, homem, adolescentes, praticas integrativas e 100,00 0,00
complementares etc.)

Garantir boa cobertura vacinal das criangas menores de 1 ano 95,00 90,20
Garantir o atendimento de psicologia nas USF do municipio 100,00 60,00
Garantir a qualidade dos equipamentos disponibilizados pela SMS (oximetro) no atendimento a pacientes com COVID-19 (suspeitos ou 100,00 100,00
confirmados)

Qualificar manejo dos casos de tuberculose no municipio 80,00 75,00
Construir modelo de gestdo para controle de estoque de acordo com a produc@o de cada unidade 1 0
Garantir o acesso a populacdo assistida a coleta de exames laboratoriais nas unidades 100,00 100,00
Ampliar o nimero de reunides com a populagao atendida e as USF 80,00 0,00
Qualificar manejo dos casos de tuberculose no municipio 75,00 0,00
Realizar estudo das caracteristicas do territério para adequagdo quando necessario o nimero de familias por microarea, de acordo com as 100,00 0,00
vulnerabilidades

Formalizar por meio de comunicac@o ou outro instrumento informativo as acdes desenvolvidas pelas unidades 1 0
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Qualificar manejo dos casos de tuberculose no municipio 75,00 0,00

Garantir as agdes do Programa Satde na Escolar e unidades da satide, considerando as condi¢des impostas pelo COVID-19 100,00 100,00
Sensibilizar a populac@o nas unidades sobre a importancia da doac@o de sangue e garantir transporte para os doadores 100,00 100,00
Aumentar a adesio ao pré-natal 75,00 92,00
Fomentar a implanta¢do de Préticas Integrativas e Complementares do SUS conforme estabelecido na PNAB 1 0
Reduzir o nimero de 6bito infantil 3,00 2,00
Ampliar a equipe do SAD de acordo com o perfil de atendimento determinado pelas Portarias do Ministério da Satde 30,00 0,00
Realizar carta-convite nominal para as mulheres que estdo com preventivo e mamografia atrasados pelas USF, bem como outras estratégias 50,00 50,00

de captagdo planejadas de acordo com a realidade de cada bairro

302 - Atualizar protocolo clinico das especialidades 1 1

Assisténcia

Hospitalar e Implantar a logistica adequada, com RH capacitada para coleta de exames de laboratério 100,00 50,00

Ambulatorial Promocao da seguranca ao paciente e as profissionais na prestacdo da assisténcia 100,00 100,00
Fomento a prética dos partos normais no Hospital Flavio Leal 80,00 40,00
Implantar de 10 leitos de terapia intensiva 100,00 100,00
Criar fluxo e monitoramento pds alta com a atenc@o primaria 100,00 100,00
Revitalizar a estrutura fisica do Hospital Flavio Leal 40,00 40,00
Capacitar a equipe para operacionalizagio do sistema 100,00 0,00
Realizar a inscri¢do do responsavel técnico na Sociedade Brasileira de Analises Clinicas 1 1
Analisar demandas da APS para escolha de dispositivos territoriais para promog¢ao de satide mental 50,00 25,00
Avaliar com TI da SMS viabilidade de ampliagdo de sistema informatizado no CAPS 50,00 50,00
Socializac@o dos protocolos de acesso para toda a rede 100,00 100,00
Levantar a demanda reprimida existente 100,00 50,00
Adequar/propor acdes para os fisioterapeutas na Atencdo Basica, de acordo com a pactua¢io nas unidades, como: oferta de espaco fisico e 75,00 75,00

macas especificas para assisténcia ambulatorial, disponibilidade de carro para aten¢do domiciliar, realizacdo de atividades de promocao de
satde de acordo com a demanda local e outras organizagdes junto a geréncia da unidade

Elaborar manual normativos para subsidiar a andlise critica do faturamento de forma clara e objetiva 100,00 100,00
Deter o crescimento da mortalidade por suicidio 2,00 0,00
Reduzir em 50% a taxa de mortalidade de ocupantes de motocicletas/triciclos 50,00 6,70
Reduzir em 50% a taxa de mortalidade por lesdes de transito 50,00 36,90
Reduzir a prevaléncia do tabagismo em 40% 40,00 40,00
Reduzir o consumo de bebida alcéolica em 10% 10,00 0,00
Aumentar a prevaléncia de pratica de atividade fisica no tempo livre em 20% 20,00 0,00
Reduzir a prevaléncia de obesidade em criangas e adolescentes em 2% 218.1 0
Reduzir a mortalidade prematura (30 a 69 anos) por neoplasia de aparelho digestivo em 10% 19,96 14,17
Reduzir a mortalidade prematura (30 a 69 anos) por neoplasia de colo de ttero em 20% 4,90 0,00
Reduzir a mortalidade prematura (30 a 69 anos) por neoplasia de mama em 10% 19,28 52,50
Reduzir em 1/3 a taxa padronizada de mortalidade prematura (30 a 69 anos) por DCNT ( pelo conjunto das 4 principais DCNT - doengas do 141,00 553,70

aparelho circulatério, cancer, diabetes e doengas respiratérias cronicas)

Realizar Plano de Acdo para retomada, considerando o perfil epidemiolégico do COVID no municipio, definindo atendimento para 1 1
emergéncias, essenciais (GES, doentes cronicos e pessoas com deficiéncia), ou atendimento ampliado (eletivos + promogio de satde ,
principalmente escolares)

Aquisi¢do de um veiculo para transporte do material coletado 50,00 50,00
Promover assisténcia de qualidade 100,00 100,00
Implantar Centro de Imagem 30,00 0,00
Implantar e implementar o Prontudrio Eletronico no hospital Fldvio Leal e integrar com a rede de satide municipal 100,00 30,00
Adequar os espagos destinados a alimentagio e vestiario dos profissionais do HFL 50,00 0,00
Garantir a inscri¢do dos responsavel técnico ativa 1 1
Articular cursos para capacitacido de Saide Mental para Rede de Saide 50,00 25,00
Efetuar ampliagdo de usudrios cadastrados no sistema 100,00 50,00
Promover a publicacio oficial dos protocolos socializados 100,00 100,00
Melhorar a integragio da regulagdo com a APS em relagdo as ddvidas sobre o processo de regulacio 100,00 0,00
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Contratar empresa de manuten¢do periddica dos equipamentos fisioterapicos, assim como ter acesso a materiais em estoque para reposicdo e 1 1
continuidade do trabalho em reabilitacdo

Implantar e implementar normas de auditoria aplicaveis ao faturamento para minimizar os possiveis erros 100,00 0,00

Realizar busca ativa dos casos que apresentam elevada suspeita clinica para diagnéstico prévio reduzindo agravos a saide da populacdo 6 0
assistida em conjunto com a Atencdo Primaria e Hospital Flavio Leal

Reduzir a prevaléncia de obesidade em criangas e adolescentes em 2% 311.17 0
Aumentar cobertura de procedimentos coletivos 30,00 0,00
Realizar busca ativa de usuarios, priorizando os que estavam em tratamento 1 1
Estruturar fisicamente o Pronto Socorro 80,00 80,00
Instituir critérios municipais para acionar o SAMU e socializar para a populagdo, de acordo com as diretrizes nacionais 80,00 0,00
Criar fluxo de dispensagido de medicamentos integrado e disponivel 24h. 60,00 0,00
Adequar a ambiéncia das recep¢des do HFL 50,00 20,00
Promover capacitac@o periddica da equipe que compde o laboratério 3 1
Implantar o interfaceamento dos equipamentos de andlises clinicas com o os sistemas de informatica 100,00 0,00
Elaborar Projeto para reativar Projeto Inicial Fazendo Arte & Adogando a vida. 100,00 50,00
Manter atualizado na Intranet os protocolos de regulacao de acesso 100,00 50,00
Identificar o perfil de trabalho de cada USF através de dados existentes 90,00 0,00
Implantar Centro de Reabilitagdo Municipal com equipamentos basicos de fisioterapia para atender aos municipies 1 0
Elaborar plano de trabalho com rotinas e atribui¢cdes para parametrizagio das atividades de faturamento 100,00 50,00
Criar mecanismos de conscientizagdo da populagdo com relagdo as filas de espera e de critérios de regulacdo 12 0
Reduzir a prevaléncia de obesidade em adultos em 2% 2.509 0
Promover 1 campanha anual de CA bucal 1 1
Capacitacao da equipe de coordenagio nos diversos sistemas de informagdo para monitoramento da produgado 1 1
Informatizar o Pronto Socorro 50,00 50,00
Acesso ao SISREG para solicitagdo de vagas e realizacdo do faturamento 100,00 0,00
Promover o acolhimento humanizado com classificac@o de risco na APS e na Urgéncia e Emergéncia, para melhoria do atendimento 100,00 100,00
Implantar Servi¢o odontolégico para atendimento 24 horas no HFL 30,00 0,00
Construir o elevador para acesso ao ambulatério, rampa de acesso externo e cobertura do acesso interno do ambulatério 30,00 0,00
Atualizacdo do sistema de informacgdo dos softwares utilizados 100,00 0,00
Avaliar junto a APS viabilidade de implantacdo um Centro de Convivéncia ampliando mais um ponto de atencdo da RAPS 1 0
Realizar concurso publico ou contratagdo para psiquiatrias para compor a equipe do CAPS Reviver 2 2
Promover a assisténcia adequada de forma equanime para os usuarios, garantindo integralidade das acdes 80,00 100,00
Realizar encontros mensais com a equipe assistencial da APS (reunido de médicos, férum de gerentes, encontros com a regulacdo e 12 2
matriciamento)

Comprar maca de RPG, calgos e banquetas para trabalho de correcdo postural. Além da disponibilidade de uma sala propria de execucdo 100,00 0,00

deste servico em reabilitagdo

Manter atualizado todos os sistemas de informacao e de registro dos estabelecimentos de satide que corroboram para realizacio do 100,00 100,00
faturamento (CNES, SIHSUS, SIASUS, CHIA, SISREG, SISMARC, SIGTAP e outros sistemas de informagao)

Cronograma das Unidades com hordrio especifico para atendimento das gestantes no mesmo dia do pré-natal da unidade 1 1
Confeccionar cronograma direcionado para o alcance das metas do PREFAPS 1 1
Implantar logistica adequada, insumos, RH qualificado para realizacdo de radiografias e procedimentos de imobilizacdo com gesso 30,00 15,00
Implantar e implementar a classifica¢do de risco 100,00 100,00
Reorganizar e reestruturar a emergéncia como porta de entrada qualificada 100,00 30,00
Revisar e aprimorar o fluxo de atendimento na Rede de Atencdo a Satide do municipio para garantir o acesso a Urgéncia e Emergéncia em 100,00 0,00

parceria com a Atencdo Primaria municipal

Reestruturar o espaco fisico do laboratério e adquirir novos equipamentos 50,00 20,00
Adquirir um coaguldmetro por comodato ou licitagio 1 0
Contratar de Profissional para Recepcio do SEMAIA 2 1
Promover socializa¢do dos protocolos de regulacdo para as Redes de Atengdo a Saude: hemodiilise, oncologia, e cardiovascular, facilitando 100,00 100,00

a resoluc@o dos casos clinicos

Aperfeicoar o fluxo de encaminhamentos e dar ciéncia aos gerentes da ESF 100,00 0,00
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Adaquirir carro préprio para reabilitagdo fisioterapica dos pacientes acamados e restritos em domicilio, e com isso, organizar o servico de 1 0
reabilitacdo de forma mais independente e ndo precisar de deslocamento desnecessério ou caso ndo for possivel a reabilitacdo do atendimento
dessa forma, organizar as rotinas da visita domiciliar

Orientar e dar suporte as unidades e aos prestadores de servigos quando necessdrio a fim de subsidiar as questdes relevantes acerca do 100,00 100,00
faturamento

Fixar meta mensal de produgéo de prétese (entre 20 e 50) 25 32
Implantar novo fluxo de pés-alta do paciente, incluindo os setores envolvidos com a acio 100,00 0,00
Adquirir equipamentos e mobilidrios para atender os setores do hospital 50,00 45,00
Avaliar conforme a RDC as melhorias estruturais necessarias 1 0
Viabilizar a inser¢do a categoria Profissional de cuidadores no quadro de servidores Municipais. 8 1
Organizar os protocolos em meio fisico e digital para facilitar a comunicac¢do 100,00 50,00
Divulgar o processo de regulagdo com os médicos e enfermeiros dos Centros de Especialidades e da APS através de e-mails, contatos 100,00 100,00

telefonicos e visitas presenciais

Aproximar as equipes de ambos os setores por meio de reunides e propor/estimular comunicag@o entre os profissionais quando tiver alguma 1 1
divida ou troca sobre casos de pacientes

Realizagdo de 1 reunido mensal com as unidades, desenvolvendo praticas motivacionais no grupo 12 2
Qualificar a Rede de Atencéo a Satide sobre os critérios de encaminhamento para especialidades e realizagio de contrarreferéncia 100,00 0,00
Contratar servico de seguranca privada e instalar cimeras para vigilincia e monitoramento 50,00 0,00
Construgdo do projeto arquiteténico de reforma formalizado 1 0
Realizar de concurso Publico de profissionais para as equipes do CAPS 2 0
Adotar politica de doac@o de 6culos para a populagdo através de protocolos 100,00 50,00
Realizar devolucdes com esclarecimentos, divulgando os protocolos existentes 100,00 100,00
Pactuar com os médicos de familia e os ortopedistas (especialmente) as demandas que realmente sio para o servico de fisioterapia, e o que 75,00 75,00

ndo se enquadra para o servico de reabilitagdo

Controlar produgdo mensal de endodontia 60 130
Atualizacdo e socializagdo de protocolo clinico e de acesso 1 vez ao ano 1 1
Criar regras para redimensionamento dos profissionais da satide do HFL e das unidades sob gestdao da SMS 30,00 0,00
Implantar servico de protegdo contra incéndio 100,00 0,00
Realizar as reformas estruturais e garantir a manutengio preventiva e corretiva quando necessario 100,00 0,00
Viabilizar a inser¢do de categoria Profissional de Terapeuta Ocupacional no quadro de servidores Municipais 1 0
Reduzir o tempo de espera para urgéncias das unidades de ESF 100,00 100,00
Adquirir equipamentos e macas adequadas para realizagio de procedimentos de fisioterapia nas unidades 60,00 60,00
Controlar produgio mensal de bucomaxilo 90 425
Revisar protocolo de acesso, definindo n® de atendimentos, processo de trabalho em hemi-arcada, limite de sessdes para alta clinica 1 1
Efetivar terapeuta ocupacional através de Concurso Piblico 1 0
Realizar e manter atualizado o cadastro de prestadores que atendem ao SUS de forma complementar em banco de dados para subsidiar o 100,00 100,00

processo de aquisi¢do de procedimentos (consultas, exames e cirurgias quando necessério) conforme programacao de satide

Realizar estudo da demanda de fisioterapia nas unidades para garantia de acesso ao tratamento 100,00 100,00
Controlar produ¢io mensal de periodontia 90 170
Padronizar relagdo de material, especialmente dos especialistas com lista mais racional de acordo com as praticas do SUS 1 1
Convocar profissional técnico de enfermagem do concurso vigente 1 0
Reduzir o absenteismo dos usuéarios do SUS 20,00 30,00
Construir ou adequar o espago fisico do Centro de Fisioterapia de Arrozal 60,00 60,00
Construir modelo de gestdo para controle de estoque de acordo com a producio de cada unidade 1 0
Viabilizar contrata¢do do Profissional Oficineiro 2 0
Promover a assisténcia adequada considerando o perfil epidemioldgico estabelecido pelo COVID-19 1 1
Construir instrutivo (tutorial) para orientar o correto faturamento dos atendimentos hospitalares 1 1
Viabilizar inser¢do desta categoria profissional de profissional oficineiro no quadro de servidores da PMP 100,00 0,00
Realizar busca ativa nos sistemas estaduais de regulagiao 1 1
Contratagdo de servigo especializado para realizagdo das vitrectomias posteriores 1 0
Analisar estrutura (equipamentos de informatica) instalada, Analisar necessidade atual de equipamentos, Solicitar adequacdo de 100,00 100,00

equipamentos e Instalar equipamentos segundo demanda atual
Promover manutencdo periédica estrutural no carro 2 0
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Avaliar junto a TI-SMS melhorias na rede local de Internet no CAPS e no SEMAIA 100,00 100,00

Controle dos gastos através de revisdo e analise permanente dos contratos 1 1
Adquirir novo odontomével 1 0
Realizar levantamento das necessidades de materiais para oficinas terapéuticas 100,00 100,00
Garantir o acesso a especialidade de cardiologista a todas as unidades 90,00 60,00
Realizar manutengio preventiva dos equipamentos odontolégicos e com reposi¢io de equipamentos e insumos quando necessarios nas 100,00 100,00
unidades
Solicitar compra de materiais para Residéncia Terapéutica 100,00 100,00
Garantir o acesso a especialidade de pediatria a todas as unidades 90,00 100,00
Solicitar credenciamento de 03 eSB tipo I na USF de Arrozal 3 3
Apresentar Projeto Técnico a SMS para inser¢do do Projeto Técnico solicitando habilitagdo da Residéncia Terapéutica 1 1
Estabelecer horarios especificos para as unidades para agendamentos de consultas e exames quando necessario 100,00 100,00
Solicitar credenciamento de 01 Unidade Odontolégica Mével vinculada as Unidades de Satde da Familia de Pirai e Casa Amarela 1 0
Realizar levantamento a demanda reprimida e ampliar se necessario a oferta de eletrocardiograma nas unidades 100,00 100,00
Aluguel de novo imével para estruturar melhor o Servi¢o de Residéncia Terapéutica 1 1
Formalizar de projeto e construcdo de sede prépria para atender o Servico de Residéncia Terapéutica 1 1
Articular junto a Gestdo a viabilidade da construgdo de sede prépria do CAPS Reviver 50,00 0,00
Prover recursos materiais para atividades do SEMAIA 100,00 100,00
303 - Suporte Ampliar a divulgacdo da RENUME para os profissionais solicitantes (prescritores) recém-contratados 100,00 50,00
Profilatico e
Terapéutico Monitorar a qualidade do atendimento através do desenvolvimento de um formulario de pesquisa para avaliar a satisfacdo dos usuarios com 100,00 0,00
relac@o ao servigo prestado
Manter a RENUME atualizada na pagina da Intranet para acesso de todos 100,00 100,00
Dispensar insulinas e insumos nas USF 50,00 0,00
Disponibilizar via Intranet, semestralmente, relatério informativo os medicamentos adquiridos, através de processo licitatorio, que estardo 2 0
disponiveis na rede, para conhecimento dos prescritores
Disponibilizar informativos com orientacoes sobre o uso 100,00 100,00
Comunicar sobre possiveis questdes de desabastecimento, seja por partes dos fabricantes, como também dos fornecedores 25,00 15,00
Garantir o acesso da populag¢do aos medicamentos oftalmolégicos 20,00 20,00
Implantar o sistema na farmacia bésica, almoxarifado e ESF 100,00 0,00
Avaliar a viabilidade de servicos motorizado para entrega de medicamentos aos usuarios de maior vulnerabilidade social e motora nas 20,00 0,00
unidades de satide
Fornecer estrutura de rede e computadores para execugio do sistema 50,00 0,00
Revisar o fluxo de dispensa¢do dos medicamentos excepcionais no municipio e melhorar o acesso da populagio 100,00 50,00
Designar técnicos exclusivos para a dispensagdo e gerenciamento de medicamentos e operacionalizagdo do sistema na farmacia basica, 6 0
almoxarifado e ESF
Promover capacitacio peridédica da equipe que compde a Farmécia Bésica acerca da utilizacdo e operacionaliza¢io do sistema 2 0
Promover treinamento periddico nas USF acerca da utilizac@o e operacionalizagdo do sistema 2 0
Registro de dados necessarios no sistema, para geracdo de relatorios avaliativos 100,00 0,00
Efetivar profissionais, por meio de concurso publico para ampliagio da equipe 4 2
Buscar estratégicas junto ao setor juridico e de compras para efetuar a compra de medicamentos desertos e fracassados no processo 10,00 10,00
licitatério, para evitar desabastecimento dos procedimentos
Disponibilizar medicamentos de controle especial nas USF mediante contratagcio de farmacéutico para as unidades 35,00 0,00
Capacitar as equipes para efetuar a dispensagdo, registro no sistema 20,00 0,00
Implantar requisi¢do eletronica de medicamentos e insumos 20,00 0,00
Atualizar a RENUME disponivel na Intranet e disponibiliza-la aos profissionais do HFL 100,00 75,00
Discutir junto aos profissionais prescritores do CAPS a inclusdo de medicamentos na RENUME para compra através de processo licitatorio 20,00 20,00
305 - Vigilancia Reorganizacdo das acdes de arboviroses pelo setor de Vigilancia Ambiental em Satide, conforme Plano de Ac¢do de controle das Arboviroses 4 4

Epidemioldgica - 2021

Aumentar em 40% o ntimero de municipio notificantes no VIVA/SINAN 40,00 40,00
Deter o crescimento da mortalidade de idoso por queda 10,00 0,00
Reduzir 1/3 da mortalidade de homens, mulheres e jovens de 15 a 29 anos por homicidio 10,00 0,00
Deter o crescimento da mortalidade por suicidio 2,00 0,00
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Reduzir em 50% a taxa de mortalidade por lesdes de transito 50,00 36,90

Reduzir a mortalidade por DCNT atribuida a populac@o atmosférica 2,00 0,00
Reduzir em 30% o consumo de bebidas adocadas artificialmente 30,00 0,00
Reduzir a prevaléncia do tabagismo em 40% 40,00 40,00
Reduzir o consumo de bebida alcéolica em 10% 10,00 0,00
Reduzir a prevaléncia de obesidade em criangas e adolescentes em 2% 218.1 0
Reduzir a mortalidade prematura (30 a 69 anos) por neoplasia de aparelho digestivo em 10% 19,96 14,17
Reduzir a mortalidade prematura (30 a 69 anos) por neoplasia de colo de ttero em 20% 4,90 0,00
Reduzir a mortalidade prematura (30 a 69 anos) por neoplasia de mama em 10% 19,28 52,50
Reduzir em 1/3 a taxa padronizada de mortalidade prematura (30 a 69 anos) por DCNT ( pelo conjunto das 4 principais DCNT - doengas do 141,00 553,70

aparelho circulatério, cancer, diabetes e doengas respiratérias cronicas)

Monitoramento dos casos de tuberculose e hanseniase em reunides regulares com a coordenacio da APS e manutenc@o da informacao no e- 4 0
SUS pelas USF

Contratar por processo seletivo ou realizar concurso publico de 01 profissional farmacéutico para adequacdo de quantidade dos recursos 1 1
humanos necessarios

Reduzir a prevaléncia de obesidade em criangas e adolescentes em 2% 311.17 0
Adquirir equipamentos de informdtica dentro da legislac@o especifica para melhor estrutura do servigo 1 1
Monitorar as a¢des executadas pelo setor de Vigilancia Ambiental em Satde 4 4
Reduzir a prevaléncia de obesidade em adultos em 2% 2.509 0
Realizar concurso, processo seletivo ou concurso publico para aquisi¢do de 1 profissional para adequar o quantitativo de recursos humanos 1 1

necessarios para realizar as acoes de Satde do Trabalhador

Contratar/processo seletivo/ concurso publico de 10 profissionais para adequagio de quantidade dos recursos humanos necessarios 10 0
Contratar profissional farmacéutico para atender a Vigilancia Sanitédria 1 1
Realizar concurso publico para aquisi¢do de 1 profissional auxiliar administrativo com capacitagio especifica e continua para realiza 1 1
Adquirir freezer para armazenamento de carcagas de animais suspeitos de zoonoses 1 1
Designar 01 profissional de referéncia para avaliacdo dos projetos arquitetonicos dos servicos de interesses da Satide 1 0
Contratar ou realizar concurso publico para profissional de assisténcia social para acompanhamento dos pacientes do programa de HIV 1 0
Contratar servico terceirizado para incineragio de carcaca animal suspeitos de zoonoses 1 1
Realizar aquisi¢@o ou elaboracdo de sistema informatizado para a Vigilancia Sanitdria para alimentacdo dos dados e avaliacio dos 1 0
indicadores

Realizar aquisicdo de camaras refrigeradas 2 0
Criar grupo técnico para definir competéncias junto a outras secretarias (Agricultura, Meio Ambiente, Fazenda) e Delegacia de Policia 1 0
Realizar processo seletivo ou concurso piblico de 02 profissionais fiscais, para adequagio de quantidade dos recursos humanos necessérios 2 0
Intensificar a sensibilizagdo das medidas de barreira do COVID-19 (ndo aglomeracdo, higienizacdo das méos, uso de mascara, vacinagio e 100,00 0,00

outras preconizadas) em parceria com outros 6rgdos municipais

Disseminar informagdes e orienta¢des epidemioldgicas e entomoldgicas através das diversas midias disponiveis (radio, folder, banner, 1,00 1,45
outdoor etc)

Elaborar Programacdo Anual da Vigilancia Sanitaria 1 0

Investir na tematica cidadania e orientagio junto aos escolares municipais, associa¢des de moradores, federagio, associagdo de moradores e 1,00 1,45
entidades religiosas

Comprar ou contratar empresa terceirizada de veiculo tipo van para deslocamento da equipe pelos bairros do municipio 1 1

Manter dois veiculos de passageiros nas atividades do setor 2 2
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N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

0 - Informacdes
Complementares

122 -
Administracdo
Geral

301 - Atengdo
Bisica

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico
304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

306 -
Alimentagao e
Nutrigio

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A

Data da consulta: 25/03/2024.

® Anilises e Consideracoes sobre Programacdo Anual de Satde - PAS

A Programac@o Anual de Saide é avaliada a anualmente e quadrimestralmente quando apresenta nos Relatérios Quadrimestrais.

N/A
66.332.435,46

N/A

N/A
N/A
1.057.300,00

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

N/A
146.589,00

N/A

7.506.830,00
N/A
11.641.490,46

N/A

232.606,00

N/A

N/A
N/A
581.515,00
N/A
N/A

N/A

N/A
74.011,00

N/A

507.504,00
N/A
1.710.585,58

N/A

31.719,00

N/A

N/A
N/A
31.719,00
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
66.553.035,46

N/A

8.014.334,00
N/A
14.409.376,04

N/A

264.325,00

N/A

N/A
N/A
613.234,00
N/A
N/A

N/A

Algumas agdes nao puderam ser mensuradas devido as seguintes motivos: algumas a¢des ndo eram mais pertinentes para serem realizadas, algumas sdo de dificil mensuragio ou ndo tem

ferramentas para acompanhamento, algumas acdes foram reavaliadas para 2024;

As agdes que foram mensuradas foram acompanhadas a nivel municipal e também pela Plataforma de Tabulagdo da Secretaria Estadual de Satde;

Todas as agdes sao avaliadas e ajustadas a cada ano para melhor adequacdo do planejamento municipal.
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8. Indicadores de Pactuacido Interfederativa

O processo de Pactuagio Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolucdo n® 8/2016 a partir da publicacao da Resolucdo de Consolidacao CIT n°® 1/2021.
Para mais informagdes, consultar a Nota Técnica n® 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 25/03/2024.
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9. Execugdo Or¢amentéria e Financeira
A disponibiliza¢ao dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DESID/SCTIE.
9.1. Execugido da programacio por fonte de recurso, subfuncio e categoria econdmica

Despesa Total em Saiide por Fonte e Subfuncio

7.080.841.41 8.942.852,70 16.023.694,11

0,00 0,00 55.778,09 73.120,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 128.898,41

0,00 0,00 15.717.972,13 1.791.689,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.509.661,82

0,00 0,00 627.191,86 403.987,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.031.178,92

0,00 95.323,67 420.790.91 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 516.114,58

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 425.251,91 91.616,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 516.868,51

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

- 1.154.339,78 65.471.878,31 3.189.817,74 478.547,39 0,00 0,00 0,00 1.867.787,65 0,00 72.162.370,87
- 0,0 339.750,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 421.893,11 0,00 761.643,88
1.154.339,78 65.906.952,75 27.517.644,05 11.781.813,76 0,00 0,00 0,00 2.289.680,76 0,00 108.650.431,10

(") ASPS: Acdes e Servigos Piblicos em Satide
Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)
Data da consulta: 12/03/2024.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 12/03/2024.

9.3. Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria (RREO)

34.411.523,00 34.411.523,00 35.013.273,68 101,75
7.575.567,00 7.575.567,00 6.154.819,45 81,25
6.125.982,00 6.125.982,00 4.910.094,47 80,15
1.449.585,00 1.449.585,00 1.244.724,98 85,87

413.371,00 413.371,00 747.134,97 180,74
413.371,00 413.371,00 747.134,97 180,74
0,00 0,00 0,00 0,00
21.495.271,00 21.495.271,00 19.925.354,35 92,70
21.061.233,00 21.061.233,00 19.742.112,93 93,74
434.038,00 434.038,00 183.241,42 42,22
4.927.314,00 4.927.314,00 8.185.964.,91 166,13
139.379.909,00 139.379.909,00 128.600.283,64 92,27
30.417.299,00 30.417.299,00 31.086.765,46 102,20
124.011,00 124.011,00 55.092,20 44,43
2.755.804,00 2.755.804,00 3.228.764,69 117,16
103.456.903,00 103.456.903,00 91.783.449,54 88,72
2.625.892,00 2.625.892,00 2.446.211,75 93,16
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
173.791.432,00 173.791.432,00 163.613.557,32 94,14
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110.000,00
100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
590.000,00 95.323,67 95.323,67 100,00 85.595,67 89,79 85.535,67 89,73 9.728,00
590.000,00 95.323,67 95.323,67 100,00 85.595,67 89,79 85.535,67 89,73 9.728,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
51.993.562,00 65.813.685,61  65.786.787,98 99,96  65.730.691,82 99,87  65.400.764,36 99,37 56.096,16
51.986.781,00 65.473.932,32  65.447.818,03 99,96 65.406.186,47 99,90  65.145.724,01 99,50 41.631,56
6.781,00 339.753,29 338.969,95 99,77 324.505,35 95,51 255.040,35 75,07 14.464,60
52.693.562,00 65.909.009,28  65.882.111,65 99,96  65.816.287,49 99,86  65.486.300,03 99,36 65.824,16

65.882.111,65 65.816.287,49 65.486.300,03
0,00 N/A N/A

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
65.882.111,65 65.816.287,49 65.486.300,03
24.542.033,59

N/A

41.340.078,06 41.274.253,90 40.944.266,44
0,00 0,00 0,00

40,26 40,22 40,02




24.542.033,59

65.882.111,65

41.340.078,06

395.811,62

0,00

0,00

395.811,62 0,00 ' 41.340.078,06

25.090.749,96 = 49.910.167,60 = 24.819.417,64 58.902,76 19.190,44 0,00 58.902,76 0,00 0,00 ' 24.838.608,08
23.387.149,46 = 34.736.708,06 = 11.349.558,60 = 2.114.825,80 0,00 0,00 | 2.072.995,02 0,00 41.830,78 11.307.727,82
18.823.938,06 = 24.431.645,37  5.607.707,31 = 1.716.997,17 1.716.637,47 0,00 | 1.356.037,11 0,00 | 360.960,06  6.963.384,72
19.215.632,31 = 26.547.494,55  7.331.862,24 917.527,12 530.035,80 0,00 495.292,38 0,00 | 422.234,74  7.439.663,30
17.475.621,76 = 23.935.244,23  6.459.622,47 266.561,65 266.561,65 0,00 207.755,65 0,00 58.806,00 6.667.378,12
15.927.299,15 | 34.003.519,03  18.076.219,88 98.444,02 98.444,02 0,00 97.869,36 0,00 574,66 18.174.089,24
15.747.099,68 = 32.505.232,94  16.758.133,26 171.862,40 0,00 0,00 167.405,06 0,00 4.457,34  16.753.675,92
15.748.574,23 ' 31.196.131,46 = 15.447.557,23 213.099,71 41.960,17 0,00 205.737,31 0,00 7.362,40  15.482.155,00
14.782.061,68 = 29.459.852,44  14.677.790,76 195.837,63 314.196,82 0,00 195.837,63 0,00 0,00  14.991.987,58

14.325.657,35

27.758.386,63

13.432.729,28

47.730,23

47.430,23

300,00  13.432.429,28
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7.248.960,00

16.760.949,22

22.608.739,00 25.431.648,52 24.389.714,77 95,90
20.253.200,00 23.076.109,52 20.665.765,78 89,55
2.355.539,00 2.355.539,00 3.723.948,99 158,09
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
22.608.739,00 25.431.648,52 24.389.714,77 95,90

16.152.592,52

14.734.405,44

13.864.559,68 ' 82,72 1.418.187,08
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FONTE: SIOPS, Rio de Janeiro12/03/24 16:19:41

nova).
3 - Essas despesas sdo consi pelo ente

7.208.960,00 16.523.285,90 = 16.023.694,11 96,98  14.622.008,18 88,49 13.752.162,42 83,23 1.401.685,93
40.000,00 237.663,32 128.898,41 54,24 112.397,26 47,29 112.397,26 = 47,29 16.501,15
13.666.596,00 23.453.256,08  18.540.840,74 79,05  18.500.502,11 78,88  18.486.939,01 78,82 40.338,63
13.666.596,00 18.069.937,57 = 17.509.661,82 96,90  17.469.323,19 96,68  17.455.760,09 96,60 40.338,63
0,00 5.383.318,51 1.031.178,92 19,16 1.031.178,92 19,16 1.031.178,92 19,16 0,00
334.325,00 602.198,51 420.790,91 69,88 420.448,91 69,82 341.127,69 56,65 342,00
334.325,00 602.198,51 420.790,91 69,88 420.448,91 69,82 341.127,69 | 56,65 342,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
293.266,00 683.966,00 516.868,51 75,57 375.415,56 54,89 363.574,06 | 53,16~ 141.452,95
293.266,00 680.988,98 516.868,51 75,90 375.415,56 55,13 363.574,06 53,39  141.452,95
0,00 2.977,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.073.842,00 7.674.695,69 7.137.226,77 93,00 6.841.623,85 89,15 6.624.213,46 86,31  295.602,92
5.026.842,00 7.242.802,05 6.714.552,84 92,71 6.419.543,20 88,63  6.271.432,81 86,59  295.009,64
47.000,00 431.893,64 422.673,93 97,87 422.080,65 97,73 352.780,65 81,68 593,28
26.616.989,00 49.175.065,50  42.768.319,45 86,97  40.872.395,87 83,12 39.680.413,90 80,69 1.895.923,58

7.248.960,00 16.760.949,22  16.152.592,52 96,37  14.734.405,44 87,91 = 13.864.559,68 82,72 1.418.187,08
13.776.596,00 23.453.256,08  18.540.840,74 79,05 18.500.502,11 78,88 18.486.939,01 78,82 40.338,63
924.325,00 697.522,18 516.114,58 73,99 506.044,58 72,55 426.663,36 61,17 10.070,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00
293.266,00 683.966,00 516.868,51 75,57 375.415,56 54,89 363.574,06 | 53,16 =~ 141.452,95
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00
57.067.404,00  73.488.381,30  72.924.014,75 99,23 72.572.315,67 98,75 72.024.977,82 98,01 = 351.699,08
79.310.551,00  115.084.074,78 = 108.650.431,10 94,41  106.688.683,36 92,70 1 105.166.713,93 | 91,38 1.961.747,74
24.979.989,00  45.577.871,55  39.299.457,81 86,22 37.699.137,15 82,71 36.724.565,57 80,58 1.600.320,66
54.330.562,00 69.506.203,23  69.350.973,29 99,78 68.989.546,21 99,26 68.442.148,36 | 98,47  361.427,08
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento serd feito com base na despesa liquidada. No dltimo bimestre do exercicio, o valor devers corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até 0 exercicio de 2018, o controle da execugiio dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nfio processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugiio dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e nio processados (regra
9.4. Execucdo orcamentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho
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Bloco de Financiamento

Estruturagdo da Rede de Servigos
Piblicos de Satide (INVESTIMENTO)

Manutengio das Acdes e Servigos
Publicos de Saide (CUSTEIO)

Fonte: Fundo Nacional de Saide (FNS)

Programas de Trabalho

1030150198581 - ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE

10122502100UW - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E AOS
MUNICIPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM
10301501900UC - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

103015019219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE PARA
CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

10303501720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO PRIMARIA
EM SAUDE

10303501720AH - ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA EXECUCAO DE
ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305502300UB - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM
SAUDE

10306503320QH - IMPLEMENTACAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE

1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de célculo e ano anterior, nao estardo sendo computados para aquela prestagao de contas.

2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido
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687.832,28

Valor
Transferido em Valor
2023 Executado
(Fonte: FNS)

RS 130.154,00
2.721.6772? | msisses |
2.494.8482?5
5.010.717,122

RS 5.486.06
RS 100.000,00

R$
8.149.798,82

RS 172.734.24
RS 6.000,00
R$ 17.892,00

R$ 375.936,00

R$ 258.739,99

11989444,

R$ 60.824,35

-687.832,28

118.062,78

-118.062,78
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48.285,00

48.285,00

48.285,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |

0,00

Gerado em 12/03/2024 16:31:22

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Orgamentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Proprios
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Gerado em 12/03/2024 16:31:21
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

Nio hé informagdes cadastradas para o periodo da Covid-19 Repasse Estadual.
® Andlises e Consideracoes sobre Execuc¢do Orcamentaria e Financeira

As tabelas demonstram todas as receitas e despesas da Secretaria Municipal de Sadde, informadas no SIOPS ;, Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piiblico em Satide, no ano 2023;

No Relatorio ido da Execugéo O ia ; RREO é di do:

@ As receitas provenientes de impostos (IPTU, ITBI, ISS e IRRF) e das receitas de transferéncias constitucionais e legais com as cotas partes: FPM. ITR, IPVA, ICMS e IPI (exportagio) com a previsio inicial, previsio atualizada e
receitas realizadas;

isténcia Hospitalar e Ambulatorial e Suporte profilatico e terapéutico e outras subfungdes;

@ Despesas com agdes e servigos piiblicos de saide (ASPS): A
@ Apuragio do cumprimento do limite minimo para aplicacio em ASPS sendo o total de despesas de R$ 65.486.300,03, sendo o percentual aplicado foi 40,02% no fechamento do exercicio;
@ Nao houve limite ndo cumprido, ou seja, o limite de minimo 15% vem sendo cumprido desde de 2020 sendo aplicado acima desse percentual;

@ No quadro posterior demonstra a série histérica dos valores minimos para aplicago em ASPS, os valores aplicados e a diferenca entre valor aplicado além do limite de 2013 a 2023;

@ No quadro das receitas de transferéncias para saide temos o maior percentual proveniente da Unido ; 84,7% e depois estadual que & 15,2% e nas despesas por e categoria ica nao putadas no calculo do minimo
em despesas pagas nos seguintes percentuais: Atengdo Bisica (82,72%), Assisténcia Hospi e A ial (78,82%), Suporte Profildtico e Terapéutico (56,65%), Vigilancia Epidemiolégica (53,16%), Outras Subfungdes
(86,31%) com o percentual total ficando em 80,69%:

éncia F i e A ial (78,82%), Suporte Profilitico e Terapéutico (61,17%), Vigilancia Epidemiol6gica

@ No quadro das despesas totais em saide com recurso proprio os percentuais sdo: Atengdo Basica (82,72%), Assi F

(53,16%), Outras Subfungdes (98,01%), Total de Despesas executadas com Recursos préprios com sadde ¢, 98,47%;
@ No dltimo quadro estéd os indicadores do SIOPS por bimestre com destaques para: a quedas do percentual nos indicadores 1.1 e 1.3, no indicador 2.1 com a despesa total com satide em R$/hab, chegando a R$ 3.578,00 e com a
aplicacdo de em ASPS no minimo de 15% chegando a 40,22%.

A Secretaria de Sadde, vem investindo em infraestrutura das unidades de saide do municipio para melhoria de qualidade e conforto aos municipes, mas a falta de repasse do Fundo Estadual de Sadde e queda na arrecadagdo municipal
40 da Rede municipal, o dos prestadores e 40 da folha de pagamento em

resultou num gasto mais do que previsto elevando o indice de aplicagdo em servigos piblicos de satide, mas vem sendo mantido toda a

do um controle fi iro dentro do planej; para ndo gerar déficit na receita orgamentdria e garantir as obrigacdes financeira do érgao.

dia, para isso é
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10. Auditorias

Nio ha informagGes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 25/03/2024.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 25/03/2024.

® Analises e Consideragdes sobre Auditorias

A Secretaria de Satide recebe todos os processos, analisa as informagdes e partir dessa andlise encaminha aos setores responsaveis para submeter a resposta a Secretdria de Satide que ap6s ciéncia das informagdes encaminha

a assessoria juridica para parecer e resposta ao 6rgido de origem do processo.
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11. Analises e Consideragdes Gerais

A Secretaria de Satide em 2023, intensificou as a¢oes em satide para melhoria da qualidade da assisténcia a populagio assistida:

@ Atenciio Basica: realizou a melhoria na infraestrutura das unidades, estabeleceu metas e desenvolveu estratégias para alcangar melhor resultado no Previne Brasil e o PREFAPS, realiza a manutengdo das equipes nas
unidades e aprimora sempre a evolugio técnica através da qualificac@o pela educa¢do permanente, avalia também ampliagdo do financiamento junto ao Ministério da Satde;

@ Atencio Especializada: na atencdo especializada a Secretaria sem excec¢do vem trabalhando para otimizar ainda mais a assisténcia especializada, com a ampliagdo da oferta de procedimentos e controle or¢amentério
dos gastos publicos:

1 o1 o ligad 1

it Atenciio aml ial esp: (, ampliac@o de consultas e exames;

ii Atencdio hospitalar ; manutengio do convénio com o Hospital de Referéncia, controle do orgamento e ampliagio de procedimentos clinicos e cirdrgicos, manutengdo dos leitos de UTI adulto 1T e

implementagido da média e alta complexidade;

i Atencdo farmacéutica ; eficiéncia da compra de medicamentos para o ndo desabastecimento, atendimento das demandas judiciais, manutencdo do Polo Especializado, controle do registro dos usuérios no

sistema de informacdo;

ii Atencio psicossocial ; matriaciamento dos casos da rede municipal junto a Aten¢do Basica, ampliagdo de recursos humanos, supervisio dos leitos de saiide mental no Servico Hospitalar de Referéncia,

ampliacdo da estrutura fisica;
i Saiide Bucal ;, anélise da produgdo para melhor atender a populagdo, controle da fila de espera das préteses para diminuir o impacto do tempo de espera;
it Pronto Socorro ; melhora na estrutura fisica com adequagio dentro das normas vigentes, troca da coordenagao para melhor gestao do servigo;
ii Laboratério municipal - ampliagdo da oferta, adequagéo da equipe, regularidade técnica resolvida perante o Conselho Regional de Farmécia.

it Atencao Domiciliar ; énfase na qualidade e satisfa¢do do cliente com plano de cuidados construido.

@ Vigilancia em Satde: melhoria nos resultados dos indicadores, ampliacio da cobertura de vacinagdio, acompanhamento e controle das doengas de agravo (arboviroses, COVID-19, tuberculose etc.),
acompanhamento dos programas de saide (HIV/AIDS, hanseniase, tuberculose etc.), controle de roedores e pragas, consumo da dgua entre outras agdes pertinentes a Vigilancia (ambiental, sanitéria,

epidemiolégica e da satide do trabalhador);

@ Gestdo Administrativa: a Secretaria de Satide no ano de 2023, realizou melhorias na infraestrutura das unidades, nos controles de processo, nos pagamentos, na manutengio dos custeios dos servicos de saide

entre outros processos descritos abaixo.
ii Administra¢iio: manutencio da frota de veiculo com ampliagdo sempre quando necessario, otimiza¢do no processo de compras e pagamentos, manutengio das unidades e suporte técnico de TI;

ii Ouvidoria: escuta do usudrio, satisfagao do cliente e resolucdo dos problemas;

ii Complexo Regulador ; ampliacdo da oferta da regulagio de procedimentos, acomp » dos p s dos fornecedores e otimizagdo no processo regulatério;
ii Conselho Municipal de Saide ; acompanhamento das reunides, anélise das demandas solicitadas e parceria para resolugdo de problemas e tomada de decisdo;

ii Controle Interno ; estabelecer melhorias no fluxo de liberagdo dos processos e de andlise critica dentro do arcabouco legal;

i Financeiro ;, acompanhamento da elaboragao e execugio do or¢amento piiblico, processo de pagamento de acordo com a ordem cronolégica e regularidade nas contas da Satide;

ii Educacio Permanente ;, avalicdo dos cursos oferecidos, acompanhamento da aplicagio do conhecimento obtido pelos servidores, | » das necessidades de capacitagio;
ii Programa Saide na Escola: agdes elencadas conjunta com a Secretaria de Educagdo, para trabalhar temas pertinentes a saide;

ii Planejamento: Elaboragdo, acompanhamento e ajustes dos instrumentos de gestdo (PMS, RDQA, PAS, RAG, PPA etc.), acompanhamento das portarias, leis e outras atribuigdes.
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12. Recomendagdes para o Proximo Exercicio

® Analises e Consideragdes sobre Recomendacoes para o Proximo Exercicio
Considerando todas as informagdes apresentadas neste relatorio, temos as seguintes recomendagdes:
1. Controle orgamentdrio para diminui¢do dos gastos e otimizacdo nas receitas e despesas;
2. Manutengdo da rede piiblica de satde, objetivando a exceléncia e qualidade na assisténcia prestada;
3. Manuten¢ido do convénio com o Hospital de referéncia;
4. Ampliagdo da oferta de procedimentos clinicos e cirtrgicos;
5. Acompanhamento dos indicadores de satide;
6. Reduzir o impacto epidemiolégico agravado por doengas e vetores;
7. Manter as obrigagdes (manutengio, vencimentos e outro provimentos) com regularidade;

8. Continuacdo das melhorias na infraestrutura dos servigos de satde;

GIANE APARECIDA GIOIA
Secretario(a) de Saude
PIRAI/RI, 2023
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO: PIRAL
Relatério Anual de Gestao - 2023

Parecer do Conselho de Saude
Identificagao

o Consideragdes:

O Conselho Municipal de Satide participa de todas as prestagoes de contas referente aos quadrimestres e na Gestdo Participativa avaliando a Politica de Satide municipal em conjunto com as Politicas Piiblicas da Satde do Brasil.

Introducgido
¢ Consideragdes:
O Conselho Municipal esté ciente das agdes de saiide do municipio.
Dados Demogriéficos e de Morbimortalidade
¢ Consideragdes:

Ciente do panorama apresentado no municipio em relagio ao dados demograficos, nascidos vivos, de morbimortalidade.

Dados da Produgao de Servicos no SUS
o Consideragdes:

0 CMS esta de acordo com os dados apresentados e também com as informagoes apresentadas nas prestacdes quadrimestrais.

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
¢ Consideragdes:

0 CMS esta de acordo com as informagdes apresentadas.

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
o Consideragoes:

O CMS esta de acordo com as informagdes apresentadas.

Programacdo Anual de Satide - PAS
¢ Consideragdes:

Considerando os resultados apresentados nas Audiéncias Piblicas e nos relatorios em anexo o CMS estd de acordo com os resultados apresentados.

Indicadores de Pactuacao Interfederativa
¢ Consideragdes:

Sem Parecer
Execuc¢@o Orcamentéria e Financeira
¢ Consideragdes:
0 CMS estéd de acordo com o relatério financeiro apresentado e com os indicadores em anexo.
Auditorias

o Consideragoes:

O CMS esta de acordo com as auditorias apresentadas do 6rgaos de controle externo no ano de 2023.

Anélises e Consideragdes Gerais

¢ Parecer do Conselho de Satde:

O Conselho Municipal de Satide estd de acordo com as informagoes apresentadas neste Relatorio de Gestao, sendo aprovado pelo pleno do Conselho.

Recomendagdes para o Proximo Exercicio

¢ Consideragdes:

O Conselho Municipal de Satide esta de acordo com as recomendagdes para o préximo exercicio com o compromisso de acompanhar as metas elencadas e avaliar os resultados alcancados.

Status do Parecer: Aprovado
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PIRAI/RJ, 25 de Margo de 2024

Conselho Municipal de Satde de Pirai
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