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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF RJ

Município PIRAÍ

Região de Saúde Médio Paraíba

Área 505,47 Km²

População 29.054 Hab

Densidade Populacional 58 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 19/03/2025

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PIRAI

Número CNES 5477468

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 36497469000125

Endereço RUA MOACYR BARBOSA 73

Email gabinete.saude @ pirai.rj.gov.br

Telefone 24119300

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 19/03/2025

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) RICARDO CAMPOS PASSOS

Secretário(a) de Saúde em Exercício GIANE APARECIDA GIOIA

E-mail secretário(a) gabinete.smspirai@gmail.com

Telefone secretário(a) 2424119312

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 19/03/2025

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação LEI

Data de criação 11/1993

CNPJ 12.047.232/0001-8

Natureza Jurídica Informação indisponível na base de dados do SIOPS

Nome do Gestor do Fundo Maia da Conceição de Souza Rocha

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 19/03/2025

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2022-2025

Status do Plano Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 28/09/2023

https://digisusgmp.saude.gov.br 3 de 77



1.6. Informações sobre Regionalização

Região de Saúde: Médio Paraíba

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

BARRA DO PIRAÍ 578.471 98501 170,28

BARRA MANSA 547.441 181688 331,89

ITATIAIA 224.957 32694 145,33

PINHEIRAL 76.793 25085 326,66

PIRAÍ 505.466 29054 57,48

PORTO REAL 50.587 21064 416,39

QUATIS 286.244 14158 49,46

RESENDE 1113.507 137612 123,58

RIO CLARO 841.39 17950 21,33

RIO DAS FLORES 477.662 9264 19,39

VALENÇA 1304.769 71462 54,77

VOLTA REDONDA 182.317 279898 1.535,23

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)

Ano de referência: 2024

1 .7. Conselho de Saúde

Intrumento Legal de Criação LEI

Endereço Rua Moacir Barbosa

E-mail

Telefone

Nome do Presidente Júlio César Xavier de Aguir Martins

Número de conselheiros por segmento Usuários 10

Governo 3

Trabalhadores 5

Prestadores 2

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Ano de referência:

1 .8. Casa Legislativa

Considerações
A avaliação do Relatório de Gestão, por meio de seus diversos instrumentos de programação, como o Plano Municipal de Saúde e a Programação Anual de Saúde, constitui uma
ferramenta valiosa para a gestão. A partir dessa avaliação, serão definidas ações e atividades específicas que resultarão em impactos práticos na execução das políticas de saúde.

Este instrumento visa promover estratégias de atendimento que valorizem sistematicamente as potencialidades existentes, orientando a gestão para o aprimoramento do modelo proposto.
A Saúde da Família será utilizada como uma estratégia central, promovendo a integração das vigilâncias com a Atenção Básica e a intersetorialidade com outros órgãos de gestão do
município. Além disso, busca-se reforçar a principal política do gestor de saúde, assegurando o cumprimento dos pressupostos e princípios do Sistema Único de Saúde (SUS).

1º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



2º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



3º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa

24/05/2024 20/09/2024 26/02/2025
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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução
O Relatório de Gestão Municipal de Saúde, além de ser uma obrigação legal, é um instrumento essencial para o acompanhamento, controle e avaliação das
ações e serviços de saúde do Sistema Único de Saúde (SUS). Ele se fundamenta em diversos instrumentos de programação, como o Plano Municipal de Saúde e
a Programação Anual de Saúde, entre outros.

Este relatório é estruturado em tabelas que apresentam os principais resultados alcançados pelos diversos serviços de saúde no município, bem como o montante
de recursos aplicados na saúde durante o ano de 2024. Essa estrutura permite uma visualização clara da aplicação dos recursos financeiros, oferecendo subsídios
valiosos para a atuação do controle social.

Elaborado pelos diferentes Departamentos da Secretaria de Saúde, o relatório tem como objetivo apresentar as realizações do ano de 2024, além de identificar
os limites e dificuldades enfrentadas. Com isso, buscamos promover estratégias de atendimento que valorizem sistematicamente as potencialidades existentes e
orientem a gestão para o aprimoramento do modelo proposto. As estratégias incluem a Saúde da Família, a integração das vigilâncias com a Atenção Básica e a
intersetorialidade com outros órgãos de gestão do município, sempre com o compromisso de cumprir os pressupostos e princípios do SUS.

Por meio deste relatório, proporcionamos os meios necessários para o aperfeiçoamento contínuo da gestão participativa e das ações e serviços prestados.
Também buscamos desenvolver estratégias para melhorar desempenhos que ainda não são satisfatórios e superar os desafios que se apresentam.

O Relatório de Gestão tem subsidiado tanto o trabalho interno quanto o externo, servindo como uma ferramenta de controle e auditoria, com um caráter
analítico e indicativo. Assim, consideramos que é uma missão fundamental da Secretaria Municipal de Saúde de Piraí defender a vida e atender às necessidades
de saúde da população, por meio de um sistema de saúde humanizado, que prioriza a responsabilização, o acesso, o acolhimento, a gestão participativa e o
trabalho em equipe multiprofissional, de forma transdisciplinar e com autonomia nos processos de trabalho.

Dessa forma, entendemos que o Relatório de Gestão é um instrumento dinâmico, que deve ser consultado e analisado periodicamente, especialmente para
monitorar e avaliar a efetividade das ações propostas em relação às necessidades identificadas.
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade

A disponibilização dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2021

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 929 886 1815

5 a 9 anos 928 869 1797

10 a 14 anos 835 786 1621

15 a 19 anos 823 852 1675

20 a 29 anos 2198 2249 4447

30 a 39 anos 2207 2302 4509

40 a 49 anos 2088 2309 4397

50 a 59 anos 1976 1994 3970

60 a 69 anos 1488 1592 3080

70 a 79 anos 770 913 1683

80 anos e mais 320 488 808

Total 14562 15240 29802

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 19/03/2025.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2020 2021 2022 2023

PIRAI 350 321 351 324

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 19/03/2025.

3.3. Principais causas de internação por local de residência

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2020 2021 2022 2023 2024

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 233 422 152 95 199

II. Neoplasias (tumores) 70 88 111 132 119

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 19 18 25 22 27

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 71 83 102 90 56

V. Transtornos mentais e comportamentais 25 46 49 40 38

VI. Doenças do sistema nervoso 26 22 36 50 38

VII. Doenças do olho e anexos 7 9 10 9 7

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide 4 2 5 6 -

IX. Doenças do aparelho circulatório 285 270 335 300 334

X. Doenças do aparelho respiratório 98 118 250 266 230

XI. Doenças do aparelho digestivo 192 185 254 319 289
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XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 27 33 32 34 53

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 36 33 56 78 50

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 116 160 203 211 214

XV. Gravidez parto e puerpério 361 343 383 323 268

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 12 18 25 37 27

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 7 10 18 15 14

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 12 18 10 20 22

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 173 192 191 220 187

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 42 38 46 98 90

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 1816 2108 2293 2365 2262

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 19/03/2025.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2020 2021 2022 2023

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 40 84 22 8

II. Neoplasias (tumores) 41 45 54 64

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 4 3 - 2

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 25 13 12 21

V. Transtornos mentais e comportamentais 1 1 1 1

VI. Doenças do sistema nervoso 7 8 8 3

VII. Doenças do olho e anexos - - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 75 68 75 72

X. Doenças do aparelho respiratório 27 20 22 30

XI. Doenças do aparelho digestivo 5 9 10 14

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo - - 1 -

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 1 1 1 1

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 7 4 17 21

XV. Gravidez parto e puerpério - - 1 -

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 2 2 1 2

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 1 - 3 -

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 9 12 7 3

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 14 12 23 12

XXI. Contatos com serviços de saúde - - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - - -

Total 259 282 258 254

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 19/03/2025.
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Produção ambulatorial efetuada no estado do Rio de Janeiro - dados
completos
Quantidade aprovada por Subgrupo de procedimentos e Ano do
processamento
Município de atendimento:
Piraí
Subgrupo de procedimentos: 0202 Diagnóstico em laboratório clínico, 0203
Diagnóstico por anatomia patológica e citopatologia, 0204 Diagnóstico por
radiologia, 0205 Diagnóstico por ultrassonografia, 0206 Diagnóstico por
tomografia, 0207 Diagnóstico por ressonância magnética, 0208 Diagnóstico
por medicina nuclear in vivo, 0209 Diagnóstico por endoscopia
Período:2024
Subgrupo de
procedimentos 2023 2024
0202 Diagnóstico em
laboratório clínico 272907 298774
0203 Diagnóstico por
anatomia patológica e
citopatologia 988 1253
0204 Diagnóstico por
radiologia 22296 24295
0205 Diagnóstico por
ultrassonografia

12662 13598
0206 Diagnóstico por
tomografia 677 581
0207 Diagnóstico por
ressonância magnética 6 15

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
3.1 -  População estimada por sexo e faixa etária

            O município de Piraí está localizada no Estado do Rio de Janeiro, na região médio Paraíba. Faz limite como os municípios de Barra do Piraí, Pinheiral,
Rio Claro, Itaguaí, Mendes, Paracambi, Barra Mansa e Volta Redonda. Sua área geográfica representa 504,6  Km², (8,1% da Região Médio Paraíba).
Possui uma posição geográfica estratégica, estando localizada entre duas grandes metrópoles ¿ Rio de Janeiro e São Paulo, numa extensão de 52 Km da
Rodovia Presidente Dutra.
Com relação à população estimada, o DIGISUS apresenta dados de 2021, sendo um total de 29.802 habitante.
Com base nos dados analisados sobre a distribuição populacional, observa-se:

1. Faixa etária predominante: A maior concentração populacional está na faixa de 20 a 29 anos, indicando que a população tem um perfil relativamente
jovem.

1. Distribuição por gênero: A população masculina e feminina está bem equilibrada em quase todas as faixas etárias, sem grandes diferenças significativas.
No entanto, pode haver pequenas variações em algumas idades.

1. Diminuição gradual: A população tende a diminuir conforme a faixa etária aumenta, o que é esperado devido a fatores naturais como envelhecimento e
taxa de natalidade.

1. Infância e juventude: A soma das faixas de 0 a 19 anos representa uma parcela significativa da população, indicando uma base populacional jovem. Isso
pode ter implicações para planejamento educacional e políticas públicas. 

Sendo a população estimada de 29.802 habitantes o que lhe confere uma densidade demográfica de 59,7 hab/Km².
Segundo dados disponibilizados nos painéis do CONASEMS (https://paineis.conasems.org.br/panorama/PIRAI/330400), 6684 (24,33%) pessoas estão inseridas
no programa Bolsa Família (Média estadual: 24.00%, Média nacional: 26.55%) e 5.238 (19,07%) pessoas possuem plano de saúde (Média estadual: 19.00%,
Média nacional: 25.31%).

3.2. Nascidos Vivos
A série histórica de nascidos vivos apresenta dados até 2023. De acordo com o Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (SINASC), em 2024 houve uma
redução de 12% no número de nascimentos, totalizando 285 registros.
Destaca-se que 93,3% das mães realizaram sete ou mais consultas de pré-natal, um resultado considerado satisfatório, uma vez que o acompanhamento
adequado permite a identificação de riscos gestacionais, possibilitando orientações e encaminhamentos apropriados.
Entre os nascidos vivos, chamam atenção os seguintes indicadores: 6,3% apresentaram baixo peso ao nascer, 9,12% foram prematuros, e 10,9% das
parturienteseram adolescentes. Além disso, observou-se uma alta proporção de partos cesáreos, correspondendo a 66% do total.

3.3. Principais causas de internação por local de residência

1-     Diagnose

OBS :Aumento discreto dos exames realizados na rede municipal,
destacando a redução das tomografias computadorizadas, devido à
dificuldades com prestadores terceirizados no agendamento de exames .
2-     Consultas Especializadas
Produção ambulatorial efetuada no estado do Rio de Janeiro - dados
completos
Quantidade aprovada por Profissional - Ocupação e Ano do processamento
Município de atendimento: Piraí
Procedimento realizado: 0301010072 CONSULTA MEDICA EM
ATENÇÃO ESPECIALIZADA
Profissional - Ocupação: 225112 Médico neurologista, 225115 Médico
angiologista, 225120 Médico cardiologista, 225124 Médico pediatra,
225127 Médico pneumologista, 225135 Médico dermatologista, 225136
Médico reumatologista, 225155 Médico endocrinologista e metabologista,
225165 Médico gastroenterologista, 225180 Médico geriatra, 225185
Médico hematologista, 225250 Médico ginecologista e obstetra, 225255
Médico mastologista, 225265 Médico oftalmologista, 225275 Médico
otorrinolaringologista, 225280 Médico coloproctologista, 225285 Médico
urologista
Período:2023
Profissional - Ocupação 2023 2024
225112 Médico neurologista 1548 1478
225115 Médico angiologista 1424 1348
225120 Médico cardiologista 1603 1964
225124 Médico pediatra 251 367
225127 Médico pneumologista 1059 958
225135 Médico dermatologista 1740 1531
225136 Médico reumatologista 761 754
225155 Médico endocrinologista e metabologista 2064 2219
225165 Médico gastroenterologista 833 781
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0209 Diagnóstico por
endoscopia 843 853
Total 310379 339369
 Fonte: DATASUS/MS

225180 Médico geriatra 481 532
225185 Médico hematologista 394 424
225250 Médico ginecologista e obstetra 1564 1224
225255 Médico mastologista 648 789
225265 Médico oftalmologista 5979 7532
225275 Médico otorrinolaringologista 933 1037
225285 Médico urologista 986 1111
Total 22268 24049
 Fonte: DATASUS/ MS

 
OBS : No geral houve aumento das consultas especializadas, destacando a dificuldade existente nas ofertas de cardiologia e dermatologia , gerando filas de
espera , que procuramos resolver com regulação e priorizando casos clínicos.
3-     Morbidade
Internações hospitalares apresentadas de estabelecimentos do
estado do Rio de Janeiro
Quantidade de internações por Ano de processamento segundo Diagn.
principal - capítulo
Ano/mês do processamento:2023; Município do
estabelecimento:Piraí - 330400;

Diagn. principal - capítulo 2023 2024
Total 2.154 2.052
Capítulo  1 - Algumas doenças infecciosas e parasitárias 102 204
Capítulo  2 - Neoplasias [tumores] 59 51
Capítulo  3  - Doenças do sangue e dos órgãos hematopoéticos e
alguns transtornos imunitários 23 26
Capítulo  4 - Doenças endócrinas, nutricionais e metabólicas 90 58
Capítulo  5 - Transtornos mentais e comportamentais 43 43
Capítulo  6 - Doenças do sistema nervoso 38 27
Capítulo  7 - Doenças do olho e anexos 30 25
Capítulo  8 - Doenças do ouvido e da apófise mastóide 5 258
Capítulo  9 - Doenças do aparelho circulatório 259 252
Capítulo 10 - Doenças do aparelho respiratório 270 295
Capítulo 11 - Doenças do aparelho digestivo 334 53
Capítulo 12 - Doenças da pele e do tecido subcutâneo 34 19
Capítulo 13 - Doenças do sistema osteomuscular e do tecido
conjuntivo 37 194
Capítulo 14 - Doenças do aparelho geniturinário 202 284
Capítulo 15 - Gravidez, parto e puerpério 312 211
Capítulo 16 - Algumas afecções originadas no período perinatal 24 2
Capítulo 17 - Malformações congênitas, deformidades e anomalias
cromossômicas 3 19
Capítulo 18 - Sintomas, sinais e achados anormais de exames
clínicos e de laboratório, não classificados em outra parte 19 19
Capítulo 19 - Lesões, envenenamento e algumas outras
conseqüências de causas externas 183 128
Capítulo 21 - Fatores que influenciam o estado de saúde e o contato
com os serviços de saúde 87 93
 Fonte: Datasus/ MS

OBS : Destacamos as internações por doenças infecciosas devido aos casos de dengue no município, no início de 2024, e a redução das infecções do
período perinatal , além do aumento das internações por malformações congênitas .
 
 
4-Internação por Tipo de Leito
 
Internações hospitalares aprovadas de estabelecimentos do
estado do Rio de Janeiro
Quantidade de internações por Ano de processamento segundo
Leito
Ano/mês do processamento:2023; Município do
estabelecimento:Piraí - 330400;
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Leito 2023 2024
Total 2.154 2.052
Cirúrgico 764 675
Clínico 830 860
Obstétricos 328 295
Pediátricos 190 179
Saúde Mental (Clínico) 42 43
 Fonte: Datasus/MS

 
 
4-     Cirurgias sob internação
Internações hospitalares aprovadas de estabelecimentos do estado do Rio
de Janeiro
Quantidade de internações por Ano de processamento segundo Subgrupo
procedimento realizado
Ano/mês do processamento:2023; Município do estabelecimento:Piraí - 330400;
Grupo procedimento realizado:04 Procedimentos cirúrgicos;

Subgrupo procedimento realizado 2023 2024
Total 895 802
04.01 Pequenas cirurgias e cirurgias de pele, tecido subcutâneo e
mucosa 2 4
04.04 Cirurgia das vias aéreas superiores, da face, da cabeça e do
pescoço 32 34
04.05 Cirurgia do aparelho da visão 30 23
04.06 Cirurgia do aparelho circulatório 8 12
04.07 Cirurgia do aparelho digestivo, orgãos anexos e parede
abdominal 264 214
04.08 Cirurgia do sistema osteomuscular 159 115
04.09 Cirurgia do aparelho geniturinário 134 123
04.10 Cirurgia de mama 1 10
04.11 Cirurgia obstétrica 170 183
04.12 Cirurgia torácica 2 6
04.13 Cirurgia reparadora 2 6
04.14 Bucomaxilofacial 17 21
04.15 Outras cirurgias 74 51
 Fonte: Datasus/ MS

OBS : Destacamos as cirurgias de mamas com aumento significativo em 2024, e a redução do sistema osteomuscular.
Informamos que não temos demanda reprimida para cirurgias sob internação.

3.4. Mortalidade por grupos de causas
2020 - 2021: Aumento de 23 óbitos (+8,9%)

2021 - 2022: Redução de 24 óbitos (-8,5%)

2022 - 2023: Redução de 4 óbitos (-1,6%)

2023 - 2024: Aumento de 20 óbitos (+7,9%)

O ano com mais óbitos foi 2021 (282 óbitos).

O ano com menos óbitos foi 2023 (254 óbitos).

O aumento em 2024 pode indicar uma possível reversão da tendência de queda observada nos anos anteriores.

Doenças do Aparelho Circulatório: Oscilação entre 24% e 29% entre 2020 e 2023, mas um aumento significativo para 41% em 2024. Isso pode indicar
um agravamento de condições cardiovasculares ou mudanças nos fatores de risco populacionais.

Neoplasias (Tumores): Relativa estabilidade entre 2020 e 2021 (16%), seguida por um aumento em 2022 e 2023 (21% e 25%), mas queda para 19% em
2024. Isso pode refletir avanços no tratamento ou retrocessos nos diagnósticos do câncer.

Causas Externas: Valores baixos na maioria dos anos, com um aumento pontual em 2022 (9%) e novamente em 2024 (10%). Isso pode estar relacionado
a variações nos índices de violência, acidentes ou outras fatalidades externas.

Doenças Endócrinas, Nutricionais: Queda de 2020 para 2021 (10% para 5%) e estabilidade até 2022, com uma leve recuperação em 2023 e 2024 (9% e
10%). Mudanças no estilo de vida, acesso a tratamentos e políticas de saúde podem influenciar essas variações.

Doenças do Aparelho Respiratório: Pequena oscilação ao longo dos anos, de 7% (2021) a 12% (2024). Pode estar relacionado a surtos sazonais,
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poluição, pandemias ou mudanças nos hábitos de saúde.

Doenças Infecciosas e Parasitárias: O pico em 2021 (30%) sugere um impacto significativo de alguma crise sanitária, possivelmente a pandemia de
COVID-19. Após esse pico, há uma queda acentuada até 2023 (3%), com leve aumento em 2024 (7%).

O crescimento expressivo das doenças do aparelho circulatório em 2024 sugere a necessidade de maior atenção para fatores como hipertensão, diabetes e
obesidade.

A queda nas doenças infecciosas e parasitárias após 2021 sugere um melhor controle de surtos epidêmicos.

As neoplasias (tumores) permanecem uma causa relevante de morte, com variações que podem estar relacionadas à eficácia dos diagnósticos e
tratamentos.

Causas externas (acidentes, violência, suicídios) mostraram crescimento em 2022 e 2024, possivelmente exigindo políticas públicas preventivas.

Em relação aos óbitos, a série histórica também apresenta dados até 2023. De acordo com o Sistema de Informações de Mortalidade (SIM), em 2024,
ocorreram 274 óbitos de residentes. Ao avaliar a série histórica de 2020 a 2024 a variação entre os anos não é muito grande, mas há pequenas oscilações.

Variação Anual
Ponto de Destaque
A análise da tabela apresentada, incluindo os óbitos ocorridos em 2024, revela algumas tendências e variações nas principais causas de óbito ao longo

dos anos de 2020 a 2024:

Conclusões sobre a mortalidade: 
O crescimento expressivo das doenças do aparelho circulatório em 2024 sugere a necessidade de maior atenção para fatores como hipertensão, diabetes e
obesidade.
A queda nas doenças infecciosas e parasitárias após 2021 sugere um melhor controle de surtos epidêmicos.
As neoplasias (tumores) permanecem uma causa relevante de morte, com variações que podem estar relacionadas à eficácia dos diagnósticos e
tratamentos.
Causas externas (acidentes, violência, suicídios) mostraram crescimento em 2022 e 2024, possivelmente exigindo políticas públicas preventivas.
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS

A disponibilização dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 190.363

Atendimento Individual 100.116

Procedimento 175.774

Atendimento Odontológico 17.858

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Acoes de promocao e prevencao em saude - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 2380 93769,72 - -

03 Procedimentos clinicos 604 525,53 1237 2164576,21

04 Procedimentos cirurgicos 1096 32038,64 301 268132,84

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - 1 420,00

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais 1 7,30 - -

08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 21/03/2025.

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Sistema de Informações Ambulatoriais

Forma de Organização Qtd. aprovada Valor aprovado

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 5558 122,98

Sistema de Informacões Hospitalares

Forma de Organização AIH Pagas Valor total

030317 Tratamento dos transtornos mentais e comportamentais 43 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 21/03/2025.

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 3370 - - -
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02 Procedimentos com finalidade diagnostica 421146 2897700,12 - -

03 Procedimentos clinicos 321505 1644785,83 1249 2186714,89

04 Procedimentos cirurgicos 3163 807764,67 802 719551,90

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - 1 420,00

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais 26 4382,30 - -

08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 21/03/2025.

4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 1875 -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 272 -

Total 2147 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 21/03/2025.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
Destacamos no atendimento de urgências uma maior quantidade de procedimentos cirúrgicos, em relação aos clínicos e de diagnose. Estes atendimentos são
realizados especialmente no Hospital Flávio Leal.

Com relação aos procedimentos de média complexidade e na área hospitalar , observamos maior concentração dos procedimentos de diagnose , vindo a seguir
os procedimentos clínicos. O fato se deve ao ambulatório do Hospital Flávio Leal apresentar várias especialidades , bem como uma oferta considerável de
exames de diagnose, onde destacamos os da cardiologia, além de otorrinolaringologia, e ultrassonografias do sistema circulatório e de demais sistemas.
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 12/2024

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

HOSPITAL GERAL 0 0 1 1

LABORATORIO DE SAUDE PUBLICA 0 0 1 1

CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 0 1 1

POSTO DE SAUDE 0 0 2 2

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 3 3

UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 1 1

PRONTO ATENDIMENTO 0 0 1 1

CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 0 1 1

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 10 10

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 4 4

FARMACIA 0 0 2 2

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 1 1

Total 0 0 29 29

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 19/03/2025.

5.2. Por natureza jurídica

Período 12/2024

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL 28 0 0 28

ENTIDADES EMPRESARIAIS

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

ASSOCIACAO PRIVADA 1 0 0 1

PESSOAS FISICAS

Total 29 0 0 29

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 19/03/2025.

5.3. Consórcios em saúde

Período 2024

Participação em consórcios
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CNPJ Natureza Area de atuação Participantes

02615925000172 Direito Público Contratação de consultoria e/ou assessoria técnica 
Transporte sanitário 
Assistência médica e ambulatorial 
Urgência e emergência 
Atenção hospitalar 
Serviços de apoio ao diagnóstico 
Consulta médica especializada 

RJ / PIRAÍ 

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 19/03/2025.

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Na rede física de prestação de serviços, não ocorreram mudanças, mantendo-se 28 estabelecimentos sob a administração pública e 1 hospital filantrópico conveniado ao Sistema Único de
Saúde.
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 02/2024

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1) Autônomos (0209, 0210) 1 0 0 0 0

Bolsistas (07) 3 0 0 0 0

Estatutários e empregados públicos (0101,
0102)

50 38 81 118 77

Intermediados por outra entidade (08) 14 2 4 10 0

Residentes e estagiários (05, 06) 3 0 0 0 0

Sem Fins Lucrativos (NJ
grupo 3)

Autônomos (0209, 0210) 47 0 1 0 0

Celetistas (0105) 31 31 27 134 0

Intermediados por outra entidade (08) 66 4 15 35 0

Servidores públicos cedidos para a iniciativa
privada (10)

0 0 1 0 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros)
nível médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 010302, 0104)

3 4 3 3 0

Sem Fins Lucrativos (NJ
grupo 3)

Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 010302, 0104)

1 0 0 0 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 27/03/2025.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2020 2021 2022 2023

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Servidores públicos cedidos para a iniciativa
privada (10)

0 0 1 0

Pública (NJ grupo 1) Autônomos (0209, 0210) 0 1 1 1

Bolsistas (07) 0 0 0 5

Estatutários e empregados públicos (0101,
0102)

424 471 485 499

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 3 24

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Autônomos (0209, 0210) 65 73 70 58

Bolsistas (07) 1 0 0 0

Celetistas (0105) 199 346 390 374

Intermediados por outra entidade (08) 4 1 87 153

Servidores públicos cedidos para a iniciativa
privada (10)

1 1 1 1

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2020 2021 2022 2023

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 010302, 0104)

24 40 36 31
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Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 010302, 0104)

1 1 2 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 27/03/2025.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Valorizando a estabilidade profissional, a Secretaria de Saúde mantém o investimento em concursos públicos, ciente de que os profissionais de saúde são
essenciais para a consolidação e equidade do SUS.
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - Operacionalização da Atenção à Saúde da população na Atenção Básica

OBJETIVO Nº 1 .1 - Garantir acesso a atenção à saúde de qualidade e em tempo oportuno para a população de Piraí

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar a cobertura de
exame citopatológico do
colo do útero

Razão de exames
citopatológicos do colo de
útero em mulheres de 25 a
64 anos na população
residente de determinado
local e a população da
mesma faixa etária

Razão 2021 0,62 0,66 0,65 Razão 0,66 101,54

Ação Nº 1 - Manter a Semana de prevenção de câncer de colo de útero e mama em outubro e mês da mulher em março para ampliação da coleta

Ação Nº 2 - Ampliar quadro de enfermeiros na ESF para ampliação da oferta da coleta de exames

2. Apoiar e monitorar o
processo de busca ativa
das mulheres não
cobertas com o exame de
mamografia nos últimos
3 anos através do
relatório do SISAB com
as equipes de saúde da
família

Proporção de mulheres de
25 a 64 amos com coleta
de citopatológico na APS
nos últimos 3 anos (36
meses)

Percentual 2021 40,00 40,00 40,00 Percentual 41,00 102,50

Ação Nº 1 - Apoiar e monitorar o processo de busca ativa das mulheres não cobertas com o exame de mamografia nos últimos 3 anos através do relatório
do SISAB com as equipes de saúde da família

Ação Nº 2 - Estabelecer mecanismos para agendamento a confirmação de consultas e exames

3. Qualificar a atenção na
linha de cuidado de
câncer de mama

Razão de exames de
mamografia de
rastreamento realizados em
mulheres de 50 a 69 anos
na população residente de
determinado local e
população da mesma faixa
etária

Razão 2021 0,27 0,32 0,31 Razão 0,32 103,23

Ação Nº 1 - Apoiar e monitorar o processo de busca ativa das mulheres não cobertas com o exame de mamografia nos últimos 3 anos através do relatório
do SISAB com as equipes de saúde da família

Ação Nº 2 - Realizar atividade de educação permanente para qualificar a linha de cuidado do câncer de mama

Ação Nº 3 - Implantar rede de suporte multiprofissional para atenção psicossocial das mulheres com suspeita ou diagnóstico de câncer de mama e
ginecológico e suas famílias

4. Qualificar o uso do
SISCAN pelos setores
envolvidos

Percentual de mamografias
com resultado em até 30
dias.

Percentual 80,00 80,00 Não
programada

Percentual

5. Qualificar o uso do
SISCAN pelos setores
envolvidos

Tempo entre exame de
mama e início de
tratamento

Número 2021 0 60 Não
programada

Número

6. Contratar ACS para as
áreas descobertas no
município

Número de visitas
periódicas realizadas no
ano/ Número de famílias

Percentual 2021 0,66 2,75 0,69 Percentual 0,70 101,45

Ação Nº 1 - Manter número de ACS compatível com número de microáreas no município

Ação Nº 2 - Monitorar periodicamente as vistas domiciliares realizadas pelos ACS nos territórios
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Ação Nº 3 - Qualificar a avaliação de desempenho do ACS

7. Garantir adequada
composição das equipes
de saúde da família do
município

Cobertura populacional
estimada pelas equipes de
Atenção Básica

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter quantitativo de profissionais compatível com número de equipes no município

8. Ampliação do Parto
Normal no município

Proporção de parto normal
no Sistema Único de Saúde
e na Saúde Suplementar

Proporção 2021 40,00 44,00 43,00 Proporção 34,20 79,53

Ação Nº 1 - Desenvolver ações educativas de incentivo ao Parto Vaginal durante pré-natal

Ação Nº 2 - Implementar Plano de Parto

Ação Nº 3 - Desenvolver ações de educação permanente para os profissionais da ESF

9. Implantar e
implementar o Prontuário
Eletronico nas unidades
de saude (Fazendinha,
Sanatório da Serra e
Serra do Matoso) (TI)

Percentual do PEC
implantado e
implementado, 25% - 1º
ano, 50% - 2º ano, 75% - 3º
ano, 100% - no último ano

Percentual 2021 0,00 100,00 75,00 Percentual 100,00 133,33

Ação Nº 1 - Avaliar junto ao setor de TI e gestor municipal os recursos necessários para implantação do prontuário eletrônico nas Unidades listadas.

10. Garantir boa
cobertura vacinal das
crianças menores de 1
ano

Proporção de crianças de 1
(um) ano de idade
vacinadas na APS contra,
difteria, tétano,
coqueluche, hepatite B,
infecções causadas por
Haemophilus influenzae
tipo b e poliomielite
inativada

Proporção 2021 100,00 100,00 95,00 Proporção 100,00 105,26

Ação Nº 1 - Qualificar as equipes para monitoramento mensal pela equipe de SF do calendário vacinal das crianças do território

Ação Nº 2 - Qualificar as equipes para registro adequado nos sistemas de informação vigentes.

11. Qualificar manejo dos
casos de tuberculose no
município

Proporção de exame anti-
HIV realizado entre os
casos novos de tuberculose.

Proporção 2021 62,50 80,00 80,00 Proporção 88,89 111,11

Ação Nº 1 - Implantar protocolo municipal de manejo clínico da Tuberculose

Ação Nº 2 - Treinar equipes para utilização do protocolo municipal de manejo clínico da Tuberculose

12. Qualificar manejo dos
casos de tuberculose no
município

Proporção de cura de casos
novos de tuberculose
pulmonar bacilífera

Proporção 2021 66,67 75,00 75,00 Proporção 10,00 13,33

Ação Nº 1 - Implantar protocolo municipal de manejo clínico da Tuberculose

Ação Nº 2 - Treinar equipes para utilização do protocolo municipal de manejo clínico da Tuberculose

13. Qualificar manejo dos
casos de tuberculose no
município

Proporção de cura dos
casos novos de hanseníase
diagnosticados nos anos
das coortes

Proporção 2021 75,00 75,00 75,00 Proporção 0 0

Ação Nº 1 - Treinar equipes para utilização do protocolo municipal de manejo clínico da Tuberculose

Ação Nº 2 - Implantar protocolo municipal de manejo clínico da Tuberculose

14. Aumentar a adesão ao
pré-natal

Proporção de nascidos
vivos com mais de 7
consultas de pré-natal

Proporção 2021 95,00 100,00 75,00 Proporção 93,00 124,00

Ação Nº 1 - Aprimorar a estratégia de planejamento reprodutivo para mulheres com doenças crônicas em idade fértil (abordagem nas atividades educativas
voltadas para hipertensão na atenção primária)

Ação Nº 2 - Realizar atividade de educação permanente na área de pré-natal
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Ação Nº 3 - Qualificar as equipes de SF para monitoramento mensal e busca ativa de gestantes para realização do pré-natal

Ação Nº 4 - Ofertar acompanhamento multiprofissional nos casos de baixa adesão ao pré-natal

15. Reduzir o número de
óbito infantil

Nº de óbitos em menores
de 1 ano

Percentual 2021 3,00 3,00 3,00 Percentual 4,00 133,33

Ação Nº 1 - Realizar atividade de educação permanente nas áreas de pré-natal, puerpério e puericultura

Ação Nº 2 - Fomentar ações estratégicas em conjunto com outros pontos de atenção da rede de atenção materno infantil

OBJETIVO Nº 1 .2 - Fomentar a Atenção Primária em Saúde como ordenadora do sistema

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Reduzir a mortalidade
prematura (30 a 69 anos)
pelo conjunto das 4
principais DCNT (doenças
do aparelho circulatório,
câncer, diabetes e doenças
respiratórias crônicas)

Mortalidade prematura (de
30 a 69 anos) pelo conjunto
das 4 principais DCNT
(doenças do aparelho
circulatório, câncer, diabetes
e doenças respiratórias
crônicas)

Percentual 2021 54,00 49,80 51,74 Percentual 64,00 123,70

Ação Nº 1 - Implementar protocolo de hipertensão e diabetes

Ação Nº 2 - Qualificar monitoramento pela APS dos casos de câncer do município

Ação Nº 3 - Capacitar as equipes de SF para atendimento dos pacientes com hipertensão e diabetes

Ação Nº 4 - Qualificar monitoramento e garantir acesso aos pacientes hipertensos e diabéticos

Ação Nº 5 - Investigar óbitos prematuros por DCNT

Ação Nº 6 - Capacitar as equipes de saúde da família para realização de ECG descentralizado

2. Ampliação do número de
gestantes com exames para
sífilis e HIV realizados

Proporção de gestantes com
realização de exames para
sífilis e HIV

Proporção 2021 0,00 60,00 60,00 Proporção 55,00 91,67

Ação Nº 1 - Realizar atividade de educação permanente para as equipes de saúde no diagnóstico e manejo de sífilis

Ação Nº 2 - Monitorar casos de sífilis na gestação periodicamente através de instrumentos específicos e com diferentes setores da Secretaria de Saúde -
Atenção Primária, Área Técnica da Saúde da Mulher, Vigilância Epidemiológica e outros, se necessário

Ação Nº 3 - Manter qualificação dos profissionais das equipes de saúde da família para realização dos testes rápidos para sífilis, hepatites e HIV

Ação Nº 4 - Manter atualizado o protocolo municipal de acordo com recomendações do Ministério da Saúde

3. Redução dos casos de
sífilis congênita no
município

Número de casos novos de
sífilis congênita em menores
de um ano de idade.

Número 2021 1 8 1 Número 2,00 200,00

Ação Nº 1 - Monitorar casos de sífilis na gestação periodicamente através de instrumentos específicos e com diferentes setores da Secretaria de Saúde -
Atenção Primária, Área Técnica da Saúde da Mulher, Vigilância Epidemiológica e outros, se necessário

Ação Nº 2 - Realizar atividade de educação permanente para as equipes de saúde no diagnóstico e manejo de sífilis

Ação Nº 3 - Manter atualizado o protocolo municipal de acordo com o com recomendações do Ministério da Saúde

Ação Nº 4 - Manter qualificação dos profissionais das equipes de saúde da família para realização dos testes rápidos para sífilis, hepatites e HIV

4. Garantir os atendimentos
de médicos com ampliação
das consultas, quando
necessário, em todas as
unidades de saúde do
município

Número de consultas
médicas realizadas/número
populacional IBGE (Meta
PREFAPS)

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 265,00 265,00

Ação Nº 1 - Garantir os atendimentos de médicos com ampliação das consultas, quando necessário, em todas as unidades de saúde do município
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5. Garantir os atendimentos
da enfermagem, com
ampliação das consultas
quando necessário, em todas
as unidades de saúde do
munícipio

Número consultas de
enfermagem realizadas /
número populacional IBGE
(meta PREFAPS)

Percentual 60,00 60,00 Percentual 61,00 101,67

Ação Nº 1 - Garantir os atendimentos da enfermagem, com ampliação das consultas quando necessário, em todas as unidades de saúde do município

6. Garantir a continuidade de
visitas domiciliares dos ACS
no município

Número de visitas periódicas
realizadas no ano/número de
famílias

Percentual 2021 0,66 0,71 0,69 Percentual 0,70 101,45

Ação Nº 1 - Manter número de ACS compatível com número de microáreas no município

Ação Nº 2 - Monitorar periodicamente as vistas domiciliares realizadas pelos ACS nos territórios

Ação Nº 3 - Qualificar a avaliação de desempenho do ACS

7. Sensibilizar a população
nas unidades sobre a
importância da doação de
sangue e garantir transporte
para os doares

Percentual de informação
sobre a importância do
doação de sangue realizada

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Organizar junto às equipes de saúde da família atividades de divulgação de doação de sangue, com a intenção de captar doadores no território

8. Realizar ações de
educação em saúde nas
escolas e unidades de saúde,
levando em conta a
pandemia de COVID-19

Percentual de ações
realizadas / programadas

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar ações de educação em saúde nas escolas e unidades de saúde, levando em conta a pandemia de COVID-19

9. Implantar e implementar
as ações de atenção à saúde
para os grupos específicos
(mulher, idoso, homem,
adolescentes, práticas
integrativas e
complementares etc.)

Percentual de ações
implantadas e implementadas
de acordo com os grupos
específicos / programadas

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar e implementar as ações de atenção à saúde para grupos específicos (mulher, idoso, homem, adolescente, práticas integrativas e
complementares etc.

10. Garantir a qualidade dos
equipamentos
disponibilizados pela SMS
(oxímetro) no atendimento a
pacientes com COVID-19
(suspeitos ou confirmados)

Percentual de equipamentos
em funcionamento com
manutenção garantidos

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Instituir processo de trabalho na SMS para que os equipamentos sejam avaliados periodicamente

11. Ampliar o número de
reuniões com a população
atendida e as USF

Número de reuniões dos
Conselhos Gestores
realizadas / número de
reuniões dos Conselhos
Gestores programas

Percentual 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Fomentar a manutenção das Reuniões de Conselho Gestor nas Unidades

12. Formalizar por meio de
comunicação ou outro
instrumento informativo as
ações desenvolvidas pelas
unidades

Carteira de serviço publicada Número 2021 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Publicar e divulgar carteira de serviços da rede municipal de saúde.
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13. Sensibilizar a população
nas unidades sobre a
importância da doação de
sangue e garantir transporte
para os doadores

Percentual de informação
sobre a importância da
doação de sangue realizada

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Sensibilizar a população nas unidades sobre a importância da doação de sangue e garantir transporte para os doadores

OBJETIVO Nº 1 .3 - Proporcionar condições adequadas de trabalho na APS

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Criar, implantar e
implementar grupo
intersetorial para
avaliação de índices de
obesidade infantil,
adolescência e adultos,
conforme preconizado
pelo Ministério da Saúde,
elaborando ações
estratégicas com
indicadores de
acompanhamento

1 grupo intersetorial criado Número 2021 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Criar, implantar e implementar grupo intersetorial para avaliação de índices de obesidade infantil, adolescência e adultos, conforme
preconizado pelo Ministério da Saúde, elaborando ações estratégicas com indicadores de acompanhamento

2. Realizar levantamento
de problemas transversais
das unidades, enfatizando
o cunho social e avaliar a
viabilidade de reuniões
para planejamento de
ações estratégicas

1 levantamento realizado Número 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar diagnóstico das vulnerabilidades sociais das áreas de abrangência de cada Unidade de Saúde da Família

3. Criar grupo intersetorial
para avaliar os índices de
parto normal conforme
preconizado pelo
Ministério da Saúde e
elaborar ações estratégicas
para implantação e
implementação de
melhorias

1 Grupo intersetorial
criado

Número 2021 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter grupo intersetorial (Grupo Condutor Municipal da Rede Materno Infantil)

4. Criar, implantar e
implementar projeto de
acolhida de jovens voltada
a prevenção de álcool e
drogas com parcerias com
outros órgãos municipais

1 projeto criado no 2º ano,
implantado e mantido o
funcionamento no 3º e no
4º ano

Número 2021 0 3 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Integrar grupos em parceira com a equipe de Saúde Mental

5. Implantar equipe
multiprofissional para
atendimento da população
em situação de rua
considerando as portarias
vigentes do Ministério da
Saúde

1 projeto criado no 2º ano,
implantado e mantido o
funcionamento no 3º e no
4º ano

Número 2021 100 3 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Instituir processo de trabalho para acolher demandas de cada território.
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6. Atualizar, implantar,
implementar e divulgar a
Carteira de Serviços de
Saúde

1 Carteira de Serviços de
Saúde implantado e
divulgado

Número 2021 100 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Publicar e divulgar carteira de serviços da rede municipal de saúde

7. Ampliar o quadro de
Agentes Comunitários de
Saúde e de Agentes de
Saúde Bucal considerando
o teto estabelecido pela
Política Nacional de
Atenção Básica

Percentual de ampliação
do quadro de ACS e ASB
atuando conforme o teto
de RH preconizado pelo
Ministério da Saúde

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliar o quadro de Agentes Comunitários de Saúde e de Agentes de Saúde Bucal considerando o teto estabelecido pela Política Nacional de
Atenção Básica

8. Garantir atendimento
considerando os possíveis
atrasos com justificativas
pertinentes e garantindo
acolhimentos às urgências
do usuário com hora
marcada

Percentual de discussões
realizadas/discussões
programadas

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Discutir processo de trabalho e acolhimento nas equipes de saúde da família

9. Estabelecer critérios
para atendimento em
horário noturno e/ou aos
sábados para
trabalhadores e pessoas
com dificuldades de
acesso às USF em horário
comercial

1 material de divulgação
sobre o tema para usuários
e equipes apresentado

Número 2021 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Criar material informativo sobre critérios para atendimento em horário noturno e/ou sábados

10. Garantir o
atendimento de psicologia
nas USF do município

Percentual de
atendimentos realizados

Percentual 2021 100,00 100,00 40,00 Percentual 10,00 25,00

Ação Nº 1 - Discutir na RAPS o modelo de atenção em saúde mental

Ação Nº 2 - Mudar proposta de indicador para número de USF com atendimento em psicologia no local/número de USF x 100

11. Garantir o acesso a
população assistida à
coleta de exames
laboratoriais nas unidades

Percentual USF com
coleta de exames
realizados

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir o acesso a população assistida à coleta de exames laboratoriais nas unidades

12. Realizar estudo das
características do território
para adequação quando
necessário o número de
famílias por microárea, de
acordo com as
vulnerabilidades

Percentual de estudos
realizados/programados

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar estudo das características do território para adequação, quando necessário, do número de famílias por microárea, de acordo com as
vulnerabilidades

13. Garantir as ações do
Programa Saúde na
Escolar e unidades da
saúde, considerando as
condições impostas pelo
COVID-19

Percentual de ações
desenvolvidas do
PSE/ações programadas

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir as ações do Programa Saúde na Escola e unidades da saúde, considerando as condições impostas pelo COVID-19
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14. Fomentar a
implantação de Práticas
Integrativas e
Complementares do SUS
conforme estabelecido na
PNAB

1 projeto elaborado e
implantado

Número 2021 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Elaborar Projeto para Implantação das PICs no município, com identificação de profissionais com formação na área e outros com interesse/
perfil para qualificação.

15. Ampliar a equipe do
SAD de acordo com o
perfil de atendimento
determinado pelas
Portarias do Ministério da
Saúde

Percentual de ampliação
da equipe do SAD

Percentual 100,00 Não
programada

Percentual

16. Realizar carta-convite
nominal para as mulheres
que estão com preventivo
e mamografia atrasados
pelas USF, bem como
outras estratégias de
captação planejadas de
acordo com a realidade de
cada bairro

Percentual de equipes com
estratégias desenvolvidas
para a captação de
mulheres considerando a
idade preconizada pelo
MS para realização de
mamografia

Percentual 100,00 80,00 Percentual 100,00 125,00

Ação Nº 1 - Mudar o indicador para percentual de equipes com estratégias desenvolvidas para a captação de mulheres considerando a idade preconizada
pelo MS para realização de mamografia e preventivo

Ação Nº 2 - Realizar carta-convite nominal para as mulheres que estão com preventivo e mamografia atrasados pelas USF, bem como outras estratégias de
captação planejadas de acordo com a realidade de cada bairro.

DIRETRIZ Nº 2 - Operacionalização das ações da Vigilância epidemiológica, sanitária e ambiental em saúde

OBJETIVO Nº 2 .1 - Reduzir através das ações de prevenção e promoção os agravos a saúde da população e Intensificar as ações de combate as
arboviroses e outros vetores

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Reorganização das ações
de arboviroses pelo setor de
Vigilância Ambiental em
Saúde, conforme Plano de
Ação de controle das
Arboviroses - 2021

Número de ciclos que
atingiram mínimo de 80%
de cobertura de imóveis
visitados para controle
vetorial das arboviroses

Número 2021 4 16 4 Número 1,00 25,00

Ação Nº 1 - Número de ciclos que atingiram mínimo de 80% de cobertura de imóveis visitados para controle vetorial das arboviroses

2. Realizar
atualização/capacitação da
equipe para controle das
arboviroses e demais
atividades;

Número de
atualização/capacitação
realizadas a cada 2 anos

Número 2 1 Número 2,00 200,00

Ação Nº 1 - Realizar atualização/capacitação da equipe para controle das arboviroses e demais atividades

3. Monitorar as ações
executadas pelo setor de
Vigilância Ambiental em
Saúde

Número de ciclos que
atingiram mínimo de 80%
de cobertura de imóveis
visitados para controle
vetorial das arboviroses

Número 16 4 Número 1,00 25,00

Ação Nº 1 - Monitorar o Número de ciclos que atingiram mínimo de 80% de cobertura de imóveis visitados para controle vetorial das arboviroses

https://digisusgmp.saude.gov.br 24 de 77



4. Contratar/processo
seletivo/ concurso público
de 10 profissionais para
adequação de quantidade
dos recursos humanos
necessários

Realização de
contratação/ processo
seletivo/ concurso
público

Número 10 Não
programada

Número

5. Adquirir freezer para
armazenamento de carcaças
de animais suspeitos de
zoonoses

1 compra do freezer
realizado

Número 0 1 Não
programada

Número

6. Contratar serviço
terceirizado para
incineração de carcaça
animal suspeitos de
zoonoses

1 Serviço a cada ano Número 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Contratar serviço terceirizado para incineração de carcaça animal suspeitos de zoonoses

7. Criar grupo técnico para
definir competências junto
a outras secretarias
(Agricultura, Meio
Ambiente, Fazenda) e
Delegacia de Polícia

1 grupo criado com
competências definidas

Número 1 Não
programada

Número

8. Disseminar informações
e orientações
epidemiológicas e
entomológicas através das
diversas mídias disponíveis
(rádio, folder, banner,
outdoor etc)

Manter o índice de
infestação predial abaixo
de 1%

Percentual 2021 1,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Disseminar informações e orientações epidemiológicas e entomológicas através das diversas mídias disponíveis (rádio, folder, banner, outdoor
etc)

9. Investir na temática
cidadania e orientação
junto aos escolares
municipais, associações de
moradores, federação,
associação de moradores e
entidades religiosas

Manter o índice de
infestação predial abaixo
de 1%

Percentual 1,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Investir na temática cidadania e orientação junto aos escolares municipais, associações de moradores, federação, associação de moradores e
entidades religiosas

10. Comprar ou contratar
empresa terceirizada de
veículo tipo van para
deslocamento da equipe
pelos bairros do município

Aquisição de 1 veículo
ou terceirização de
serviço

Número 1 Não
programada

Número

11. Manter dois veículos de
passageiros nas atividades
do setor

Manutenção de 2
veículos de passageiros

Número 2 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir a manutenção de 02 veículos no setor

OBJETIVO Nº 2 .2 - Fomentar ações de barreira e diminuir o impacto epidemiológico da COVID-19

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Monitoramento dos casos de
tuberculose e hanseníase em
reuniões regulares com a
coordenação da APS e
manutenção da informação no e-
SUS pelas USF

04 monitoramentos
realizados

Número 16 4 Número 4,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar 04 monitoramentos bimestrais

2. Contratar por processo seletivo
ou realizar concurso público de
01 profissional farmacêutico para
adequação de quantidade dos
recursos humanos necessários

01 contratação ou
concurso público
realizado

Número 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - ontratar por processo seletivo ou realizar concurso público de 01 profissional farmacêutico para adequação de quantidade dos recursos
humanos necessários

3. Realizar reforma e ampliação
do prédio da Vigilância em
Saúde

1 Reforma e
ampliação do
prédio da
Vigilância em
Saúde concluída

Número 1 Não
programada

Número

4. Realizar concurso público para
aquisição de 1 profissional
auxiliar administrativo com
capacitação específica e contínua
para realiza

01 Concurso
público realizado

Número 1 Não
programada

Número

5. Contratar ou realizar concurso
público para profissional de
assistência social para
acompanhamento dos pacientes
do programa de HIV

01 profissional
adquirido através
de contratação,
processo seletivo
ou concurso
público

Número 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Contratar ou realizar concurso público para profissional de assistência social para acompanhamento dos pacientes do programa de HIV

6. Realizar aquisição de câmaras
refrigeradas

Câmeras
refrigeradas
adquiridas

Número 6 2 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar aquisição de câmaras refrigeradas

7. Intensificar a sensibilização
das medidas de barreira do
COVID-19 (não aglomeração,
higienização das mãos, uso de
máscara, vacinação e outras
preconizadas) em parceria com
outros órgãos municipais

Percentual de ações
desenvolvidas de
sensibilização em
relação as medidas
de barreira

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Intensificar a sensibilização das medidas de barreira do COVID-19 (não aglomeração, higienização das mãos, uso de máscara, vacinação e
outras preconizadas) em parceria com outros órgãos municipais

OBJETIVO Nº 2 .3 - Reduzir através das ações de prevenção e promoção a saúde da população

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar compra de veículo ou
contatar empresa terceirizada de
veículo para deslocamento da equipe
pelos bairros

1 compra ou
terceirização de
veículo

Número 1 Não
programada

Número

2. Adquirir equipamentos de
informática dentro da legislação
específica para melhor estrutura do
serviço

1 serviço
estruturado

Número 1 Não
programada

Número
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3. Realizar concurso, processo
seletivo ou concurso público para
aquisição de 1 profissional para
adequar o quantitativo de recursos
humanos necessários para realizar as
ações de Saúde do Trabalhador

01 concurso
público, processo
seletivo ou
contratação
realizado

Número 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar concurso, processo seletivo ou concurso público para aquisição de 1 profissional para adequar o quantitativo de recursos humanos
necessários para realizar as ações de Saúde do Trabalhador

4. Contratar profissional farmacêutico
para atender a Vigilância Sanitária

01 profissional
designado

Número 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Contratar profissional farmacêutico para atender a Vigilância Sanitária

5. Designar 01 profissional de
referência para avaliação dos projetos
arquitetônicos dos serviços de
interesses da Saúde

01 concurso
público, processo
seletivo ou
contratação
realizados

Número 1 Não
programada

Número

6. Realizar aquisição ou elaboração
de sistema informatizado para a
Vigilância Sanitária para alimentação
dos dados e avaliação dos indicadores

01 sistema
implantado

Número 1 Não
programada

Número

7. Realizar processo seletivo ou
concurso público de 02 profissionais
fiscais, para adequação de quantidade
dos recursos humanos necessários

Realização de
processo seletivo
ou concurso
público

Número 2 Não
programada

Número

8. Elaborar Programação Anual da
Vigilância Sanitária

Programação
Anual de
Vigilância
Sanitária
elaborada e
aprovada

Número 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Elaborar Programação Anual da Vigilância Sanitária

DIRETRIZ Nº 3 - Operacionalização da Assistência Farmacêutica

OBJETIVO Nº 3 .1 - Estruturar a área de forma adequada a Assistência Farmacêutica e qualificar os recursos humanos para melhor
atendimento a população

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar a divulgação
da RENUME para os
profissionais solicitantes
(prescritores) recém-
contratados

Porcentagem da RENUME
apresentada para o novo
prescritor

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Deixar informativo do acesso à REMUME e de suas particularidades em cada unidade para que seja entregue aos prescritores recém
contratados

Ação Nº 2 - Ajustar a divulgação para os profissionais recém-contratados do Centro de especialidades e HFL.

2. Manter a RENUME
atualizada na página da
Intranet para acesso de
todos

Porcentagem da RENUME
revisada anualmente ou
quando necessária

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Organização de cronograma de reuniões com Secretária de Saúde, Médicos e farmacêuticos para discutir padronização de medicamentos.
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3. Disponibilizar via
Intranet,
semestralmente,
relatório informativo os
medicamentos
adquiridos, através de
processo licitatório, que
estarão disponíveis na
rede, para conhecimento
dos prescritores

Dois relatórios semestrais
anexado na Intranet

Número 2 2 Número 0 0

Ação Nº 1 - Alinhar melhor com o setor de compras e contabilidade o período necessário para pedido e a execução da licitação e liberação de empenhos
em tempo hábil

4. Comunicar sobre
possíveis questões de
desabastecimento, seja
por partes dos
fabricantes, como
também dos
fornecedores

Porcentagem de adequações
das prescrições, quando
possível, aos medicamentos
disponíveis por compra
licitatória / porcentagem da
redução dos processos
judiciais por medicamentos
não padronizados /
porcentagem de prescrições
com substituição ao
medicamento

Percentual 100,00 25,00 Percentual 50,00 200,00

Ação Nº 1 - Comunicar sobre possíveis questões de desabastecimento, seja por partes dos fabricantes, como também dos fornecedores

5. Implantar o sistema
na farmácia básica,
almoxarifado e ESF

Percentual de sistema
implantado

Percentual 100,00 100,00 Percentual 10,00 10,00

Ação Nº 1 - A meta é que o sistema seja implantado e que através da capacitação as equipes utilizem a requisição eletrônica para efetuarem os pedidos.

6. Fornecer estrutura de
rede e computadores
para execução do
sistema

Percentual de instalação de
computadores e impressoras
para utilizar o sistema e com
funcionamento adequado

Percentual 100,00 50,00 Percentual 10,00 20,00

Ação Nº 1 - Licitar os equipamentos necessários para funcionamento do sistema informatizado.

7. Designar técnicos
exclusivos para a
dispensação e
gerenciamento de
medicamentos e
operacionalização do
sistema na farmácia
básica, almoxarifado e
ESF

Número de técnicos
exclusivos em cada unidade
para operacionalizar o
sistema

Número 12 2 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realização do concurso.

8. Promover capacitação
periódica da equipe que
compõe a Farmácia
Básica acerca da
utilização e
operacionalização do
sistema

Número de capacitações
realizadas

Número 8 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Organizar e disponibilizar o cronograma de Capacitação do Sistema às unidades

9. Promover
treinamento periódico
nas USF acerca da
utilização e
operacionalização do
sistema

Número de treinamentos
realizados

Número 8 2 Número 1,00 50,00

Ação Nº 1 - Organizar e disponibilizar o cronograma de treinamento do Sistema às unidades
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10. Registro de dados
necessários no sistema,
para geração de
relatórios avaliativos

Percentual de relatórios
avaliativos gerados

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Registrar toda movimentação no sistema informatizado para gerar dados e para que haja melhor acompanhamento da utilização de
medicamentos neste municipio

11. Efetivar
profissionais, por meio
de concurso público
para ampliação da
equipe

Número de profissionais
contratados

Número 4 2 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realização do concurso.

12. Buscar estratégicas
junto ao setor jurídico e
de compras para efetuar
a compra de
medicamentos desertos
e fracassados no
processo licitatório, para
evitar desabastecimento
dos procedimentos

Percentual de redução do
desabastecimentos de
medicamentos / percentual
de redução de processos
judiciais em decorrência da
falta de medicamentos

Percentual 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Apresentação aos médicos de uma RENUME atualizada com mais opções terapêuticas disponíveis para os prescritores diminuindo dessa
forma as demandas judiciais

13. Disponibilizar
medicamentos de
controle especial nas
USF mediante
contratação de
farmacêutico para as
unidades

Percentual de farmacêuticos
contratados

Percentual 40,00 Não
programada

Percentual

14. Capacitar as equipes
para efetuar a
dispensação, registro no
sistema

Percentual de equipes
capacitadas

Percentual 100,00 30,00 Percentual 10,00 33,33

Ação Nº 1 - Organizar e disponibilizar o cronograma de Capacitação do Sistema às unidades

15. Implantar requisição
eletrônica de
medicamentos e
insumos

Percentual de implantação
de requisição eletrônica

Percentual 100,00 100,00 Percentual 10,00 10,00

Ação Nº 1 - Requisições de insumos e medicamentos deverão ser por meio de pedido em sistema informatizado, otimizando o processo e dando mais
segurança e transparência através do aumento de rastreabilidade dos itens

16. Atualizar a
RENUME disponível na
Intranet e disponibilizá-
la aos profissionais do
HFL

Percentual de atualização da
RENUME

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Encaminhar para o e-mail da direção do hospital para que lá seja feita a divulgação e reprodução do material

17. Discutir junto aos
profissionais
prescritores do CAPS a
inclusão de
medicamentos na
RENUME para compra
através de processo
licitatório

Percentual de medicamentos
do CAPS incluídos na
RENUME

Percentual 100,00 20,00 Percentual 25,00 125,00

Ação Nº 1 - Organizar cronograma de reunião com o CAPS

OBJETIVO Nº 3 .2 - Garantir acesso a atenção saúde de qualidade e em tempo oportuno para a população do município de Piraí
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025) Meta 2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Monitorar a qualidade do
atendimento através do
desenvolvimento de um
formulário de pesquisa para
avaliar a satisfação dos usuários
com relação ao serviço prestado

Percentual de
melhorias do
serviço e
aperfeiçoamento
das atividades

Percentual 100,00 Não
programada

Percentual

2. Dispensar insulinas e insumos
nas USF

Percentual de
insulinas e insumos
dispensados pelas
unidades

Percentual 100,00 Não
programada

Percentual

3. Disponibilizar informativos
com orientações sobre o uso

Percentual de
informativos
elaborados e
disponibilizados a
rede

Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Produzir em gráfica para ampliar distribuição

4. Garantir o acesso da
população aos medicamentos
oftalmológicos

Percentual de
medicamentos
oftalmológicos
dispensados

Percentual 100,00 20,00 Percentual 50,00 250,00

Ação Nº 1 - Revisar junto ao profissional oftalmologista os medicamentos necessários e avaliar possibilidade de inclusão na REMUME junto à secretária.

5. Avaliar a viabilidade de
serviços motorizado para entrega
de medicamentos aos usuários de
maior vulnerabilidade social e
motora nas unidades de saúde

Percentual de
serviço motorizado
implantado

Percentual 100,00 Não
programada

Percentual

6. Revisar o fluxo de
dispensação dos medicamentos
excepcionais no município e
melhorar o acesso da população

Percentual de fluxo
de dispensação de
medicamentos
excepcionais
revisados

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Executar as propostas da revisão do fluxo de dispensação dos medicamentos excepcionais

DIRETRIZ Nº 4 - Operacionalização da Saúde Bucal em nível primário e da Atenção Especializada (Centro de Especialidades Odontológicas)

OBJETIVO Nº 4 .1 - Fortalecer a Saúde Bucal na rede de atenção à saúde municipal, implementar as ações com garantia do atendimento na
saúde bucal

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar levantamento
epidemiológico CPO-d, utilizando-o
como instrumento de planejamento e
programação

1CPO-d
realizado

Número 2 Não
programada

Número

2. Realizar Plano de Ação para
retomada, considerando o perfil
epidemiológico do COVID no
município, definindo atendimento
para emergências, essenciais (GES,
doentes crônicos e pessoas com
deficiência), ou atendimento
ampliado (eletivos + promoção de
saúde , principalmente escolares)

1 Plano
realizado

Número 2 Não
programada

Número
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3. Realizar busca ativa de usuários,
priorizando os que estavam em
tratamento

Busca realizada Número 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliar acesso para tratamento em todas as faixas etárias

4. Capacitação da equipe de
coordenação nos diversos sistemas
de informação para monitoramento
da produção

Capacitação
realizada

Número 2 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Atualização das capacitações nos sistemas usuais

5. Confeccionar cronograma
direcionado para o alcance das metas
do PREFAPS

1 cronograma
criado

Número 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Atualização dos cronogramas de acordo com as demandas

6. Desenvolvimento de instrumento
de gestão para monitoramento e
análise da produção, principalmente
do rol mínimo de procedimentos
elencados no PREFAPS

1 instrumento
criado

Número 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Desenvolvimento de instrumento de gestão para monitoramento e análise da produção, principalmente do rol mínimo de procedimentos
elencados no PREFAPS

7. Realização de 1 reunião mensal
com as unidades, desenvolvendo
práticas motivacionais no grupo

Número de
reuniões
realizadas

Número 48 8 Número 3,00 37,50

Ação Nº 1 - Manter reuniões mensais de equipe para alinhamento

8. Atualização e socialização de
protocolo clínico e de acesso 1 vez
ao ano

1 atualização/
socialização
anual

Número 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Atualização e socialização de protocolo clínico e de acesso 1 vez ao ano

9. Revisar protocolo de acesso,
definindo nº de atendimentos,
processo de trabalho em hemi-
arcada, limite de sessões para alta
clínica

1 revisão anual Número 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Revisão total do protocolo de acesso

10. Padronizar relação de material,
especialmente dos especialistas com
lista mais racional de acordo com as
práticas do SUS

1 Lista
padronizada

Número 2 Não
programada

Número

11. Construir modelo de gestão para
controle de estoque de acordo com a
produção de cada unidade

1 Modelo
construído

Número 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Construir modelo de gestão para controle de estoque de acordo com a produção de cada unidade

12. Construir instrutivo (tutorial)
para orientar o correto faturamento
dos atendimentos hospitalares

1 Tutorial
construído

Número 1 Não
programada

Número

13. Instituir instrumento de controle
da manutenção preventiva e corretiva
dos equipamentos

1 instrumento
criado

Número 1 Não
programada

Número

14. Promover manutenção periódica
estrutural no carro

2 Manutenções
realizadas

Número 8 2 Número 1,00 50,00

Ação Nº 1 - Promover manutenção periódica estrutural no carro

15. Adquirir novo odontomóvel 1 Carro
comprado

Número 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Adquirir novo odontomóvel
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16. Realizar manutenção preventiva
dos equipamentos odontológicos e
com reposição de equipamentos e
insumos quando necessários nas
unidades

Percentual de
manutenção
preventiva dos
equipamentos

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter atualizado o protocolo clínico das especialidades

17. Solicitar credenciamento de 03
eSB tipo I na USF de Arrozal

Número de
equipe
credenciadas

Número 3 Não
programada

Número

18. Solicitar credenciamento de 01
Unidade Odontológica Móvel
vinculada às Unidades de Saúde da
Família de Piraí e Casa Amarela

Número de
unidades
móveis
credenciadas

Número 1 Não
programada

Número

OBJETIVO Nº 4 .2 - Estruturar de forma adequada da Saúde Bucal para melhor atendimento a população

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Reduzir o percentual de atendimento
de urgência em relação ao total dos
atendimentos clínicos (rol mínimo do
PREFAPS)

Percentual de
redução realizado

Percentual 80,00 20,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Reduzir % de atendimento de urgência em relação ao total dos atendimentos clínicos (rol mínimo do PREFAPS)

2. Ampliar ações de promoção de
saúde, estimulando o autocuidado,
aumento das ações educativas

Percentual de ações
de promoção de
saúde ampliadas

Percentual 80,00 30,00 Percentual 10,00 33,33

Ação Nº 1 - Ampliar ações de promoção de saúde, estimulando o autocuidado, aumento das ações educativas

3. Promover 1 campanha anual de CA
bucal

Número de
Campanhas
realizadas

Número 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover 1 campanha anual de CA bucal

4. Cronograma das Unidades com
horário específico para atendimento
das gestantes no mesmo dia do pré-
natal da unidade

Cronograma
realizado

Número 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter cronograma das Unidades com horário específico para atendimento das gestantes no mesmo dia do pré-natal

OBJETIVO Nº 4 .3 - Qualificar o atendimento prestado a população assistida na atenção especializada e fomentar as ações da atenção
especializada com garantia de acesso ao tratamento odontológico em tempo opurtuno

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Atualizar protocolo clínico das
especialidades

1 Protocolo
atualizado

Número 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter atualizado o protocolo clínico das especialidades

2. Aumentar cobertura de
procedimentos coletivos

Percentual de
cobertura ampliado

Percentual 30,00 30,00 Percentual 10,00 33,33

Ação Nº 1 - Ampliar a oferta de atendimento clínico básico

3. Aumentar atendimento clínico básico Percentual de
atendimentos
clínicos básicos
aumentados

Percentual 40,00 40,00 Percentual 10,00 25,00

Ação Nº 1 - Ampliar a oferta de atendimento clínico básico em 40%
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4. Quantificar mensalmente a demanda
e oferta através de planilha de
monitoramento, adequando as agendas
de acordo com a necessidade

1 Planilha
consolidada,
agendas adequadas

Número 12 12 Número 0 0

Ação Nº 1 - Quantificar mensalmente a demanda e oferta através de planilha de monitoramento, adequando as agendas de acordo com a necessidade

5. Realizar controle permanente da
confecção das próteses e placas, nas
suas diversas fases de execução através
de instrumento de gestão

1 instrumento
criado

Número 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar controle mensal permanente da confecção das próteses e placas, nas suas diversas fases de execução através de instrumento de gestão

6. Fixar meta mensal de produção de
prótese (entre 20 e 50)

Número de
próteses produzidas

Número 100 35 Número 40,00 114,29

Ação Nº 1 - Manter a menta mensal estimada de produção próteses

7. Controlar produção mensal de
endodontia

Número de
produção
controlada

Número 60 60 Número 60,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter a produção controlada dentro do limite estabelecido

8. Controlar produção mensal de
bucomaxilo

Número de
produção
controlada

Número 90 90 Número 120,00 133,33

Ação Nº 1 - Manter a produção controlada dentro do limite estabelecido

9. Controlar produção mensal de
periodontia

Número de
produção
controlada

Número 90 90 Número 60,00 66,67

Ação Nº 1 - Manter a produção controlada dentro do limite estabelecido

DIRETRIZ Nº 5 - Operacionalização das ações de enfrentamento das doenças de agravo não transmissíveis (DANT)

OBJETIVO Nº 5 .1 - Reduzir a mortalidade prematura pelas 4 DCNT

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Reduzir em 1/3 a taxa padronizada de
mortalidade prematura (30 a 69 anos) por
DCNT ( pelo conjunto das 4 principais
DCNT - doenças do aparelho circulatório,
câncer, diabetes e doenças respiratórias
crônicas)

Taxa de
mortalidade
prematura pelas
principais
DCNT

Taxa 2021 317,00 130,00 138,00 Taxa 317,00 229,71

Ação Nº 1 - Qualificar os profissionais do atendimento pré-hospitalar, de urgência e de emergência para identificação e atendimento ao AVE e IAM

Ação Nº 2 - Desenvolver ações para promover a qualidade e a resolitividade da atenção (cardiologia - IAM, neurologia e neurocirurgia - AVC e
traumatológica) no atendimento pré-hospitalar nas salas de estabilização, UPA 24h, Atenção Hospitalar (portas hospitalares de urgência, enfermarias de
retaguarda clínica e de longa permanência, leitos de cuidados intensivos) e com integração com os serviços de atendimento móvel de urgência, SAMU 192

Ação Nº 3 - Apoiar as cirurgias precoces de complicações oculares (vitrectomias, glaucomas) decorrentes dos agravos circulatórios e biópsias em regime
de internação

Ação Nº 4 - Qualificar a RUE e/ou ampliando o acesso humanizado da população em situação de urgência aos serviços na rede pública, proporcionando
atendimento rápido e com qualidade

Ação Nº 5 - Realizar atividades de atenção às pessoas com deficiência e necessidade de reabilitação em saúde para as 4 DCNT (incluindo associação com
COVID-19)

Ação Nº 6 - Garantir acesso à atenção especializada ambulatorial dando continuidade às ações iniciadas na APS e demais pontos de atenção e linha de
cuidado

Ação Nº 7 - Garantir ações de apoio diagnóstico nas consultas especializadas médicas e de outras áreas de saúde como fonoaudiologia e fisioterapia,
exames especializados ambulatoriais complmentares tanto para o diagnóstico quanto para rastreio e estadimento de forma e permitir a chegada do paciente
em tempo oportuno ao tratamento das DCNTs, minimizando as complicações decorrentes do diagnóstico e/ou tratamentos tardios (apoio nos processos de
aquisição de exames de imagem - tomografias, cintilografias, RNM
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Ação Nº 8 - Manter rotina de investigação de óbitos prematuros por DANT nas equipes de saúde da família, intensificar busca ativa de usuários
hipertensivos e diabéticos

Ação Nº 9 - Capacitar os profissionais da APS para a identificação precoce dos fatores de risco para DCNT

Ação Nº 10 - Desenvolver de maneira intersetorial atividade e/ou ferramentas para qualificar a rede de atenção em oncologia, considerando suspeição,
diagnóstico, regulação e acompanhamento do paciente durante o tratamento, reabilitação e seguimento pós-alta

Ação Nº 11 - Articular discussão intersetorial de medidas de melhoria dos indicadores socioeconômicos do município

OBJETIVO Nº 5 .2 - Reduzir a mortalidade prematura por câncer de mama

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Reduzir a mortalidade prematura
(30 a 69 anos) por neoplasia de
mama em 10%

Taxa de mortalidade
prematura de neoplasia
de mama

Taxa 2021 23,80 15,63 17,36 Taxa 0 0

Ação Nº 1 - Desenvolver atividades e/ou ferramentas para qualificar a rede de oncologia. Considerando suspeição, diagnóstico, regulação e
acompanhamento do paciente durante o tratamento, reabilitação e seguimento pós-alta (incluindo LGBTQIA+ e idosos e outros)

Ação Nº 2 - Realizar atividades de educação permanente sobre o rastreamento do câncer de mama, diagnóstico precoce, interpretação de exames,
comunicação de más notícias para equipes da APS

Ação Nº 3 - Qualificar o monitoramento da linha de cuidado dos casos com exames de rastreamento alterado

Ação Nº 4 - - Implementar ações de articulação entre os serviços ofertados na Casa de Mulher e em rede

OBJETIVO Nº 5 .3 - Reduzir a mortalidade prematura por câncer de colo de útero

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Reduzir a mortalidade prematura
(30 a 69 anos) por neoplasia de colo
de útero em 20%

Taxa de mortalidade
prematura de neoplasia
de colo de útero

Taxa 2021 6,10 1,22 20,00 Taxa 26,40 132,00

Ação Nº 1 - Ampliar a cobertura de vacinação de HPV nas faixas etárias preconizadas (de 9 a 14 anos para meninas e de 11 a 14 anos para meninos)

Ação Nº 2 - Manter boa cobertura para prevenção do câncer de colo de útero

Ação Nº 3 - Desenvolver atividades e/ou ferramentas para qualificar a rede de oncologia. Considerando suspeição, diagnóstico, regulação e
acompanhamento do paciente durante o tratamento, reabilitação e seguimento pós-alta (incluindo LGBTQIA+ e idosos e outros)

Ação Nº 4 - Qualificar o monitoramento da linha de cuidado dos casos com exames de rastreamento alterado

Ação Nº 5 - mplementar ações de articulação entre os serviços ofertados na Casa de Mulher e em rede

OBJETIVO Nº 5 .4 - Reduzir a mortalidade prematura por câncer de aparelho digestivo

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Reduzir a mortalidade
prematura (30 a 69 anos) por
neoplasia de aparelho digestivo
em 10%

Taxa de mortalidade
prematura de neoplasia de
câncer de aparelho digestivo

Taxa 2021 26,50 10,87 13,57 Taxa 68,90 507,74

Ação Nº 1 - Desenvolver atividades e/ou ferramentas para qualificar a rede de oncologia. Considerando suspeição, diagnóstico, regulação e
acompanhamento do paciente durante o tratamento, reabilitação e seguimento pós-alta

Ação Nº 2 - Capacitar os profissionais da APS para rastreamento e diagnóstico precoce de câncer do aparelho digestivo

OBJETIVO Nº 5 .5 - Reduzir a obesidade de crianças de 5 a 9 anos, reduzir a obesidade de adolescentes de 13 a 15 anos e deter o crescimento da
obesidade em adultos
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Reduzir a prevalência de
obesidade em crianças e
adolescentes em 2%

Número de crianças de 05 a 09
anos com obesidade
acompanhadas a cada ano

Número 2021 227 209 214 Número 200,00 93,46

Ação Nº 1 - Qualificar as ações de monitoramento do estado nutricional (antropométrico e consumo alimentar) e promoção da alimentação adequada e
saudável em todos os ciclos de vida

Ação Nº 2 - Utilização da Caderneta da Criança e do adolescente

Ação Nº 3 - Implementar ações de promoção da alimentação adequada e saudável, incluindo aleitamento materno exclusivo até o 6º mês e
complementando após o 6º mês

Ação Nº 4 - Estruturar Linha de Cuidado da Obesidade com equipe multiprofissional (intersetorial)

2. Reduzir a prevalência de
obesidade em crianças e
adolescentes em 2%

Número de adolescentes de 13 a
15 anos com obesidade
acompanhadas a cada ano

Número 2021 324 298 304 Número 0 0

Ação Nº 1 - Qualificar as ações de monitoramento do estado nutricional (antropométrico e consumo alimentar) e promoção da alimentação adequada e
saudável em todos os ciclos de vida

Ação Nº 2 - Utilização da Caderneta da Criança e do adolescente

Ação Nº 3 - Estruturar Linha de Cuidado da Obesidade com equipe multiprofissional (intersetorial)

3. Reduzir a prevalência de
obesidade em adultos em 2%

Número de adultos com
obesidade acompanhadas a cada
ano

Número 2021 2.614 2.408 2.458 Número 3.140,00 127,75

Ação Nº 1 - Qualificar as ações de monitoramento do estado nutricional (antropométrico e consumo alimentar) e promoção da alimentação adequada e
saudável em todos os ciclos de vida

Ação Nº 2 - Estruturar Linha de Cuidado da Obesidade com equipe multiprofissional (intersetorial)

OBJETIVO Nº 5 .6 - Aumentar a prevalência de atividade física no lazer

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Aumentar a
prevalência de prática de
atividade física no tempo
livre em 20%

Número de ações de promoção à
saúde e práticas corporais
desenvolvidas nas unidades de
saúde a cada ano

Percentual 20,00 20,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Implantar espaços e implementar ações para promoção da saúde e práticas corporais em articulação em outras secretarias

Ação Nº 2 - Estruturar ações de promoção da saúde e práticas corporais nos diversos espaços no âmbito da APS (comunitário, Academia da Saúde, PSE,
etc.)

OBJETIVO Nº 5 .7 - Aumentar a prevalência de consumo recomendado de frutas, legumes e verduras

Descrição da
Meta

Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Aumentar o
consumo
recomendado de
frutas e hortaliças
em 30%

Número de ações de promoção de
consumo recomendado de frutas,
legumes e verduras
acompanhadas nas unidades de
saúde a cada ano

Percentual 30,00 Não
programada

Percentual

OBJETIVO Nº 5 .8 - Reduzir o consumo de álcool

Descrição da
Meta

Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Reduzir o
consumo de
bebida alcóolica
em 10%

Número de ações desenvolvidas
nas unidades sobre o consumo
abusivo de álcool a cada ano

Percentual 10,00 Não
programada

Percentual

OBJETIVO Nº 5 .9 - Reduzir a prevalência do tabagismo

Descrição da
Meta

Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Reduzir a
prevalência do
tabagismo em
40%

Número de ações desenvolvidas para
redução do tabagismo nos grupos
atendidos pelas unidades de saúde a cada
ano

Percentual 40,00 40,00 Percentual 14,81 37,03

Ação Nº 1 - Implementar e desenvolver ações em práticas integrativas e complementares (PICS)

Ação Nº 2 - Ações oriundas do ACS para incentivo à cessação do tabagismo, tais como busca de pacientes que por ventura e tenham abandonado o
tratamento ou ainda a sensibilização de fumantes que buscarem tratamento na unidade de saúde

Ação Nº 3 - Ampliar a divulgação do programa aos munícipes nas mídias sociais para promover o serviço

Ação Nº 4 - Promover atividade de educação em saúde através do PSE e de mídias locais sobre os efeitos nocivos do tabagismo no organismo

Ação Nº 5 - Oferecer acesso aos pacientes que desejam abandonar o tabagismo através da abordagem preconizada pelo Programa nas unidades de saúde

OBJETIVO Nº 5 .10 - Reduzir o consumo de bebidas adoçadas artificialmente e reduzir o consumo de alimentos ultra processados

Descrição da
Meta

Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Reduzir em
30% o consumo
de bebidas
adoçadas
artificialmente

Número de ações desenvolvidas
para redução do consumo de
bebidas adoçadas artificialmente e
consumo de alimentos ultra
processados nas unidades de saúde
a cada ano

Percentual 30,00 Não
programada

Percentual

OBJETIVO Nº 5 .11 - Reduzir a mortalidade por DCNT atribuída á produção atmosférica

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Reduzir a
mortalidade por
DCNT atribuída à
população atmosférica

Sem indicador a nível local
(Reduzir a mortalidade por
DCNT atribuída à poluição
atmosférica)

Percentual 2,00 Não
programada

Percentual

OBJETIVO Nº 5 .12 - Reduzir a mortalidade de lesões de trânsito

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Reduzir em 50% a taxa de
mortalidade por lesões de
trânsito

Taxa de mortalidade por
causas externas

Percentual 50,00 50,00 Percentual 25,00 50,00

Ação Nº 1 - Construir a linha de cuidado para vítimas de acidentes

Ação Nº 2 - Apoiar a disponibilidade de exames e consultas especializadas para determinar diagnóstico do agravo e orientação terapêutica/reabilitação
(exames de imagem, eletroneuromiografia, eletroencefalograma)

OBJETIVO Nº 5 .13 - Reduzir a mortalidade de motocicletas
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Reduzir em 50% a taxa
de mortalidade de
ocupantes de
motocicletas/triciclos

Taxa de mortalidade por causas
externas (Reduzir em 50% a taxa
de mortalidade de ocupantes de
motocicletas/triciclos)

Percentual 50,00 50,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Construir a linha de cuidado para vítimas de acidentes

Ação Nº 2 - Apoiar a disponibilidade de exames e consultas especializadas para determinar diagnóstico do agravo e orientação terapêutica/reabilitação
(exames de imagem, eletroneuromiografia, eletroencefalograma)

OBJETIVO Nº 5 .14 - Deter o crescimento da mortalidade por suicídio

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Deter o crescimento da
mortalidade por suicídio

Taxa de mortalidade por
causas externas

Taxa 2,00 2,00 Taxa 3,10 155,00

Ação Nº 1 - Articular com a APS e Saúde Mental ações de matriciamento para prevenção e reduzir a mortalidade por suicídio

OBJETIVO Nº 5 .15 - Reduzir a mortalidade de homens por homicídio, reduzir a mortalidade de mulheres por homicídio e reduzir a mortalidade
de jovens de 15 a 29 anos por homicídio

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Reduzir 1/3 da mortalidade
de homens, mulheres e jovens
de 15 a 29 anos por homicídio

Taxa de mortalidade
por causas externas

Percentual 10,00 Não
programada

Percentual

OBJETIVO Nº 5 .16 - Deter o crescimento da mortalidade de idoso por queda

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Deter o crescimento da
mortalidade de idoso por
queda

Taxa de mortalidade por
causas externas

Percentual 10,00 10,00 Percentual 100,00 1.000,00

Ação Nº 1 - Implantar utilização da caderneta do idoso

Ação Nº 2 - Realizar qualificação das equipes da APS (ACS inclusive) para orientação aos idosos e famílias quanto às normas de Casa Segura e existência
de riscos para quedas

Ação Nº 3 - Intensificar as ações educativas para o público de idosos para prevenção de quedas

OBJETIVO Nº 5 .17 - Aumentar o número de municípios notificantes no SINAN

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Aumentar em 40% o
número de município
notificantes no
VIVA/SINAN

Número de registros realizados
pelas unidades de casos
suspeitos de violência pelo
SINAN

Percentual 40,00 40,00 Percentual 6,50 16,25

Ação Nº 1 - Qualificar as equipes de APS a identificação de caso suspeito ou confirmado de violência e notificação adequada

Ação Nº 2 - Garantir adequação das informações das notificações em tempo oportuno pela equipe de Vigilância Epidemiológica

DIRETRIZ Nº 6 - Operacionalização das ações de Controle, Avaliação, Auditoria e Regulação
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OBJETIVO Nº 6 .1 - Garantir o acesso da população assistida a procedimentos clínicas e cirúrgicos com equidade e integralidade

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Contratar profissionais na especialidades
referidas

02 contrações
efetivadas

Número 2021 2 2 Número 1,00 50,00

Ação Nº 1 - Realizar a contratação de 02 especialistas para atender a demanda da população

2. Realizar busca ativa dos casos que
apresentam elevada suspeita clínica para
diagnóstico prévio reduzindo agravos a saúde
da população assistida em conjunto com a
Atenção Primária e Hospital Flávio Leal

Número de
reuniões
realizadas

Número 0 24 3 Número 2,00 66,67

Ação Nº 1 - Criar e manter cronograma bimensal de reunião com AB e HFL para discussão de casos clínicos crítico

3. Criar mecanismos de conscientização da
população com relação às filas de espera e de
critérios de regulação

Número de
reuniões
realizadas por
ESF

Número 0 48 4 Número 10,00 250,00

Ação Nº 1 - Atuar inicialmente nas equipes de PSF para conscientização dos mecanismos de regulação municipal e estadual

OBJETIVO Nº 6 .2 - Implementar o processo de faturamento e de auditoria para melhor análise clínica

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Elaborar manual normativos para
subsidiar a análise crítica do
faturamento de forma clara e objetiva

01 manual
elaborado e
atualizado
anualmente

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Atualizar 100% do manual elaborado

2. Implantar e implementar normas de
auditoria aplicáveis ao faturamento
para minimizar os possíveis erros

100% das normas
implantadas e
implementadas

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar e implementar normas de auditoria aplicáveis ao faturamento para minimizar os possíveis erros

3. Elaborar plano de trabalho com
rotinas e atribuições para
parametrização das atividades de
faturamento

01 plano de
trabalho elaborado,
implantado,
implementado e
revisado
semestralmente

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Escrever o POP para as rotinas das atividades de faturamento

4. Manter atualizado todos os sistemas
de informação e de registro dos
estabelecimentos de saúde que
corroboram para realização do
faturamento (CNES, SIHSUS,
SIASUS, CHIA, SISREG, SISMARC,
SIGTAP e outros sistemas de
informação)

100% dos sistemas
atualizados

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Implementar atualização mensal dos cadastros nos sistemas

5. Orientar e dar suporte as unidades e
aos prestadores de serviços quando
necessário a fim de subsidiar as
questões relevantes acerca do
faturamento

100% das
orientações
realizadas

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Implementar suporte mensal aos prestadores quanto ao faturamento
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OBJETIVO Nº 6 .3 - Estruturar e qualificar as ações de reabilitação na rede municipal de saúde

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Adequar/propor ações
para os fisioterapeutas na
Atenção Básica, de
acordo com a pactuação
nas unidades, como:
oferta de espaço físico e
macas específicas para
assistência ambulatorial,
disponibilidade de carro
para atenção domiciliar,
realização de atividades
de promoção de saúde de
acordo com a demanda
local e outras
organizações junto a
gerência da unidade

Percentual das atividades
compatíveis com o
protocolo de acesso
revisado, atualizado e
divulgado aos demais
serviços de saúde

Percentual 100,00 75,00 Percentual 92,30 123,07

Ação Nº 1 - Implementar atividades educativas e iniciar grupos assistenciais, na reabilitação a pacientes crônicos e recidivantes, sendo o início em Arrozal

2. Contratar empresa de
manutenção periódica
dos equipamentos
fisioterápicos, assim
como ter acesso a
materiais em estoque
para reposição e
continuidade do trabalho
em reabilitação

Número de empresas
contratadas para
manutenção periódica

Número 1 Não
programada

Número

3. Implantar Centro de
Reabilitação Municipal
com equipamentos
básicos de fisioterapia
para atender aos
munícipies

Número de
construções/gerenciamento
do Centro de Reabilitação
em local adequado para o
tipo de assistência prestado

Número 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Estabelecer local para o funcionamento do Centro de Reabilitação Municipal

Ação Nº 2 - Adquirir equipamentos adequados para o funcionamento dentro das normas vigentes

Ação Nº 3 - Organizar fluxo de atendimento aos usuários

Ação Nº 4 - Garantir insumos e outros materiais para assegurar o funcionamento do Centro de Reabilitação Municipal

4. Comprar maca de
RPG, calços e banquetas
para trabalho de correção
postural. Além da
disponibilidade de uma
sala própria de execução
deste serviço em
reabilitação

Percentual de material
comprado e disponibilizado
em sala própria para RPG

Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Estruturar sala própria para atendimento de RPG e pilates e adquirir os materiais necessários para garantia de atendimento
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5. Adquirir carro próprio
para reabilitação
fisioterápica dos
pacientes acamados e
restritos em domicílio, e
com isso, organizar o
serviço de reabilitação
de forma mais
independente e não
precisar de deslocamento
desnecessário ou caso
não for possível a
reabilitação do
atendimento dessa
forma, organizar as
rotinas da visita
domiciliar

01 veículo para reabilitação
adquirido

Número 1 Não
programada

Número

6. Aproximar as equipes
de ambos os setores por
meio de reuniões e
propor/estimular
comunicação entre os
profissionais quando
tiver alguma dúvida ou
troca sobre casos de
pacientes

Número de reuniões
periódicas com a
participação de ambos
serviços

Número 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Estabelecer agenda de reuniões com a coordenação de Fisioterapia, o médicos da ESF e com os ortopedistas do Hospital Flávio Leal

7. Pactuar com os
médicos de família e os
ortopedistas
(especialmente) as
demandas que realmente
são para o serviço de
fisioterapia, e o que não
se enquadra para o
serviço de reabilitação

Percentual de
avaliação/monitoramento no
SISREG das demandas
encaminhadas, e a redução
das mesmas com base na
pactuação firmada com os
médicos em reuniões
periódicas

Percentual 100,00 75,00 Percentual 100,00 133,33

Ação Nº 1 - Estabelecer agenda de reuniões com a coordenação de Fisioterapia, o médicos da ESF e com os ortopedistas do Hospital Flávio Leal

8. Adquirir
equipamentos e macas
adequadas para
realização de
procedimentos de
fisioterapia nas unidades

Percentual de equipamentos
adquiridos

Percentual 100,00 Não
programada

Percentual

9. Realizar estudo da
demanda de fisioterapia
nas unidades para
garantia de acesso ao
tratamento

Percentual de estudos
realizados

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar estudo de demanda reprimida junto as unidades para organizar o fluxo e o processo de trabalho de serviço de fisioterapia

10. Construir ou adequar
o espaço físico do
Centro de Fisioterapia de
Arrozal

Percentual de adequação do
espaço físico a cada ano

Percentual 100,00 Não
programada

Percentual

OBJETIVO Nº 6 .4 - Qualificar as ações de controle, avaliação e regulação

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Levantar a demanda reprimida
existente

Percentual de
levantamento
realizado

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00
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Ação Nº 1 - Levantar a demanda reprimida existente

2. Melhorar a integração da regulação
com a APS em relação as dúvidas
sobre o processo de regulação

Percentual de
cronograma anual
de encontros
realizados

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Realizar 06 encontros com equipe da APS para esclarecimento de dúvidas

3. Identificar o perfil de trabalho de
cada USF através de dados existentes

Percentual de perfis
identificados e
revistos
periodicamente

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Analisar as demandas oriundas do PSF a partir das solicitações de encaixes e urgências

4. Realizar encontros mensais com a
equipe assistencial da APS (reunião
de médicos, fórum de gerentes,
encontros com a regulação e
matriciamento)

Número de
encontros
realizados

Número 48 6 Número 10,00 166,67

Ação Nº 1 - Realizar encontros mensais com a equipe assistencial da APS (reunião de médicos, fórum de gerentes, encontros com a regulação e
matriciamento)

5. Aperfeiçoar o fluxo de
encaminhamentos e dar ciência aos
gerentes da ESF

Percentual de fluxo
estabelecido e
divulgado

Percentual 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Participação mensal nas reuniões de PSF para socializar as informações dos fluxos

6. Divulgar o processo de regulação
com os médicos e enfermeiros dos
Centros de Especialidades e da APS
através de e-mails, contatos
telefônicos e visitas presenciais

Percentual de vias
de contatos
estabelecidos e com
fluxo divulgado

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar Contatos diários por telefone, celulares e e-mails com as unidades para solução dos encaminhamentos

7. Realizar devoluções com
esclarecimentos, divulgando os
protocolos existentes

Percentual de
Devoluções
regulares (diárias)

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Analisar e socializar os protocolos

8. Reduzir o tempo de espera para
urgências das unidades de ESF

Percentual de
Orientações
realizadas

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00

Ação Nº 1 - Atualizar e socializar protocolos

9. Realizar e manter atualizado o
cadastro de prestadores que atendem
ao SUS de forma complementar em
banco de dados para subsidiar o
processo de aquisição de
procedimentos (consultas, exames e
cirurgias quando necessário)
conforme programação de saúde

Percentual de
prestadores que
ofertam serviços
complementares
atualizados e com
registro mantido

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Resolver e orientar as equipes de PSF nas suas demandas de urgências através da videofonista do setor

10. Reduzir o absenteísmo dos
usuários do SUS

Percentual de faltas
reduzidas

Percentual 2021 100,00 10,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Manter atualização do cadastro

11. Promover a assistência adequada
considerando o perfil epidemiológico
estabelecido pelo COVID-19

Número de
atualização das
programações das
agendas

Número 4 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Reduzir as faltas promovendo integração com Unidades de PSF para avisar e conscientizar a importância de comparecimento às marcações

12. Realizar busca ativa nos sistemas
estaduais de regulação

Número de Buscas
realizadas

Número 4 12 Número 12,00 100,00
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Ação Nº 1 - Realizar busca ativa mensal nos sistemas estaduais de regulação

13. Contratação de serviço
especializado para realização das
vitrectomias posteriores

Número de
Contratações
realizadas

Número 0 4 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Uma contratação de serviço especializado para realização das vitrectomias posteriores

14. Controle dos gastos através de
revisão e análise permanente dos
contratos

Número de
Revisões / análises
realizadas

Número 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar regulação criteriosa dos agendamentos na rede terceirizada

15. Garantir o acesso a especialidade
de cardiologista a todas as unidades

Percentual de
acesso as consultas
de cardiologia

Percentual 90,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliar a oferta de consultas em cardiologia

16. Garantir o acesso a especialidade
de pediatria a todas as unidades

Percentual de
acesso as consultas
de pediatria

Percentual 90,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Acompanhar relação entre oferta e demanda de pediatria e promover ajustes

17. Estabelecer horários específicos
para as unidades para agendamentos
de consultas e exames quando
necessário

Percentual de
atendimentos da
videofonista

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Atuação da videofonista em tempo integral para atender as unidades

18. Realizar levantamento a demanda
reprimida e ampliar se necessário a
oferta de eletrocardiograma nas
unidades

Percentual de
levantamento da
demanda reprimida
realizado

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Médico extra para laudos de ECG

OBJETIVO Nº 6 .5 - Qualificar a rede conforme os protocolos de acesso e clínico

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Socialização dos protocolos
de acesso para toda a rede

Percentual dos
protocolos de acesso
formalizados e
divulgados

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Atualizar e socializar os protocolos de acesso aos serviços

2. Promover a publicação oficial
dos protocolos socializados

Percentual dos
protocolos de acesso
publicados

Percentual 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Divulgar na Intranet os protocolos de acesso

3. Manter atualizado na Intranet
os protocolos de regulação de
acesso

Percentual dos
protocolos de acesso
com revisão
periódica

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Promover a revisão anual dos protocolos de acesso

4. Promover a assistência
adequada de forma equânime
para os usuários, garantindo
integralidade das ações

Percentual de
protocolo de clínico
formalizado,
publicado e
divulgado

Percentual 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
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Ação Nº 1 - Revisar os protocolos clínicos, tendo como base protocolos do Ministério da Saúde e demais protocolos oficiais que adaptem ao nosso perfil e
promover sua socialização

5. Promover socialização dos
protocolos de regulação para as
Redes de Atenção à Saúde:
hemodiálise, oncologia, e
cardiovascular, facilitando a
resolução dos casos clínicos

Percentual dos
protocolos
elaborados e
atualizados

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Divulgar protocolos de acesso nas linhas de cuidado de nefrologia, oncologia e cardiovascular, em consonância com as Portarias do Ministério
da Saúde e com a capacidade instalada

6. Organizar os protocolos em
meio físico e digital para
facilitar a comunicação

Percentual dos
protocolos
implantados e
divulgados na rede
de saúde municipal

Percentual 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Implantar e divulgar em meio físico e digital os protocolos elaborados para rede municipal em todos os níveis de atenção (primário,
secundário e terciário)

7. Adotar política de doação de
óculos para a população através
de protocolos

Percentual de
protocolo criado e
implantado

Percentual 100,00 Não
programada

Percentual

DIRETRIZ Nº 7 - Operacionalização das ações da Saúde Mental

OBJETIVO Nº 7 .1 - Estruturar e prover de forma adequada a área física e recursos humanos e materiais e de custeio os dispositivos da Saúde
Mental

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Avaliar com TI da SMS
viabilidade de ampliação de
sistema informatizado no
CAPS

Percentual de ampliação
da informatização

Percentual 100,00 Não
programada

Percentual

2. Efetuar ampliação de
usuários cadastrados no
sistema

Percentual de usuários
cadastrados nos
sistemas de informação

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Cadastrar usuários

3. Realizar seleção de
candidatos para efetivação
de supervisor clínico

Número de supervisores
contratados

Número 1 Não
programada

Número

4. Realizar concurso público
ou contratação para
psiquiatrias para compor a
equipe do CAPS Reviver

Número de profissionais
psiquiatras efetivados

Número 2 Não
programada

Número

5. Contratar de Profissional
para Recepção do SEMAIA

Número de profissionais
contratados

Número 2 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Contratação de profissional para recepção SEMAIA

6. Viabilizar a inserção a
categoria Profissional de
cuidadores no quadro de
servidores Municipais.

Número de servidores
municipais inseridos no
quadro de RH

Percentual 16 Não
programada

Número

7. Realizar de concurso
Público de profissionais para
as equipes do CAPS

Concurso público
realizado

Número 2021 0 1 2 Número 100,00 5.000,00

Ação Nº 1 - Efetivar profissionais na Equipe CAPS

Ação Nº 2 - Efetivar profissionais na Equipe SEMAIA
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8. Viabilizar a inserção de
categoria Profissional de
Terapeuta Ocupacional no
quadro de servidores
Municipais

Número de profissionais
com inserção no quadro
de servidores
municipais

Percentual 2021 0,00 2 Não
programada

Número

9. Efetivar terapeuta
ocupacional através de
Concurso Público

Número de profissionais
efetivados por concurso
público

Número 2021 0 3 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Elaborar documento descritivo com atribuições do profissional

Ação Nº 2 - Apresentar documento a Secretária Municipal de Saúde

Ação Nº 3 - Solicitar Secretária Municipal de Saúde encaminhar ofício a Câmara dos vereadores com solicitação da criação do cargo

10. Convocar profissional
técnico de enfermagem do
concurso vigente

Número de profissionais
convocados

Número 2 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Convocar profissional técnico de enfermagem do concurso vigente

11. Viabilizar contratação do
Profissional Oficineiro

Número de profissionais
efetivados por concurso
público

Número 2021 0 2 2 Número 0 0

Ação Nº 1 - Contratar Oficineiro

12. Viabilizar inserção desta
categoria profissional de
profissional oficineiro no
quadro de servidores da
PMP

Número de profissionais
convocados

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Garantir em 100% a inserção da categoria de profissional oficineiro no quadro de servidores da PMP

13. Analisar estrutura
(equipamentos de
informática) instalada,
Analisar necessidade atual
de equipamentos, Solicitar
adequação de equipamentos
e Instalar equipamentos
segundo demanda atual

Número de consultórios
do CAPS e SEMAIA
equipados

Percentual 100,00 Não
programada

Percentual

14. Avaliar junto a TI-SMS
melhorias na rede local de
Internet no CAPS e no
SEMAIA

Rede local com
acessibilidade e sem
queda na conexão

Percentual 100,00 Não
programada

Percentual

15. Realizar levantamento
das necessidades de
materiais para oficinas
terapêuticas

Percentual das
necessidades levantadas

Percentual 100,00 Não
programada

Percentual

16. Solicitar compra de
materiais para Residência
Terapêutica

Percentual de processo
de compras realizados

Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Aguardar processo de conclusão da solicitação de incentivo para custeio da RT junto ao MS

17. Apresentar Projeto
Técnico a SMS para
inserção do Projeto Técnico
solicitando habilitação da
Residência Terapêutica

1 habilitação efetuada
pelo sistema SAIPS do
Ministério da Saúde

Número 2021 0 1 1 Número 100,00 10.000,00

Ação Nº 1 - Elaborar Projeto Técnico do SRT

Ação Nº 2 - Aguardar processo de conclusão da solicitação de de habilitação da RT junto ao MS

18. Aluguel de novo imóvel
para estruturar melhor o
Serviço de Residência
Terapêutica

1 imóvel adequado
alugado

Número 1 1 Número 0 0
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Ação Nº 1 - Aguardar processo de conclusão da solicitação de incentivo para custeio e de habilitação da RT junto ao MS

19. Formalizar de projeto e
construção de sede própria
para atender o Serviço de
Residência Terapêutica

1 sede própria
construída

Número 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Fazer projeto de adequação da atual estrutura

20. Articular junto a Gestão
a viabilidade da construção
de sede própria do CAPS
Reviver

1 Projeto elaborado no
1º ano, com 25% da
obra com início no 2º
ano, com 75% da obra
construída no 3º ano e
100% concluída no 4º
ano

Percentual 100,00 75,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Fazer projeto de adequação da atual estrutura

21. Prover recursos materiais
para atividades do SEMAIA

Percentual de processo
de compra de materiais
realizado e concluído a
cada ano

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Comprar Materiais de papelaria

Ação Nº 2 - omprar de material lúdico pedagógico

Ação Nº 3 - Comprar instrumentos padronizados de avaliação diagnóstica

OBJETIVO Nº 7 .2 - Qualificar a rede de saúde municipal para melhor atendimento em tempo oportuno, reduzindo os agravos a saúde

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Analisar demandas da APS
para escolha de dispositivos
territoriais para promoção de
saúde mental

Percentual dos
territórios/USF totais do
município com
dispositivos implantados

Percentual 100,00 75,00 Percentual 25,00 33,33

Ação Nº 1 - Implantar Grupos de Apoio nos Bairros, articulado com a equipe da USF

2. Articular cursos para
capacitação de Saúde Mental
para Rede de Saúde

Concluir em 25 % a
capacitação da rede
aumentando o mesmo
percentual a cada ano

Percentual 100,00 75,00 Percentual 25,00 33,33

Ação Nº 1 - Realizar cursos de capacitação

3. Elaborar Projeto para reativar
Projeto Inicial Fazendo Arte &
Adoçando a vida.

Percentual de elaboração
projeto no 1º ano,
implantado no 2º ano e
em curso no 2º e 3º ano

Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar reunião coletiva com os participantes da oficina de Culinária do CAPS para convite de participação

Ação Nº 2 - Elaborar o Projeto

Ação Nº 3 - Apresentar Projeto ao Grupo Condutor Municipal da RAPS. Apresentar Projeto à Secretária Municipal de Saúde

4. Avaliar junto a APS
viabilidade de implantação um
Centro de Convivência
ampliando mais um ponto de
atenção da RAPS

1 estudo elaborado de
viabilidade no 1º ano

Número 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Reunião com Coordenação da APS

Ação Nº 2 - Elaborar projeto

Ação Nº 3 - Apresentação do projeto a Secretária Municipal de Saúde

DIRETRIZ Nº 8 - Operacionalização das ações do Laboratório Municipal
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OBJETIVO Nº 8 .1 - Estruturar o Laboratório Municipal

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar a inscrição do
responsável técnico na
Sociedade Brasileira de Análises
Clínicas

Uma Certificação
efetivada na SBAC

Número 1 Não
programada

Número

2. Garantir a inscrição dos
responsável técnico ativa

Uma inscrição
mantida

Número 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar inscrição anual do responsável técnico junto aos órgãos competentes

3. Implantar o interfaceamento
dos equipamentos de análises
clínicas com o os sistemas de
informática

Porcentagem das
implantações
realizadas

Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Solicitar aquisição e/ou atualização de softwares que permitam o interfaceamento entre os equipamentos utilizados, através de licitação ou
contratos no 2º semestre

4. Atualização do sistema de
informação dos softwares
utilizados

Porcentagem de
atualização dos
sistemas

Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Solicitar atualização de softwares dos equipamentos utilizados no 2º semestre

5. Adquirir um coagulômetro
por comodato ou licitação

Um equipamento de
coagulômetro
adquirido

Número 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Solicitar licitação ou comodato no 2º semestre

6. Avaliar conforme a RDC as
melhorias estruturais necessárias

Uma avaliação
estrutural realizada

Número 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Solicitar avaliação junto ao órgão responsável

7. Construção do projeto
arquitetônico de reforma
formalizado

Um projeto
formalizado

Número 2021 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Solicitar, junto à secretaria municipal de saúde, contratação de profissional capacitado para a realização de projeto direcionado à mobiliário e
afins, bem como sua posterior instalação

8. Realizar as reformas
estruturais e garantir a
manutenção preventiva e
corretiva quando necessário

Porcentagem de
reformas e
manutenção
realizadas

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Solicitar realização de contratos com empresas capacitadas para manutenção preventiva de equipamentos de laboratórios e manutenção
predial.

OBJETIVO Nº 8 .2 - Qualificar os recursos humanos para melhor atendimento a população assistida e implantar e implementar rotinas de
atendimento, processamento de exames e faturamento

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Capacitar a equipe para
operacionalização do sistema

Número de
capacitações realizadas

Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Solicitar capacitação de equipe para operacionalização de sistemas no 2º semestre

2. Contratação ou realização
de concurso de RH para
apoio administrativo

Uma contratação
realizada

Número 1 Não
programada

Número
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3. Promover capacitação
periódica da equipe que
compõe o laboratório

Número de
treinamentos e
atualizações realizadas

Número 12 3 Número 0 0

Ação Nº 1 - olicitar capacitação de equipe para operacionalização de sistemas

DIRETRIZ Nº 9 - Operacionalização da Assistência Hospitalar

OBJETIVO Nº 9 .1 - Estruturar a área física do Hospital Flávio Leal para melhor atendimento

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Revitalizar a estrutura física
do Hospital Flávio Leal

Áreas revitalizadas Percentual 60,00 30,00 Percentual 10,00 33,33

Ação Nº 1 - Revitalizar os setores do hospital de acordo com a necessidade de reforma.

2. Adequar os espaços destinados
à alimentação e vestiário dos
profissionais do HFL

Percentual de espaço
físico adequados

Percentual 100,00 60,00 Percentual 20,00 33,33

Ação Nº 1 - Adequar em 60% os espaços destinados à alimentação e vestiário dos profissionais do HFL

3. Adequar a ambiência das
recepções do HFL

Percentual de adequação
do espaço físico da
recepção

Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar a revitalização das recepções (principal, ambulatório e do COVID)

4. Construir o elevador para
acesso ao ambulatório, rampa de
acesso externo e cobertura do
acesso interno do ambulatório

Percentual de espaço
físico para acoplar o
elevador e rampas de
acesso adequadas

Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Construir rampa de acesso externo e cobertura do acesso interno do ambulatório

5. Reestruturar o espaço físico do
laboratório e adquirir novos
equipamentos

Percentual do espaço
físico do laboratório
reestruturado

Percentual 100,00 50,00 Percentual 25,00 50,00

Ação Nº 1 - Aquisição de todos os equipamentos necessários ao funcionamento do setor de microbiologia

6. Adquirir equipamentos e
mobiliários para atender os
setores do hospital

Percentual de
equipamentos e
mobiliários adquiridos

Percentual 100,00 80,00 Percentual 40,00 50,00

Ação Nº 1 - Aquisição de equipamentos destinados a assistência hospitalar para atender todas áreas da instituição

7. Contratar serviço de segurança
privada e instalar câmeras para
vigilância e monitoramento

1 empresa de segurança
privada contratada e
percentual de câmeras
instaladas

Percentual 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Contratar serviço de segurança privada e instalar câmeras para vigilância e monitoramento

8. Implantar serviço de proteção
contra incêndio

Percentual de serviço de
proteção contra
incêndios implantado

Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Implantar serviço de proteção contra incêndio

OBJETIVO Nº 9 .2 - Implantar e implementar mecanismos de integração com a rede de assistência municipal

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Criar fluxo e monitoramento
pós alta com a atenção primária

Relatório de altas
hospitalares
disponibilizado para
as unidades de APS

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar o fluxo e monitoramento pós alta da obstetrícia e cirurgia

2. Implantar e implementar o
Prontuário Eletrônico no
hospital Flávio Leal e integrar
com a rede de saúde municipal

Prontuário eletrônico
implementado no
HFL e integrado à
rede municipal de
saúde

Percentual 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00

Ação Nº 1 - Integrar o prontuário eletrônico do Hospital Flávio Leal com a rede de saúde municipal

3. Criar fluxo de dispensação
de medicamentos integrado e
disponível 24h.

Fluxo criado e
implementado

Percentual 100,00 Não
programada

Percentual

4. Implantar Serviço
odontológico para atendimento
24 horas no HFL

1 serviço
odontológico
implantado

Percentual 100,00 Não
programada

Percentual

5. Revisar e aprimorar o fluxo
de atendimento na Rede de
Atenção à Saúde do município
para garantir o acesso a
Urgência e Emergência em
parceria com a Atenção
Primária municipal

Percentual do fluxo
de atendimento
revisado e
aprimorado

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Criação do fluxo de atendimento da Urgência e Emergência em parceria com APS

6. Implantar novo fluxo de pós-
alta do paciente, incluindo os
setores envolvidos com a ação

Percentual do fluxo
de pós-alta atualizado
e implantado

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar o fluxo e monitoramento pós alta da obstetrícia e cirurgia

7. Qualificar a Rede de
Atenção à Saúde sobre os
critérios de encaminhamento
para especialidades e realização
de contrarreferência

Percentual de
qualificação dos
mecanismos de
contrarreferência
realizas

Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar discussões para otimização do protocolo de encaminhamento as especialidades

8. Criar regras para
redimensionamento dos
profissionais da saúde do HFL
e das unidades sob gestão da
SMS

Percentual de regras
acondicionadas para
redimensionamento

Percentual 100,00 50,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Criar protocolos para redimensionamento de profissionais na rede de atenção em saúde

OBJETIVO Nº 9 .3 - Implantar serviços de média e alta complexidade de terapia intensiva e imagem reduzindo assim os agravos à saúde da
população

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar de 10 leitos de
terapia intensiva

Percentual de leitos
criados e mantidos

Percentual 100,00 Não
programada

Percentual

2. Implantar Centro de
Imagem

Centro de imagens criado
e em execução

Percentual 100,00 60,00 Percentual 100,00 166,67

Ação Nº 1 - Realizar projeto arquitetônico para centro de imagem. Levantar recursos orçamentários para aquisição dos equipamentos necessário ao centro
de imagem. Realizar contratação de RH para atuação no Centro de Imagem
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3. Instituir critérios
municipais para acionar o
SAMU e socializar para a
população, de acordo com
as diretrizes nacionais

Percentual de protocolo
com critérios municipais
de atendimento do SAMU
elaborado, implantado e
socializado

Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Instituir critérios municipais para acionar o SAMU e socializar para a população, de acordo com as diretrizes nacionais

4. Promover o acolhimento
humanizado com
classificação de risco na
APS e na Urgência e
Emergência, para melhoria
do atendimento

Percentual de
acolhimento com
classificação de risco
estabelecido

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Promover o acolhimento humanizado com classificação de risco na APS e na Urgência e Emergência, para melhoria do atendimento

5. Reorganizar e
reestruturar a emergência
como porta de entrada
qualificada

Percentual de qualificação
da porta de entrada de
emergência

Percentual 100,00 100,00 Percentual 5,00 5,00

Ação Nº 1 - Promover formação e buscar curso de capacitação para os profissionais que atendem a porta de urgência e emergência do município

OBJETIVO Nº 9 .4 - Fomentar as ações do pré-natal reduzindo riscos e melhorando os indicadores epidemiológicos municipais

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Fomento a prática dos
partos normais no
Hospital Flávio Leal

Percentual de Partos normais
executados em relação ao número
total de partos realizados

Percentual 90,00 40,00 Percentual 20,00 50,00

Ação Nº 1 - Revisar as indicações de cesariana no HFL. Sensibilizar os profissionais para adequação ao protocolo de indicação de partos cirúrgicos

DIRETRIZ Nº 10 - Operacionalização do atendimento às urgências e emergências do Pronto Socorro de Arrozal

OBJETIVO Nº 10 .1 - Realizar planejamento estratégico das ações de Saúde no Pronto Socorro de Arrozal, para potencialização do acesso na
Rede de Atenção Municipal

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Promoção da
segurança ao paciente e
as profissionais na
prestação da assistência

Percentual de registros das
ocorrências verificados

Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Verificar os registros em prontuários de toda a assistência prestada ao paciente, através da evolução, com checagem dos procedimentos
prescritos e executados

2. Promover assistência
de qualidade

Percentual de equipamentos
de emergência funcionando e
checados

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Verificar diariamente através de Check List padrão dos Equipamentos de Urgência e Emergência pelo Enfermeiro Plantonista e sua Equipe

3. Padronização do
serviço de Pronto
atendimento

Avaliar prontuários através
odo preenchimento da
Sistematização da Assistência

Percentual 100,00 Não
programada

Percentual

4. Acesso ao SISREG
para solicitação de
vagas e realização do
faturamento

Percentual de vagas
solicitadas agendadas e
Percentual de faturamento
realizado conforme
preconizado

Percentual 100,00 Não
programada

Percentual
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5. Implantar e
implementar a
classificação de risco

Percentual de implantação e
implementação de
classificação de risco de
forma contínua

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Verificar a manutenção da Implantação da Classificação de Risco na Unidade do Pronto Socorro de Arrozal, através do quantitativo
classificado em Prontuário ,com sua respectiva consolidação , informada no Boletim de Produção Ambulatorial no final de cada mês.

OBJETIVO Nº 10 .2 - Nortear a Gestão Pública quanto às condições necessárias para a implantação de se serviços de saúde, dando
previsibilidade ao setor econômico e acesso oportuno aos serviços de qualidade

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar a logística
adequada, com RH capacitada
para coleta de exames de
laboratório

Percentual de
processo logístico
implantado

Percentual 100,00 Não
programada

Percentual

2. Aquisição de um veículo para
transporte do material coletado

Percentual de
veículo adquirido

Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Solicitar ao setor de Administração a Aquisição de um veículo exclusivo pata transporte dos materiais coletados

3. Estruturar fisicamente o
Pronto Socorro

Percentual de área
física estruturada e
com manutenção
periódica

Percentual 80,00 Não
programada

Percentual

4. Informatizar o Pronto Socorro Percentual de
processo de
informatização
concluído

Percentual 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Solicitar ao setor de Tecnologia da Informação a Implantação do Prontuário Eletrônico e seus equipamentos correspondentes

Ação Nº 2 - Solicitar através do OCOMON a instalação/finalização do CADWEB para módulo, somente de consulta de dados pessoais dos pacientes
(Cartão Nacional SUS) pela porta de entrada.

5. Implantar logística adequada,
insumos, RH qualificado para
realização de radiografias e
procedimentos de imobilização
com gesso

Percentual de
processo logístico
concluído

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar a interlocução do Responsável Técnico Médico do Pronto Socorro de Arrozal com a direção do Hospital Flávio Leal para o
estabelecimento de fluxo/rotinas na implantação da logística adequada, insumos e realizações de radiografia e imobilização com gesso.

DIRETRIZ Nº 11 - Operacionalização da Gestão Técnica e Administrativa da Secretaria Municipal de Saúde - Recursos Humanos
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OBJETIVO Nº 11 .1 - Realizar melhorias na estrutura física e funcional do setor de RH e Qualificar o atendimento humanizado aos servidores
públicos municipais

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Estruturar fisicamente o setor
com sala adequada para
atendimento das situações dos
servidores que demandem
questões sigilosas

100% da estrutura
física concluída

Percentual 100,00 Não
programada

Percentual

2. Contratar ou chamar pelo
concurso profissional para
atender os servidores de acordo
com as suas necessidades que
demandem apoio psicológico

1 profissional
atendendo o setor de
RH

Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Garantir o atendimento prioritário junto a Coordenação da Saúde Mental aos servidores em questões de apoio psicológico quando necessário

3. Adquirir de impressora
multiprofissional para escanear
e realizar cópias de documentos
quando for necessário

1 equipamento
adquirido

Número 1 Não
programada

Número

4. Prover de local específico
para guardar o arquivo morto

1 Local para guardar
o arquivo morto

Percentual 100 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Prover de local específico para guardar o arquivo morto

5. Manter a conexão de internet
estável

100% de estabilidade
na conexão

Percentual 100,00 Não
programada

Percentual

6. Informar e ofertar cursos de
EAD ou cursos no âmbito da
SMS de acordo com a área de
atuação para qualificar o
servidor para melhor
atendimento a população e
melhor desenvolvimento das
ações

80% de cursos
ofertados a cada ano
/ Todos os cursos
sendo repassado
pelos concluintes
multiplicados

Percentual 80,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Integrar junto a Educação Permanente os novos servidores informando sobre as políticas e legislações pertinenentes

DIRETRIZ Nº 12 - Operacionalização da Gestão Técnica e Administrativa da Secretaria Municipal de Saúde - Administração, Almoxarifado e
Informática

OBJETIVO Nº 12 .1 - Estruturar os setores da Administração, Almoxarifado e Informática e Qualificar recursos humanos para melhor
realização das ações

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar levantamento da
quantidade necessária por
setor. Realizar aquisição de
computador

Percentual de
computadores
adquiridos.

Percentual 35,00 35,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Elaborar Termo de Referência para locação de computadores

2. Contratar de funcionário
Implantação do Gestor de
Contratos

Percentual de técnicos
com convocação
através de concurso
público

Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar concurso para técnicos para área administrativa para contratar 1 funcionário para Gestor de Contratos
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3. Fomentar utilização de
abertura de chamados pelo
sistema help-desk

Percentual de
Estabelecimentos de
Saúde utilizando
sistema help-desk

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Monitorar e atender os chamados inseridos pelo sistema help-desk

4. Utilizar de scripts quando
possível para automatizar os
backups. Implementar
software de backup.

Sistemas / dados dos
usuários com cópias
em backup

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Utilizar de scripts quando possível para automatizar os backups. Implementar software de backup.

5. Realizar licitação para
aquisição de veículos;
Cadastrar propostas de
emendas

Percentual de
licitações realizadas
para aquisição

Percentual 50,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Aquisição de3 novas Vans para atendimento do TFD através do recurso de Emenda Parlamentar

6. Adquirir computadores
para implantação do e-SUS
nas Unidades da Fazendinha e
Sanatório da Serra

Computador adquirido Percentual 100,00 50,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Adquirir 06 computadores para implantação do e-SUS nas Unidades da Fazendinha e Sanatório da Serra

7. Adquirir veículo próprio
para transporte de grande
quantidade de materiais

Tempo de atendimento
das entregas nas
Unidades

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Adquirir 1 veículo próprio para transporte de grande quantidade de materiais

8. Revisar os processos de
solicitação de insumos;
realizar treinamento de
funcionários solicitantes;
realizar revisão trimestral de
pedidos

Diminuição das perdas
de insumos por
validade expirada
Espaços de
armazenamento
suficientes Diminuição
de solicitações extras
ao almoxarifado

Percentual 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Garantir a capacitação continuada dos servidores do setor

9. Realizar planejamento de
compras anual e melhorar as
especificações das compras

Quantidades de
licitações para o
mesmo objeto;
Recebimento de
materiais fora do
padrão de qualidade

Percentual 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Realizar planejamento de compras anual e melhorar as especificações das compras

10. Realizar monitoramento
do link junto a Prefeitura
visando diminuir o tempo de
manutenção

Percentual de
manutenção realizadas
para diminuição de
reparos

Percentual 100,00 Não
programada

Percentual

11. Implantar link backup
para todos os serviços que não
podem ficar sem internet.

Link contratado Percentual 100,00 35,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Elaborar Termo de Referência para locação de computadores

12. Implantar rotina de
manutenção preventiva nas
Unidades de Saúde

Quantidade de
Unidades atendidas

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar licitação para manutenção preventiva dos equipamentos em toda a Rede Municipal

13. Realizar capacitação dos
funcionários junto à empresa
detentora do sistema

Percentual de
Unidades com
requisições online

Percentual 100,00 Não
programada

Percentual
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14. Aumentar o espaço físico
de armazenamento e
distribuição

Agilidade na separação
e atendimento das
requisições Agilidade
na análise de estoques

Percentual 100,00 100,00 Percentual 10,00 10,00

Ação Nº 1 - Executar obra de construção de espaço de armazenamento no imóvel adquirido pelo Governo Municipal

15. Realizar a revisão de todo
o cadastramento dos materiais
e exclusão de duplicidades no
sistema

Diminuição de
trabalho de análise de
estoques de itens
repetidos

Percentual 100,00 100,00 Percentual 20,00 20,00

Ação Nº 1 - Solicitar revisão de todos os itens com as coordenações

16. Realizar contratação de
recepcionista em tempo
integral

Agilidade do
atendimento

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realização de Concurso público para efetivar 1 servidore para a recepção

17. Disponibilizar chip e
telefone exclusivo para
negociação com fornecedores

Transparência e no
atendimento Aumento
de cadastramento de
fornecedores

Percentual 100,00 Não
programada

Percentual

18. Informar a população
sobre o programa
CONECTSUS e orientar
sobre o uso visto que o acesso
é individual devido as
informações serem pessoais

Percentual de
orientação de uso do
programa
CONECTSUS
realizada

Percentual 100,00 Não
programada

Percentual

19. Adquirir veículo
tracionado para atender a rede
de saúde nas áreas de difícil
acesso quando necessário, um
veículo para atender os
serviços administrativos de
almoxarifado e de um veículo
para atender as demandas do
Conselho Municipal de Saúde

Número de veículos
adquiridos

Número 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Adquirir caminhonete para áreas rurais através de emenda parlamentar

20. Adquirir bicicletas
elétricas para as visitas do
ACS para áreas distantes e
planas

Número de bicicletas
elétricas adquiridas

Número 3 20 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar projeto de captação de recursos para aquisição de bicicletas

21. Adquirir uniformes e
identificação funcional para
os profissionais da rede de
saúde

Percentual de
uniformes e
identificação funcional
adquiridas e entregue
aos profissionais da
rede

Percentual 100,00 Não
programada

Percentual

22. Adquirir equipamentos de
informáticas garantindo
também a reposição dos
mesmos quando necessário
para todas as unidades da rede
(USF, CEO, CMS etc.) de
acordo com as especificações
de cada unidade

Percentual de
equipamentos de
informática adquiridos

Percentual 100,00 60,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Adquirir equipamentos de informáticas garantindo também a reposição dos mesmos quando necessário para todas as unidades da rede (USF,
CEO, CMS etc.) de acordo com as especificações de cada unidade

23. Adquirir eletrodomésticos
e/ou outros utensílios para
atender as unidades

Percentual de
aquisição de
eletrodomésticos
quando necessário

Percentual 100,00 Não
programada

Percentual

https://digisusgmp.saude.gov.br 53 de 77



24. Adquirir geladeiras para
as salas de vacinas nas
unidades de saúde

Percentual de
aquisição de geladeiras
para as salas de
vacinas

Percentual 100,00 Não
programada

Percentual

25. Melhorar a acessibilidade
da internet em toda a rede

Percentual de
conectividade e acesso
a internet com
melhorias

Percentual 100,00 Não
programada

Percentual

26. Informatizar toda a rede
de saúde com um sistema on-
line de requisição de insumos,
materiais e medicamentos

Percentual de
implantação do
sistema informatizado
para requisição de
materiais e
medicamentos na rede
de saúde

Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Informatizar toda a rede de saúde com um sistema on-line de requisição de insumos, materiais e medicamentos

27. Reformar, ampliar ou
construir o espaço físico das
unidades para melhor atender
a população assistida quando
necessário (USF, CAPS, SRT
entre outras)

Percentual de
reformas, construção
ou ampliação de
unidades de saúde
quando necessário

Percentual 100,00 Não
programada

Percentual

28. Implantar do sistema de
senha eletrônica nas unidades

Percentual de sistema
de senha eletrônica
implantado nas
unidades

Percentual 100,00 30,00 Percentual 100,00 333,33

Ação Nº 1 - Implantar do sistema de senha eletrônica nas unidades

29. Realizar treinamento
sobre a Lei Geral de Proteção
de Dados e de Gestão de
Saúde da Unidade

Percentual de
orientação realizadas
da LGPD

Percentual 100,00 Não
programada

Percentual

DIRETRIZ Nº 13 - Operacionalização da Gestão Técnica e Administrativa da Secretaria Municipal de Saúde - Avaliação e Controle de Processos e
Financeiro
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OBJETIVO Nº 13 .1 - Estruturar e manter de forma adequada o Fundo Municipal de Saúde e Qualificar a equipe de trabalho para melhor
desempenho das ações

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar concurso / convocar
lista de espera, para suprir falta
de pessoal (número ideal de
funcionários = 09)

Recursos Humanos
estabelecidos

Percentual 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar concurso ou convocar lista de espera

2. Manter estrutura de pessoal
em número e condições
adequadas, sendo reestabelecido
o número de funcionários,
sempre que houver a
necessidade.

Recursos Humanos
mantidos

Percentual 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00

Ação Nº 1 - Manter estrutura de pessoal em número e condições adequadas, sendo reestabelecido o número de funcionários, sempre que houver a
necessidade.

3. Estruturar plano de trabalho
com atribuições de cada setor e
funcionários

1 Plano elaborado Percentual 100,00 40,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Fazer levantamento das atribuições de cada setor e seus funcionários

Ação Nº 2 - Elencar as atividades e organizá-las dentro do Plano de Trabalho

Ação Nº 3 - Revisar regularmente afim de manter o plano sempre atualizado

4. Manter o plano de trabalho
atualizado

100% do Plano
revisado e atualizado

Percentual 100,00 50,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Manter o plano de trabalho atualizado

5. Garantir a qualidade e
continuidade da conexão
disponibilizada

Conexão estável Percentual 100,00 Não
programada

Percentual

6. Adquirir equipamentos de
informática para realização das
atividades

Equipamentos
adquiridos/instalados

Percentual 100,00 Não
programada

Percentual

7. Adquirir mobiliários Mobiliário adequado Percentual 100,00 Não
programada

Percentual

8. Criar estrutura adequada para
guarda dos documentos dos
diversos setores

1 Local adequado
criado

Percentual 100,00 Não
programada

Percentual

9. Manter espaço destinado ao
Arquivo, em condições
adequadas, para conservação
dos documentos

1 Local mantido em
condições adequadas

Percentual 100,00 Não
programada

Percentual

10. Manter os servidores
capacitados para suas
atribuições

100% dos servidores
capacitados

Percentual 100,00 100,00 Percentual 55,80 55,80

Ação Nº 1 - Ofertar capacitação para os servidores nas áreas relacionadas à atividade desenvolvida pelos mesmos.

Ação Nº 2 - Contratar empresa para ministrar palestras e formações

Ação Nº 3 - Incentivar e promover a qualificação do servidor

11. Reparar estrutura física dos
setores

03 Setores
estruturados

Percentual 100,00 Não
programada

Percentual
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DIRETRIZ Nº 14 - Operacionalização da Gestão Técnica e Administrativa da Secretaria Municipal de Saúde - Educação Permanente

OBJETIVO Nº 14 .1 - Implantar o Núcleo de Educação Permanente em Saúde

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar o Núcleo de
Educação Permanente

Núcleo de
Educação
Permanente
implantado

Número 2021 0 1 Não
programada

Número

2. Garantir o funcionamento do
Núcleo de Educação Permanente

Percentual de 1
NEPS em
funcionamento

Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 100,00 0

Ação Nº 1 - Instituir reuniões periódicas - mensais ou bimensais para planejamento e avaliação do processo de funcionamento do núcleo de Educação
Permanente

3. Realizar levantamento das
demandas de capacitação das
unidades e realizar planejamento
das ações de educação
permanente

Percentual de
levantamento
realizado

Percentual 2021 0,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Avaliar as maiores necessidades e demandas das equipes das USF com a Coordenação APS e com os profissionais

Ação Nº 2 - Realizar discussão e avaliar junto com o Gestor municipal e equipe da Secretaria Municipal de Saúde as necessidades e as priorizações de
maneira a fortalecer o processo de capacitação e processo de trabalho

OBJETIVO Nº 14 .2 - Implementar ações de educação permanente em todos os níveis profissionais

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implementar as ações do Núcleo
de Educação Permanente

Percentual de
Implementação das
ações do NEPS a cada
ano

Percentual 2021 0,00 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Avaliar com a equipe constituída os indicadores de qualidade e monitoramento das ações a serem desenvolvidas

Ação Nº 2 - Revisão e atualização das ações implementadas na Educação Permanente

2. Construir um projeto de
educação permanente para melhor
entendimento da ESF para
lideranças comunitárias

Percentual de projeto
formalizado no 2º ano e
executado no 3º e 4º ano

Percentual 2021 0,00 100,00 50,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Implementação dos processos de discussão com lideranças comunitárias para conhecer todo o processo de trabalho das USF

OBJETIVO Nº 14 .3 - Qualificar recursos humanos para melhor assistência humanizada

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar curso de atendimento ao
público para os profissionais que atendem
ao público em toda a rede de acordo com
a especificações e o tipo de atendimento
(motoristas, recepção, etc.

Percentual de
capacitações
realizadas

Percentual 2021 0,00 80,00 40,00 Percentual 40,00 100,00

Ação Nº 1 - Realização de processo de sensibilização em acolhimento e aos profissionais da porta de Entrada de toda Rede.

2. Realizar capacitação permanente para
as equipes de atendimento às portas de
entrada de todo a Rede de Atenção à
Saúde Municipal

Percentual de
capacitações
realizadas

Percentual 2021 0,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
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Ação Nº 1 - Realizar Seminário em acolhimento e empatia para profissionais que atuam na porta de entrada das USF e rede de saúde - Focado em empatia
- gerenciamento de conflitos e entender o papel de cada um bem como o trabalho em equipe

3. Promover educação continuada com as
equipes de Saúde da Família com relação
a micro regulação

Percentual de
capacitações
realizadas

Percentual 2021 0,00 100,00 60,00 Percentual 60,00 100,00

Ação Nº 1 - Fazer estruturação e programação nas reuniões da equipe da Educação Permanente com apoio da coordenação Complexo regulador e APS.

DIRETRIZ Nº 15 - Operacionalização das Ações da Ouvidoria do SUS
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OBJETIVO Nº 15 .1 - Implantar novas ferramentas para realizar as ações de ouvidoria

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar e implementar urnas
de sugestão como instrumento de
acesso e participação do usuário
na gestão

Porcentagem de
urnas implantadas

Percentual 2021 100,00 Não
programada

Percentual

2. Implantar o sistema de
ouvidoria itinerante de forma
programada para melhor
qualificação da ouvidoria

Porcentagem de
ouvidorias
itinerantes
realizadas nas
unidades

Percentual 2021 80,00 100,00 Percentual 33,00 33,00

Ação Nº 1 - Buscar parceria com líderes comunitários, associação de moradores, entidades religiosas, clubes de serviço, etc..., para levar as ações de
Ouvidoria SUS Itinerante para os bairros.

3. Implantar e implementar a
criação de novo e-mail, número
de WhatsApp e página da web da
ouvidoria para acesso aos
usuários

Porcentagem de
acessos criados e
implantados

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Ações junto a profissionais de TI e Comunicação para desenvolvimento de site

4. Elaborar ferramentas para
coleta dos dados

Porcentagem de
ferramentas
elaboradas

Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Desenvolver ações junto a profissionais de TI e Comunicação para desenvolvimento das ferramentas de coleta de dados.

5. Implantar e implementar
formulário eletrônico para realiza-
ção de pesquisa de satisfação
pelos meios de comunicação
virtuais (e-mail, WhatsApp, site
etc.)

Número de
pesquisas de
satisfação
realizadas por tipo
de mídia

Percentual 100,00 Não
programada

Percentual

OBJETIVO Nº 15 .2 - Qualificar as ações em saúde através da avaliação de satisfação da população e Promover a gestão participativa da
comunidade através do serviço itinerante

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter ativa as urnas de
sugestão em toda rede municipal
de saúde

Porcentagem de
urnas mantidas nas
unidades

Percentual 2021 100,00 Não
programada

Percentual

2. Manter o funcionamento da
ouvidoria dentro do modelo
preconizado pelos SUS,
garantindo o acesso integral da
população

Porcentagem dos
atendimentos
realizados pela
ouvidoria

Percentual 100,00 100,00 Percentual 33,00 33,00

Ação Nº 1 - Garantir o funcionamento e desenvolvimento das ações em Ouvidoria em estrita correspondência garantir o funcionamento

3. Oferta efetiva de serviços de
ouvidoria tais como livros, caixa
de sugestões e questionários de
satisfação da clientela e
ouvidoria itinerante

Percentual de
instrumentos para
levantamento de
oferta de serviços

Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Garantir a sistematização dos dados coletados junto as caixas de sugestão, livro de reclamação, questionários de satisfação e ouvidorias
itinerantes

Ação Nº 2 - Desenvolvimento de folder e demais materiais explicativos que divulguem as formas ampliadas de acesso a Ouvidoria etc.
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DIRETRIZ Nº 16 - Operacionalização das Ações do Conselho Municipal de Saúde

OBJETIVO Nº 16 .1 - Capacitar conselheiros de saúde para fortalecimento do controle social

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Capacitar conselheiros gestores para
uso de equipamentos e aplicativos

Proporção de
conselheiros
gestores de
unidade
capacitados

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Levantar demanda de capacitação para o CGUs

Ação Nº 2 - Buscar parceria com os setores específicos para realizar capacitação

Ação Nº 3 - Organizar a estrutura da capacitação (local, data, alimentação, etc.)

2. Desenvolver treinamento específico
de saúde pública especialmente no que
concerne ao orçamento público e
financiamento do SUS, levando-se em
conta as ações de proteção contra a
COVID-19

Proporção de
conselheiros
capacitados

Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Elaborar projeto de capacitação em parcerias com os setores específicos

Ação Nº 2 - Estruturar a organização da capacitação

OBJETIVO Nº 16 .2 - Atender as necessidades da CMS e fortalecimento da gestão evidenciando a importância do planejamento para a gestão do
sistema e mensurar o atendimento do disposto nas normais legais

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar reuniões virtuais dos
Conselhos Gestores das Unidades

Número de
reuniões realizadas

Percentual 2021 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar reuniões presenciais dos Conselhos Gestores das Unidades

2. Buscar parceria com a
Secretaria de Governo para
divulgação de reuniões dos CGUs
de cada unidade e mídias sociais
de maneira oficial e constante

Número de eventos
divulgados

Percentual 2021 100,00 Não
programada

Percentual

3. Atualizar o regimento do CMs
inserindo o Conselho Gestor

Registro realizado Número 1 Não
programada

Número

4. Atualizar o regimento interno
dos Conselhos Gestores das
Unidades

Regimento
atualizado

Número 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Elaborar junto aos Conselhos Gestores o regimento atualizado

5. Construir uma
agenda/cronograma de atividades
do CMS que necessitam de
viatura em parceria com o
coordenador do setor de veículos

Número de
demandas
relacionadas na
agenda/número de
demandas
relacionadas na
agenda atendidas

Percentual 80,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Elaborar agenda/cronograma de atividades que necessitem de transporte

Ação Nº 2 - Garantir junto ao Setor de Veículos o transporte adequado para realizar as ações elencadas

https://digisusgmp.saude.gov.br 59 de 77



6. Buscar recursos e emendas
parlamentares e/ou convênios e
outras esferas para aquisição de
um veículos

Número de
veículos adquiridos

Número 1 Não
programada

Número

7. Melhorar a divulgação das
áreas de atuação possíveis do
CMS junto às equipes

Percentual das
reuniões virtuais
e/ou presenciais
realizadas junto as
equipes das
unidades de saúde
do município

Percentual 100,00 Não
programada

Percentual

8. Garantir as ações das
comissões permanentes do CMS:
Ética, Acompanhamento das
Obras, Escuta e Acolhimento dos
Usuários do SUS,
Acompanhamento do Fechamento
dos ACS, Acompanhamento das
Licitações da SMS,
Acompanhamento da Prestação
de Contas da SMS e CIST

Percentual de
ações das
comissões
realizadas

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Atualizar as Comissões

Ação Nº 2 - Elaborar documento orientador do funcionamento de cada comissão

Ação Nº 3 - Manter registro das ações realizadas pelas comissões

9. Garantir o envio do Plano
Municipal de Saúde

1 Plano Municipal
de Saúde

Número 2021 1 1 Não
programada

Número

10. Realizar anualmente o
cumprimento do Plano Municipal
de Saúde vigente e dar retorno da
plenária das reivindicações da
Conferência Municipal de Saúde
atual

Número de
avaliações anuais
realizadas

Número 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar anualmente o cumprimento do Plano Municipal de Saúde vigente e dar retorno da plenária das reivindicações da Conferência
Municipal de Saúde atual

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção

Meta
programada
para o
exercício

Resultados

122 -
Administração
Geral

Realizar levantamento da quantidade necessária por setor. Realizar aquisição de computador 35,00 0,00

Realizar reuniões virtuais dos Conselhos Gestores das Unidades 80,00 80,00

Capacitar conselheiros gestores para uso de equipamentos e aplicativos 100,00 100,00

Realizar curso de atendimento ao público para os profissionais que atendem ao público em toda a rede de
acordo com a especificações e o tipo de atendimento (motoristas, recepção, etc.

40,00 40,00

Implementar as ações do Núcleo de Educação Permanente 80,00 80,00

Realizar concurso / convocar lista de espera, para suprir falta de pessoal (número ideal de funcionários = 09) 50,00 50,00

Aquisição de um veículo para transporte do material coletado 100,00 0,00

Desenvolver treinamento específico de saúde pública especialmente no que concerne ao orçamento público e
financiamento do SUS, levando-se em conta as ações de proteção contra a COVID-19

100,00 100,00

Manter o funcionamento da ouvidoria dentro do modelo preconizado pelos SUS, garantindo o acesso integral
da população

100,00 33,00

Implantar o sistema de ouvidoria itinerante de forma programada para melhor qualificação da ouvidoria 100,00 33,00
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Realizar capacitação permanente para as equipes de atendimento às portas de entrada de todo a Rede de
Atenção à Saúde Municipal

50,00 50,00

Construir um projeto de educação permanente para melhor entendimento da ESF para lideranças comunitárias 50,00 0,00

Garantir o funcionamento do Núcleo de Educação Permanente 0,00 100,00

Manter estrutura de pessoal em número e condições adequadas, sendo reestabelecido o número de
funcionários, sempre que houver a necessidade.

100,00 80,00

Contratar de funcionário Implantação do Gestor de Contratos 100,00 0,00

Contratar ou chamar pelo concurso profissional para atender os servidores de acordo com as suas necessidades
que demandem apoio psicológico

100,00 0,00

Fomentar utilização de abertura de chamados pelo sistema help-desk 100,00 100,00

Oferta efetiva de serviços de ouvidoria tais como livros, caixa de sugestões e questionários de satisfação da
clientela e ouvidoria itinerante

100,00 0,00

Implantar e implementar a criação de novo e-mail, número de WhatsApp e página da web da ouvidoria para
acesso aos usuários

100,00 100,00

Promover educação continuada com as equipes de Saúde da Família com relação a micro regulação 60,00 60,00

Realizar levantamento das demandas de capacitação das unidades e realizar planejamento das ações de
educação permanente

50,00 50,00

Estruturar plano de trabalho com atribuições de cada setor e funcionários 40,00 0,00

Informatizar o Pronto Socorro 50,00 50,00

Atualizar o regimento interno dos Conselhos Gestores das Unidades 1 1

Elaborar ferramentas para coleta dos dados 100,00 0,00

Manter o plano de trabalho atualizado 50,00 0,00

Utilizar de scripts quando possível para automatizar os backups. Implementar software de backup. 100,00 100,00

Prover de local específico para guardar o arquivo morto 1 0

Contratar de Profissional para Recepção do SEMAIA 1 0

Construir uma agenda/cronograma de atividades do CMS que necessitam de viatura em parceria com o
coordenador do setor de veículos

100,00 100,00

Realizar licitação para aquisição de veículos; Cadastrar propostas de emendas 100,00 100,00

Informar e ofertar cursos de EAD ou cursos no âmbito da SMS de acordo com a área de atuação para
qualificar o servidor para melhor atendimento a população e melhor desenvolvimento das ações

100,00 0,00

Adquirir computadores para implantação do e-SUS nas Unidades da Fazendinha e Sanatório da Serra 50,00 0,00

Realizar de concurso Público de profissionais para as equipes do CAPS 2 100

Adquirir veículo próprio para transporte de grande quantidade de materiais 100,00 100,00

Revisar os processos de solicitação de insumos; realizar treinamento de funcionários solicitantes; realizar
revisão trimestral de pedidos

100,00 50,00

Garantir as ações das comissões permanentes do CMS: Ética, Acompanhamento das Obras, Escuta e
Acolhimento dos Usuários do SUS, Acompanhamento do Fechamento dos ACS, Acompanhamento das
Licitações da SMS, Acompanhamento da Prestação de Contas da SMS e CIST

100,00 100,00

Implantar e implementar o Prontuário Eletronico nas unidades de saude (Fazendinha, Sanatório da Serra e
Serra do Matoso) (TI)

75,00 100,00

Realizar planejamento de compras anual e melhorar as especificações das compras 100,00 50,00

Efetivar terapeuta ocupacional através de Concurso Público 1 0

Convocar profissional técnico de enfermagem do concurso vigente 1 0

Realizar anualmente o cumprimento do Plano Municipal de Saúde vigente e dar retorno da plenária das
reivindicações da Conferência Municipal de Saúde atual

1 1

Manter os servidores capacitados para suas atribuições 100,00 55,80
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Viabilizar contratação do Profissional Oficineiro 2 0

Implantar link backup para todos os serviços que não podem ficar sem internet. 35,00 0,00

Viabilizar inserção desta categoria profissional de profissional oficineiro no quadro de servidores da PMP 100,00 0,00

Implantar rotina de manutenção preventiva nas Unidades de Saúde 100,00 100,00

Aumentar o espaço físico de armazenamento e distribuição 100,00 10,00

Realizar a revisão de todo o cadastramento dos materiais e exclusão de duplicidades no sistema 100,00 20,00

Realizar contratação de recepcionista em tempo integral 100,00 100,00

Adquirir veículo tracionado para atender a rede de saúde nas áreas de difícil acesso quando necessário, um
veículo para atender os serviços administrativos de almoxarifado e de um veículo para atender as demandas
do Conselho Municipal de Saúde

1 1

Adquirir bicicletas elétricas para as visitas do ACS para áreas distantes e planas 20 0

Adquirir equipamentos de informáticas garantindo também a reposição dos mesmos quando necessário para
todas as unidades da rede (USF, CEO, CMS etc.) de acordo com as especificações de cada unidade

60,00 0,00

Informatizar toda a rede de saúde com um sistema on-line de requisição de insumos, materiais e
medicamentos

100,00 0,00

Implantar do sistema de senha eletrônica nas unidades 30,00 100,00

301 - Atenção
Básica

Ampliar a cobertura de exame citopatológico do colo do útero 0,65 0,66

Aumentar em 40% o número de município notificantes no VIVA/SINAN 40,00 6,50

Deter o crescimento da mortalidade de idoso por queda 10,00 100,00

Deter o crescimento da mortalidade por suicídio 2,00 3,10

Reduzir a prevalência do tabagismo em 40% 40,00 14,81

Aumentar a prevalência de prática de atividade física no tempo livre em 20% 20,00 0,00

Reduzir a prevalência de obesidade em crianças e adolescentes em 2% 214 200

Reduzir a mortalidade prematura (30 a 69 anos) por neoplasia de aparelho digestivo em 10% 13,57 68,90

Reduzir a mortalidade prematura (30 a 69 anos) por neoplasia de colo de útero em 20% 20,00 26,40

Reduzir a mortalidade prematura (30 a 69 anos) por neoplasia de mama em 10% 17,36 0,00

Reduzir o percentual de atendimento de urgência em relação ao total dos atendimentos clínicos (rol mínimo
do PREFAPS)

20,00 0,00

Criar, implantar e implementar grupo intersetorial para avaliação de índices de obesidade infantil,
adolescência e adultos, conforme preconizado pelo Ministério da Saúde, elaborando ações estratégicas com
indicadores de acompanhamento

1 0

Reduzir a mortalidade prematura (30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doenças do aparelho
circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas)

51,74 64,00

Apoiar e monitorar o processo de busca ativa das mulheres não cobertas com o exame de mamografia nos
últimos 3 anos através do relatório do SISAB com as equipes de saúde da família

40,00 41,00

Reduzir a prevalência de obesidade em crianças e adolescentes em 2% 304 0

Ampliar ações de promoção de saúde, estimulando o autocuidado, aumento das ações educativas 30,00 10,00

Realizar levantamento de problemas transversais das unidades, enfatizando o cunho social e avaliar a
viabilidade de reuniões para planejamento de ações estratégicas

1 1

Ampliação do número de gestantes com exames para sífilis e HIV realizados 60,00 55,00

Qualificar a atenção na linha de cuidado de câncer de mama 0,31 0,32

Reduzir a prevalência de obesidade em adultos em 2% 2.458 3.140

Promover 1 campanha anual de CA bucal 1 1

Realizar busca ativa de usuários, priorizando os que estavam em tratamento 1 1

Criar grupo intersetorial para avaliar os índices de parto normal conforme preconizado pelo Ministério da
Saúde e elaborar ações estratégicas para implantação e implementação de melhorias

1 1
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Redução dos casos de sífilis congênita no município 1 2

Garantir os atendimentos de médicos com ampliação das consultas, quando necessário, em todas as unidades
de saúde do município

100,00 265,00

Cronograma das Unidades com horário específico para atendimento das gestantes no mesmo dia do pré-natal
da unidade

1 1

Capacitação da equipe de coordenação nos diversos sistemas de informação para monitoramento da produção 1 1

Criar, implantar e implementar projeto de acolhida de jovens voltada a prevenção de álcool e drogas com
parcerias com outros órgãos municipais

1 0

Garantir os atendimentos da enfermagem, com ampliação das consultas quando necessário, em todas as
unidades de saúde do munícipio

60,00 61,00

Confeccionar cronograma direcionado para o alcance das metas do PREFAPS 1 1

Implantar equipe multiprofissional para atendimento da população em situação de rua considerando as
portarias vigentes do Ministério da Saúde

1 0

Contratar ACS para as áreas descobertas no município 0,69 0,70

Desenvolvimento de instrumento de gestão para monitoramento e análise da produção, principalmente do rol
mínimo de procedimentos elencados no PREFAPS

1 1

Atualizar, implantar, implementar e divulgar a Carteira de Serviços de Saúde 1 1

Garantir a continuidade de visitas domiciliares dos ACS no município 0,69 0,70

Garantir adequada composição das equipes de saúde da família do município 100,00 100,00

Realização de 1 reunião mensal com as unidades, desenvolvendo práticas motivacionais no grupo 8 3

Ampliar o quadro de Agentes Comunitários de Saúde e de Agentes de Saúde Bucal considerando o teto
estabelecido pela Política Nacional de Atenção Básica

100,00 100,00

Sensibilizar a população nas unidades sobre a importância da doação de sangue e garantir transporte para os
doares

100,00 100,00

Ampliação do Parto Normal no município 43,00 34,20

Atualização e socialização de protocolo clínico e de acesso 1 vez ao ano 1 1

Garantir atendimento considerando os possíveis atrasos com justificativas pertinentes e garantindo
acolhimentos às urgências do usuário com hora marcada

100,00 100,00

Realizar ações de educação em saúde nas escolas e unidades de saúde, levando em conta a pandemia de
COVID-19

100,00 100,00

Implantar e implementar o Prontuário Eletronico nas unidades de saude (Fazendinha, Sanatório da Serra e
Serra do Matoso) (TI)

75,00 100,00

Revisar protocolo de acesso, definindo nº de atendimentos, processo de trabalho em hemi-arcada, limite de
sessões para alta clínica

1 1

Estabelecer critérios para atendimento em horário noturno e/ou aos sábados para trabalhadores e pessoas com
dificuldades de acesso às USF em horário comercial

1 1

Implantar e implementar as ações de atenção à saúde para os grupos específicos (mulher, idoso, homem,
adolescentes, práticas integrativas e complementares etc.)

100,00 100,00

Garantir boa cobertura vacinal das crianças menores de 1 ano 95,00 100,00

Garantir o atendimento de psicologia nas USF do município 40,00 10,00

Garantir a qualidade dos equipamentos disponibilizados pela SMS (oxímetro) no atendimento a pacientes com
COVID-19 (suspeitos ou confirmados)

100,00 0,00

Qualificar manejo dos casos de tuberculose no município 80,00 88,89

Construir modelo de gestão para controle de estoque de acordo com a produção de cada unidade 1 0

Garantir o acesso a população assistida à coleta de exames laboratoriais nas unidades 100,00 100,00

Ampliar o número de reuniões com a população atendida e as USF 80,00 80,00

Qualificar manejo dos casos de tuberculose no município 75,00 10,00
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Realizar estudo das características do território para adequação quando necessário o número de famílias por
microárea, de acordo com as vulnerabilidades

100,00 100,00

Formalizar por meio de comunicação ou outro instrumento informativo as ações desenvolvidas pelas unidades 1 1

Qualificar manejo dos casos de tuberculose no município 75,00 0,00

Garantir as ações do Programa Saúde na Escolar e unidades da saúde, considerando as condições impostas
pelo COVID-19

100,00 100,00

Sensibilizar a população nas unidades sobre a importância da doação de sangue e garantir transporte para os
doadores

100,00 100,00

Aumentar a adesão ao pré-natal 75,00 93,00

Promover manutenção periódica estrutural no carro 2 1

Fomentar a implantação de Práticas Integrativas e Complementares do SUS conforme estabelecido na PNAB 1 0

Reduzir o número de óbito infantil 3,00 4,00

Adquirir novo odontomóvel 1 1

Realizar carta-convite nominal para as mulheres que estão com preventivo e mamografia atrasados pelas USF,
bem como outras estratégias de captação planejadas de acordo com a realidade de cada bairro

80,00 100,00

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Atualizar protocolo clínico das especialidades 1 1

Promoção da segurança ao paciente e as profissionais na prestação da assistência 100,00 0,00

Fomento a prática dos partos normais no Hospital Flávio Leal 40,00 20,00

Criar fluxo e monitoramento pós alta com a atenção primária 100,00 100,00

Revitalizar a estrutura física do Hospital Flávio Leal 30,00 10,00

Capacitar a equipe para operacionalização do sistema 100,00 0,00

Analisar demandas da APS para escolha de dispositivos territoriais para promoção de saúde mental 75,00 25,00

Socialização dos protocolos de acesso para toda a rede 100,00 50,00

Levantar a demanda reprimida existente 100,00 80,00

Adequar/propor ações para os fisioterapeutas na Atenção Básica, de acordo com a pactuação nas unidades,
como: oferta de espaço físico e macas específicas para assistência ambulatorial, disponibilidade de carro para
atenção domiciliar, realização de atividades de promoção de saúde de acordo com a demanda local e outras
organizações junto a gerência da unidade

75,00 92,30

Elaborar manual normativos para subsidiar a análise crítica do faturamento de forma clara e objetiva 100,00 100,00

Contratar profissionais na especialidades referidas 2 1

Reduzir em 50% a taxa de mortalidade de ocupantes de motocicletas/triciclos 50,00 0,00

Reduzir em 50% a taxa de mortalidade por lesões de trânsito 50,00 25,00

Reduzir a mortalidade prematura (30 a 69 anos) por neoplasia de mama em 10% 17,36 0,00

Aumentar cobertura de procedimentos coletivos 30,00 10,00

Promover assistência de qualidade 100,00 100,00

Implantar Centro de Imagem 60,00 100,00

Implantar e implementar o Prontuário Eletrônico no hospital Flávio Leal e integrar com a rede de saúde
municipal

100,00 80,00

Adequar os espaços destinados à alimentação e vestiário dos profissionais do HFL 60,00 20,00

Garantir a inscrição dos responsável técnico ativa 1 1

Articular cursos para capacitação de Saúde Mental para Rede de Saúde 75,00 25,00

Efetuar ampliação de usuários cadastrados no sistema 100,00 100,00

Promover a publicação oficial dos protocolos socializados 100,00 50,00

Melhorar a integração da regulação com a APS em relação as dúvidas sobre o processo de regulação 100,00 50,00
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Implantar e implementar normas de auditoria aplicáveis ao faturamento para minimizar os possíveis erros 100,00 100,00

Realizar busca ativa dos casos que apresentam elevada suspeita clínica para diagnóstico prévio reduzindo
agravos a saúde da população assistida em conjunto com a Atenção Primária e Hospital Flávio Leal

3 2

Aumentar atendimento clínico básico 40,00 10,00

Instituir critérios municipais para acionar o SAMU e socializar para a população, de acordo com as diretrizes
nacionais

100,00 0,00

Adequar a ambiência das recepções do HFL 100,00 0,00

Promover capacitação periódica da equipe que compõe o laboratório 3 0

Implantar o interfaceamento dos equipamentos de análises clínicas com o os sistemas de informática 100,00 0,00

Elaborar Projeto para reativar Projeto Inicial Fazendo Arte & Adoçando a vida. 100,00 0,00

Manter atualizado na Intranet os protocolos de regulação de acesso 100,00 50,00

Identificar o perfil de trabalho de cada USF através de dados existentes 100,00 100,00

Implantar Centro de Reabilitação Municipal com equipamentos básicos de fisioterapia para atender aos
munícipies

1 0

Elaborar plano de trabalho com rotinas e atribuições para parametrização das atividades de faturamento 100,00 100,00

Criar mecanismos de conscientização da população com relação às filas de espera e de critérios de regulação 4 10

Quantificar mensalmente a demanda e oferta através de planilha de monitoramento, adequando as agendas de
acordo com a necessidade

12 0

Promover o acolhimento humanizado com classificação de risco na APS e na Urgência e Emergência, para
melhoria do atendimento

100,00 50,00

Construir o elevador para acesso ao ambulatório, rampa de acesso externo e cobertura do acesso interno do
ambulatório

100,00 0,00

Atualização do sistema de informação dos softwares utilizados 100,00 0,00

Avaliar junto a APS viabilidade de implantação um Centro de Convivência ampliando mais um ponto de
atenção da RAPS

1 0

Promover a assistência adequada de forma equânime para os usuários, garantindo integralidade das ações 100,00 50,00

Realizar encontros mensais com a equipe assistencial da APS (reunião de médicos, fórum de gerentes,
encontros com a regulação e matriciamento)

6 10

Comprar maca de RPG, calços e banquetas para trabalho de correção postural. Além da disponibilidade de
uma sala própria de execução deste serviço em reabilitação

100,00 0,00

Manter atualizado todos os sistemas de informação e de registro dos estabelecimentos de saúde que
corroboram para realização do faturamento (CNES, SIHSUS, SIASUS, CHIA, SISREG, SISMARC, SIGTAP
e outros sistemas de informação)

100,00 100,00

Realizar controle permanente da confecção das próteses e placas, nas suas diversas fases de execução através
de instrumento de gestão

1 1

Implantar logística adequada, insumos, RH qualificado para realização de radiografias e procedimentos de
imobilização com gesso

100,00 100,00

Implantar e implementar a classificação de risco 100,00 100,00

Reorganizar e reestruturar a emergência como porta de entrada qualificada 100,00 5,00

Revisar e aprimorar o fluxo de atendimento na Rede de Atenção à Saúde do município para garantir o acesso
a Urgência e Emergência em parceria com a Atenção Primária municipal

100,00 100,00

Reestruturar o espaço físico do laboratório e adquirir novos equipamentos 50,00 25,00

Adquirir um coagulômetro por comodato ou licitação 1 0

Promover socialização dos protocolos de regulação para as Redes de Atenção à Saúde: hemodiálise,
oncologia, e cardiovascular, facilitando a resolução dos casos clínicos

100,00 100,00

Aperfeiçoar o fluxo de encaminhamentos e dar ciência aos gerentes da ESF 100,00 100,00

Orientar e dar suporte as unidades e aos prestadores de serviços quando necessário a fim de subsidiar as
questões relevantes acerca do faturamento

100,00 100,00
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Fixar meta mensal de produção de prótese (entre 20 e 50) 35 40

Implantar novo fluxo de pós-alta do paciente, incluindo os setores envolvidos com a ação 100,00 100,00

Adquirir equipamentos e mobiliários para atender os setores do hospital 80,00 40,00

Avaliar conforme a RDC as melhorias estruturais necessárias 1 0

Organizar os protocolos em meio físico e digital para facilitar a comunicação 100,00 50,00

Divulgar o processo de regulação com os médicos e enfermeiros dos Centros de Especialidades e da APS
através de e-mails, contatos telefônicos e visitas presenciais

100,00 100,00

Aproximar as equipes de ambos os setores por meio de reuniões e propor/estimular comunicação entre os
profissionais quando tiver alguma dúvida ou troca sobre casos de pacientes

1 1

Controlar produção mensal de endodontia 60 60

Qualificar a Rede de Atenção à Saúde sobre os critérios de encaminhamento para especialidades e realização
de contrarreferência

100,00 0,00

Contratar serviço de segurança privada e instalar câmeras para vigilância e monitoramento 80,00 80,00

Construção do projeto arquitetônico de reforma formalizado 1 0

Realizar devoluções com esclarecimentos, divulgando os protocolos existentes 100,00 100,00

Pactuar com os médicos de família e os ortopedistas (especialmente) as demandas que realmente são para o
serviço de fisioterapia, e o que não se enquadra para o serviço de reabilitação

75,00 100,00

Controlar produção mensal de bucomaxilo 90 120

Criar regras para redimensionamento dos profissionais da saúde do HFL e das unidades sob gestão da SMS 50,00 0,00

Implantar serviço de proteção contra incêndio 100,00 0,00

Realizar as reformas estruturais e garantir a manutenção preventiva e corretiva quando necessário 100,00 0,00

Reduzir o tempo de espera para urgências das unidades de ESF 100,00 80,00

Controlar produção mensal de periodontia 90 60

Realizar e manter atualizado o cadastro de prestadores que atendem ao SUS de forma complementar em banco
de dados para subsidiar o processo de aquisição de procedimentos (consultas, exames e cirurgias quando
necessário) conforme programação de saúde

100,00 100,00

Realizar estudo da demanda de fisioterapia nas unidades para garantia de acesso ao tratamento 100,00 100,00

Reduzir o absenteísmo dos usuários do SUS 10,00 0,00

Promover a assistência adequada considerando o perfil epidemiológico estabelecido pelo COVID-19 2 2

Realizar busca ativa nos sistemas estaduais de regulação 12 12

Contratação de serviço especializado para realização das vitrectomias posteriores 1 0

Aumentar a adesão ao pré-natal 75,00 93,00

Controle dos gastos através de revisão e análise permanente dos contratos 1 1

Reduzir o número de óbito infantil 3,00 4,00

Garantir o acesso a especialidade de cardiologista a todas as unidades 80,00 80,00

Realizar manutenção preventiva dos equipamentos odontológicos e com reposição de equipamentos e insumos
quando necessários nas unidades

100,00 100,00

Solicitar compra de materiais para Residência Terapêutica 100,00 0,00

Garantir o acesso a especialidade de pediatria a todas as unidades 100,00 100,00

Estabelecer horários específicos para as unidades para agendamentos de consultas e exames quando necessário 100,00 100,00

Apresentar Projeto Técnico a SMS para inserção do Projeto Técnico solicitando habilitação da Residência
Terapêutica

1 100

Realizar levantamento a demanda reprimida e ampliar se necessário a oferta de eletrocardiograma nas
unidades

100,00 100,00

Aluguel de novo imóvel para estruturar melhor o Serviço de Residência Terapêutica 1 0
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Formalizar de projeto e construção de sede própria para atender o Serviço de Residência Terapêutica 1 0

Articular junto a Gestão a viabilidade da construção de sede própria do CAPS Reviver 75,00 0,00

Prover recursos materiais para atividades do SEMAIA 100,00 100,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Ampliar a divulgação da RENUME para os profissionais solicitantes (prescritores) recém-contratados 100,00 100,00

Manter a RENUME atualizada na página da Intranet para acesso de todos 100,00 100,00

Disponibilizar via Intranet, semestralmente, relatório informativo os medicamentos adquiridos, através de
processo licitatório, que estarão disponíveis na rede, para conhecimento dos prescritores

2 0

Disponibilizar informativos com orientações sobre o uso 100,00 0,00

Comunicar sobre possíveis questões de desabastecimento, seja por partes dos fabricantes, como também dos
fornecedores

25,00 50,00

Garantir o acesso da população aos medicamentos oftalmológicos 20,00 50,00

Implantar o sistema na farmácia básica, almoxarifado e ESF 100,00 10,00

Fornecer estrutura de rede e computadores para execução do sistema 50,00 10,00

Revisar o fluxo de dispensação dos medicamentos excepcionais no município e melhorar o acesso da
população

100,00 100,00

Designar técnicos exclusivos para a dispensação e gerenciamento de medicamentos e operacionalização do
sistema na farmácia básica, almoxarifado e ESF

2 0

Promover capacitação periódica da equipe que compõe a Farmácia Básica acerca da utilização e
operacionalização do sistema

2 2

Promover treinamento periódico nas USF acerca da utilização e operacionalização do sistema 2 1

Registro de dados necessários no sistema, para geração de relatórios avaliativos 100,00 100,00

Efetivar profissionais, por meio de concurso público para ampliação da equipe 2 0

Buscar estratégicas junto ao setor jurídico e de compras para efetuar a compra de medicamentos desertos e
fracassados no processo licitatório, para evitar desabastecimento dos procedimentos

100,00 50,00

Capacitar as equipes para efetuar a dispensação, registro no sistema 30,00 10,00

Implantar requisição eletrônica de medicamentos e insumos 100,00 10,00

Atualizar a RENUME disponível na Intranet e disponibilizá-la aos profissionais do HFL 100,00 100,00

Discutir junto aos profissionais prescritores do CAPS a inclusão de medicamentos na RENUME para compra
através de processo licitatório

20,00 25,00

304 -
Vigilância
Sanitária

Realizar concurso, processo seletivo ou concurso público para aquisição de 1 profissional para adequar o
quantitativo de recursos humanos necessários para realizar as ações de Saúde do Trabalhador

1 1

Contratar profissional farmacêutico para atender a Vigilância Sanitária 1 1

Elaborar Programação Anual da Vigilância Sanitária 1 1

305 -
Vigilância
Epidemiológica

Reorganização das ações de arboviroses pelo setor de Vigilância Ambiental em Saúde, conforme Plano de
Ação de controle das Arboviroses - 2021

4 1

Reduzir em 1/3 a taxa padronizada de mortalidade prematura (30 a 69 anos) por DCNT ( pelo conjunto das 4
principais DCNT - doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas)

138,00 317,00

Monitoramento dos casos de tuberculose e hanseníase em reuniões regulares com a coordenação da APS e
manutenção da informação no e-SUS pelas USF

4 4

Realizar atualização/capacitação da equipe para controle das arboviroses e demais atividades; 1 2

Contratar por processo seletivo ou realizar concurso público de 01 profissional farmacêutico para adequação
de quantidade dos recursos humanos necessários

1 1

Monitorar as ações executadas pelo setor de Vigilância Ambiental em Saúde 4 1

Contratar ou realizar concurso público para profissional de assistência social para acompanhamento dos
pacientes do programa de HIV

1 0

Contratar serviço terceirizado para incineração de carcaça animal suspeitos de zoonoses 1 1
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Realizar aquisição de câmaras refrigeradas 2 0

Intensificar a sensibilização das medidas de barreira do COVID-19 (não aglomeração, higienização das mãos,
uso de máscara, vacinação e outras preconizadas) em parceria com outros órgãos municipais

100,00 0,00

Disseminar informações e orientações epidemiológicas e entomológicas através das diversas mídias
disponíveis (rádio, folder, banner, outdoor etc)

100,00 100,00

Investir na temática cidadania e orientação junto aos escolares municipais, associações de moradores,
federação, associação de moradores e entidades religiosas

100,00 100,00

Garantir boa cobertura vacinal das crianças menores de 1 ano 95,00 100,00

Qualificar manejo dos casos de tuberculose no município 80,00 88,89

Manter dois veículos de passageiros nas atividades do setor 2 2

Qualificar manejo dos casos de tuberculose no município 75,00 10,00

Qualificar manejo dos casos de tuberculose no município 75,00 0,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários
- Fonte
Livre (R$)

Receita de impostos
e de transferência de
impostos (receita
própria - R$)

Transferências de
fundos à Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Federal
(R$)

Transferências de
fundos ao Fundo
de Recursos do
SUS, provenientes
do Governo
Estadual (R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações
de Crédito
vinculadas
à Saúde
(R$)

Royalties do
petróleo destinados
à Saúde (R$)

Outros recursos
destinados à Saúde
(R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente 0,00 N/A N/A 11.170,00 N/A N/A N/A N/A 11.170,00

Capital 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

122 -
Administração
Geral

Corrente 0,00 50.591.576,00 307.185,00 67.023,00 N/A N/A 1.110.521,00 10.000.000,00 62.076.305,00

Capital 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

301 - Atenção
Básica

Corrente 0,00 N/A 7.930.966,00 536.178,00 N/A N/A N/A N/A 8.467.144,00

Capital 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 0,00 0,00 10.388.348,00 1.807.234,00 N/A N/A 10.000.000,00 N/A 22.195.582,00

Capital 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 0,00 0,00 245.748,00 33.511,00 N/A N/A 1.110.000,00 N/A 1.389.259,00

Capital 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente 0,00 N/A 614.371,00 33.510,00 N/A N/A N/A N/A 647.881,00

Capital 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 27/03/2025.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS
As considerações deste item, encontram-se descritas em conjunto com o item 11 do RAG, conforme anexo do item.
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8. Indicadores de Pactuação Interfederativa

O processo de Pactuação Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogação da Resolução nº 8/2016 a partir da publicação da Resolução de Consolidação CIT nº
1/2021. 
Para mais informações, consultar a Nota Técnica nº 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 27/03/2025.
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9. Execução Orçamentária e Financeira

A disponibilização dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica

Não há dados para o período informado

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 02/01/2024.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 02/01/2024.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)

9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

Valor
Transferido

em 2024 
(Fonte:
FNS)

Valor
Executado

Estruturação da Rede de Serviços
Públicos de Saúde

(INVESTIMENTO)
1030251188535 - ESTRUTURAÇÃO DE UNIDADES DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA EM SAÚDE R$

649.861,00
83953,00

Manutenção das Ações e Serviços
Públicos de Saúde (CUSTEIO)

10122512100UW - ASSISTÊNCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO
FEDERAL E AOS MUNICÍPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA
ENFERMAGEM

R$
3.659.481,20

3549123,90

10126512121GM - TRANSFORMAÇÃO DIGITAL NO SUS R$
23.278,50

15000,00

10301511900UC - TRANSFERÊNCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS
VENCIMENTOS DOS AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE

R$
2.713.864,00

2630404,00

103015119219A - PISO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$
5.729.333,45

5729333,45

10301511921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO - NACIONAL R$
16.294,87

0,00

1030151192E89 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO
PRIMÁRIA EM SAÚDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

R$
200.000,00

151937,41

10302511821CD - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE R$
20.000,00

0,00

1030251188585 - ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$
8.468.445,56

8468445,56

10303511720AE - PROMOÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E INSUMOS ESTRATÉGICOS NA
ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE

R$
241.548,20

201476,59

10303511720AH - ORGANIZAÇÃO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA NO SUS R$
24.000,00

0,00

10304512320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS
PARA EXECUÇÃO DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA

R$
17.892,00

17892,00

10305512300UB - TRANSFERÊNCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS
VENCIMENTOS DOS AGENTES DE COMBATE ÀS ENDEMIAS

R$
460.312,00

458194,00

10305512320AL - APOIO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA A VIGILÂNCIA
EM SAÚDE

R$
141.945,80

141945,80

10305512320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS
PARA A VIGILÂNCIA EM SAÚDE

R$
108.611,05

108611,05

Fonte: Fundo Nacional de Saúde (FNS)

1 – Os valores pagos em outro exercício fiscal mesmo tendo sua memória de cálculo e ano anterior, não estarão sendo computados para aquela prestação de contas.
2 – Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercício fiscal. 

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
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A Secretaria de Saúde tem investido na infraestrutura das unidades de saúde do município, visando melhorar a qualidade e o conforto para os munícipes. No
entanto, a falta de repasses do Fundo Estadual de Saúde e a queda na arrecadação municipal resultaram em gastos superior ao previsto, elevando o índice de
aplicação em serviços públicos de saúde. Apesar disso, a manutenção da rede municipal, o pagamento dos prestadores de serviços e a regularidade da folha de
pagamento têm sido mantidos. Para garantir a saúde financeira do órgão e evitar déficits na receita orçamentária, é realizado um rigoroso controle financeiro
dentro do planejamento.

As tabelas demonstram todas as receitas e despesas da Secretaria Municipal de Saúde, informadas no SIOPS (Sistema de Informações sobre Orçamentos
Público em Saúde), no ano 2024;

No Relatório Resumido da Execução Orçamentária -  RREO - é demonstrado:

As receitas provenientes de impostos (IPTU, ITBI, ISS e IRRF) e das receitas de transferências constitucionais e legais com as cotas partes: FPM. ITR, IPVA,
ICMS e IPI (exportação) com a previsão inicial, previsão atualizada e receitas realizadas;

Despesas com ações e serviços públicos de saúde (ASPS): Assistência Hospitalar e Ambulatorial e Suporte profilático e terapêutico e outras subfunções;

Não houve limite não cumprido, ou seja, o limite de mínimo 15% vem sendo cumprido desde de 2020 sendo aplicado acima desse percentual;

No quadro posterior demonstra a série histórica dos valores mínimos para aplicação em ASPS, os valores aplicados e a diferença entre valor aplicado além do
limite de 2013 a 2024;

Os indicadores Municipais apresentam as seguintes porcentagens:

13,37% em participação da receita de impostos na receita total do Município;

68,18 % em participação das transferências intergovernamentais na receita total do Município;

10,61 % em participação das Transferências para a Saúde (SUS) no total de recursos transferidos para o Município;

88,89 % em participação das Transferências da União para a Saúde no total de recursos transferidos para a saúde no Município;

22,30 %  em participação das Transferências da União para a Saúde (SUS) no total de Transferências da União para o Município;

51,19 % em participação da Receita de Impostos e Transferências Constitucionais e Legais na Receita Total do Município;

Despesa total com Saúde, em R$/hab, sob a responsabilidade do Município, por habitante foi R$ 4.077,68  - com a aplicação de em ASPS no mínimo de 15%
chegando a 33,45%;

30,28 %  em participação da despesa com pessoal na despesa total com Saúde;

3,17 %  em participação da despesa com medicamentos na despesa total com Saúde; 

16,96 %  em participação da desp. com serviços de terceiros - pessoa jurídica na despesa total com Saúde;

1,87 % em participação da despesa com investimentos na despesa total com Saúde;

40,63 %  em despesas com Instituições Privadas Sem Fins Lucrativos; 

23,62 %  em participação das transferências para a Saúde em relação à despesa total do Município com saúde; 

33,57% em participação da receita própria aplicada em Saúde conforme a LC141/2012;
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10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 27/03/2025.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 27/03/2025.

Análises e Considerações sobre Auditorias
A Secretaria de Saúde recebe os processos, analisa as informações e os encaminha aos setores responsáveis para avaliação e parecer. Após o parecer jurídico, a
Secretária de Saúde, ciente das informações, envia a resposta ao órgão de origem.
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11. Análises e Considerações Gerais

A Programação Anual de Saúde é avaliada anualmente e também em quadrimestres, conforme apresentado nos Relatórios Quadrimestrais. Algumas ações não
alcançaram o programado por diversos motivos e, algumas serão reavaliadas para o ano de 2025.

Todas as ações necessitam ser avaliadas e ajustadas anualmente, visando uma melhor adequação ao planejamento municipal, conforme anexo.
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12. Recomendações para o Próximo Exercício

Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício
Continuar as melhorias na infraestrutura dos serviços de saúde para proporcionar um ambiente adequado e seguro para os atendimentos;
Realizar o acompanhamento contínuo dos indicadores de saúde para monitorar a eficácia das ações implementadas;
Ampliar a oferta de procedimentos clínicos e cirúrgicos para atender melhor às necessidades da população;
Cumprir regularmente as obrigações financeiras relacionadas à manutenção, vencimentos e outros recursos necessários;
Manter a rede pública de saúde com foco na excelência e qualidade da assistência prestada;
Realizar a manutenção do convênio com o Hospital Flávio Leal para garantir o acesso a serviços especializados;
Reduzir o impacto epidemiológico causado por doenças e vetores, adotando medidas preventivas eficazes.

 
GIANE APARECIDA GIOIA 

Secretário(a) de Saúde 
PIRAÍ/RJ, 2024
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Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Considerações:
Sem Parecer

Dados da Produção de Serviços no SUS
Considerações:
Sem Parecer

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Considerações:
Sem Parecer

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Considerações:
Sem Parecer

Programação Anual de Saúde - PAS
Considerações:
Sem Parecer

Indicadores de Pactuação Interfederativa
Considerações:
Sem Parecer

Execução Orçamentária e Financeira
Considerações:
Sem Parecer

Auditorias
Considerações:
Sem Parecer

Análises e Considerações Gerais
Parecer do Conselho de Saúde:
Sem Parecer

Recomendações para o Próximo Exercício
Considerações:
Sem Parecer

Status do Parecer: Em Análise no Conselho de Saúde

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: RIO DE JANEIRO

MUNICÍPIO: PIRAI 
Relatório Anual de Gestão - 2024 

Parecer do Conselho de Saúde
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PIRAÍ/RJ, 27 de Março de 2025 

Conselho Municipal de Saúde de Piraí
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Rua Moacyr Barbosa, nº 73 - Centro 
Tel.: (24) 2411-9300 

E-mail: gabinete.saude@pirai.rj.gov.br 

 

RELATÓRIO DE PRESTAÇÃO DE CONTAS PISO DA ENFERMAGEM 

 

O Piso Nacional da Enfermagem é uma legislação que estabelece um valor mínimo a ser 

pago aos profissionais de enfermagem no Brasil, incluindo enfermeiros, técnicos de 

enfermagem e auxiliares de enfermagem. Essa medida foi criada para valorizar a profissão e 

garantir melhores condições de trabalho e remuneração para esses profissionais, que 

desempenham um papel fundamental na saúde pública e no atendimento aos pacientes. 

 

  A lei que institui o piso nacional foi sancionada em 2022 e estabelece que o salário 

mínimo para enfermeiros deve ser de R$ 4.750, enquanto para técnicos de enfermagem, o valor 

é de 70% desse montante, e para auxiliares de enfermagem, 50%. A implementação do piso visa 

corrigir distorções salariais e reconhecer a importância do trabalho dos profissionais de 

enfermagem, que frequentemente enfrentam desafios significativos em suas funções. 

 

 

 

Instituição Valor Recebido (R$) Valor Pago (R$) Saldo (R$) 
Saldo anterior (2023) 384.126,48 - 384.126,48 

SMS 
3.659.481,20 

1.594.673,70 
110.357,30 

Hospital Flávio Leal 1.954.450,20 

    

Sub Total 4.043.607,68 3.549.123,90  

Rendimento 27.307,85 

TOTAL 521.791,63 
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