Prefeitura Municipal de Pirai

PLANO MUNICIPAL PARA INFANCIA E ADOLESCENCIA
2014

PREFEITURA de ,

=4 PIRAI

A gente constréi juntos!




1. INTRODUCAO

“Sempre parece impossivel, até que alguém o faz.”
“Educagdo é a arma mais poderosa que vocé pode usar para mudar o mundo.”

Nelson Mandela

A crianga e o adolescente gozam de todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa
humana. Isto nos impde a obrigacao de elaborar um plano com olhar sem reservas e sem medo
para o que nossas criangas realmente estdo envolvidas. O que realmente estd acontecendo
com suas familias, que é o seio do direito de viver em paz e amor. De acordo com pesquisas
feitas dentro dos érgdos que atendem criangas e adolescentes vitimas de violéncia, um dos
maiores violadores do direito fundamental é a prdpria familia. Portanto é necessario
pensarmos em um plano de a¢des que estimule o desenvolvimento de um ambiente familiar
adequado para nossas criangas.

A crianga tem direito, em lei, da protecdo integral (Lei Federal N2 8.069, 13 de Julho de 1990).
A teoria da protegdo integral parte da compreensao de que as normas, que cuidam de criangas
e adolescentes devem concebé-los como cidaddos plenos, porém sujeitos a prote¢ao
prioritaria sendo pessoas em desenvolvimento fisico, psicoldgico, moral e social.

O Estatuto da Crianga e do Adolescente é claro em seu Artigo 42. “E dever da familia, da
comunidade, da sociedade e do Poder Publico, assegurar, com absoluta prioridade, a
efetivacdo dos direitos referentes a vida, saude, alimentacdo, educacgdo, esporte, lazer,
profissionaliza¢do, cultura, dignidade, respeito, liberdade, convivéncia familiar e comunitaria.

A garantia de prioridade compreende:

- Primazia de receber protecdo e socorro em quaisquer circunstancias;

- Precedéncia de atendimento nos servicos publicos ou de relevancia publica;
- Preferéncia na formulagdo e na execucdo das politicas sociais publica;

- Destinagdo privilegiada de recursos publicos nas areas relacionadas com a protecdo a infancia
e a juventude.

Como o Brasil, Pirai também passou por processo evolutivo que muito contribuiu para sua
sobrevivéncia e desenvolvimento podemos assim dizer que a historia de Pirai divide-se em
cinco (5) grandes partes evolutivas, a saber: a parte antiga, a média, a moderna, a
contemporanea, e a parte em que Pirai langa-se ao futuro, dando os primeiros passos junto
com os 31 municipios da 4rea de concessdo da Light, abrigando em suas terras o complexo
Hidrelétrico de Lajes sendo este o principal sistema de geracdo da empresa, e, com isto
alavancou e impulsionou o crescimento econémico e sustentdvel na regido. O municipio de
Pirai se destaca por sua localizagdo privilegiada, pois, se encontra entre as duas mais
importantes cidades brasileiras, ¢ um municipio de beleza natural e possui uma fauna silvestre
exuberante, podemos dizer que nos dias de hoje Pirai representa um exemplo de investimento



corajoso e abrangente trazendo em seu bojo qualidade de vida de seus cidadaos, participa
também com isto no desenvolvimento do Estado. Localizado na micro regido do Vale do
Paraiba, Pirai, ¢ um dos noventa e dois municipios que compde o Estado do Rio de Janeiro,
localizado na regido sudeste do Brasil. Medindo 505Km2 é detentora de 1.15% da area total do
Estado, e esta dividido em quatro distritos, assim distribuidos: Pirai, Arrozal, Santanesia, e Vila
Monumento. O municipio de Pirai tem como vizinhos os municipios de Barra do Pirai, Pinheiral,
Rio Claro, Itaguai, Mendes, Paracambi, Barra Mansa, e Volta Redonda, tem aproximadamente
27.300 habitantes e com uma densidade demografica aproximada aos 52,07 habitantes por
Km2, e, é contemplada com 53 km da Rodovia Presidente Dutra. Pirai estd a 84 km do Rio de
Janeiro, 300 km de S3o Paulo e 330 km de Minas de Gerais. Com todas as vantagens e
facilidades Pirai ainda continua corajosa por pensar em longo prazo nao se limitando ao
sempre absorvente atendimento das necessidades imediatas. As lutas e as vitdrias nos campos
da Educacdo sdo concretizadas por um trabalho continuo e determinadas, o desenvolvimento
nao poluente, a qualificacdo de nossa populagao sdo metas alcangadas. De olho no futuro, Pirai
promoveu investimento abrangente que contemplou diversas dreas, de infraestrutura
industrial ao turismo, da piscicultura modernizada ao festival da gastronomia, do crescimento
seguro do parque industrial ao estimulo das linguagens artisticas como fator de integracao
social. Tem meios de provar ser possivel aumentar a geracdo de renda sem abrir mado da
sustentabilidade. Sendo motivo de alegria para todos Piraienses as realizacGes na area de
saude onde o atendimento alcanca 100% da populagdo, tornando referéncia na qualidade de
vida no Estado, é importante que se lembre do Projeto Pirai Digital que atende gratuitamente a
Internet em toda a regido. Estas agles realizadas sdo caso espetacular de combinagdo da
evolugdo imediata, concreta, cotidiana e mantendo sempre o foco no futuro em longo prazo.

2. HISTORICO DO MUNICIPIO DE PIRAI
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2.1.CARACTERIZAGAO DO TERRITORIO

2.2.IDHM
M Renda [ Longevidade [l Educaciio IDHM
1991 0,513
2000 0,612
2010 0,708
COMPONENTES:

0 Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) de Pirai é 0,708, em 2010. O municipio
estd situado na faixa de Desenvolvimento Humano Alto (IDHM entre 0,7 e 0,799). Entre 2000 e
2010, a dimensdo que mais cresceu em termos absolutos foi Educacdo (com crescimento de 0,167),
seguida por Longevidade e por Renda. Entre 1991 e 2000, a dimensdo que mais cresceu em termos
absolutos foi Educagdo (com crescimento de 0,151), seguida por Renda e por Longevidade.

indice de Desenvolvimento Humano Municipal e seus componentes - Pirai - RJ

IDHM e componentes 1991 2000 2010
IDHM Educagio 0,302 0,453 0,620
% de 18 anos ou mais com ensino fundamental completo 30,59 37,93 54,07
% de 5 a 6 anos na escola 45,59 93,44 100,00
% de 11 a 13 anos nos anos finais do fundamental ou com fundamental completo 36,18 50,81 75,77
% de 15 a 17 anos com fundamental completo 2269 29 41 55,83
% de 18 a 20 anos com médio completo 15,51 24,59 33,96
IDHM Longevidade 0,715 0,750 0,803
Esperanca de vida ao nascer (em anos) 67,90 70,00 73,16
IDHM Renda 0,624 0,675 0,714
Renda per capita 357,40 532,60 678,30

Fonte: Prud, Ipes e FIP

3. EVOLUCAO

=  Entre 2000 e 2010

O IDHM passou de 0,612 em 2000 para 0,708 em 2010 - uma taxa de crescimento de 15,69%. O
hiato de desenvolvimento humano, ou seja, a distancia entre o IDHM do municipio e o limite
maximo do indice, que é 1, foi reduzido em 24,74% entre 2000 e 2010.



=  Entre 1991 e 2000

O IDHM passou de 0,513 em 1991 para 0,612 em 2000 - uma taxa de crescimento de 19,30%. O
hiato de desenvolvimento humano, ou seja, a distancia entre o IDHM do municipio e o limite
maximo do indice, que é 1, foi reduzido em 20,33% entre 1991 e 2000.

=  Entre 1991 e 2010

Pirai teve um incremento no seu IDHM de 38,01% nas ultimas duas décadas, abaixo da média de
crescimento nacional (47%) e acima da média de crescimento estadual (32%). O hiato de
desenvolvimento humano, ou seja, a distancia entre o IDHM do municipio e o limite maximo do
indice, que é 1, foi reduzido em 40,04% entre 1991 e 2010.

Evolugdo do IDHM - Pirai - RJ
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4. RANKING

Pirai ocupa a 16652 posicdo, em 2010, em relagdo aos 5.565 municipios do Brasil, sendo que 1664
(29,90%) municipios estdo em situagdo melhor e 3.901 (70,10%) municipios estdo em situagdo igual
ou pior. Em relagdo aos 92 outros municipios de Rio de Janeiro, Pirai ocupa a 542 posicdo, sendo
que 53 (57,61%) municipios estdo em situagdo melhor e 39 (42,39%) municipios estdo em situagdo
pior ou igual.

5. DEMOGRAFIA E SAUDE

5.1.POPULACAO

Entre 2000 e 2010, a populacdo de Pirai teve uma taxa média de crescimento anual de 1,75%. Na
década anterior, de 1991 a 2000, a taxa média de crescimento anual foi de 1,81%. No Estado, estas
taxas foram de 1,01% entre 2000 e 2010 e 1,01% entre 1991 e 2000. No pais, foram de 1,01% entre



2000 e 2010 e 1,02% entre 1991 e 2000. Nas ultimas duas décadas, a taxa de urbanizagdo cresceu
8,88%.

Populagao Total, por Género, Rural/Urbana e Taxa de Urbanizagao - Pirai - RJ

Boiaises Populagio % do Total Populagao % do Total Populagio % do Total
pulag (1991) (1991) (2000) (2000) (2010) (2010)

Populagdo total 18.819 100,00 22118 100,00 26.314 100.00
Popula?ao residente 9.497 50,46 11.001 49,74 12.917 43,09
masculina
P laga idente

op_u _ag,ao i s 9.322 49,54 11.117 50,26 13.397 50,91
feminina
Populagdo urbana 13.686 12,72 18.070 81,70 20.836 79,18
Populagio rural 5133 27.28 4048 18,30 5478 20.82
Taxa de Urbanizagdo - 72,72 - 81,70 - 79,18

5.2.ESTRUTURA ETARIA

Entre 2000 e 2010, a razao de dependéncia de Pirai passou de 49,90% para 42,15% e a taxa de
envelhecimento evoluiu de 6,52% para 8,33%. Entre 1991 e 2000, a razdo de dependéncia foi de
58,06% para 49,90%, enquanto a taxa de envelhecimento evoluiu de 5,14% para 6,52%.

= QO que érazdo de dependéncia?

Percentual da populagdo de menos de 15 anos e da populacdo de 65 anos e mais (populagdo
dependente) em relagdo a populagéo de 15 a 64 anos (populagdo potencialmente ativa).

= O que é taxa de envelhecimento?

Razdo entre a populagdo de 65 anos ou mais de idade em relagdo a populagdo total.

Estrutura Etaria da Populagao - Pirai — RJ

- % do N % do N % do
. Populagao Populagao Populagao
Estrutura Etdria Total Total Total
(1991) (2000) (2010)
(1991) (2000) (2010)
Menos de 15 anos 5.945 31,59 5.926 26,79 5.683 21,60
15 a 64 anos 11.906 63,27 14.749 66,68 18.438 70,07
Populagao de 65
. 968 5,14 1.443 6,52 2.193 8,33
anos ou mais
Razao de
. 58,06 0,31 49,90 0,23 42,15 0,16
dependéncia
Taxa de
. - 5,14 - 6,52 - 8,33
envelhecimento




5.3. PIRAMIDE ETARIA DO MUNICiPIO

Piramide etaria - Pirai - RJ
1991

Distribuicdo por Sexo, segundo os grupos de idade

Ble+ Il Homens
75a79
70571 W Mulheres
65a 69
60 a 64
56ah9
50 a 54
45a 49
40a 44
35a39
30a34
25a29
20a24
15a19
10a14
5a9
Dad

10 5 0 5 10

2000 Piramide etaria - Pirai - RJ
Distribuicio por Sexo, segundo os grupos de idade

80e+ B Homens
75a79
70 a7a B Mulheres
65a 69
60 a 64
E5akd
50 a 54
45a 49
40 a 44
35a39
30a 34
25a29
20a24
15a19
10a14
5ag
Dad

10 5 0 5 10

Piramide etaria - Pirai - RJ
2010

Distribuicio por Sexo, segundo os grupos de idade

Ble+ W Homens
75a79
70274 W Mulheres
65 a 69
60 a 64
55ah9
50 a 54
45 a 49
40 a 44
35a39
30a34
25a29
20a24
15a19
10a14
5Eaf
Da4d

10 5 0 5 10



5.4.LONGEVIDADE, MORTALIDADE E FECUNDIDADE

A mortalidade infantil (mortalidade de criancas com menos de um ano) em Pirai reduziu 8%,
passando de 18,3 por mil nascidos vivos em 2000 para 16,7 por mil nascidos vivos em 2010.
Segundo os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio das Nag¢des Unidas, a mortalidade infantil
para o Brasil deve estar abaixo de 17,9 ébitos por mil em 2015. Em 2010, as taxas de mortalidade
infantil do estado e do pais eram 14,2 e 16,7 por mil nascidos vivos, respectivamente.

Longevidade, Mortalidade e Fecundidade - Pirai - RJ

1991 2000 2010
Esperanca de vida ao nascer (em anos) 67,9 70,0 73,2
Mortalidade até 1 ano de idade (por mil nascidos vivos) 26,2 18,3 16,7
Mortalidade até 5 anos de idade (por mil nascidos vivos) 29,9 20,8 18,8
Taxa de fecundidade total (filhos por mulher) 2,8 2,5 1,5

A esperanca de vida ao nascer é o indicador utilizado para compor a dimensdo Longevidade do
indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM). Em Pirai, a esperanca de vida ao nascer
aumentou 5,3 anos nas ultimas duas décadas, passando de 67,9 anos em 1991 para 70,0 anos em
2000, e para 73,2 anos em 2010. Em 2010, a esperanga de vida ao nascer média para o estado é de
75,1 anos e, para o pais, de 73,9 anos.

6. EDUCACAO

6.1. Criangas e Jovens

A proporcdo de criangas e jovens frequentando ou tendo completado determinados ciclos indica a
situagdo da educacdo entre a populagdo em idade escolar do municipio e compbe o IDHM
Educacdo.

No periodo de 2000 a 2010, a proporcdo de criangas de 5 a 6 anos na escola cresceu 7,02% e no de
periodo 1991 e 2000, 104,96%. A proporcdo de criancas de 11 a 13 anos frequentando os anos
finais do ensino fundamental cresceu 49,12% entre 2000 e 2010 e 40,44% entre 1991 e 2000.

A proporgdo de jovens entre 15 e 17 anos com ensino fundamental completo cresceu 89,83% no
periodo de 2000 a 2010 e 29,62% no periodo de 1991 a 2000. E a proporc¢do de jovens entre 18 e
20 anos com ensino médio completo cresceu 38,10% entre 2000 e 2010 e 58,54% entre 1991 e
2000.




Em 2010, 47,99% dos alunos entre 6 e 14 anos de Pirai estavam cursando o ensino fundamental
regular na série correta para a idade. Em 2000 eram 41,80% e, em 1991, 29,24%. Entre os jovens de

Fluxo Escolar por Faixa Etaria - Pirai - RJ
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15 a 17 anos, 24,39% estavam cursando o ensino médio regular sem atraso. Em 2000 eram 11,63%
e, em 1991, 11,90%. Entre os alunos de 18 a 24 anos, 12,11% estavam cursando o ensino superior
em 2010, 4,67% em 2000 e 2,77% em 1991.

6.2.POPULAGAO ADULTA

A escolaridade da populagdo adulta é importante indicador de acesso a conhecimento e também
compde o IDHM Educagao.

Em 2010, 54,07% da populagdo de 18 anos ou mais de idade tinha completado o ensino
fundamental e 36,22% o ensino médio. Em Rio de Janeiro, 64,65% e 45,55% respectivamente. Esse
indicador carrega uma grande inércia, em funcdo do peso das geragGes mais antigas e de menos
escolaridade.

A taxa de analfabetismo da populacdo de 18 anos ou mais diminuiu 11,50% nas ultimas duas
décadas.

= Anos Esperados de Estudo

Os anos esperados de estudo indicam o nimero de anos que a crianga que inicia a vida escolar no
ano de referéncia tende a completar. Em 2010, Pirai tinha 9,06 anos esperados de estudo, em 2000
tinha 7,94 anos e em 1991 7,84 anos. Enquanto que Rio de Janeiro, tinha 9,17 anos esperados de
estudo em 2010, 8,96 anos em 2000 e 8,65 anos em 1991.



Escolaridade da populagao
de 25 anos ou mais - 1991

Escolaridade da populagao
de 25 anos ou mais - 2000

Escolaridade da populagao
de 25 anos ou mais - 2010

Com
fundamental
completo
Médio completo

M Superior
completo

M Analfabetos

W Outros

N

7. RENDA

A renda per capita média de Pirai cresceu 75,09% nas ultimas duas décadas, passando de R$387,40
em 1991 para R$532,60 em 2000 e R$678,30 em 2010. A taxa média anual de crescimento foi de
37,48% no primeiro periodo e 27,36% no segundo. A extrema pobreza (medida pela proporg¢ado de
pessoas com renda domiciliar per capita inferior a RS 70,00, em reais de agosto de 2010) passou de
13,77% em 1991 para 5,39% em 2000 e para 2,80% em 2010.

A desigualdade diminuiu: o indice de Gini passou de 0,57 em 1991 para 0,55 em 2000 e para 0,50
em 2010.

* O que é indice de Gini?

E um instrumento usado para medir o grau de concentracdo de renda. Ele aponta a diferenca entre
os rendimentos dos mais pobres e dos mais ricos. Numericamente, varia de 0 a 1, sendo que 0
representa a situacdo de total igualdade, ou seja, todos tém a mesma renda, e o valor 1 significa
completa desigualdade de renda, ou seja, se uma sé pessoa detém toda a renda do lugar.

Renda, Pobreza e Desigualdade - Pirai - RJ

1991 2000 2010
Renda per capita 387,40 532,60 678,30
% de extremamente pobres 13,77 5,39 2,80
% de pobres 34,96 21,48 9,58
indice de Gini 0,57 0,55 0,50

Fonte: Pnud, Ipea e FIP




Porcentagem da Renda Apropriada por Estratos da Populagdo - Pirai - RJ

1991 2000 2010
20% mais pobres 2,86 3,14 4,00
40% mais pobres 9,07 9,72 12,22
60% mais pobres 20,01 21,16 24,53
80% mais pobres 38,54 40,44 44,15
20% mais ricos 61,46 59,56 55,85

Fonte: Pnud, Ipea e FIP

8. TRABALHO

Entre 2000 e 2010, a taxa de atividade da populagdo de 18 anos ou mais (ou seja, o percentual
dessa populagdo que era economicamente ativa) passou de 61,25% em 2000 para 60,67% em
2010. Ao mesmo tempo, sua taxa de desocupacdo (ou seja, o percentual da populacido
economicamente ativa que estava desocupada) passou de 17,41% em 2000 para 9,28% em 2010.

Ocupacado da populagao de 18 anos ou mais - Pirai - RJ

2000 2010

Taxa de atividade - 18 anos ou mais 61,25 60,67

Taxa de desocupagdo - 18 anos ou mais 17,41 9,28

Grau de formalizagdo dos ocupados - 18 anos ou mais 63,49 73,68
Nivel educacional dos ocupados

% dos ocupados com fundamental completo - 18 anos ou mais 47,07 64,78

% dos ocupados com médio completo - 18 anos ou mais 30,23 45,34
Rendimento médio

% dos ocupados com rendimento de até 1s.m. - 18 anos ou mais 44,83 13,77

% dos ocupados com rendimento de até 2s.m. - 18 anos ou mais 74,02 72,88




Em 2010, das pessoas ocupadas na faixa etdria de 18 anos ou mais, 9,27% trabalhavam no setor
agropecuario, 0,12% na industria extrativa, 12,47% na industria de transformacgao, 9,48% no setor
de construcgdo, 2,51% nos setores de utilidade publica, 12,09% no comércio e 46,91% no setor de

servigos.

Taxa de Atividade e de Desocupagédo 18 anos ou mais - 2010

M Populagdo B Populagdo
economicamente economicamente
nao ativa ativa

9. HABITAGAO

Indicadores de Habitagdo - Pirai - RJ

2010

Desocupados

M Ocupados

1991 2000 2010
% da populagdo em domicilios com dgua encanada 90,14 90,41 96,15
% da populagdo em domicilios com energia elétrica 96,33 98,19 99,90
% da populagdo em domicilios com coleta de lixo *Somente 2018 94 46 99 65
para populagdo urbana ’ ’ ’
10. VULNERABILIDADE SOCIAL
Vulnerabilidade Social - Pirai - RJ
Criangas e Jovens 1991 2000 2010
Mortalidade infantil 26,15 18,33 16,70
% de criancas de 4 a 5 anos fora da escola - 16,57 2,02
% de criancas de 6 a 14 anos fora da escola 16,65 3,05 2,33
% de pessoas de 15 a 24 anos que ndo estudam nem - 14,53 10,43




trabalham e sdo vulneraveis a pobreza

% de mulheres de 10 a 14 anos que tiveram filhos 0,00 1,04 0,00
% de mulheres de 15 a 17 anos que tiveram filhos 5,75 4,43 2,03
Taxa de atividade - 10 a 14 anos - 3,33 1,22
Familia
% de maes chefes de familia sem fundamental completo
} 10,46 17,70 13,20
e com filhos menores de 15 anos
% de pessoas em domicilios vulnerdveis a pobreza e
. 2,60 1,85 2,04
dependentes de idosos
% de criancas extremamente pobres 21,51 9,42 4,06
Trabalho e Renda
% de vulneraveis a pobreza 56,51 44,13 27,89
% de pessoas de 18 anos ou mais sem fundamental
- - 47,76 34,51
completo e em ocupacgado informal
Condi¢ao de Moradia
% de pessoas em domicilios com abastecimento de dgua
0,31 3,15 2,56

e esgotamento sanitario inadequados




11. ACOES VOLTADAS AS CRIANGAS E ADOLESCENTES QUE COMPOE O PLANO NAS DIFERENTES AREAS DE GOVERNO

Prazos: Curto — até 2016 Médio — até 2018

Secretaria Municipal de Educagao

Longo — 2018 a 2025

Permanente: 2015 a 2025

OBIJETIVOS

ACOES

RESULTADOS

CRONOGRAMA

ATORES ENVOLVIDOS

ARTICULADORES

Educagao Infantil

Universalizar a oferta de educagdo
infantil para as criancas de 4 e 5 anos
de idade.

Ampliacdo da oferta de vagas para as
criancas de 4 e 5 anos de idade

Atendimento
universalizado

Curto - até 2016
(100%)

Secretaria de Educacgao
DivisGes Pedagdgica e
Administrativa

Prefeitura Municipal
Secretaria Municipal de
Educacdo

Ampliar a oferta de educacdo infantil
para as criangas de 0 a 3 anos de idade

Ampliacdo da oferta de vagas para as
criangas de 0 e 3 anos de idade.

Ampliacao realizada

Curto — até2016
(40%)

Longo - até 2022
(70%)

-Secretaria de Educacao
-Divisdes Pedagdgica e
Administrativa

-Prefeitura Municipal
-Secretaria Municipal de
Educacdo

Assegurar que todos os
estabelecimentos de educagao infantil
estejam conforme os padrdoes de
infraestrutura e funcionamento
estabelecidos pelosérgdos

competentes.

Reforma das escolas existentes para
adequarem-se padroes de infraestrutura
e funcionamento estabelecidos
pelosorgdos competentes. (quando
houver necessidade)

Construcdo de novas unidades escolares
segundo os padrGes de infraestrutura e
funcionamento estabelecidos
pelosérgdos competentes

Reformas realizadas

Construgoes
realizadas

Médio — até 2018

Longo — até 2022

-Secretaria de Obras
-Secretaria de Educagao
-Divisao Administrativa

-Prefeitura Municipal
-Secretaria
Municipal de Educacao
-Secretaria
Municipal de Obras

Estabelecer um Programa de Formacgao
dos Profissionais de Educacdo Infantil
(inicial e continuada).

Cronograma Anual de Encontros de

Formagdo Continuada

Programa realizado

Permanente

-Divisdo Pedagodgica

-Secretaria
Municipal de Educacao

Assegurar que todas as instituicdes de
educacdo infantil tenham reformulado
seus projetos pedagogicos e os

Encontros Sistematicos para
reestruturacdo do Projeto Pedagdgico
das Unidades Escolares

Projetos
pedagdgicos
reformulados

Curto — até2016

-Divisdo Pedagdgica

-Secretaria de Educagdo




OBIJETIVOS ACOES RESULTADOS CRONOGRAMA ATORES ENVOLVIDOS ARTICULADORES

estejam aplicando. Estudos continuos na plataforma moodle
— Nas Ondas da Educacdo Infantil.

Garantir alimentacdo escolar para as Aquisicdes periddicas de alimentos|Alimentagdo escolar Permanente -Divisdo de -Secretaria de Educagdo
criancas atendidas na educagdo necessarios a alimentacdo escolar garantida Planejamento e controle
infantil, nos estabelecimentos | Visitas periddicas de acompanhamento
publicos. da confec¢do das merendas.
Implantar, progressivamente, o Levantamento da realidade de cada Atendimento em| Longo—até 2022 |-DivisdesAdministrativae -Prefeitura Municipal

atendimento em tempo integral para
as criancas de 0 a 5 anos e 11 meses,
dando prioridade, nessa progressao, as

unidade escolar

Projecao da implanta¢do progressiva do
atendimento em tempo integral
Implantacao do atendimento em tempo

tempo integral para
as criancasde 0 a5
anos e 11 meses

Pedagdgica

-Secretaria
Municipal de Educacao

criangas em situagao de progressivamente
vulnerabilidade. integral. implantado
Aderir a programas para aquisicdo de Acompanhamento sistemdtico do PARe Brinquedos Médio — até 2018  -DivisGes Administrativa -Secretaria
brinquedos e materiais pedagdgicos dos Programas e MEC adquiridos e Pedagdgica Municipal de Educagdo
para a educacdo infantil, que garantam Adesdo a programas para aquisicdo de
o atendimento segundo os critérios de Prinquedose materiais pedagogicos
qualidade. Distribuicdo as escolas dos brinquedos
adquiridos
Complementar os programas para Complementacdo da distribuicdo de|Brinquedos Médio — até 2018 | -Divisdes Administrativa -Secretaria

aquisicdo de brinquedos e materiais
pedagdgicos para a educagdo infantil,
gue garantam o atendimento segundo
os critérios de qualidade.

brinquedos com recursos proprios
Distribuicdo as escolas dos brinquedos
adquiridos

adquiridos com a
complementagao
do programa

e Pedagdgica

Municipal de Educacao

Apoiar, com ag¢des de educagdo
infantil, os setores de assisténcia
social, saude e justica, em seus

programas voltados as familias ou
responsaveis por criancas com idade
entre 0 e 6 anos.

Desenvolvimento sistematica de
acOesintersetoriais

Apoio as ac¢des intersetoriais

Setores apoiados

Permanente

-DivisOes Administrativa,
Pedagodgica e Controle e
Planejamento

-Secretaria
Municipal de Educacao




OBIJETIVOS ACOES RESULTADOS CRONOGRAMA ATORES ENVOLVIDOS ARTICULADORES
Atendimento a diversidade
Promover, sistematica e Inserir no Cronograma Anual de Estudos realizados Permanente - Unidades escolares -Secretaria
continuamente, nas instituicdes de|Encontros de Formacdo Continuada -Divisdo Pedagodgica Municipal de Educacao
educacdo infantil, estudos, debates e temas sobre a diversidade étnico-racial
pesquisas, com a participacdo da
comunidade. sobre a diversidade EStudos continuos na plataforma moodle
. . ~ _|—Nas Ondas da Educacgao Infantil.
étnico-racial e o papel da educagao
infantil na promocao da igualdade.
Rever os curriculos, propostas Encontros Sistematicos para Curriculos, Permanente -Divisdo Pedagodgica -Secretaria
pedagdgicas e materiais didaticos da reestruturagdo dos curriculos, propostas  propostas - Unidades escolares Municipal de Educacao
educacdo infantil de sorte a que nio Pedagogicas e materiais das Unidades pedagdgicas e
incorram em discriminacdo étnico- Escolares materiais didaticos
racial. . revisados
Estudos continuos na plataforma moodle
— Nas Ondas da Educacgao Infantil.
Propor a inclusdo nos cursos de Inserir no Cronograma Anual de Proposta realizada Permanente -Divisdo Pedagdgica -Secretaria
formag3o inicial as questdes relativas|Encontros de Formagdo Continuada Municipal de Educacao
as criangas negras, capacitando_os temas sobre a diversidade étnico-racial
para a reeducagdo das relagdes étnico-
raciais Estudos continuos na plataforma moodle
— Nas Ondas da Educacdo Infantil.
Incluir nos encontros de formacgdo|Inserir no Cronograma Anual de Questdes incluidas Permanente - Setor de Educacgdo -Secretaria
continuada dos profissionais da Encontros de Forma¢do Continuada Infantil Municipal de Educacao
educacdo infantil questdes relativas as temas sobre a diversidade étnico-racial -Divisdo Pedagdgica
criangas negras, capacitando-os para a
reeducacdo das relagdes étnico-raciais. Estudos continuos na plataforma moodle
— Nas Ondas da Educacgao Infantil.
Incluir bonecas negras, personagens Inserir no Cronograma Anual de Diferentes Permanente -Divisdo Pedagdgica -Secretaria

negros e jogos expressivos da
diversidade étnica, sem discriminagao
de raga ou cor nos processos de
aquisicdo de brinquedos e outros

Encontros de Formacao Continuada
temas sobre a diversidade étnico-racial

Estudos continuos na plataforma moodle
— Nas Ondas da Educacdo Infantil.

personagens negros
e jogos expressivos
da diversidade
étnica incluidos nos

- Unidades escolares

Municipal de Educacao




OBIJETIVOS ACOES RESULTADOS CRONOGRAMA ATORES ENVOLVIDOS ARTICULADORES
materiais pedagdgicos para a educacgdo materiais
infantil pedagdgicos
Promover a formagdo continuada de|lnserir no Cronograma Anual de Formagdo Permanente - Setor de Educacao -Secretaria
professores de educacdo infantil que Encontros de Formagdo Continuada Continuada Infantil Municipal de Educacao
atuam em turmas de criancas temas sobre a diversidade étnico-racial  implementada. -Divisdo Pedagdgica
indigenas (quando houver).
Estudos continuos na plataforma moodle
— Nas Ondas da Educacdo Infantil.
Estabelecer programas de ldentificacdo de criangas indigenas Programas Permanente -Divisdo Pedagdgica -Secretaria
atendimento e de educagdo de estabelecidos Municipal de Educacao
criancas indigenas coerentes com uma Encontros Sistematicos para
visio de infancia especifica, Unica reestruturagdo dos curriculos, propostas
repleta de particularidades, prdprias pedagogicas e materiais das Unidades
da cultura de cada povo (quando Escolares.
houver).
) Estudos continuos na plataforma moodle
— Nas Ondas da Educacgao Infantil.
Apoiar o trabalho dos Agentes ldentifica¢cdo de criangas indigenas Trabalhos apoiados Permanente -Divisdo Pedagdgica -Secretaria

Indigenas de Saude (AIS) para detectar
e veicular as demandas especificas das
criangas de cada povo, atendendo as
realidades diferenciadas de exposicao
a doencas, garantindo acesso a
condi¢bes alimentares e sanitarias
(quando houver).

Encontros Sistematicos para
reestruturagdo dos curriculos, propostas
pedagodgicas e materiais das Unidades
Escolares

Estudos continuos na plataforma moodle
— Nas Ondas da Educacgao Infantil.

Municipal de Educacao

Enfrentando as

violéncias contra as criangas

Estimular a participacdo infantil nas
decisdes dos estabelecimentos
educacionais e instituicdes que
frequentam.

Inserir no Cronograma Anual de
Encontros de Formacao Continuada
temas sobre a participagdo infantil nas
decisdes da escola.

Participacdo infantil
realizada.

Permanente

-Divisdo Pedagdgica
- Unidades escolares

-Secretaria
Municipal de Educacao




OBIJETIVOS ACGES RESULTADOS CRONOGRAMA ATORES ENVOLVIDOS ARTICULADORES
Estudos continuos na plataforma moodle
— Nas Ondas da Educacdo Infantil.
Estimular a transformagdo  dos| Encontros para promover a integracdo Estabelecimentos Permanente -Divisdo Pedagégica -Secretaria
estabelecimentos educacionais em | entre unidades de saude, comunidades e  educacionais Municipal de Educacao
pontos de referéncia e integracdo © ambiente estudantil, objetivando a reconhecidos como
entre unidades de sadde, comunidades Prevencdo das violéncias. pontos de
e 0 ambiente estudantil, objetivando a referéncia e
prevencado das violéncias. integragao.
Propor ac¢des de colaboracdo das Encontros para propor acdes de| Colaboragao das Permanente -Divisdes Pedagdgica e -Secretaria
escolas com os 6rgdos do sistema de | colaboragdo das escolas com os érgdos escolas com  os Administrativa Municipal de Educagdo
garantia de direitos, registrando e do sistema de garantia de direitos. 6rgdos do sistema - Unidades escolares
notificando casos e indicios de garantida.
violéncia doméstica contra a crianca.
Promover a capacitagdo de todos os|Encontros de Formagdopara debater a Profissionais da Permanente -Divisdes Pedagdgica e -Secretaria

profissionais da educagdo: professores,
técnicos e pessoal administrativo, em
prevencdo e enfrentamento das
violéncias no ambito escolar.

prevencdo e enfrentamento das
violéncias no ambito escolar.
Notificacdo violéncias no ambito escolar

aos érgdos competentes.

educacao
capacitados

Administrativa

Municipal de Educacao

Protegendo as criangas da pressao consumista

Incluir, por meio de legislagdo ou de Encontros Sistematicos para| Curriculos e Permanente - Setor de Educagado -Secretaria
norma, nos curriculos e nas propostas reestruturagdo dos curriculos, propostas propostas Infantil Municipal de Educacao
pedagdgicas das escolas, como Pedagogicas das Unidades Escolares pedagdgicas -Divisdo Pedagodgica
conteddo transversal, junto com a revisados.
educacio ambiental, o tema do Estudos c:j)ntlcrj\uo(s:i na plataf?rmaI moodle
. . — Nas Ondas da Educacgao Infantil.
consumo responsavel e consciente. s
Promover encontros de sensibilizacdo Nos encontros de formacdo, debater a Encontros sobre a Permanente - Setor de Educacao -Secretaria

dos profissionais que atuam na
educacdo infantil para a questdo do

consumismo na infancia e a

questdo do consumismo na infancia e a
sustentabilidade do planeta.

guestdo
consumismo

do

Infantil
-Divisdo Pedagodgica

Municipal de Educacao




OBIJETIVOS ACOES RESULTADOS CRONOGRAMA ATORES ENVOLVIDOS ARTICULADORES

sustentabilidade do planeta. Estudos continuos na plataforma moodle realizados.
— Nas Ondas da Educacdo Infantil.

Criar oportunidades, nos Nos encontros de formagdo, debater a|Oportunidades de Permanente - Unidades Escolares -Secretaria
estabelecimentos de educacdo infantil, questdo das midias de forma critica. abordagem de -Setor de Educacgao Municipal de Educacao
para que os educadores abordem as temas sobre as Infantil
midias de forma critica com os pais, Estudos continuos na plataforma moodle idias de forma -Divisdo Pedagodgica
desvendando o seu poder de influéncia |~ Nas Ondas da Educagdo Infantil. critica com os pais
sobre as criangas, visando a formacgao criadas.
de atitudes criticas diante da
propaganda de produtos de consumo.
Promover espacos de reflexdo com as Nos encontros de formagdo, debater a Espacgos de reflexdao Permanente - Unidades Escolares -Secretaria

criangas para o uso critico das midias ja
a partir dos ultimos ano da educacdo
infantil.

questdo das midias de forma critica.

Estudos continuos na plataforma moodle
— Nas Ondas da Educacgao Infantil.

criados

-Setor de Educagao
Infantil
-Divisdo Pedagodgica

Municipal de Educacao

Evitando acidentes na primeira infancia

Estimular a inclusdo da tematica Encontros Sistematicos para | Tematica Permanente - Unidades Escolares -Secretaria
“prevencdo de acidentes na infincia” reestruturagdo dos curriculos, propostas “prevencdo de -Setor de Educagao Municipal de Educacao
com visdo interdisciplinar  nas pedagogicas das Unidades Escolares acidentes na Infantil
propostas pedagdgicas dos infancia”  incluida -Divisdo Pedagogica
estabelecimentos de educacdo infantil. Estudos continuos na pINataformz.a moodle 4 propostas

— Nas Ondas da Educacgao Infantil. pedagégicas
Incentivar a insercdo da tematica Encontros e semindrios para debater a Tematica prevengao Permanente -Divisdo Pedagégica -Secretaria
preven¢do de acidentes e primeiros tematica prevencdo de acidentes e de acidentes e Municipal de Educacao
socorros no curriculo do curso de Primeiros socorros no curriculo do curso primeiros socorros
pedagogia. de pedagogia. sugerida aos cursos

de pedagogia

Inserir na formagdo continuada dos Encontros e semindrios para debater a Tematica prevengao Permanente -Setor de Educacgdo -Secretaria




OBIJETIVOS ACGES RESULTADOS CRONOGRAMA ATORES ENVOLVIDOS ARTICULADORES
professores e funciondrios dos tematica prevencdo de acidentes e de acidentes e Infantil Municipal de Educagdo
estabelecimentos de educagdo infantil | primeiros socorros no curriculo do curso primeiros socorros -DivisOes Pedagdgica e
a temdtica prevencdo de acidentes e de pedagogia. incluida na Administrativa
primeiros socorros a fim de que possa formacdo
ser trabalhada de forma continuada dos
interdisciplinar na pratica pedagdgica. professores e

funciondrios.
Efetivar nos encontros de educagdo Nos encontros de formagdo, debater a Educagdo de Permanente -Setor de Educacgdo -Secretaria
continuada dos professores de questdo da Educacdo de Transito de Transito incluida na Infantil Municipal de Educacao
educacdo infantii a Educacio de acordo com o Cddigo de Transito formacdo -Divisdo Pedagodgica
Transito de acordo com o Cédigo de Brasileiro. continuada dos
Transito Brasileiro. professores.

Estudos continuos na plataforma moodle
— Nas Ondas da Educacgao Infantil.




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

OBIJETIVOS ACOES RESULTADOS CRONOGRAMA ATORES EVOLVIDOS
Manter cobertura de 100% da Estratégia de Saude da | 100% da Estratégia de Saude da N
o . Ac¢do permanente SMS
Familia Familia
Disponibilizar diariamente todas as vacinas do
esquema basico do Ministério da Saude, em 100% das | Manter cobertura vacinal adequada Ac3o permanente
. . o N SMS
Unidades de Saldde da Familia, e realizagdo de busca
ativa de faltosos.
Garantir a vacina¢do contra hepatite B no recém- , . .
. , i 100% dos RN’s vacinados Ac¢ao Permanente HFL/SMS
nascido até 12 horas pdés-parto.
. L . 100% dos RN’s com teste da N
Garantir a realizacao do Teste da Orelhinha. ) , Agdo Permanente HFL
orelhinha realizado
Garantir a realizacdo do Teste do Reflexo Vermelho | 100% dos RN’s com Teste do Olhinho -
. . Acgao Permanente HFL
(Teste do Olhinho). realizado
Garantir a realizagdo do Teste do Coracdozinho antes | 100% dos RN’s com Teste do
. C A . . . . Curto prazo HFL
Realizar vigilancia, | da alta hospitalar. Coragdozinho realizado
prevencao, protecdo, | Garantir a visita domiciliar & puérpera e recém-nascido | Visitas domiciliares a 100% das
promogdo e assisténcia a | na primeira semana de vida pelo profissional da | puérperas e recém-nascidos, na Acdo permanente SMS
saude da crianca. Atencdo Basica. primeira semana de vida, realizada.
Garantir a realizagdo do teste do pezinho entre 0 32 e 0 | 100% dos RN’s com teste do pezinho -
. ) . Acgao Permanente SMS
72 dia de vida. realizado
100% dos recém-nascidos com
Garantir primeira consulta de puericultura até o 152 | consulta de puericultura até o 15° Agdo permanente SMS
dia de vida dia de vida.
Capacitarlas. equipes daNEst['atégia de Saude da Familia 100% das equipes de Satde da
na estratégia de Atencdo as Doencas Prevalentes na . . Curto prazo SMS
A Familia capacitadas.
Infancia (AIDPI).
Garantir o acolhimento da mae, tratamento profilatico | Tratamento profilatico de 100% das .
de mae e recém-nascido expostos a contaminagao pelo | maes e recém-nascidos e Agdo permanente SMS
virus HIV e acompanhamento. acompanhamento.
Prest i i jal 3 a i 100% de ma i idad ~
restar apoio psicossocial as mdes e criangas 6 de maes, criangas e cuidadores Acio permanente SMS

soropositivas e demais cuidadores.

com apoio psicossocial.

Elaborar e aprovar regulamentacao sobre
comercializacdo de alimentos em cantinas escolares

Regulamento elaborado e aprovado.

Curto prazo

SMS, SME, SMF,
Procuradoria geral
do municipio

Garantir fornecimentos de férmulas Il4cteas para

Féormulas lacteas fornecidas para

Ac¢do permanente

SMS




OBIJETIVOS

Garantir a  seguranga
alimentar e nutricional.

ACOES RESULTADOS CRONOGRAMA ATORES EVOLVIDOS
criangas expostas ao virus HIV. todas as criangas expostas.
Realizar inspegao na creche municipal 1 inspegdo anual Acdo permanente SMS, SME
Realizar inspecdo nos estabelecimentos de comércio
dos produtos abrangidos pela NBcal (Norma Brasileira | 1 inspecao anual nos
de Comercializagdo de Alimentos para Lactentes e | estabelecimentos de  comércio Curto prazo SMS
Criancas de Primeira Infancia, bicos, chupetas e | (drogarias e supermercados)
mamadeiras) .
Realizar anualmente avaliacdo antropométrica de
todos os alunos matriculados na rede publica de
ensino, realizando o d|agnos.t|co do estado nl{t.rluonal Ava!lagao antropométrica e clinica Aciio permanente SMS e SME
de forma adequada por meio do uso dos graficos de | realizadas
crescimento e desenvolvimento pelos profissionais que
fazem assisténcia as criancas.
Realizar atividades educativas nas escolas e Unidades Atividades educativas programadas
de Saude favorecendo mudanca de habitos alimentares Acdo permanente SMS e SME

e de vida.

pelas USF realizadas

Fomentar a implantacdo de lei municipal de licenca
maternidade até os seis meses de vida do bebé.

Insercao do tema em debates

Médio prazo

Prefeitura Municipal
de Pirai, Cdmaras de
Vereadores e
Empresas parceiras.

Implantar protocolo especifico para atengdo as . Ly

.p P P R P E Protocolo implantado Médio prazo SMS
criangas egressas de UTI com énfase na relactagdo.
Fomentar discussdo com o grupo regional da rede
cegonha sobre a manutencdo da oferta de leite | Abordagem do tema em pauta de Ly

& N ¢ , . 8 P Médio prazo SMS

. materno aos bebés internados nas UTI’s neonatais | CIR
Favorecer o Aleitamento . . - .
materno regionais, favorecendo a manutenc¢ao do aleitamento.

Promover capacitagdes permanentes sobre
alimentagdao complementar ao leite materno apds o 62 o . =

A g. P . P Capacitagdes realizadas Agao permanente SMS
més de vida e o seguimento dos 10 passos para a
alimentagao saudavel
Realizar a¢cOes de educa¢do permanente para todos os
profissionais da estratégia de saude da familia, Centro N . =

- . . . Capacitacdes realizadas Acdo permanente SMS/HFL

de Especialidades e hospital para apoio ao aleitamento
materno exclusivo até o 62 més.
Apoiar e incentivar o aleitamento materno exclusivo | 60% das criangas em aleitamento .

p, R ° ¢ Acdo permanente SMS/HFL
até o0 62 més materno exclusivo.
Promover a¢des educativas de prevencdo de violéncias | A¢des educativas realizadas Acdo permanente SMS/SMPS




OBIJETIVOS

ACOES

RESULTADOS

CRONOGRAMA

ATORES EVOLVIDOS

nas escolas e na comunidade.

Discutir com as equipes de Saude da Familia e HFL a

iolénci . ~ e A Discussdes realizadas Agdo permanente SMS
Comt’)at.er 'a ) V|9IenC|a abordagem e interven¢des com as vitimas de violéncia. sa0p
doméstica e institucional.  ["Garantir a utilizacdo do protocolo de atendimento ao | 100% dos casos de abuso sexual, N
e . Agdo Permanente HFL/SMS
menor vitima de abuso sexual. atendidos conforme protocolo.
Retomar a realizacdo de discussao intersetorial de . .
s . s ) Reunides e encaminhamentos
casos de familias com maior vulnerabilidade social . Curto prazo SMS
- . realizados
(Reunido de parceiros).
Promover a prevencao de | Realizar ag¢des de educacdo permanente para
acidentes na infancia. rofissionais das equipes de saude da familia para | Acdes de educacio permanente N
P . ~ q“p . P ~ ¢ ) ¢ P Agdo permanente SMS/SME
orientagBes das familias e comunidade na prevencao | realizadas
de acidentes na infancia.
Implantar politicas | Realizar diagndstico da situacdo de saude/educacgdo
publicas para atendimento | das criangas e adolescentes com necessidades | Diagnodstico realizado Curto prazo SMS/SME
as criancas e adolescentes | especiais
com necessidades
i . Elaborar um projeto terapéutico singular para cada | Projetos terapéuticos singulares
especiais de saude e ) proj P i g p. ) J . P g Curto prazo SMS/SME
educacio. crianga e adolescente com necessidades especiais. estabelecidos
Ampliar ag¢les de capacitagdo profissional para - . ~
p. . ¢ ~ p ¢ P s P 100% de matriciamentos realizados. Acdo permanente SMS
qualificar a atengao ao pré-natal na Atenc¢do Bdsica
. - . 100% das unidades de saude com ~
Garantir acesso a teste rdpido de gravidez ° e . . . Agdo permanente SMS
teste rapido de gravidez disponivel
Captar precocemente as gestantes para inicio precoce | 80% das gestantes iniciando o pré- o
P . P 8 P P o & P Acao permanente SMS
do pré-natal (antes de 12 semanas) natal até a 122 semana de gestacao
» _ | Garantir a realizagdo de sete ou mais consultas de pré- | 97% de gestante com mais de 7 Médio prazo SMS
Qualificar a atencdo a | 5y, consultas de pré-natal P
saude da mulher no ciclo [ Garantir a realizacio de teste de HIV pelas gestantes Realizac3o de 2 testes por gestantes Ac30 permanente SMS
gravidico - puerperal Garantir a realizacdo de teste de VDRL pelas gestantes | Realizacdo de 2 testes por gestantes Acdo permanente SMS
Garantir a realizacdo dos testes rdpidos diagndstico
para HIV, VDRL no ato de admiss3o da gestante em | 100% das gestantes em trabalho de Acdo Permanente HFL
trabalho de parto do privado e SUS. parto com testes realizados.
Garantir a medica¢do antiretroviral disponivel no
servico hospitalar para profilaxia da transmissdo | Medicag¢Oes disponiveis Acdo Permanente HFL/SMS

vertical do virus HIV.




OBJETIVOS ACOES RESULTADOS CRONOGRAMA ATORES EVOLVIDOS
Implantar e implementar o Grupo Condutor Municipal | Grupo condutor instituido com
P P P P p.N - Curto prazo SMS
da Rede Cegonha reunides periddicas.
Disponibilizar a vacina contra o tétano para imuniza¢do | Todas as unidades de salde com
. . . . , Curto prazo SMS
das gestantes no pré- natal. vacina contra o tétano disponivel.
Realizar atividades educativas para gestantes — HORA
DA MAMAE (auto-cuidado, cuidado com o bebé, parto, | Todas as unidades de salde com -
S N . . . Acao permanente SMS
participacdo da familia, etc) em todas as Unidades de | atividades realizadas.
Saude da Familia.
Garantir o tratamento e acompanhamento de | Gestante e parceiros positivos .
. . . A Acao permanente
gestantes e parceiros, visando reduzir a prevaléncia da | tratados e acompanhados pela rede SMS
sifilis congénita. municipal.
Garantir que todas as gestantes de alto risco sejam | Gestantes de alto risco acolhidas
acolhidas com tratamento e encaminhamento | com tratamento e encaminhamento Ac¢ao Permanente HFL/ SMS
adequado. adequados
. . L. B 80% das puérperas com consulta de
Garantir a realizagdo de consulta de puerpério até 42 L. i . )
. , puerpério até 42 dias pods-parto, Curto prazo SMS
dias pos-parto. .
realizada.
o Direito a presenga do acompanhante
ﬁssegt:rar ? glrlehltoda pretsenga dotacomp’anharlte durante o trabalho de parto, no
urante o trabalho de parto, no parto e pds-parto, ) . ~
. . arto e pds-parto e ao Alojamento Agao permanente SMS
conforme a Lei n? 1.108/2005 e ao Alojamento P ) POsp . J caop
. . o Conjunto, garantidos em 100% das
Garantir a qualidade da | Conjunto no Hospital Flavio Leal. ;
. pacientes.
atenga}o. a parto e Aumentar a realiza¢do de parto natural ocorridos em | 55% de parto natural ocorridos em Médio prazo SMS
puerperio maes residentes. residentes. P
Garantir que todos os profissionais pediatras da | Todos os profissionais pediatras com
instituicdo tenham treinamento em reanimagdo | treinamento em reanimacgao Ac¢do permanente SMS
neonatal. neonatal.
, . . . Manutencdo do titulo a cada ~
Manter o titulo de Hospital Amigo da Crianga. . ¢ Acgao permanente SMS
avaliacao
Garantir o contato do RN com a mde na primeira hora ~
. . . P 100% dos partos Acdo permanente SMS
de vida inclusive, em partos de cesarianas.
Favorecer as posicOes verticais para o parto, o
~ posie P P 20% dos partos Acdo permanente SMS
deambulagdo no trabalho de parto.
, . ~ Manutencdo do titulo a cada -
Manter o titulo de Rede Amiga da Amamentacao o Acgdo permanente SMS
avaliacao
Garantir a dispensacdo da Caderneta de Saude da | Todas as criangas com Caderneta de Ac¢do permanente SMS




OBIJETIVOS ACOES RESULTADOS CRONOGRAMA ATORES EVOLVIDOS
Crianca no Hospital Flavio Leal. Saude.
Realizar a¢des de educagdo permanente e monitorar o AcBes de educacio permanente
Acom.panhamento do adequado preenchimento dos dados relacionados ao regalizadas s P Acdo permanente SMS
crescimento e | nascimento.
desenvolvimento Realizar a¢Bes de educacdo permanente para as N N
. . o ~ AcOes de educagdo permanente =
equipes de saude da familia sobre a detec¢do precoce . Ac¢do permanente SMS
. . . realizadas
de atraso do desenvolvimento infantil.
. Lo . . 100% dos obitos infantis e fetais N
. . Investigar os dbitos infantis e fetais. . ) Acdo permanente SMS
Vigilancia da mortalidade investigados.
fetal, infantil e materna. Investigar os O6bitos de mulher em idade fértil e | 100% dos 6bitos de mulher em idade N
L. . . Acgao permanente SMS
maternos. fértil e maternos investigados.
Garantir consulta de pré-natal odontoldgico para as | 90% das gestantes com consulta de .
. . . Acdo permanente SMS
gestantes pré-natal odontolégico
. L. . 90% das criangas de 6 meses a 4
Garantir consulta/tratamento odontolégico da crianga .
anos com  consulta/tratamento Agdo permanente SMS
de 6 meses a 4 anos L. .
) odontoldgico concluido
Promover a sauc?e bucal 95% dos escolares com
da gestante, crianca e consulta/tratamento  odontoldgico Acdo permanente SMS
adolescente. . . N concluido
Garantir atendimento odontolégico dos escolares o =
. . 100% dos escolares com escovagdo -
(criancas e adolescentes) da Rede Municipal . Acdo permanente SMS
dental supervisionada
100% dos escolares com aplicagao
, .o , plicat Ac¢do permanente SMS
tépica de fluor
Desenvolver ag¢des educativas nas escolas sobre
, prevencdo do uso/abuso de drogas licitas e ilicitas, N . . N
Promover a saude do . N , ) Acdes educativas realizadas Acdo permanente SMS
sexualidade, prevengdo das DST's e gravidez
adolescente. . .
indesejada.
Disponibilizar a(s) vacina(s) do esquema bdasico do
Ministério da Saude, em 100% das Unidades de Saude | Manter cobertura vacinal adequada Acdo permanente SMS

da Familia, e realizacdo de busca ativa de faltosos.




SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

OBJETIVOS

ACOES

RESULTADOS

CRONOGRAMA

ATORES ENVOLVIDOS

1.Acompanhamento das familias
beneficidarias de programas de
transferéncia de renda e beneficios
assistenciais, em especial as que
encontram-se em descumprimento
das condicionalidades do programa
bolsa familia (PBF)

Acompanhar a frequéncia escolar
das criancas e adolescentes
pertencentes a estas familias
conscientizando-as acerca da
importancia desta frequéncia
tanto para a manutengdo do
beneficio da familia quanto para
o desenvolvimento e garantia de
um futuro melhor para as
criangas e adolescentes, bem
como sobre a importdncia da
vacinacao em dia e outras agoes
relativas a sua saude, como
pesagem, acompanhamento de
pré-natal, etc.

Criancas e adolescentes estudando
regularmente, com a saude e o
beneficio de transferéncia de renda
em dia e, como consequéncia,
melhoria da qualidade de vida das
familias.

Acles permanentes

Centro de Referéncia de Assisténcia
Social-CRAS;

Servigos publicos de educacao,
saude;

Cadastro unico.

2. Fortalecimento da funcdo
protetiva da familia, prevencdo da
ruptura dos vinculos familiares e
comunitarios, promogao de
aquisicdes sociais e materiais as
familias e do acesso e usufruto de
seus direitos.

Desenvolver potencialidades e
aquisicées das familias por meio
de agbes de cardter preventivo,
protetivo e proativo, bem como
acbes nas dreas culturais,
informacionais e de lazer, através
da oferta do Servigco de Protecdo
e Atendimento Integral a Familia-
PAIF, no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social-CRAS.

Reduc¢do da ocorréncia de situagdes
de vulnerabilidade social;

Potencializagdo do protagonismo e

autonomia das familias e
comunidades;
Aumento do acesso a servigos

socioassistenciais e setoriais;

Melhoria da qualidade de vida das
familias.

Acles permanentes

Centro de Referéncia de Assisténcia
Social-CRAS;

Servigos publicos de educacao,
saude, trabalho, cultura, esporte,
seguranga publica e outros,
conforme necessidade;

Servigos socioassistenciais de
protecdo social basica e protegdo
social especial;

Conselhos de politicas publicas e
de defesa de direitos.

3.Garantia de espagos de convivio

familiar e comunitario e o

Desenvolver atividades de

convivéncia, estabelecimento e

Reducdo da ocorréncia de situacdes
de vulnerabilidade social;

AcGes permanentes

Centro de Referéncia de Assisténcia
Social-CRAS;




OBIJETIVOS

RESULTADOS

CRONOGRAMA

ATORES ENVOLVIDOS

desenvolvimento de relagdes de
afetividade e sociabilidade;
fortalecimento da interagdo entre
criancas do mesmo ciclo etdrio;
criacdo de espacos de reflexdo sobre
o papel das familias na protec¢do das
criangas e no processo de
desenvolvimento infantil;
desenvolvimento deestratégias para
estimular e potencializar recursos de
criangas com deficiéncia e o papel
das familias e comunidade no
processo de protegdo social.

ACOES
fortalecimento de vinculos e
socializacao centradas na
brincadeira, por meio de
experiéncias ludicas, acesso a
brinquedos favorecedores do
desenvolvimento e da

sociabilidade e momentos de
brincadeiras fortalecedoras do
convivio com familiares, através
Servico de
Convivéncia eFortalecimento de
Vinculos — SCFV, no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS e/ou em outro local.

da oferta do

Fortalecimento de vinculos e
prevencdo da  ocorréncia de
situacdes de exclusdao social e de
risco;

Melhoria da qualidade de vida dos
usuarios e suas familias.

Servigos publicos de educacao,
salide (em especial, programas e
servicos de reabilitagdo), cultura,
esporte, meio ambiente e outros,

conforme necessidade;

Servicos socioassistenciais de
protecdo social basica e protegdo

social especial;

Conselhos de politicas publicas e
de defesa de direitos;

Redes Sociais;

Conselho Tutelar.

4. Criangas e Adolescentes de 06 a
15 anos (inclui criangas e
adolescentes com deficiéncia):

Constituicdo de  espagos de

convivéncia promotores de
participacdo e do exercicio de
cidadania; estimulo ao

desenvolvimento do protagonismo e
autonomia das criangas e
adolescentes.

Promover espacos de discussao,
intervindo através de
experiéncias ludicas, culturais e
esportivas, possibilitando as mais
diversas formas de expressdo,
interacgao, sociabilidade e
protecdo social, através da oferta
do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos -
SCFV, no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS e/ou em
outro local.

Possibilitar vivéncias e experiéncias
promotoras do desenvolvimento de
sociabilidades e prevencdao de
situagbes de risco social, tais como
violagdos de direitos.

Melhoria da qualidade de vida dos
usudrios e suas familias.

Acles permanentes

Centro de Referéncia de Assisténcia
Social-CRAS;

Servigos publicos de educacao,
saude (em especial, programas e
servicos de reabilitagdo), cultura,
esporte, meio ambiente e outros,

conforme necessidade;

Servicos socioassistenciais de
protecdo social basica e prote¢ado

social especial;

Conselhos de politicas publicas e
de defesa de direitos;

Redes Sociais;

Conselho Tutelar.




OBIJETIVOS

ACOES

RESULTADOS

CRONOGRAMA

ATORES ENVOLVIDOS

5. Criangas e Adolescentes de 15 a
17 anos (inclui criancas e
adolescentes com deficiéncia):

Constituicdo de espagos com foco
no fortalecimento da convivéncia
familiar e comunitaria; contribuicdo
para o retorno ou permanéncia dos
adolescentes e jovens na escola.

Promover espacgos de discussao,
através de intervengdes que
estimulem a convivéncia social, a
participagao
formacdo geral para o mundo do
trabalho, por meio de atividades
de arte, cultura esporte e lazer;
promover o protagonismo juvenil
despertando nos jovens o
interesse para se tornarem
multiplicadores, através da oferta
do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos -
SCFV, no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS e/ou
em outros locais...

cidadd e uma

Possibilitar a valorizacdo e reflexdo
da condi¢do juvenil, suas formas
particulares de sociabilidade,
levando a uma reflexdo sobre os
desafios da realidade social, cultural,
ambiental e politica;

Possibilitar o acesso e usufruto de
seus direitos.

Melhoria da qualidade de vida dos
usudrios e suas familias.

AcgGes permanentes

Centro de Referéncia de Assisténcia
Social-CRAS;

Servicos publicos de educacdo,
salde (em especial, programas e
servicos de reabilitagdo), cultura,
esporte, meio ambiente e outros,

conforme necessidade;

Servigos socioassistenciais de
protecdo social basica e protegdo

social especial;

Conselhos de politicas publicas e
de defesa de direitos;

Redes Sociais;

Conselho Tutelar.




SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE

OBJETIVOS

ACOES

RESULTADOS

CRONOGRAMA

ATORES ENVOLVIDOS

Diretriz 1: Construgdo e
ampliacao da
infraestrutura Esportiva

1.1 - Garantir que novos projetos de Instalagdes
Esportivas sejam realizados e executados dentro
das normas oficiais;

Qualificagdo das instalagdes esportivas.

Curto prazo

Secretaria de Esporte

1.2 - Adequar os espagos existentes aos diversos
grupos interessados, como pessoas com deficiéncia,
garantindo o livre acesso aos mesmos;

Promover a inclusdo de todos os cidad&os.

Curto prazo

Secretaria de Esporte

1.3 - Implantar academias publicas estruturadas,
gue contemplem a quantidade minima, adequada e
necessaria de equipamentos para a realizagdo de
atividades fisicas, com orientacdo de profissional
qualificado;

Atender as necessidades da pratica de
atividades fisicas, com profissional
qualificado, na promogdo da saude e bem
estar de seus usuarios

Curto prazo

Secretaria de Esporte

1.4 - Disponibilizar nas Instalacdes Esportivas
Municipais espacos para atividades fisicas
complementares (ex: Yoga, alongamento,
relaxamento etc.);

Atendimento a especificidade das diferentes
modalidades.

Curto prazo

Secretaria de Esporte

1.5 - Construcdo de Aparelhos Esportivos nos
bairros que ainda ndo possuem;

Ampliar o atendimento de atividades

esportivas e fisicas.

Médio prazo

Secretaria de Esporte

1.6 - Disponibilizar infra-estrutura adequada para
Iniciagao Esportiva das diversas modalidades;

Atendimento de qualidade aos usuarios.

Médio prazo

Secretaria de Esporte

1.7 - Buscar Convénios que possibilitem a
suplementacdo das estruturas em atividade;

Estruturar com qualidade o atendimento.

Médio prazo

Secretaria de Esporte

1.8 - Construcdo de Centro de Treinamento
Integrado, com infra-estrutura completa para os
treinamentos das modalidades Olimpica e
Paralimpica;

Exceléncia na formacdo de atletas.

Longo prazo

Secretaria de Esporte

1.9 - Construcdo de complexo aquatico Municipal

Adaptagbes e treinamento no meio liquido

Longo prazo

Secretaria de Esporte




OBIJETIVOS

ACOES

RESULTADOS

CRONOGRAMA

ATORES ENVOLVIDOS

multifuncional;

para todos os niveis de atendimento.

Diretriz 2: Reforma e
manutencdo da infra-
estrutura Esportiva e de

Lazer.

2.1 - Adequar a infra-estrutura atual de forma que
ela seja utilizada integralmente e multi-
funcionalmente.

Atender as demandas nas dreas esportiva e
social.

Longo prazo

Secretaria de Esporte

2.2 - Adequacdo das atuais quadras esportivas com | Promover funcionalidade dos aparelhos Longo prazo Secretaria de Esporte
coberturas, iluminagdo, protecdes laterais contra | esportivos.

chuva, acessibilidade, etc;

2.3 - Conservar e promover a manutenc¢do de locais | Longevidade  funcional a0s  espagos Médio prazo Secretaria de Esporte

ja existentes.

esportivos.

Diretriz 3: Formacdo e
valorizagdo profissional

3.1 - Capacitar e atualizar os profissionais de
Educagdo Fisica;

Garantir atendimento qualificado.

Curto prazo

Secretaria de Esporte

3.2 - Garantir a todos os profissionais (efetivos e
contratados) remuneragéo justa;

Motivagao profissional.

Curto prazo

Secretaria de Esporte

3.3 - Levantamento do perfil e direcionamento dos
profissionais para areas especificas;

Priorizar a qualidade de atendimento nas
diferentes modalidades.

Médio prazo

Secretaria de Esporte

3.4 - Possibilitar através de parcerias a participagao
dos académicos da drea no desenvolvimento de
atividades esportivas, complementando assim sua
formacgao profissional;

Integracdo do Poder Publico com as
instituicobes de  Formacgao

atendendo ambas as partes.

Profissional

Médio prazo

Secretaria de Esporte

3.5 - Desenvolver e divulgar um calendario anual de
cursos para capacitacdo dos  profissionais
envolvidos na area do esporte.

Promover a formagdo continuada dos

profissionais de Educagao Fisica.

Médio prazo

Secretaria de Esporte

3.6 - Promover a integracdo das entidades
Esportivas Municipais com instituicdes de Ensino
publicas e privadas para o desenvolvimento de
programas de capacitacdo dos profissionais da area;

Possibilitar a contextualizacdo e a atualizacao
profissional.

Longo prazo

Secretaria de Esporte




SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

OBJETIVOS

ACOES

RESULTADOS

CRONOGRAMA

ATORES ENVOLVIDOS

Modernizagdo e Manutengao
da Gestdo da Secretaria
Municipal de Cultura e
Turismo e dos Equipamentos
Culturais

- Promover a cooperagdo entre as
instancias de articulacdo, pactuagdo e
deliberagdo como, Comissdes, Conferéncias
de Cultura e Comités e as instancias de
gestdo, coordenacgado e execugao das
politicas culturais.

- Incentivar a participacdo social nos
processos deliberativos para a defini¢cdo e

- Promover a gestdao da cultura com
a participacao da sociedade

AcGes permanentes

Poder Publico e Sociedade
Civil

execucdo compartilhada das politicas

publicas
Aprimoramento Técnico dos | - Aprimorar conhecimentos aos servidores | - Valorizar o quadro funcional do AcOes permanentes. Servidores municipais.
Servidores da SMTC municipais. 6rgdo gestor, coordenador e

- Promover a formagdo continuada para
gestores, administradores, técnicos e
produtores culturais.

executor da cultura.
- Melhor servigo publico a sociedade.

- Divulgacdo de Atos e Fatos
Governamentais

- Informagdes de todas as ag¢des publicas
gue o governo vier a fazer.
- Estimular o uso das novas midias de
comunicagdoe informagao.

- Manter a populagdo informada
sobre as ag¢des publicas.

AcGes permanentes

Prefeitura municipal de
Pirai, setor de comunicagao
da Prefeitura.

Mais Cultura Para Vocé

- Adequar unidades, equipamentos e
espacos de formacédo cultural garantindo as
condigbes de acessibilidades exigidas.

- Democratizar o acesso, 0 uso e a
ocupacdo dos equipamentos e espagos de
formacdo cultural do em todos os lugares
municipio.

- Incentivar a realizagdo de eventos de
difusdo cultural em todos os bairros.

- Ampliar, diversificar e
descentralizar os espagos e eventos
culturais no municipio.

Curto Prazo e Médio
Prazo

Poder Publico, Sociedade
Civil, Associagao de
moradores e conselhos
relativos as agdes.

- Incentivo as manifestacGes
culturais e artisticas

- Fortalecer os mecanismos de
financiamento e fomento.

- Aprimorar a Lei Municipal de Incentivo a
Cultura e o Fundo Municipal de Cultura.

- Fomentar a cultura local, em todos
os sentidos.

- Incentivar a iniciagdo, a formagao
livre, técnica e académica aos

Curto, médio e longo
prazo.

Sociedade Civil, Associa¢do
de moradores e conselhos
relativos as a¢des




OBJETIVOS

ACOES

RESULTADOS

CRONOGRAMA

ATORES ENVOLVIDOS

- Ampliar os investimentos publicos para a
cultura.

diversos setores culturais

- Capacitacao de Conselheiros
Municipais

- Promover a formac¢do e capacitagdo dos
Conselheiros Municipais.

- Aprimorar e democratizar o
processo de planejamento, gestdao e
execuc¢do das politicas publicas para
a cultura.

Acles permanentes

Conselheiros Municipais

- Construgao de Equipamentos
Culturais

- Dotar unidades, equipamentos e espagos
de formacgdo cultural do municipio com
infraestrutura adequada e condigdes
técnicas necessdrias para seu pleno
funcionamento.

- Criar novas unidades, equipamentos e
espacos de formacgdo cultural.
- Criacdo de um cinema
permanente.

itinerante e

- Democratizar o acesso, o uso e a
ocupac¢do dos equipamentos e
espacos de formacéo cultural do
municipio.

- Incentivar a realizacdo de eventos
permanentes de difusdo cultural.

Médio e longo prazo

Poder Publico, Sociedade
Civil, Associacdo de
moradores e conselhos
relativos as ag¢oes.

- Incentivo a leitura e a

pesquisa

- Promover o uso de meios alternativos de
comunicagao e informacao.

- Difundir amplamente a producgdo cultural
local.

- Democratizar
cultural.

- Ampliagdo do conteldo ja existente no
acervo bibliotecario municipal.

0 acesso a produgdo

- Democratizar o acesso, 0 uso e a
ocupag¢do dos equipamentos e
espacos de formacdo cultural
relativo a leitura e pesquisa do
municipio.

-Incentivar a realizacdo de eventos
permanentes de difusdo cultural
como feiras e noites literarias.

AcGes permanentes

Poder Publico, Sociedade
Civil, Associacdo de
moradores e conselhos
relativos as acdes

- Realizagdo de encontros,
féruns e conferéncias

- Promover a formagdo continuada para
gestores, administradores, técnicos e
produtores culturais.

- Incentivar a iniciagdo, a formacao livre,
técnica e académica aos diversos setores
culturais.

- Estabelecer
institucionais.
- Promover eventos de difusdo cultural.

- Estimular a distribuicdo de bens e
produtos culturais.

acordos e parcerias

- Fomentar a organizagao de eventos
permanentes de capacitacdio e
reflexdo.
- Projetar a culturano ambito local e
nacional.

Curto, médio e longo
prazo

Poder Publico, Sociedade
Civil, Associacdo de
moradores e conselhos
relativos as a¢des




CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

OBIJETIVOS

ACOES

RESULTADOS

CRONOGRAMA

ATORES ENVOLVIDOS

Participagdo conjunta entre
Governo, Sociedade Civil e
Conselhos

Desenvolver  parcerias  que

Melhor atengdo as criangas e

Médio Prazo

Governo, CMDCA, CMAS

envolvam Secretarias e | adolescentes e
Conselhos familiares/comunidades
Articular reunides entre | Para maiores entendimentos e Médio Prazo CMAS, SME e Secretaria de

Secretarias e Conselhos

melhores procedimentos

Esporte

Desenvolver projetos de Politicas
Pdblicas em parceria com a
Sociedade Civil

Para se obter resultados
satisfatorios

Médio Prazo

Governo e Conselhos

Oferecer qualidade de vida
para as criangas, adolescente e
seus familiares em todo
Municipio

Desenvolver
atendam a
adolescente

projetos que
crianga e o

Despertar as tendéncias

profissionais

AgOes Permanentes

SMAS, SME, SMS e Secretaria de
Esporte

Criar mecanismos para
atendimento dos deficientes e
familiares

Para facilitar a inclusdo de
deficiente na Sociedade

AcOes Permanentes

Governo e Sociedade Civil

Acesso ao transporte
com qualidade e adaptados

Permitir o fluxo da Sociedade
aos eventos

Médio Prazo

Secretaria Municipal de
Transporte e Transito

Entrosamento do Conselho
Tutelar com Secretarias e
Conselhos afins e Entidades ndo

Governamentais

Efetivacdo das Leis
para melhor entendimento

Rapidez e eficiéncia

AcOes Permanentes

Governo Municipal e Camara de
Vereadores

Capacitar o Conselho Tutelar

Melhoras no atendimento da
Crianca e Adolescente

Curto Prazo

CMDCA




CONSELHO TUTELAR DO MUNICIPIO DE PIRAI

OBIJETIVOS ACOES RESULTADOS CRONOGRAMA ATORES ENVOLVIDOS

Maior sigilo no atendimento Melhor atendimento & Crianga e ao Curto Prazo SMAS

Adolescente SMOU

Construgdo de novas Garagem nas dependéncias do | Veiculo pronto para o Atendimento Curto Prazo SMAS
instalagdes no Conselho Tutelar | conselho imediato e maior controle SMouU
Sala de Reunides Melhor discussao com a rede de Curto Prazo SMAS

atendimento a Crianga e o Adolescente SMOU

Apoio profissional para o Psicologo Rapidez no atendimento Permanente SMAS
atendimento no Conselho Assistente Social Maior agilidade e eficiéncia na conclusdao Permanente SMAS

Tutelar do atendimento
Eleicdo do Conselho Tutelar Maior participagao da Sociedade Civil Curto Prazo SMAS
CMDCA

Divulgacao e
Conhecimento

Estatuto da Crianga e do Adolescente -
ECA

Para Conhecimento das entidades
governamentais e nao governamentais

Curto Prazo

Secretarias e Conselhos

Confeccdo de Cartilhas

Para distribuicdo em eventos

Curto Prazo

SMAS




