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EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N°. SMS 001/2024

ENTIDADE: Municipio de Pirai

UNIDADE ADMINISTRATIVA: Secretaria Municipal de Saude
AUTORIZACAO PROCESSO N°. 00182/2024-02.

PREGOEIRA: Mariana Cristina de Souza.

DESIGNACAO DO PREGOEIRO: Portaria n° 063/2024.

MODO DE DISPUTA: Aberto

EXCLUSIVO PARA ME/EPP: Néo

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias.

VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO: R$ 165.543,96 (cento e sessenta e cinco mil, quinhentos e
quarenta e trés reais e noventa e seis centavos).

RECURSO ORCAMENTARIO: 110110301005123063390400016000001

O Municipio de Pirai, através da Secretaria Municipal de Saude, sito na Rua Moacir Barbosa, 73 —
Centro — Pirai/RJ, torna publico para conhecimento dos interessados que na data de 28/02/2024 as 09 horas
realizar-se-a licitagdo na modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, nos
termos da Lei n° 14.133, de 2021, e demais legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condicOes
estabelecidas neste Edital.

CLAUSULA 1-OBJETO E LOCAL DA LICITACAO

1.1 — O objeto da presente licitagdo é a Contratacao de empresa especializada em sistema de controle de
frequéncia biométrico, fornecimento de reldgios biométricos, licenca uso de software web e
manutencao corretiva e preventiva dos relogios de ponto e software, conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2 — Alicitagdo serd realizada observando rigorosamente as datas e horarios constantes do quadro a seguir:

LOCAL DE REALIZACAO: www.novobbmnet.com.br

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ATE: 28/02/2024 — Horas 08:00:00
ABERTURA E ANALISE DAS PROPOSTAS: 28/02/2024 — Horas 09:00:00
INICIO DA ETAPA DE LANCES: 28/02/2024 — Horas 09:05:00

REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia/DF
e, dessa forma, serdo registradas no sistema eletronico e na documentag&o relativa ao certame.

CLAUSULA 2 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1 - Poderdo participar deste pregdo, os interessados que estiverem previamente credenciados na Plataforma
BBMNET - Bolsa Brasileira de Mercadorias, no endereco www.novobbmnet.com.br, e que venham a
atender todas as exigéncias contidas neste edital e seu anexo.

2.1.1 — As davidas e esclarecimentos sobre credenciamento no sistema eletrénico e em relacdo ao acesso na
Plataforma do BBMNET Licitagdes, poderdo ser esclarecidas através dos canais de atendimento da Bolsa
Brasileira de Mercadorias, por telefone, WhatsApp, Chat ou e-mail, disponiveis no endereco
www.novobbmnet.com.br.
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2.2 — O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume
como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgdo ou entidade promotora da
licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3 — Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as
sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021, para o agricultor familiar, o
produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei
Complementar n° 123, de 2006.

2.4 — Estardo impedidos de participar, de qualquer fase deste processo licitatorio:
2.4.1 — Aquele gue ndo atenda as condic¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.4.2 — Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
licitacdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.4.3 — Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracao do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de
mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a
licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.4.4 — Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da
licitacdo em decorréncia de sancao que Ihe foi imposta;

2.4.5 — Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcdo na
licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.4.6 — Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de
1976, concorrendo entre si;

2.4.7 — Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submisséo de
trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela
legislacdo trabalhista;

2.4.8 — Agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;
2.4.9 — Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicao;

2.4.10 — Pessoas juridicas reunidas em consorcio;

Nota Explicativa (AGU): A vedac¢ao de participacdo no processo licitatdrio de pessoas
juridicas reunidas em consércio é exce¢do e essa opgdo devera ser devidamente
justificada pela Administracédo, nos termos do art. 15, caput, da Lei n® 14.133, de 2021.

2.4.11 — Néo podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo do contrato agente
publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacGes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou ap6s o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que
disciplina a matéria, conforme 8§ 1° do art. 9° da Lei n.° 14.133, de 2021.
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2.5 — O impedimento de que trata o item 2.4.4 serd também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a
outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancéao a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.6 — A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servi¢o, 0 autor dos projetos e a empresa a que se
referem os itens 2.4.2 e 2.4.3 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratacéo, de
execucdo da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do
6rgdo ou entidade.

2.7 — Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

2.8 — O disposto nos itens 2.4.2 e 2.4.3 ndo impede a licitacdo ou a contratacdo de servi¢o que inclua como
encargo do contratado a elaboracéo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratacfes integradas, e
do projeto executivo, nos demais regimes de execucao.

2.9 — Em licitagBes e contratacGes realizadas no &mbito de projetos e programas parcialmente financiados
por agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do
financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol
de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei n® 14.133/2021.

2.10 — A vedacdo de que trata o item 2.4.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da contratacdo na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

CLAUSULA 3 - DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA:

3.1 — A proposta com 0 preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste
Edital, deverdo ser encaminhadas exclusivamente por meio do sistema eletrénico, até o fim do recebimento
de propostas, conforme indicagdo na primeira pagina deste edital.

3.2 — No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:
3.2.1 — Cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo;

3.2.2 — Esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada esta em conformidade com o edital e que o valor ofertado compreende a integralidade
dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo;

3.2.3 — Ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da
Constituicéo;

3.2.4 — N&o possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos 111 e 1V do art. 1° e no inciso |11 do art. 5° da Constituicdo Federal;

3.2.5 — Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas no art. 93 da Lei 8.213/1991.

3.3 - O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletronico,
gue cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021.
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3.4 — O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no
artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 88§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133/2021.

3.4.1 — No item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacdo do
campo “nenhuma”, impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

3.4.2 — Nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte,
a assinalacdo do campo ‘“nenhuma”, apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento
favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa.

3.5 — A falsidade da declaracdo de que trata os itens 3.2 ao 3.4 sujeitara o licitante as sanc¢Ges previstas na
Lei n° 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.6 — Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta pelo licitante, o que ocorrera
somente apos os procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.

3.7 — Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentacdo de propostas, a partir da fase de julgamento e aceitacdo das propostas.

3.8 — Caberad ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operacGes no sistema
eletrbnico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconex&o.

3.9 — O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranga, para providéncias.

CLAUSULA 4 - DO PREENCHIMENTO E ENVIO DA PROPOSTA:

4.1 — As licitagdes aptas para o recebimento de propostas estdo disponiveis na Plataforma BBMNET no
menu “Sala de Disputa”, no campo das licitacbes na coluna (menu) da etapa “Aberto para receber
propostas”.

4.1.1 — O licitante interessado podera utilizar filtros de buscas e selecionar o lote/item de interesse e,
posteriormente preencher os campos exigidos no sistema e finalizar no comando “enviar proposta”.

4.1.2 — O licitante devera enviar a sua proposta mediante o preenchimento prévio das informacdes exigidas
no Sistema.

4.1.3 — O Acesso para participar das licitagdes estad condicionado ao cadastro prévio do interessado na
Plataforma BBMNET Licitacfes.

4.2 — Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
4.3 — Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucdo do

objeto.

4.4 — Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante.
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4.5 — Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos Gltimos doze
meses.

4.6 — Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte
0s percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

4.7 — Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta, anteriormente inseridos no sistema, dentro do
periodo em que o sistema esteja aberto para o recebimento de proposta.

4.8 — A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢fes nelas contidas,
em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente 0 compromisso de
executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo,
guando requerido, sua substituicao.

4.9 — O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

4.10 — Eventual sobrepreco ou superfaturamento da proposta ou lance poderd ser objeto de apuragdo de
responsabilidade.

4.11 — Quando for exigido pelo Pregoeiro, o licitante devera preencher a ficha técnica do produto ou
servicos, juntamente com as informacOes adicionais. A ficha técnica, quando obrigatoria, sera enviada
através de comando proprio disponivel no Sistema ao licitante.

4.11.1 — O licitante ndo podera em hipdtese nenhuma se identificar na ficha técnica, ou seja, ndo sera
admitida a veiculacdo do nome de seus representantes legais, bem como sera vedado a utilizacao de
material timbrado, ou qualquer outro meio que facilite a identificacdo do licitante, sob pena de
desclassificagéo.

CLAUSULA 5 - DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

5.1 — A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema
eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2 — Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta, quando for o caso, anteriormente inseridos no
sistema, até a etapa de abertura da sessdo publica,

5.3 — Quando autorizado e devidamente justificado pelo pregoeiro, os licitantes poderdo alterar a proposta
anteriormente inserida no sistema durante a fase de analise de propostas.

5.3.1 — Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

5.3.2 — A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em
tempo real por todos os participantes.

5.3.3 — A néo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contréario,
levado a efeito na fase de aceitacéo.

5.4 — O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo
da fase de lances.
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5.5 — O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes, bem
como as mensagens automaticas enviadas pelo proprio sistema.

5.6 — Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.7 — O lance devera ser ofertado pelo VALOR GLOBAL DO LOTE.

5.8 — Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura da sessao e
as regras estabelecidas no Edital.

5.9 — O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao
altimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.10 — Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.
5.11 — O procedimento seguira de acordo com o MODO DE DISPUTA.

5.12 — No MODO DE DISPUTA “ABERTO”, os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com
prorrogacoes.

5.12.1 — A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de 10 (dez) minutos e, apds isso, serd prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos Gltimos dois minutos do periodo de duragdo
da sessao publica.

5.12.2 — A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso
de lances intermediarios.

5.12.3 — Né&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica encerrar-se-a
automaticamente, e o sistema ordenaré e divulgara os lances conforme a ordem final de classificacéo.

5.13 — Serdo aceitos lances inferiores, iguais ou superiores ao lance de menor valor ja ofertado.

5.14 — Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

5.15 — No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema
eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcdo dos lances.

5.16 — Quando a desconexdo do sistema eletrdnico para o pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacéo.

5.17 — Encerrada a etapa de lances, o sistema identificara as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparacdo com o0s valores da primeira colocada para o fim de aplicar-se o
disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006.

5.17.1 — Nessas condicOes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem
na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas
empatadas com a primeira colocada.
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5.17.2 — A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma Gltima oferta
para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo sistema, contados ap6s a comunicacgao automatica para tanto.

5.17.3 — Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nédo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno
porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o
exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.17.4 — Nao se aplicara o desempate de que tratam os arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123/2006,
quando a primeira colocada também tiver se declarado microempresa ou empresa de pequeno porte.

5.17.5 — Havendo empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60
da Lei n° 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.17.5.1 — disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato
continuo a classificagéo;

5.17.5.2 — avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente
ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacGes previstos nesta Lei;

5.17.5.3 — desenvolvimento pelo licitante de acBes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho, conforme regulamento;

5.17.5.4 — desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade (compliance), conforme orientacdes
dos érgdos de controle.

5.17.6 — Persistindo o0 empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servi¢os produzidos
ou prestados por:

5.17.6.1 — empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada por 6rgdo ou entidade
de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

5.17.6.2 — empresas brasileiras;

5.17.6.3 — empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

5.17.6.4 — empresas que comprovem a préatica de mitigacéo, nos termos da Lei n°® 12.187, de 29 de dezembro
de 2009.

5.18 — Encerrada a etapa de envio de lances da sesséo publica, na hip6tese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do pre¢co maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagdo, o pregoeiro podera
negociar condi¢cdes mais vantajosas, apés definido o resultado do julgamento.

5.18.1 — A negociacdo poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for desclassificado em
razao de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administracao.

5.18.2 — A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

5.18.3 — O resultado da negociacgdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatorio.
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5.19 — Seré desclassificada a proposta que:
5.19.1 — contiver vicios insanaveis;
5.19.2 — ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

5.19.3 — apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratacao;

5.19.4 — ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

5.19.5 — apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que
insanavel.

5.20 — No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a
50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administracao.

5.20.1 — A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, s6 sera considerada ap6s diligéncia do
pregoeiro, que comprove:

5.20.1.1 — que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
5.20.1.2 — inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

5.21 — A empresa vencedora devera enviar ao Pregoeiro a proposta de precos escrita com os valores
oferecidos apds a etapa de lances, rubricada em todas as folhas e a Gltima assinada pelo representante legal
da empresa citado nos documentos de habilitacdo, em linguagem concisa, sem emendas, rasuras ou
entrelinhas, contendo Razdo Social, CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, Inscricdo Estadual,
endereco completo, nimero de telefone e fax, e-mail, nUmero de agéncia de conta bancaria, no prazo
estipulado neste Edital;

CLAUSULA 6 - DA HABILITACAO

6.1 — Encerrada a etapa de negociacdo e aceitacdo, sera iniciada a fase de Habilitacdo, onde sera
disponibilizado ao licitante classificado em primeiro lugar, o comando para inser¢cdo dos documentos de
Habilitag&o.

6.1.1 — O prazo para a inser¢do dos documentos solicitados neste edital serd de 2 horas, a contar do disparo
da mensagem da liberacdo do comando para inser¢do dos documentos, sujeito a desclassificacdo, caso néo
faga no tempo determinado.

6.2 — O pregoeiro verificard se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as
condigdes de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n° 14.133/2021, legislagdo
correlata e no item 2.5 do edital, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impeca a participagdo no
certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) Registro Cadastral ou Registro de San¢fes Administrativas do 6rgéo licitante, se houver; e

b) Consulta Consolidada de Pessoa Juridica (TCU).

6.3 — Caso atendidas as condicdes de participacdo, serd iniciado o procedimento de habilitag&o.

6.4 — Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar enquadre-se no tratamento favorecido
as ME/EPPs, o pregoeiro obedecerd ao disposto nos arts. 42 e 43 da Lei Complementar n® 123/06.
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6.5 — Os documentos comprobatdrios de habilitagdo e qualificacdo, necessarios e suficientes para demonstrar
a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos do licitante melhor classificado para
fins de habilitacéo:

6.5.1 — Habilitacao Juridica
a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, ou registro empresarial, devidamente registrado,
em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por acdes, devera vir acompanhado dos
documentos de eleigéo de seus administradores.
b) Autorizacdo para o exercicio da atividade a ser contratada, quando cabivel.

6.5.2 — Regularidade Fiscal
6.5.2.1 — Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ/MF);

6.5.2.2 — Prova de inscri¢éo no cadastro de Contribuinte Estadual ou Municipal, conforme o caso, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com objeto licitado;

6.5.2.3 — Prova de regularidade com a Fazenda Federal, comprovada mediante fornecimento de Certiddo
Certiddo Conjunta Negativa de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido),

6.5.2.4 — Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, comprovada mediante fornecimento de Certidao
Negativa de Débito de ICMS e Certiddo Negativa de Divida Ativa quando a legislacdo estadual assim
dispuser;

6.5.2.5 — Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, comprovada mediante fornecimento de Certiddo
Negativa de Tributos Municipais e Certiddo Negativa de Divida Ativa quando a legislagdo municipal assim
dispuser;

6.5.2.6 — Prova de regularidade de recolhimento de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS,
mediante a apresentacdo de Certificado fornecido pela Caixa Econémica Federal.

6.5.2.7 — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT emitida pelo TST, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, disponivel no Portal do Tribunal Superior do Trabalho
(www.tst.jus.br/certidao)

6.5.3 — Qualificagdo Econdmica Financeira

6.5.3.1 — Certiddo negativa de pedido de faléncia e concordata, expedida pelo distribuidor da sede da
licitante.

6.5.3.1.1 — Os licitantes com sede em outros Municipios da Federacdo deverdo apresentar, declaragdo da
autoridade juridica competente, relacionando o(s) distribuidor(es) que, na comarca de sua sede, tenha(m)
atribuicdo para expedir certiddes negativas de faléncias e concordatas.

6.5.4 — Qualificacdo Técnica

6.5.4.1 — Comprovar experiéncia na prestacdo de servicos similares ao objeto desta licitacdo, mediante a
apresentacdo de atestado de capacidade técnica. O atestado deve ser emitido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, em nome da licitante, e certificar que esta forneceu/executou servicos de ornamentacédo
para festas de rua com caracteristicas semelhantes e compativeis com o objeto do Edital.

6.5.5 — Declaracfes complementares de apresentacado obrigatoria:

a) Declaragdo do fabricante do Software Web de Tratamento de Ponto, declarando que a licitante, é
revenda autorizada, informando que esta apta a prestar servicos de implantagdo, treinamento e
assisténcia técnica do software ofertado.
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b) Declaracdo que fica obrigada a substituir o equipamento defeituoso por outro de modelo e marca
igual ao que esta sendo retirado apos notificacdo formal da Secretaria Municipal de Salde de Pirai, sem
Onus para a Secretaria de Saude.

c) Declaragéo de pleno cumprimento dos requisitos de habilitacdo.

d) Em se tratando de microempresa ou de empresa de pequeno porte, declaracdo subscrita por
representante legal do licitante afirmando o seu enquadramento nos critérios previstos no art. 3° da Lei
Complementar Federal n° 123/2006, bem como sua ndo inclusdo nas vedagdes previstas no mesmo
diploma legal.

e) Em se tratando de cooperativa que preencha as condigdes estabelecidas no artigo 34 da Lei Federal
n° 11.488/2007, declaragdo subscrita por representante legal do licitante afirmando que seu estatuto foi
adequado a Lei Federal n® 12.690/2012 e que aufere Receita Bruta até o limite definido no inciso Il do
caput do art. 3° da Lei Complementar Federal n°® 123/2006.

f) Declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas no art. 93 da Lei n°® 8.213/1991.

6.5.6 — Considerando que na presente contratacdo a avaliagdo prévia do local de execugdo é imprescindivel
para o conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve atestar,
sob pena de inabilitacdo, que conhece o local e as condicbes de realizacdo do servigo, assegurado a ele o
direito de realizacdo de vistoria prévia.

6.5.6.1 — O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administracdo, data e
horério exclusivos, a ser agendado com o Setor da Tecnologia da Informagéo da Secretaria Municipal de
Saude de Pirai, através do telefone (24) 2411-9302, de modo que seu agendamento ndo coincida com o
agendamento de outros licitantes.

6.5.6.2 — Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, poderd substituir a declara¢do exigida no presente
item por declaracdo formal assinada pelo seu representante legal, acerca do conhecimento pleno das
condicdes e peculiaridades da contratacao.

6.6 — Os documentos exigidos para fins de habilitacdo serdo apresentados por meio eletrénico, via Sistema
BBMNET.

6.6.1 — Havendo duvida sobre a veracidade do documento, serd exigida a apresentagdo dos originais nao-
digitais.

6.7 — Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido
por 6rgao ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n®
14.133/2021.

6.8 — Eventual inabilitacdo do licitante serd considerada para fins de apuragdo da veracidade das informagdes
prestadas na declaracdo de cumprimento aos requisitos de habilitacdo, conforme o art. 63, I, da Lei n°
14.133/2021.

6.10 — A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacéo.

6.11 — Os documentos adicionais exigidos para habilitacdo serdo enviados por meio do sistema, em formato
digital, no prazo estipulado pelo pregoeiro.
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6.12 — Apds a vinculagdo dos documentos para habilitacdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia:
a) Complementacdo de informagGes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que
necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e
b) Atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de recebimento das propostas;

6.13 — Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo poderd sanar erros ou falhas,
que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagio e classificagao.

6.14 — Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinard a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta
gue atenda ao presente edital.

CLAUSULA 7 - DOS RECURSOS

7.1 — A interposicéo de recurso contra a decisdo proferida pelo pregoeiro observaré o disposto no art. 165 da
Lei n°®14.133, de 2021.

7.2 — O prazo para apresentacdo das razdes recursais é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagao
ou de lavratura da ata. A interposi¢do do recurso serd comunicada aos demais licitantes, os quais poderao
apresentar contrarrazdes em igual prazo, contado da interposicdo do recurso, sendo assegurada a vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses

7.3 — A intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente apds a declaracdo de vencedor, sob pena
de precluséo.

7.4 — O tempo minimo para manifestacdo da intencdo de recurso sera de 30 minutos, podendo o pregoeiro
dar provimento ou negar 0 mesmo.

7.5 — Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

7.6 — O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual
poderé reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso
para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do
recebimento dos autos.

7.7 — Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

7.8 — O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

CLAUSULA 8 - DO PRAZO E CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO

8.1 — O prazo de vigéncia desta contratagdo é de 12 meses, contados a partir da ordem de inicio, prorrogével
por até 10 anos, conforme arts. 106 e 107 da Lei n. 14.133/21.

8.2 — A prestacdo dos servicos serd iniciada em a partir da ordem de inicio, na forma que segue:

8.2.1 — Realizacgéo da migracéo de todos os dados do sistema atual para o contratado.

8.2.2 — Instalacdo e configuracdo de todos os rel6gios de pontos conforme relagdo de endereco.

8.2.3 — Implantagdo e treinamento do sistema de ponto para 0s usuarios.
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8.2.4 — Demais especificacOes contidas no Termo de Referéncia.

8.25 — O servi¢o deverd ser prestado nas seguintes Unidade de Salde: Secretaria de Saude, Frota,
Vigilancia em Saude, USF Pirai, SEMAIA, USF Casa Amarela, CAPS, USF Ponte das Laranjeiras,
USF Rosa Machado, USF Santanésia, USF Varjdo, USF Jaqueira, Fisioterapia de Arrozal, Pronto
Socorro Arrozal, USF Arrozal, USF Cacaria, USF Ribeirdo das Lajes e USF Caicaras.

CLAUSULA 9 — ANALISE DO SISTEMA

9.1 - Apos a fase de Habilitacdo, a empresa vencedora do certame, serd convocada pela Pregoeira, para
apresentar amostra do produto ofertado (Avaliacdo Técnica do Sistema), conforme as regras estabelecidas no
Termo de Referéncia (Anexo | do edital), em até 05 (cinco) dias ap6s solicitacdo da CONTRATANTE.

9.2 - A licitante vencedora, ficara condicionada a aceitabilidade do sistema apresentado, a ser realizada por
meio demonst[agéo das funcionali~dades, analisada sob critérios objetivos definidos no Termo de Referéncia,
pela COMISSAO DE AVALIACAO.

9.3 — Se durante a demonstracdo, fique constatado pela COMISSAO DE AVALIACAO, que a empresa
licitante ndo demostrar todos 0s itens constantes neste Termo de Referéncia sera desclassificada, procedendo
a convocagéo das demais licitantes conforme ordem de classificagdo no certame.

9.4 - No caso de desclassificacdo da licitante vencedora, serdo analisados os documentos de habilitagdo do
licitante com a proposta classificada em segundo lugar, e assim sucessivamente, até que um licitante, dentre
aqueles que participaram da etapa de lances verbais, atenda as condi¢des fixadas no Termo de Referéncia
deste Edital.

CLAUSULA 10 —- CONDICOES DE PAGAMENTO

10.1 - O pagamento serd feito em parcela unica conforme servigo efetivamente realizado, aprovados pela
fiscalizacdo, em moeda corrente do Pais, através de crédito em conta bancaria do contratado, 15 (quinze) dias
apos o adimplemento e a apresentagdo dos correspondentes documentos de cobranca, devidamente atestados
pelo setor competente, acompanhado da Certiddo Conjunta Negativa de Tributos Federais e Divida Ativa da
Unido, do Certificado de Regularidade do FGTS e a Regularidade Fiscal e Trabalhista (Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT emitida pelo TST).

10.2 — Os prestadores de Servico e fornecedores de bens, deverdo emitir as notas fiscais em observancia &s
regras de retencdo, dispostas na Instrugdo Normativa RFB n° 1234, de 11 de janeiro de 2012, sob pena de
ndo aceitagdo.

10.2.1 — A retencdo do imposto de renda devera ser destacada no corpo do documento fiscal observando os
percentuais estabelecidos no anexo | da Instrugdo Normativa RFB n° 1.234/2012.

10.2.2 — As pessoas juridicas amparadas por isenc¢do, ndo incidéncia ou aliquota zero devem informar essa
condicdo no documento fiscal, inclusive o enquadramento legal, sob pena de, se ndo o fizerem, sujeitarem-se
a retencdo do imposto de renda sobre o valor total do documento correspondente & natureza do bem ou
Servico

10.3 — Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancias que impecam a liquidacdo da despesa, a mesma seré
devolvida a contratada, e o pagamento ficard pendente até que providencie as medidas saneadoras. Nesta
hip6tese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a ap6s a regularizacdo da situacdo ou reapresentacdo do
documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para 0 Municipio de Pirai.
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CLAUSULA 11 - INSTRUMENTO CONTRATUAL

11.1 — O adjudicatério tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacao, para
assinar o Termo de Contrato OU aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta
Contrato/Autorizacdo), sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢Bes previstas neste
Edital.

11.1.1 — Alternativamente a convocacgdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura do
Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para assinatura eletrdnica.

11.1.2 — O prazo previsto no subitem anterior poderd ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagcdo
justificada do adjudicatério e aceita pela Administragao.

11.2 - A Contratada obriga-se a manter, durante toda a execu¢do do Contrato, em compatibilidade com as
obrigacOes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacdo.

11.3 - A execucdo do contrato estara sujeito a fiscalizagdo da Contratante, através de servidor designado,
aplicando-se no que couberem as penalidades previstas neste Edital, bem como as disposi¢cOes legais
estabelecidas na Lei Federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA 12 - DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

12.1 — Comete infragcdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

12.1.1 — Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que
tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

12.1.2 — Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em
especial quando:

12.1.2.1 — ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociacao;

12.1.2.2 —recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

12.1.2.3 — injustificadamente, pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
12.1.2.4 — deixar de apresentar amostra;

12.1.2.5 — apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacfes do edital,

12.1.3 — Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.3.1 — Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;

12.1.4 — Apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame, ou prestar declaracéo falsa
durante a licitacéo.

12.1.5 — Fraudar a licitacao.
12.1.6— Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

12.1.6.1 — Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
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12.1.6.2— Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

12.1.6.3— Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

12.1.7— Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo
12.1.8 — Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

12.2 — O licitante e/ou adjudicatario que cometer qualquer das infracBes discriminadas nos subitens
anteriores, ou em caso da inexecucdo total ou parcial do contrato, ficard sujeito, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

a) Adverténcia, na hipotese de execucdo irregular do contrato que ndo resulte prejuizo para a
Administracdo;

b) Multa administrativa de 10 % (dez por cento) sobre o valor do contrato, no caso de inexecucéo
parcial ou total do contrato;

c) Suspensdo do direito de licitar e contratar com o Municipio de Pirai por prazo de até 3 (trés)
anos, guando o licitante convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o
contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagdo falsa exigida para o certame, ensejar o
retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucédo
do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, sem prejuizo das demais
multas previstas neste edital e no contrato e das demais cominacdes legais;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, na hipétese de execucdo irregular, atraso ou
inexecugdo do contrato associado a ilicito penal.

12.2.1 — Multa moratéria de 0,3% (trés décimos por cento) do valor do Contrato por dia, que exceder
a0 prazo previsto para a entrega do produto.

12.2.2 — Ap6s 5 (cinco) dias de atraso na entrega do(s) objeto(s) a partir do prazo estabelecido, o
contrato poderéa ser rescindido, ficando a empresa contratada sujeita a multa de 10% (dez por cento)
sobre o valor do contrato.

12.3— A aplicacédo das sancOes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de
reparacao integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9°)

12.4— Todas as sancGes previstas neste edital poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §7°).

CLAUSULA 13 - DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

13.1 — Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar o Edital ou solicitar esclarecimentos, devendo
protocolar o pedido no prazo de até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

13.2 — A resposta & impugnacéo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio eletronico oficial no
prazo de até 3 (trés) dias Gteis, limitado ao dltimo dia util anterior a data da abertura do certame.

13.3 — A impugnac&o ao edital e o pedido de esclarecimento poderéo ser realizados na forma eletronica, via
Sistema BBMNET.

13.4 — Acolhida a impugnac&o, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.
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CLAUSULA 14 - DAS DISPOSICOES GERAIS
14.1 — Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletrdnico.

14.2 — N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do
certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no
mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em contrario, pelo Pregoeiro.

14.3 — A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.

14.4 — As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacéo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranca da contratacdo.

145 — Os licitantes assumem todos o0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugéo ou
do resultado do processo licitatorio.

14.6 — Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e
incluir-se-4 o do vencimento. So se iniciam e vencem o0s prazos em dias de expediente na Administragao.

14.7 — O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

14.8 — O Manual de operacdes da Plataforma BBMNET Licitages encontra-se disponivel aos interessados
no Portal www.novobbmnet.com.br .

14.9 — Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

14.10 — O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de ContratacGes Publicas
(PNCP), no Portal do BBMNET, e no endereco eletronico http://transparencia.pirai.rj.gov.br/contratos-
e-licitacoes.

14.11 - Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
ANEXO | - Termo de Referéncia
ANEXO Il — Descricdo do Objeto
ANEXO Il — Modelo de Proposta Comercial
ANEXO IV — Minuta de Ordem de Servigo

14.12 — A participacdo na licitacdo implica na aceitagdo integral e irretratdvel dos termos deste edital e seus
anexos.

Pirai, 09 de fevereiro de 2024.

Setor de Compras e LicitacGes
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\ ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Definic¢éo do objeto

Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de Sistemas para verificacdo de servidores,
guantidades e demais especificacGes contidas no Termo de Referéncia, a serem executados com regime de
dedicacdo exclusiva de mdo de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condicGes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

Item Especificacio Unidade | Quantidade

Locagdo de Relogio eletrénico de ponto FACIAL, conforme descri¢oes do
1 |Termo de Referéncia, incluso instalagdo, Manutencdo preventiva,| Unid. 18
corretiva, troca de pegas e suporte técnico no local.

Software de Gerenciamento de Ponto WEB, em Nuvens com
2 | Disponibilidade de marcacdo de ponto por APP/Desktop, licenca para até| Unid. 550
550 funcionarios ativos.

1.2. Prazo do contrato

O prazo de vigéncia desta contratacdo é de 12 meses, contados a partir da ordem de inicio, prorrogavel
por até 10 anos, conforme arts. 106 e 107 da Lei n. 14.133/21.

O servico é enquadrado como continuado considerando Estudo Técnico Preliminar.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

Atualmente o Departamento de Recurso Humanos possui contratado sistema de gestdo de pontos que se
encerra em marco de 2024, onde este é responsavel por controlar a frequéncia de todos os servidores da
Secretaria Municipal de Saude realizada de forma automatizada. A contratacdo de empresa que forneca o
software de controle de ponto permitird ao Setor de Recursos Humanos dar continuidade na gestdo da
frequéncia dos servidores de forma informatizada, proporcionando a otimizagdo das tarefas executadas,
maior precisdo dos dados, celeridade na geracdo de relatorios, coleta exata da carga horaria trabalhada.

A gestdo de pessoal necessita de um conjunto de rotinas e ferramentas informatizadas, processamento e
guarda de dados, que tem a finalidade de tratar os arquivos relativos aos registros de horérios gerados nos
equipamentos registradores de ponto eletrénico, para tanto se faz necessario um software para realizar tais
tarefas. Além das tarefas descritas, podemos ainda obter relatérios e consultas gerenciais oriundas dos dados
armazenados, organizados de forma a proporcionar informacdes Uteis capazes de fomentar as tomadas de
decisdes com menor tempo possivel.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

A descricdo da solugdo como um todo, considerando todo o ciclo de vida do objeto, inclusive as
exigéncias relacionadas & manutencédo e a assisténcia técnica, encontra-se pormenorizada conforme descrito
no Estudo Técnico Preliminar.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1- Do sistema de gestao de dados das marcacg6es de ponto eletrénico
4.1.1 — O sistema para Gestdo de dados das marcagdes de ponto eletrénico devera ser hibrido estando de

acordo com a PORTARIA/MTP N° 671/2021, e devera ser fornecido por meio de servi¢o de computacéo em
nuvem (cloud computing), no qual a infraestrutura de armazenamento, processamento e transmisséo de
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dados ¢ fornecida e mantida pela contratada, ficando a CONTRATANTE responsavel apenas pelos meios de
acesso dos seus usuarios a Internet. O sistema a ser contratado devera possuir 0s seguintes requisitos:

4.1.2 — Requisitos Funcionais Minimos do Sistema

4.1.2.1 O Software de tratamento de ponto web deverd comunicar-se on-line e automaticamente com 0s
relégios de ponto sem a necessidade de agendamento e sem necessidade do software do fabricante do
relégio.

4.1.2.2 Comunicar automaticamente e receber online os eventos dos coletores de pelo menos 2 fabricantes
distintos além do equipamento fornecido que serdo adquiridos neste certame, sem necessidade de
agendamento e sem necessidade do software do fabricante do equipamento.

4.1.2.3 Os registros efetuados nos equipamentos deverdo ser constantemente e automaticamente
transmitidos ao software, sem necessidade de agendamento, ap6s o cidaddo registrar o ponto.

4.1.2.4 Permitir registros de ponto através de aplicativos para celular/tablet e também através de
computadores via navegador de internet (Portaria 671) capturando a foto e a geolocalizagdo do funcionario
para evitar fraudes;

I - Cabegalho contendo o titulo "Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador";

I1 - Numero Sequencial de Registro - NSR;

111 - identificac&do do empregador contendo nome, CNPJ/CPF e CEI/CAEPF/CNO, caso exista;

IV - local da prestagdo do servico ou enderego do estabelecimento ao qual o empregado esteja

vinculado, quando exercer atividade externa ou em instalag0es de terceiros;

V - identificacdo do trabalhador contendo nome e CPF;

VI - data e horério do respectivo registro;

VII - modelo e nimero de fabricagéo, no caso de REP-C, ou nimero de registro no Instituto Nacional da

Propriedade Industrial, no caso de REP-P;

VI1II - cédigo hash (SHA-256) da marcacdo, exclusivamente para o0 REP-P; e

IX - assinatura eletrbnica contemplando todos os dados descritos nos incisos | a VIII, no caso de

comprovante impresso.

O arquivo deve ter o formato Portable Document Format - PDF e ser assinado eletronicamente
conforme art. 87 e art. 88 da Portaria 671 e disponibilizado ao trabalhador por meio de sistema eletrénico,
acesso ao comprovante ap6s cada marcacdo, independentemente de prévia solicitacdo e autorizacdo; e o
empregador deve possibilitar a extracdo, pelo empregado, dos comprovantes de registro de ponto das
marcac0es realizadas, no minimo, nas Gltimas quarenta e oito horas.

4.1.2.5 Enviar e-mail para o funcionario com o comprovante de registro de ponto nos termos do art. 79 e 80
da Portaria MTP No 671 de 08/11/21 de forma eletr6nica no formato Portable Document Format - PDF e ser
assinado eletronicamente utilizando-se de certificados digitais validos e emitidos por autoridade certificadora
integrante da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil, constituindo-se em assinaturas
eletronicas qualificadas, nos termos da Lei n® 14.063, de 23 de setembro de 2020.

4.1.2.6 A autenticidade do documento devera ser verificada no site Instituto Nacional de Tecnologia da
informacdo - IT1, através do endereco: https://verificador.iti.gov.br/

4.1.2.7 Possuir o recurso de cerca digital onde é possivel delimitar uma area para marcacdo de ponto via
aplicativo e caso seja realizado fora da cerca delimitada notificar automaticamente o gestor e/ou funcionario
através de alertas;

4.1.2.8 Mapa grafico de visualizacdo onde cada registro de ponto esta ocorrendo com informag&o de horéario
do evento e endereco do local.
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4.1.2.9 Possuir recurso de reconhecimento facial para marcagfes que forem realizadas via app
(celular/tablet) ou via computador (navegador).

4.1.2.10 Permitir pelo aplicativo que o funcionario tenha acesso ao seu espelho de ponto e também seja
possivel fazer justificativas e anexar documentos referentes as divergéncias. O aplicativo devera ser capaz de
enviar notificagfes ao usuario sobre ocorréncias no ponto, como falta de marcagdes, inicio de hora extra, etc;

4.1.2.11 O sistema deve disponibilizar imediatamente para consulta pelos funcionarios, as marcagdes por
eles realizadas sem necessidade de importacdes de arquivos;

4.1.2.12 Deverd comunicar-se on-line enviando os dados e faces dos funcionarios para os coletores de pelo
menos 2 fabricantes distintos além do equipamento fornecido que serdo adquiridos neste certame, ap6s seu
cadastro no sistema;

4.1.2.13 Monitorar em tempo real a situacdo dos reldgios (ON, OFF e Sem informacao);

4.1.2.14 Possuir grafico de marcacgdes por leitor, grafico de divergéncias parametrizavel com situa¢Ges de
empregados com: falta, atraso, inicio de horas extras, trabalho continuo, horas de almoco menores ou
ultrapassadas, etc.

4.1.2.15 Os relatérios deverdo ter opcao de geracao em tela, em arquivo CSV, TXT e PDF ou emitidos em
impressora com diferentes critérios de ordenagdo dos campos;

4.1.2.16 Devera possuir relatorios e graficos de faixa etaria e tempo de empresa;

4.1.2.17 Deveré possuir relatérios e graficos de rotatividade admissional, demissional, mensal e acumulado
no ano.

4.1.2.18 Devera possuir menu para cadastro e anexo de cursos do funcionario e também de exames
médicos;

4.1.2.19 Devera possuir menu de designagdo com data de inicio e fim, onde o funcionario designado possua
0S Mesmos acessos da pessoa que esta substituindo pelo periodo determinado;

4.1.2.20 Enviar e-mail automaticamente para gestor e/ou funcionario das divergéncias (falta, atraso, inicio
de horas extras, trabalho continuo, horas almogo menores ou ultrapassadas, etc) assim que elas ocorrerem.
Essa funcionalidade deve ser configurada na interface do proprio sistema, ndo sera aceito 0 acesso a outra
ferramenta externa para realizar as configuracbes e envios. Devendo os e-mails serem enviados dos
servidores da contratada;

4.1.2.21 Dashboard com indicadores de divergéncias de faltas, desconto, falta de registro, interjornada,
extras, justificativas pendentes, justificativa de marcagfes. Indicadores total e por dia, engajamento das
marcacgdes, Ajustes por dia da semana e ranking com quantidade de alteracbes e aprovacOes por
departamento e por funcionério.

4.1.2.22 Possibilitar o processamento em rede com acessos ao sistema simultaneos de multiplos de usuérios;

4.1.2.23 Controlar um namero ilimitado de equipamentos de registro de ponto simultaneamente;

4.1.2.24 Possuir controle de Logs que retrata todas as ocorréncias, por periodo, por tipo, por cadastro, por
operador;

4.1.2.25 Permitir o cadastro de varias empresas/departamentos;
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4.1.2.26 Armazenar inUmeras tabelas de horério;

4.1.2.27 Permitir o cadastro de escalas com carga horaria diaria, semanal e mensal, e também escalas
ciclicas, como por exemplo 12 x 36;

4.1.2.28 Possuir relatério de historico de escalas, ficando registrado a data de inicio e fim em cada escala
sempre que houver mudangas;

4.1.2.29 Permitir o cadastro individual ou coletivo de alteracdo de horério de trabalho por um periodo
determinado;

4.1.2.30 Possibilitar a supervisdo e abono de ocorréncias dos empregados de forma descentralizada,
individual e coletiva;

4.1.2.31 Possibilitar o anexo de documentos referentes as justificativas langcadas, como por exemplo,
atestado médico. Sendo possivel extrair relatério com filtros por periodo e por colaborador;

4.1.2.32 Permitir que o usuario defina periodo de apuracdo de frequéncia;

4.1.2.33 Calcular as saidas intermediarias, afastamentos por data e hora, horas extras, atrasos, faltas e saidas
antecipadas automaticamente sem necessidade de executar qualquer roting;

4.1.2.34 Possuir menu grafico comparativo da evolugéo das divergéncias do ponto, como hora extra, saidas
antecipadas, atraso, etc, sendo possivel visualizar rapidamente a comparacdo em quantidade com anos
anteriores;

4.1.2.35 Possuir relatério e grafico de absenteismo sendo possivel realizar filtros para pesquisa e emissao;

4.1.2.36 Cadastrar niveis hierarquicos, independentes se forem da mesma empresa ou mesmo departamento,
ou seja, pessoas de departamentos diferentes podem pertencer a uma mesma hierarquia;

4.1.2.37 Permitir que no lancamento de justificativa informe hora de inicio e fim, onde o sistema deve
calcular automaticamente o total de horas que serdo abonadas.

4.1.2.38 Permitir o cadastro de maltiplas justificativas no mesmo dia;

4.1.2.39 Possuir até 3 niveis de aprovacao para as justificativas;

4.1.2.40 Controlar horas de compensacdo informando os minutos a deduzir por dia e o periodo;

4.1.2.41 Devera possuir funcionalidade de Banco de Horas, com configuracdes de data de inicio e fim,
maximo total acumulado, méximo e minimo de minutos a ser enviado por dia, multiplicadores de horas, e
permitir a configuragdo para envio automatico ou manual das horas;

4.1.2.42 Possuir extrato de banco de horas detalhado e acumulado mensal.

4.1.2.43 Permitir o acompanhamento online dos usuérios do sistema, local de acesso e pagina do sistema
logada;

4.1.2.44 Possuir menu de lancamento de ocorréncias (manualmente via sistema e através de importacdo de
arquivos) como férias, afastamentos e etc. Devera ser possivel selecionar as ocorréncia que apés lancadas
dependerao de aprovacao de gestor ou RH.
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4.1.2.45 Deverd possuir alerta de situacdo no momento do registro de ponto via APP ou Navegador
indicando que colaborador esta de Folga, Férias ou outros afastamentos possibilitando a confirmacdo do
registro.

4.1.2.46 Possuir menu de cadastro de feriados e ponto facultativo;

4.1.2.47 Compensacdo de feriado: Permitir que o funcionério transfira a folga do feriado para outro dia
qualquer.

4.1.2.48 Possibilitar a inclusdo de folga coletiva por escala ou individual;

4.1.2.49 Possibilitar a demissdo do funcionario no sistema, mantendo todo o histérico de marcacdes e
espelho de ponto e bloquear automaticamente o login do funcionario para que o0 mesmo ndo tenha mais
acesso ao sistema;

4.1.2.50 Possuir menu com o histérico de funcionarios excluidos do sistema;

4.1.2.51 Possibilitar o fechamento para apuracdo da frequéncia gerando arquivos texto para posterior
exportacdo a sistemas de folha de pagamento, permitindo que as datas de fechamento do controle de
frequéncia sejam parametrizadas por empresa, departamento, cargo, regime juridico, tipo de usuario e
individual;

4.1.2.52 Possuir a funcionalidade de assinatura on-line de espelho de ponto apds o fechamento, visando uma
maior agilidade no processo de coletas de assinatura e gastos desnecessarios com impressdes em papel;

4.1.2.53 O sistema ndo permitird alteracbes nos espelhos de ponto e cadastro de ocorréncias apos
fechamento;

4.1.2.54 Possuir menu para comunicados que podem ser enviados aos servidores por e-mail e mostrados na
tela do sistema com assuntos relevantes para agilizar a comunicacao;

4.1.2.55 Possuir relatorios de aniversariantes do més, aniversariante de tempo de empresa, idade e tempo de
casa para uma melhor gestéo;

4.1.2.56 Possuir menu de cadastro de sobreaviso, plantdo e hora extra autorizada, sendo possivel emitir
relatorio das horas extras que foram autorizadas e as que ndo foram autorizadas.

4.1.2.57 Possuir menu de cadastros de percentuais de horas extras para diversos sindicatos. Neste menu
também é necessario informar o que é hora extra normal e o que é hora extra excessiva, baseados nas regras
atuais desse 6rgao.

4.1.3 Requisitos Técnicos Minimos do Sistema

4.1.3.1 O sistema deverd rodar em plataforma web com banco de dados relacional;

4.1.3.2 O servidor de gerenciamento de base de dados devera comportar o volume de dados de todos os
rel6gios instalados e que vierem a ser instalados na CONTRATADA.

4.1.3.3 O Software devera ser executado nativamente na plataforma WEB.
4.1.4 Requisitos de Controle de Acesso do sistema

4.1.4.1 O sistema devera ser acessado via navegador de internet Firefox e Google Chrome;
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4.1.4.2 Cadastro de perfis de usuérios e senhas para acesso ao sistema;
4.1.4.3 Possuir menu para aprovacdo de equipamentos configurados pelo APP de uso coletivo;

4.1.4.4 Controle de acesso por niveis hierarquicos e natureza da operagdo, desta forma o usuario sé podera
visualizar as funcdes liberadas para o seu perfil;

4.1.4.5 Permitir o cadastro de usuarios para registro de ponto em equipamentos pré-determinados;
4.1.4.6 Disponibilizar mecanismo de envio de login e senha aleatdéria em massa via e-mail para 0s
funcionarios. Este recurso é importante para que se evite ter que enviar dados de acesso ao sistema um a um,

0 que demandaria muito tempo.

4.1.4.7 Disponibilizar mecanismo de recuperacgdo de senhas através de envio de link por e-mail previamente
cadastrado.

4.1.4.8 Devera possuir relatorio com informagdes do celular utilizado para marcagcdo do ponto como:
Fabricante, Plataforma, Versdo, UUID, Modelo e horério da Gltima marcag&o.

4.1.5 Requisitos N&o Funcionais e de Servicos do Sistema

4.1.5.1 Desempenho e disponibilizacdo:

4.1.5.1.1 Toda manutencdo do sistema deverd ocorrer entre Oh e 06h, preferencialmente nos finais de
semana;

4.1.5.1.2 Toda manutencdo corretiva e adaptativa da ferramenta devera ser informada 8 CONTRATANTE
com até 3 dias de antecedéncia.

4.1.5.1.3 Disponibilidade de acesso ao sistema 24 horas x 7 dias por semana;

4.1.5.2 Manutencdo Corretiva:

4.1.5.2.1 Quando da existéncia de erro de sistema;

4.1.5.2.2 Quando da existéncia de erro no banco de dados;

4.1.5.2.3 Manutencdo Adaptativa:

4.1.5.2.4 Quando da necessidade da contratante de realizar melhorias no sistema;
4.1.6 Requisitos de Seguranga do Sistema

4.1.6.1 O sistema devera detectar atividades ndo autorizadas em seus dados;

4.1.6.2 Possuir autenticacdo de dois fatores por tipo de usuério com envio do codigo de seguranga por e-mail
e SMS.

4.1.6.3 Bloqgueio de senha do usudrio ap6s 5 tentativas sem sucesso;
4.1.6.4 Possuir mecanismo de obrigatoriedade de troca de senha do usuario ap6s um periodo determinado;

4.1.6.5 Garantir que 0s usuarios executem apenas as atividades que foram explicitamente autorizadas.
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4.2 DAS ESPECIFICACOES MINIMAS DO REGISTRADOR ELETRONICO DE PONTO FACIAL
4.2.1 Atender a Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE n°® 671/21 do MTP.

4.2.2 Caixa metalica ou material altamente resistente, com pintura e acabamento em PU e ago inox;
4.2.3 Acesso ao compartimento interno por fechadura com uso de chaves;

4.2.4 Capacidade de gerenciamento para 10.000 usuarios;

4.2.5 Display LCD TFT colorido de 3.5 (320x480) com tela capacitiva sensivel ao toque;

4.2.6 Leitor de proximidade e Senha;

4.2.7 Leitor Facial de alta precisdo;

4.2.8 Capacidade de cadastro de no minimo 10.000 faces ON/OFF com deteccéo de rosto vivo;
4.2.9 Reconhecimento de face em até 3 segundos;

4.2.10 Ter 2 duas cameras Full HD 1080p (luz visivel e luz infravermelha);

4.2.11 Possibilidade de configuragdo de distancia para o reconhecimento da face;

4.2.12 Receber faces cadastradas no software de Gerenciamento de Ponto;

4.2.13 Cadastro de funcionarios por matricula;

4.2.14 Operar em modo de identificacdo ou verificagao;

4.2.15 O equipamento devera possuir calendario perpétuo;

4.2.16 Comunicag¢do com o equipamento em TCP-1P 10/100 MBits nativo e Porta USB externa;
4.2.17 Nao sera aceito equipamento que utilize conversor de interface SERIAL para TCP/IP;

4.2.18 Possuir bateria interna que mantém o equipamento em funcionamento no minimo por 04 (quatro)
horas na falta de energia elétrica;

4.2.19 Fonte interna de Alimentacdo de 90vac a 230vac;
4.2.20 Sistema operacional no idioma portugués (BR);

4.2.21 O equipamento deve possuir integracdo total com o software de gerenciamento e controle de ponto
ofertado;

Os equipamentos de registro eletrénico de ponto deverdo ser instalados e devidamente configurados
pela CONTRATADA, de acordo com as orientacdes do fabricante, nos locais e no prazo indicados pela
CONTRATANTE, responsabilizando-se pela integridade dos equipamentos.

A CONTRATANTE dard as condi¢bes de infraestrutura fisica e l6gica para a instalacdo dos
equipamentos.
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4.3 INSTALAGAO, IMPLANTACAO E ATIVAGAO DO SISTEMA

4.3.1 As licencas do sistema deverdo ser implantadas, ativadas e parametrizadas no prazo de até 30 dias
corridos ap0s a assinatura do contrato;

4.4 TREINAMENTO

4.4.1 Treinamento direcionado aos Profissionais da CONTRATANTE na gestdo do sistema, para o
nimero maximo de 20 (vinte) pessoas com duracgdo de 6 horas;

4.4.2 O Treinamento aos usuarios do sistema sera ministrado, totalmente, em lingua Portugués Brasil.

4.5 SUPORTE TECNICO

A CONTRATADA devera:

4.5.1 Possuir escritorio prdprio ou representante devidamente reconhecido, apto a prestar suporte ao uso do
produto, com a indicacdo da localizacdo do Centro de Atendimento e dados para contato no territorio
brasileiro.

4.5.2 O atendimento por telefone deve ocorrer de segunda a sexta-feira das 08:00 as 17:00hs;

4.5.3 O sistema devera possuir menu para abertura e acompanhamento de chamados ao suporte técnico;

454 A CONTRATADA estabelece Acordo de Niveis de Servico — ANS (sigla SLA em inglés) em
atendimento.

Definicédo do nivel de criticidade:
Alta: Servico indisponivel ou com divergéncia a ponto de comprometer atividades criticas (acesso ao
sistema e impossibilidade de marcacéo de ponto).
Média: Funcéo especifica indisponivel ou com divergéncia, mas sem comprometer atividades criticas.
Baixa: Duvidas operacionais.

O SLA determina o nivel de criticidade e tempo de diagnostico para cada ocorréncia reportada pela
CONTRATANTE através de abertura de chamado. O SLA devera atender os seguintes critérios:

Alto: Até 6 horas Uteis ap6s a abertura do chamado.

Meédio: Até 24 horas Uteis ap6s a abertura do chamado.

Baixo: Até 12 horas Uteis apés a abertura do chamado.

4.6 ATUALIZACAO DE VERSAO DO SISTEMA

A CONTRATADA deveré:

4.6.1 Fornecer todas as atualiza¢Ges tecnoldgicas langadas durante o periodo do contrato.

4.6.2 Proceder com as atualizagdes tecnoldgicas sem a necessidade de interrupgdo dos servicos e acesso ao
sistema. Caso seja necessério a interrupgdo dos servigos e acesso ao sistema, a Contratada deverd enviar

comunicado a Contratante com no minimo 3 dias de antecedéncia;

4.6.3 A atualizacdo tecnoldgica deverd manter sempre 0s requisitos minimos propostos.
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4.7 DOS PROCEDIMENTOS MINIMOS DE MANUTENGAO NOS EQUIPAMENTOS DE
CONTROLE DE PONTO (HARDWARE)

4.7.1 A manutencdo corretiva devera ser realizada, sempre que necessaria, em um prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas Uteis a contar da abertura do chamado para solucionar o problema ou substituir o
equipamento. Entende-se por hora atil o horério compreendido entre as 08:00 e 17:00 de segunda a sexta-
feira, ndo considerando os feriados.

4.7.2 As manutencGes deverdo ser registrada através da central de chamadas fornecido pela
CONTRATADA ou através de e-mail, chat, telefone, acesso remoto ou sistema especifico para este fim, de
segunda a sexta-feira, dentro do horario comercial.

4.7.3 Deveré estar inclusos, quando necessario, a substituicdo de pecas dos equipamentos ofertados.
4.8 ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA.

4.8.1 Um ou mais atestado (s) de Capacidade Técnica da Empresa, fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando a execucao satisfatéria do objeto da presente licitagdo, observando-se que
tal (is) atestado (s) ndo seja (m) emitido (S) pela propria empresa ou por empresa do mesmo grupo
empresarial. O atestado devera conter as seguintes informacgdes: Nome, CNPJ e endereco completo do
emitente; Descrigdo do produto fornecido ou servigo prestado; Nome da empresa que prestou (s) o (S)
servico (s); Data de emissdo; Assinatura e identificacdo do signatario (nome e cargo ou funcdo que exerce
junto a emitente).

4.8.2 A Administracdo se resguarda no direito de diligenciar junto a pessoa juridica emitente do
Atestado/Declara¢éo de Capacidade Técnica, visando a obter informagdes sobre o servigo prestado e copias
dos respectivos contratos e aditivos e/ou outros documentos comprobatorios do contetdo declarado.

4.8.3 Ndo sera aceito pela Administracdo atestado/declaracdo emitido pela propria licitante, sob pena de
infringéncia ao principio da moralidade, posto que a licitante ndo possui a impessoalidade necesséria para
atestar sua prépria capacitacdo técnica.

4.8.4 Os proponentes deverdo apresentar para qualificacdo e participacdo do processo juntamente com a
proposta comercial, prospectos, catalogos e folders (em portugués) de todos os itens propostos.

4.8.5 A empresa ofertante deverd apresentar junto a proposta comercial declaragdo do fabricante dos
registradores eletrbnicos de ponto e da empresa fabricante do software de gerenciamento de ponto
declarando que é revenda autorizada, informando que esté apta a prestar servigos de instalagao, treinamento e
assisténcia técnica dos registradores eletronicos de ponto e do software do sistema.

4.9INSTALA9AO, CONFIGURACAO, TREINAMENTO, TERMOS DE RECEBIMENTO E
MANUTENCAO

4.9.1 Configuracdo do software e Validacdo: Periodo maximo de 40 (quarenta) dias corridos, a partir da
assinatura do Contrato.

4.9.2 Fornecimento, Instalacdo dos reldgios e Treinamento: Periodo méximo de 30 (trinta) dias corridos, a
partir da assinatura do Contrato.

4.9.3 Prestacéo de Servicos, Manutencdo Corretiva dos Equipamentos:
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4.10 PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL

4.10.1 O Contrato tera validade pelo periodo de 12 (doze) meses, a qual podera ser prorrogada, a critério da
contratante dentro dos limites legais; O Contrato podera ser reajustado a cada 12 (doze) meses, a contar da
sua vigéncia com base na variacdo do IPC/FIPE.

4.11 DOS SERVICOS DE MIGRACAO DE DADOS

4.11.1 Entenda-se como conversdo de dados a transformacdo dos dados do formato atualmente utilizado
pelo sistema de Ponto e armazenado na base de dados do ambiente atual para o novo formato dos dados
proposto pela empresa CONTRATADA.

4.11.2 Entenda-se como migracdo de dados o processo de transporte dos dados existentes no(s)
gerenciador(es) de banco de dados atual, para o novo gerenciador de banco de dados — SGBD.

4.11.3 A migracdo dos dados cadastrais e informagbes dos aplicativos em uso na entidade serdo de
responsabilidade da CONTRATADA, devendo os mesmos ser disponibilizados pela CONTRATANTE.

4.11.4 A conversdo dos dados relacionados ao histérico funcional de servidores, bem como, registro / folha
de ponto entre outros deverdo ser contemplados todo os dados dos aplicativos legados.

4.11.5 A CONTRATADA devera realizar a migracao dos dados legados.

4.11.6 A responsabilidade pela qualidade e precisdo dos servi¢cos de migragdo das informacbes é de
responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, contribuindo a CONTRATANTE onde necessario e de
acordo com as suas possibilidades técnicas, utilizando o conhecimento interno de forma a facilitar a
conversdo e a migracao de dados.

4.11.7 A CONTRATANTE devera designar responsavel pela validacdo dos dados migrados apds a sua
entrega, sendo que tais procedimentos deverdo ser formais e instrumentalizados.

4.11.8 A CONTRATADA estabelecera os requisitos para que sejam realizados o servico de migracao bem
como todos as licencas e custos envolvidos.

4.12 Sustentabilidade
No presente caso, recomenda-se, tanto quanto possivel, a plena observancia aos critérios de
sustentabilidade ambiental previstos na legislagdo vigente para o ramo comercial e empresarial em quest&o.

4.13 Subcontratacéo
N&o serd admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

4.14 Transicao contratual

O contratado deverd realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos do
contratante ou da nova empresa que continuara a execucao dos servigos.

4.15 Vistoria

A avaliacdo prévia do local de prestacdo dos servigos é imprescindivel para o conhecimento pleno das
condicBes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de
realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira de
9 as 16 horas.

Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.
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Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando
sua habilitacdo para a realizacdo da vistoria.

A ndo realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das
instalacdes, davidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servicos, devendo o
contratado assumir 0s énus dos servigos decorrentes.

5 EXECUCAO DO OBJETO
A prestacdo dos servicos sera iniciada em a partir da ordem de inicio, na forma que segue:

5.1 Realizacdo da migracdo de todos os dados do sistema atual para o contratado.

5.2 Instalacdo e configuracdo de todos os reldgios de pontos conforme relacéo de endereco.
5.3 Implantacéo e treinamento do sistema de ponto para 0s USUarios.

5.4Demais especificagBes contidas neste Termo de Referéncia.

O servico devera ser prestado nas seguintes Unidade de Saude:

Secretaria de Saude
Frotas

Vigilancia em Salde
USF Pirai

SEMAIA

USF Casa Amarela
CAPS

USF Ponte das Laranjeiras
USF Rosa Machado
USF Santanésia

USF Varjao

USF Jaqueira
Fisioterapia de Arrozal
Pronto Socorro Arrozal
USF Arrozal

USF Cacaria

USF Ribeirdo das Lajes
USF Caigaras

6 ANALISE E APROVACAO DA SOLUCAO CONTRATADA (PROVA DE CONCEITO)

6.1 Apurado o menor preco, a Comissdo Especial de Licitagdo convocara, em data a ser definida, a empresa
classificada em primeiro lugar para a demonstracdo do software e do equipamento, cuja avaliagdo sera feita
pela area técnica do Prefeitura Municipal de Resende, de acordo com os itens constantes no Termo de
Referéncia. A licitante devera atender todos os itens relacionados na tabela abaixo (Roteiro da Prova de
Conceito), sob pena de desclassificacao;

6.2 A demonstracdo servird como comprovacdo que o sistema e 0 equipamento ofertado atende as
caracteristicas minimas exigidas;

6.3 A apresentacdo do software e do equipamento consiste na demonstracdo publica e aberta aos membros
da Comisséo de Avaliagdo, do conjunto de telas e programas, do Software de Gestdo de Dados das
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marcagdes de ponto eletronico, operando com uma versdo piloto do sistema, atendendo a todas as
especificacdes constantes deste Termo Descritivo, incluindo sua total compatibilidade com o aplicativo
proposto;

6.4 A adjudicacdo do objeto a ser contratado, a empresa vencedora do certame, ficara condicionada a
aceitabilidade do sistema e equipamento apresentado, a ser realizada por meio de prova de conceito das
funcionalidades pela LICITANTE, analisada sob critérios objetivos definidos no Edital, pelo corpo técnico
da CONTRATADA,;

6.5 A empresa selecionada deverd realizar prova de conceito do software e equipamento em até 5 dias apds
solicitacdo da CONTRATANTE, a fim de homologacdo do mesmo para fins de assinatura de contrato; a
prova de conceito devera ser presencial.

6.6 A POC sera realizada em local e data a ser definido pela CONTRATANTE, conforme as diretrizes
abaixo:
- A Contratante definird uma comissdo formada por servidores, denominada Comissdo de Avaliacao,
gue tera por responsabilidade avaliar a POC.
-> O itens a serem testados constam abaixo Roteiro da Prova de Conceito;
=> Cada item testado, devera receber da Comissao de Avaliagdo, uma avaliagdo, que sera “Atende” ou
“Nao Atende”.
-> Todos o0s acessorios necessarios a POC, como cabos, filtros de linhas, estabilizadores etc. serdo
fornecidos pela proponente;
-> A proponente devera providenciar e instalar os equipamentos, softwares, bases de dados com a
massa de dados de testes condizente com nimero de pessoas que a solugdo precisa atender e outros
artefatos necessarios e suficientes para os testes na presenca da Comissao de Avaliacao;

6.7 Uma vez iniciada a POC é vedada & proponente a instalagdo ou atualizagdo do sistema ou de seus
componentes. A Comissao de Avaliagdo podera permitir a atualizacdo de componentes ou softwares que ndo
facam parte do sistema, como por exemplo, drivers de fabricante dos reldgios softwares relacionados aos
servidores de aplicacdo ou atualizacdo do sistema operacional, desde que ndo sejam produzidos pelo
fabricante do software.

6.8 Condig&o de reprovagéo:
= N&o comparecimento para execuc¢do na data e hora marcada;
-> Nao atendimento de todos os itens avaliados no Roteiro da Prova de Conceito.

6.9 Em caso de reprovacdo da proponente na POC, serd convocada a proponente subsequente, conforme a
ordem de classificag&o;

6.10 A reprovacdo da POC desclassifica a proponente de todo o certame.

6.11 A empresa devera no ato da POC printar todas as telas com os resultados para que a comissdo possa
emitir o relatdrio de aprovacdo ou ndo dos itens.

6.12 ROTEIRO DA PROVA DE CONCEITO

6.12.1 DO SISTEMA DE GESTAO DE DADOS DAS MARCACOES DE PONTO ELETRONICO

ATENDE
ITEM SCRIPT (SIM OU NAO)
1 Devera ser hibrido estando de acordo com a PORTARIA/MTP N° 671/2021, e deverd ser
fornecido por meio de servigo de computacdo em nuvem (cloud computing).
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Devera comunicar-se on-line e automaticamente com os modelos de relégio de ponto ja existentes
na contratante.

Receber automaticamente e online os eventos dos coletores de pelo menos 2 fabricantes de
relégios distintos sem necessidade de agendamento e sem necessidade do software do fabricante
do relégio.

Permitir registros de ponto através de aplicativos para celular/tablet e também através de
computadores via navegador de internet (Portaria 671) capturando a foto e a geolocalizagédo do
funcionario.

Enviar e-mail para o funcionario com o comprovante de registro de ponto efetuado através da
Portaria 671 contendo:

I - cabecalho contendo o titulo "Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador";

I - NUmero Sequencial de Registro - NSR;

111 - identificacdo do empregador contendo nome, CNPJ/CPF e CEI/CAEPF/CNO, caso exista;

IV - local da prestacdo do servi¢o ou endereco do estabelecimento ao qual o empregado esteja
vinculado, quando exercer atividade externa ou em instalagGes de terceiros;

V - identificacdo do trabalhador contendo nome e CPF;

VI - data e hordrio do respectivo registro;

VII - modelo e nimero de fabricacdo, no caso de REP-C, ou nimero de registro no Instituto
Nacional da Propriedade Industrial, no caso de REP-P;

VIII - codigo hash (SHA-256) da marcacéo, exclusivamente para o REP-P; e

IX - assinatura eletronica contemplando todos os dados descritos nos incisos | a VIII, no caso de
comprovante impresso.

O arquivo deve ter o formato Portable Document Format - PDF e ser assinado eletronicamente
conforme art. 87 e art. 88 da Portaria 671 e também deve disponibilizado ao trabalhador por meio
de sistema eletrdnico, acesso ao comprovante apds cada marcagdo, independentemente de prévia
solicitacdo e autorizagcdo e possibilitando a extracdo, pelo empregado, dos comprovantes de
registro de ponto das marcagdes realizadas, no minimo, nas Gltimas quarenta e oito horas.

A autenticidade do documento sera verificada no site Instituto Nacional de Tecnologia da
informacéo - ITI, através do enderego: https://verificador.iti.gov.br/.

Possuir o recurso de cerca digital onde é possivel delimitar uma area para marcacdo de ponto via
aplicativo e caso seja realizado fora da cerca delimitada notificar automaticamente o gestor e/ou
funcionério através de alertas. Devera ser capaz de cadastrar 2 ou mais cercas para 0 mesmo
funcionério.

Mapa gréafico de visualizagdo onde cada registro de ponto esta ocorrendo com informagéo de
horério do evento e endereco do local.

Possuir recurso de reconhecimento facial para marcacBes que forem realizadas via app
(celular/tablet) ou via computador (navegador).

10

Permitir pelo aplicativo que o funcionario tenha acesso ao seu espelho de ponto e também seja
possivel fazer justificativas e anexar documentos referentes as divergéncias. Também deve
disponibilizar acesso a holerites e informe de rendimentos. O aplicativo devera ser capaz de enviar
notificacOes ao usudrio sobre ocorréncias no ponto, como falta de marcagdes, inicio de hora extra,
etc.

11

O sistema deve disponibilizar imediatamente para consulta pelos funcionarios, as marcagdes por
eles realizadas sem necessidade de importagdes de arquivo.

12

Possuir grafico de marcag@es por leitor, grafico de divergéncias parametrizavel com situagdes de
empregados com: falta, atraso, inicio de horas extras, trabalho continuo, horas de almogo menores
ou ultrapassadas, etc.

13

Os relatorios deverdo ter opcdo de geragdo em tela, em arquivo CSV, TXT e PDF ou emitidos em
impressora com diferentes critérios de ordenagdo dos campos.

14

Devera possuir menu para cadastro e anexo de cursos do funcionéario e também de exames
médicos.
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Deveréa possuir menu de designagdo com data de inicio e fim. Onde o funcionério designado

15 X - ) -
possua 0s mesmos acessos da pessoa que esta substituindo pelo periodo determinado.
Enviar e-mail automaticamente para gestor e/ou funcionario das divergéncias (falta, atraso, inicio
de horas extras, trabalho continuo, horas almogo menores ou ultrapassadas, etc) assim que elas
16 ocorrerem. Essa funcionalidade deve ser configurada na interface do préprio sistema, ndo serd
aceito 0 acesso a outra ferramenta externa para realizar as configura¢des e envios. Devendo os e-
mails serem enviados dos servidores da contratada.
Dashboard com indicadores de divergéncias de faltas, desconto, falta de registro, interjornada,
17 horas extras, justificativas pendentes, justificativa de marcacBes. Indicadores total e por dia,
engajamento das marcagdes, Ajustes por dia da semana e ranking com quantidade de alteragdes e
aprovac0es por departamento e por funcionario.
Relatério Geral em tempo real com graficos e tabelas de todas as ocorréncias relacionadas ao
18 ponto no periodo, como: Efetivo Total e Presente, Horas Extras, Horas Noturnas, Atrasos,
Descontos, DSR e Absenteismo, com gréaficos das ocorréncias por Dia e por Hora.
19 Relatério de turnover de funcionérios com relatério e graficos de rotatividade admissional,
demissional, mensal e acumulado no ano.
20 Possuir controle de Logs que retrata todas as ocorréncias, por periodo, por tipo, por cadastro, por
operador.
21 Possuir a funcionalidade de duplicagdo do cadastro de usuéario para facilitar o cadastro de
funcionarios com 2 ou mais vinculos trabalhistas.
Permitir que o agente publico que possua mais de um vinculo (matriculas diferentes) acesse
22 espelhos de ponto diferentes, um para cada vinculo, e que o tratamento da frequéncia seja
realizado por gestores diferentes, se for o caso, conforme hierarquia.
23 Permitir o cadastro de varias empresas/departamentos.
24 Armazenar inumeras tabelas de horérios.
25 Permitir o cadastro de escalas com carga horaria diaria, semanal e mensal, e também escalas
ciclicas, como por exemplo 12 x 36.
2% Possuir relatério de historico de escalas, ficando registrado a data de inicio e fim em cada escala
sempre que houver mudancas.
27 Permitir o cadastro individual ou coletivo de alteracdo de horério de trabalho por um periodo
determinado.
28 Possibilitar a supervisdo e abono de ocorréncias dos empregados de forma descentralizada,
individual e coletiva.
Possibilitar 0o anexo de documentos referentes as justificativas langadas, como por exemplo,
29 atestado médico. Sendo possivel extrair relatério com filtros por periodo e por colaborador.
O gestor e 0 administrador do sistema devem ter a visualizagdo do documento anexado.
Permitir que o usuario defina periodo de apuracéo de frequéncia;
30 Calcular as saidas intermediéarias, afastamentos por data e hora, horas extras, atrasos, faltas e
saidas antecipadas automaticamente sem necessidade de executar qualquer rotina.
Possuir menu grafico comparativo da evolugéo das divergéncias do ponto, como hora extra, saidas
31 antecipadas, atraso, etc, sendo possivel visualizar rapidamente a comparacdo em quantidade com
anos anteriores.
32 Possuir relatdrio e grafico de absenteismo sendo possivel realizar filtros para pesquisa e emisséo.
33 Cadastrar niveis hierarquicos, independentes se forem da mesma empresa ou mesmo
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departamento, ou seja, pessoas de departamentos diferentes podem pertencer a uma mesma
hierarquia.

Permitir que no langamento de justificativa informe hora de inicio e fim, onde o sistema deve

34 calcular automaticamente o total de horas que serdo abonadas.

35 Permitir o cadastro de multiplas justificativas no mesmo dia.

36 Possuir até 3 niveis de aprovacdo para as justificativas.

37 Controlar horas de compensacéo informando os minutos a deduzir por dia e periodo.
Deveré possuir funcionalidade de Banco de Horas, com configuracdes de data de inicio e fim,

38 maximo total acumulado, maximo e minimo de minutos a ser enviado por dia, multiplicadores de
horas, e permitir a configuragéo para envio automéatico ou manual das horas.

39 Possuir extrato de banco de horas detalhado e acumulado mensal.

40 Possuir menu de lancamento de ocorréncias (manualmente via sistema e através de importacéo de
arquivos) como férias, afastamentos e etc.
Devera possuir alerta de situacdo no momento do registro de ponto via APP ou Navegador

41 indicando que colaborador estd de Folga, Férias ou outros afastamentos possibilitando a
confirmagéo do registro.

42 Possuir menu de cadastro de feriados e ponto facultativo.

43 Compensacdo de feriado: Permitir que o funcionario transfira a folga do feriado para outro dia
qualquer.

44 Possibilitar a inclusdo de folga coletiva.
Possibilitar a demissdo do funcionario no sistema, mantendo todo o historico de marcagdes e

45 espelho de ponto e bloquear automaticamente o login do funcionario para que 0 mesmo néo tenha
mais acesso ao sistema e ndo registre o ponto.
Possibilitar o fechamento para apuracdo da frequéncia gerando arquivos texto para posterior

46 exportacdo a sistemas de folha de pagamento, permitindo que as datas de fechamento do controle
de frequéncia sejam parametrizadas por empresa, departamento, cargo, regime juridico, tipo de
usudrio e individual.

47 Possuir a funcionalidade de assinatura on-line de espelho de ponto ap6s o fechamento.

48 Permitir a disponibilizacdo de holerites e/ou informe de rendimentos em formato .PDF.

49 Nao permitir alteragdes nos espelhos de ponto e cadastro de ocorréncias apés fechamento.

50 Possuir menu para comunicados que podem ser enviados aos servidores por email ou mostrados na
tela do sistema com assuntos relevantes para agilizar a comunicagao.

51 Possuir menu de cadastro de sobreaviso, plantdo e hora extra autorizada, sendo possivel emitir
relatorio das horas extras que foram autorizadas e as que ndo foram autorizadas.
Possuir menu de cadastros de percentuais de horas extras para diversos sindicatos. Neste menu

52 também é necessario informar o que é hora extra normal e o que é hora extra excessiva, baseados
nas regras atuais desse 6rgdo.

53 O Software devera ser executado nativamente na plataforma WEB.

54 O sistema devera ser acessado por pelo menos dois navegadores diferentes de internet (Chrome,

Firefox, Edge, Safari, etc.).
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55 Possuir menu para aprovacdo de equipamentos configurados pelo APP de uso coletivo.

56 Controle de acesso por niveis hierarquicos e natureza da operagdo, desta forma o usuario s6 podera
visualizar as fungdes liberadas para o seu perfil.

57 Disponibilizar mecanismo de envio de login e senha aleatéria em massa via e-mail para os
funcionarios.

58 Disponibilizar mecanismo de recuperacdo de senhas através de envio de link por e-mail
previamente cadastrado.

59 Possuir autenticacéo de dois fatores por tipo de usuario com envio do codigo de seguranga por e-
mail e SMS.

60 Blogueio de senha do usuério apés 5 tentativas sem sucesso.

61 Possuir mecanismo de obrigatoriedade de troca de senha do usuério apés um periodo determinado.

62 Possuir configuracdo de tempo para expiragdo de sessdo inativa.

63 Possuir configuracdo para tamanho minimo de caracteres de senha dos usuarios.

64 Gerar arquivo .TXT do fechamento do periodo para célculo da folha de pagamento.

6.12.2 DAS ESPECIFICACOES MINIMAS DO REGISTRADOR ELETRONICO DE PONTO

FACIAL
ITEM ITENS . thﬂd,\?éo)
1 Caixa metalica ou material altamente resistente, com pintura e acabamento em PU e aco inox;
2 Acesso ao compartimento interno por fechadura com uso de chaves;
3 Capacidade de gerenciamento para 10.000 usuarios;
4 Display LCD TFT colorido de 3.5 (320x480) com tela capacitiva sensivel ao toque;
5 Leitor de proximidade e Senha;
6 Capacidade de cadastro de no minimo 10.000 faces ON/Off com detecgdo de rosto vivo;
7 Ter 2 duas cameras Full HD 1080p (luz visivel e luz infravermelha);
8 Possibilidade de configuracao de distancia para o reconhecimento da face;
9 Receber faces cadastradas no software de Gerenciamento de Ponto;
10 Comunicacdo com o equipamento em TCP-1P 10/100 MBits nativo e Porta USB externa
11 Fonte interna de Alimentagdo de 90vac a 230vac;
12 Possuir bateria interna que mantém o equipamento em funcionamento no minimo por 04 (quatro) horas na
falta de energia elétrica;
13 O equipamento deve possuir integracdo total com o software de gerenciamento e controle de ponto

ofertado;
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7 GESTAO DO CONTRATO

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n. 14.133/21, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial,
conforme art. 115, caput, da referida lei.

Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugédo
serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila, conforme art. 115, § 5°, da Lei n. 14.133/21.

8 FISCALIZACAO

A execucdo do contrato deverad ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos, conforme art. 117, caput, da Lei n. 14.133/21.

O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do
contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados,
conforme art. 117, 8 1°, da Lei n. 14.133/21.

O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adocdo das medidas
convenientes, a situacdo que demandar deciséo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia, conforme art.
117, 8 2°, da Lei n° 14.133/21.

9 CRITERIOS DE PAGAMENTO

9.1 - O pagamento sera feito em parcela Unica conforme servico efetivamente realizado, aprovados pela
fiscalizagdo, em moeda corrente do Pais, através de credito em conta bancaria do contratado, 15 (quinze) dias
apos o adimplemento e a apresentacdo dos correspondentes documentos de cobranga, devidamente atestados
pelo setor competente, acompanhado da Certiddo Conjunta Negativa de Tributos Federais e Divida Ativa da
Unido, do Certificado de Regularidade do FGTS e a Regularidade Fiscal e Trabalhista (Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT emitida pelo TST).

9.2 — Os prestadores de Servico e fornecedores de bens, deverdo emitir as notas fiscais em observancia as
regras de retencdo, dispostas na Instrucdo Normativa RFB n° 1234, de 11 de janeiro de 2012, sob pena de
ndo aceitacao.

9.2.1 — A retencdo do imposto de renda devera ser destacada no corpo do documento fiscal observando os
percentuais estabelecidos no anexo | da Instrugdo Normativa RFB n° 1.234/2012.

9.2.2 — As pessoas juridicas amparadas por isen¢do, ndo incidéncia ou aliquota zero devem informar essa
condigdo no documento fiscal, inclusive o enquadramento legal, sob pena de, se ndo o fizerem, sujeitarem-se
a retencdo do imposto de renda sobre o valor total do documento correspondente a natureza do bem ou
Servico

9.3 — Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancias que impecam a liquidacdo da despesa, a mesma sera
devolvida a contratada, e o pagamento ficara pendente até que providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipotese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a ap0s a regularizacdo da situacdo ou reapresentacdo do
documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para o Municipio de Pirai.

10 FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

O fornecedor seré selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de licitagdo, com
fundamento na hipétese do art. 75 da Lei n. 14.133/21.

Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo verificara o eventual descumprimento das
condigdes para contratacéo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que a impeca, mediante a consulta a
cadastros informativos oficiais, tais como:

» Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS), e de Empresas Punidas — CNEP,
mantido pela Controladoria-Geral da Uni&o (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu sécio
majoritario, por forca do art. 12 da Lei n. 8.429/92, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel
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pela prética de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive
por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros.

O fornecedor serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de contratacéo.

Caso atendidas as condi¢bes para contratacdo, a habilitacdo do fornecedor serd verificada dos
documentos estabelecidos na Lei n. 14.133/21.

E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacéo, ou encaminhar, quando solicitado
pela Administragéo, a respectiva documentagéo atualizada.

N&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ ou CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos dever&o estar em nome da matriz, e se o fornecedor
for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade
técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos
pertinentes a0 CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas
contribuigdes.

Para fins de contratagdo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de habilitacao:

10.1 Documentos de Habilitacao

a) Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF); OU Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Certiddo Conjunta Negativa de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido

c) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS (Certiddo de
Regularidade de Situacdo emitida pela CEF), e a Regularidade Trabalhista (Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT emitida pelo TST), demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos
sociais instituidos por Lei.

11 ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

A estimativa de valor ficard a cargo do Setor de Compras da Secretaria Municipal de Salde, junto ao
processo de contratagdo, acompanhada dos precos unitarios referenciais, das memérias de calculos, dos
documentos que lhe ddo suporte e os devidos parametros utilizados.

12 ADEQUACAO ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Orgcamento Geral do Municipio.

13 FISCAIS DE CONTRATO
A Fiscalizacdo efetuada pela Secretaria Municipal de Salde sera exercida através de pessoas por ela
credenciadas.
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ANEXO 11
DESCRICAO DO OBJETO
Item Descricéo Und | Qtd | Valor Mensal | Valor Anual
Locacdo de reldgio eletrbnico de ponto facial
01 mclus_a instalacdo, manutengéo pre\,/enpva €| Més 12 R$ 9.432,00 R$ 113.184,00
corretiva, troca de pecas e suporte técnico no
local.
Licenga de uso de software de gerenciamento de
ponto web, em nuvens com disponibilidade de .
02 marcacdo de ponto por APP/Desktop, licenca Més 12 R$4.363,33 R$ 52..359,96
para até 550 funcionarios.
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ANEXO 11

A

MODELO PROPOSTA COMERCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PIRAI

Apresentamos nossa proposta abaixo relacionada, devidamente adequada a fase de lances do Pregdo
Eletrénico n® XXX, ocorrida na plataforma eletrénica, acatando todas as estipulagbes consignadas no
respectivo Edital e seus anexos.

1. IDENTIFICACAO DO CONCORRENTE:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ e INSCRICAO ESTADUAL:
ENDERECO e TELEFONE:

E-MAIL:

AGENCIA e N° DA CONTA BANCARIA:

2. DO OBJETO E PRECOS:

a) Precos Propostos

Item Descricao Und | Qtd | Valor Mensal | Valor Anual
Locacdo de reldgio eletrbnico de ponto facial
inclusa instalacdo, manutengdo preventiva e =
01 - L Més 12
corretiva, troca de pegas e suporte técnico no
local.
Licenga de uso de software de gerenciamento de
02 ponto web, em nuvens com disponibilidade de Mas 12

marcacdo de ponto por APP/Desktop, licenca
para até 550 funcionarios.

b) Nos pregos fixados, estdo incluidas todas as despesas necessérias a plena execucdo do fornecimento dos
medicamentos, com todos os custos de: mao-de-obra, materiais e equipamentos, carga e descarga de
materiais, frete, impostos, taxas, ou quaisquer outros dnus federais, estaduais ou municipais, incluidos, bem
como o lucro, considerando-se as condigdes de fornecimento e pagamento, estabelecidas no edital.

c) Declaramos que os servigos deverdo ser executados sob condigdes que atendam as especificagdes do
Termo de Referéncia Anexo | do Edital.

3. VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias, a partir da data de abertura do pregéo.

LOCAL E DATA
CARIMBO E ASSINATURA
(representante legal da empresa)

OBS.: A SER APRESENTADA APOS A DISPUTA E READEQUADA AO ULTIMO LANCE.
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ANEXO VI

MINUTA DE CONTRATO

Termo de Contrato n® xx/2024 para Contratacdo de empresa
especializada em sistema de controle de frequéncia biométrico,
com fornecimento de reldgios biométricos, licenca uso de
software web e manutencédo corretiva e preventiva dos relégios
de ponto e software, entre 0 Municipio de Pirai através da
Secretaria Municipal de Salde e a Empresa

O Municipio de Pirai, através da Secretaria Municipal de Salde,
doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representado pela Secretdria de Salde Sra. Giane
Aparecida Gioia, portadora da Carteira de ldentidade n°. 28.427.957-2 SSP/SP, CPF: 618.618.397-15, com
domicilio especial & Rua Moacir Barbosa, 73 — Centro — Pirai/RJ e a Empresa inscrita no CNPJ:____
com sede__doravante denominada CONTRATADA, representada neste ato por Sr(a).___, portador(a) da
Carteira de Identidade n°.  expedida pelo  , CPF._, firmam o presente Contrato, documento
vinculativo, obrigacional, com caracteristicas de compromisso para futura contratacdo, conforme Pregédo
Eletrénico n°.0xx/2024, fundamentado no processo administrativo n°. 00182/2024 nos termos das seguintes
clausulas e condigdes:

- CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO DO CONTRATO

1.1 — Objetiva este contrato a Contratacdo de empresa especializada em sistema de controle de frequéncia
biométrico, com fornecimento de reldgios biométricos, licenca uso de software web e manutencgéo corretiva
e preventiva dos relogios de ponto e software, que com seus anexos e a Proposta de Precos, fazem parte
integrante deste contrato, para todos os fins e efeitos legais.

- CLAUSULA SEGUNDA - VALOR CONTRATUAL

2.1 — O valor global deste contrato, é de R$ ( ).

- CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

3.1 — O pagamento sera feito de acordo com o fornecimento do material, e sera efetuado pela Tesouraria da
Secretaria Municipal de Salde, em moeda corrente do Pais, através de crédito em conta bancaria do
contratado, 15 (quinze) dias apos o adimplemento e a apresentagdo dos correspondentes documentos de
cobranga, devidamente atestados pelo setor competente, acompanhado da Certiddo Conjunta Negativa de
Tributos Federais e Divida Ativa da Unido, do Certificado de Regularidade do FGTS e a Regularidade Fiscal
e Trabalhista (Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT emitida pelo TST).

3.2 — Os prestadores de Servico e fornecedores de bens, deverdo emitir as notas fiscais em observancia &s
regras de retencdo, dispostas na Instrugcdo Normativa RFB n° 1234, de 11 de janeiro de 2012, sob pena de
ndo aceitacdo.

3.2.1 — A retencdo do imposto de renda devera ser destacada no corpo do documento fiscal observando os
percentuais estabelecidos no anexo | da Instru¢cdo Normativa RFB n° 1.234/2012.

3.2.2 — As pessoas juridicas amparadas por isengdo, ndo incidéncia ou aliquota zero devem informar essa
condicdo no documento fiscal, inclusive o enquadramento legal, sob pena de, se néo o fizerem, sujeitarem-se
a retencdo do imposto de renda sobre o valor total do documento correspondente a natureza do bem ou
Servico.

3.3 — Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancias que impecam a liquidacdo da despesa, aquela sera
devolvida a contratada, e o pagamento ficard pendente até que a mesma providencie as medidas saneadoras.
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Nesta hipdtese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a ap6s a regularizacdo da situacdo ou reapresentacdo do
documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para o Municipio de Pirai.

3.4 - O valor dos pagamentos eventualmente antecipados sera descontado na razdo de 0,3% (trés décimos por
cento) ao dia, contados da data do seu efetivo pagamento.

- CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO E CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO

4.1 — O prazo de vigéncia desta contratacdo € de 12 meses, contados a partir da ordem de inicio, prorrogavel
por até 10 anos, conforme arts. 106 e 107 da Lei n. 14.133/21.

4.2 — A prestacdo dos servicos serd iniciada em a partir da ordem de inicio, na forma que segue:

4.2.1 — Realizacdo da migracdo de todos os dados do sistema atual para o contratado.

4.2.2 — Instalacdo e configuracdo de todos os reldgios de pontos conforme relagdo de endereco.
4.2.3 — Implantag&o e treinamento do sistema de ponto para 0s USUArios.
4.2.4 — Demais especificagOes contidas no Termo de Referéncia.

4.25 — O servigo deverad ser prestado nas seguintes Unidade de Salde: Secretaria de Saude, Frota,
Vigilancia em Saude, USF Pirai, SEMAIA, USF Casa Amarela, CAPS, USF Ponte das Laranjeiras,
USF Rosa Machado, USF Santanésia, USF Varjao, USF Jaqueira, Fisioterapia de Arrozal, Pronto
Socorro Arrozal, USF Arrozal, USF Cacaria, USF Ribeirdo das Lajes e USF Caicaras.

- CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DO CONTRATO

5.1 - A Contratada obriga-se a manter, durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as
obrigacOes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacéo.

5.2 - A execucdo do Contrato estarad sujeito a fiscalizacdo da Contratante, através de servidor designado,
aplicando-se no que couber as penalidades previstas neste edital, bem como as disposicdes legais
estabelecidas na Lei Federal n® 14.133/2021, especialmente as normas referentes a rescisdo dos contratos.

- CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTE DE PRECOS
6.1 — Os precos contratados serdo fixos e irreajustaveis.
- CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES

7.1 - Em caso de descumprimento das condigdes estabelecidas no Contrato, da inexecucéo total ou parcial,
podera a Contratante, garantida a prévia defesa, aplicar ao contratado as seguintes penalidades:

a) Adverténcia, na hipotese de execucdo irregular do contrato que ndo resulte prejuizo para a Administracéo;
b) Multa administrativa de 10 % (dez por cento) sobre o valor do contrato, no caso de inexecucéo parcial ou
total do contrato;

c) Suspensao do direito de licitar e contratar com o0 Municipio de Pirai por prazo de até 3 (trés) anos, quando
o licitante convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar
ou apresentar documentacdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto,
ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou
cometer fraude fiscal, sem prejuizo das demais multas previstas neste edital e no contrato e das demais
cominacdes legais;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, na hip6tese de execucdo irregular, atraso ou inexecugdo do contrato associado a ilicito
penal.
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7.1.2 — Multa moratéria de 0,3% (trés décimos por cento) do valor do Contrato por dia, que exceder ao prazo
previsto para a entrega do produto.

7.1.3 — Apo6s 5 (cinco) dias de atraso na entrega do(s) objeto(s) a partir do prazo estabelecido, o contrato
podera ser rescindido, ficando a empresa contratada sujeita a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do
contrato.

- CLAUSULA OITAVA- RESCISAO CONTRATUAL

8.1 - A CONTRATANTE podera rescindir administrativamente o presente Contrato nas hipo6teses previstas
na Lei Federal n° 14.133/2021, sem que caiba 8 CONTRATADA direito a qualquer indenizacdo, sem
prejuizo das penalidades pertinentes. Quando a rescisdo ocorrer, sem que haja culpa da CONTRATADA,
serd esta ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, conforme previsto na Lei
Federal n°. 14.133/2021.

8.2 - As hipdteses de rescisdo contratual deverdo ser formalmente motivadas nos autos do processo,
assegurado a CONTRATADA direito a prévia e ampla defesa.

- CLAUSULA NONA — DAS DESPESAS ORCAMENTARIAS

9.1 - A despesa com a execucdo do presente Contrato serd formalizada por intermédio de instrumento
contratual, emissdo de nota de empenho de despesa ou outro instrumento equivalente, conforme o disposto
na Lei Federal n°. 14.133/2021.

- CLAUSULA DECIMA - FORO

10.1 - Para dirimir quaisquer questdes decorrentes deste Contrato, fica eleito o Foro da Comarca de Pirai -
RJ, excluido qualquer outro.

E por se acharem, as partes, justas e contratadas, assinam o presente instrumento, em 03 (trés) vias

de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo assinadas, que a tudo estiveram presentes.

Pirai, de de 2023.
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