ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI B
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

INFORMATIVO DE DIVULGACAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne°
002/2016

DISPOE SOBRE AS INCRICOES PARA O PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, PARA DOCENTE II, NA
DISCIPLINA PROFISSIONALIZANTE DE QUIMICA.

A Secretaria Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuigdes, torna publico a realiza¢do de
Processo Seletivo Publico Simplificado para contratacdo de 02 (dois) Docentes Il, na Disciplina
Profissionalizante de Quimica, no periodo de maio de 2016 a 31 de dezembro de 2016, em atendimento aos
alunos matriculados no Curso de Técnico em Quimica, no Colégio Municipal Presidente Castelo Branco.

DISPOSI(;OES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado pela Secretaria Municipal de Educacdo através

da Comissao de Avaliacdo e Selecdo, designada pelo Prefeito Municipal.
ATRIBUICOES DO DOCENTE
Sdo atribuicdes do professor:

| - zelar pela aprendizagem dos alunos;

Il - planejar, executar, avaliar e registrar 0s objetivos e as atividades do processo ensino-
aprendizagem, numa perspectiva coletiva e integradora, a partir das orientacdes e diretrizes da Secretaria
Municipal de Educagéo e dos projetos das Unidades Escolares;

111 - planejar e executar estudos continuos de recuperacao, estabelecendo estratégias em que
sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem ao aluno de menor rendimento;

IV - cumprir horas e dias letivos estabelecidos pela legislacdo em vigor, comunicando a direcéo,
com antecedéncia, os eventuais atrasos e faltas;

V — elaborar atividades pedagdgicas, com antecedéncia, a fim de serem aplicadas em caso de faltas;

VI - respeitar as diferencas individuais dos alunos, considerando as possibilidades e limitacdes de
cada um, garantindo sua permanéncia e participacdo em aula;

VIl — identificar, junto com a equipe técnico-administrativo-pedagdgica, casos de alunos que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado;

VI - manter atualizado o diario de classe, registrando diariamente a frequéncia dos alunos e as
acOes pedagdgicas, visando a avaliacdo da acdo educativa,;

IX - proceder, continua e  permanentemente, a avaliagéo do aproveitamento escolar,
replanejando o trabalho, quando necessario e registrando seus avancos e dificuldades;

X - participar de reunides de avaliacdo do processo escolar, apresentando registros referentes as
acOes pedagagicas e vida escolar dos educandos, analisando e discutindo as causas de aproveitamento ndo
satisfatorio e propondo medidas para supera -las;

XI - encaminhar a equipe técnico-administrativo-pedagogica as notas e relatorios das avaliacdes
bimestrais e anuais e os dados de apuracdo de assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme
especificacdo e prazos fixados pelo cronograma escolar;
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XI1 - participar de reunides pedagogicas, administrativas, conselhos de classe e/ou quaisquer outras
atividades promovidas pelo estabelecimento de ensino;

X1 - propor, discutir e desenvolver projetos especificos para sua acdo pedagogica, incluindo,
preferencialmente, a utilizacdo de tecnologias educacionais.

X1V - comunicar a equipe técnico-administrativo-pedagdgica 0s casos de suspeita e/ou constatacdo
de doencas infectocontagiosas, deficiéncias e maus tratos para os devidos encaminhamentos;

XV - selecionar, pesquisar e estudar assuntos especificos de seu campo de trabalho, procurando
manter-se atualizado quanto aos processos de ensino e aprendizagem;

XVI1 - acompanhar e avaliar as préaticas de estagio dentro da sua area de atuacao;

XVII - zelar pela integridade da Unidade Escolar, dentro e fora dela, mantendo uma conduta
compativel com o ato de educar;

XVIII - zelar para que o principio disciplinar estabelecido na proposta pedagdgica seja preservado
nas atividades desenvolvidas;

XIX - cumprir as normas emanadas deste regimento escolar, da proposta politico-pedagdgica e do
calendario escolar, conhecendo, fazendo conhecer e cumprindo as determinacdes.

XX - participar e opinar sobre programas, propostas curriculares e sua execucao, técnicas e metodos
utilizados e adocao do livro didatico;

XXI- propor a equipe técnico-administrativo-pedagogica medidas que objetivem o aprimoramento
dos métodos de ensino, de avaliacdo, de administracéo e de disciplina;

XXI1 - comparecer e participar de reunides, TDs ou cursos relacionados as atividades docentes
que lhe sejam pertinentes, como forma de aperfeicoamento, especializa¢éo ou atualizagéo;

XXII - participar, em acdo integrada com a equipe técnico-administrativo-pedagdgica, da
elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta pedagdgica da Unidade Escolar;

XXIV - estabelecer boas relagdes inter e intrapessoais, indispensaveis ao desenvolvimento do
processo educativo;

XXV —entregar o diario de classe devidamente preenchido com notas, faltas, conteidos e assinatura,
bem como relatérios e toda a documentagdo pertinente a acdo docente, na data determinada pela equipe
pedagdgica da Unidade Escolar;

XXVI - fazer uso de outros espacos de aprendizagem referentes a sua pratica pedagogica, além da
sala de aula;
XXVII — colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

XXVIII — zelar pelo laptop, cedido pela Prefeitura Municipal de Pirai para sua utilizacdo em
servigo, segundo regras de comodato assinado entre as partes.

XXI1V — selecionar e/ou organizar estratégias, servicos e recursos pedagogicos e de acessibilidade;

XXV — produzir materiais didaticos e pedagogicos acessiveis, em conjunto com a equipe técnico-
administrativo-pedagdgica, considerando as necessidades especificas dos alunos.
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JORNADA DE TRABALHO

Docente 11, na Disciplina Profissionalizante de Quimica tera jornada de trabalho equivalente a 18
(dezoito) horas semanais.
REQUISITOS E INSCRICAO
Poderdo se inscrever os candidatos que atendam aos seguintes requisitos basicos:
e |dade igual ou acima dos 18 anos;
e Haver concluido o curso de Licenciatura em Quimica.

Documentos a serem apresentados no ato da inscri¢ao:

Fotocdpia e original da Carteira de Identidade;

Fotocopia e original de Comprovantes de Residéncia (Conta de agua, Telefone ou luz que

comprove local e residéncia);

Fotocdpia e original de Certificado de Conclusdo do curso Licenciatura em Quimica.

As inscricdes deverao ser efetuadas pessoalmente pelo candidato.

O candidato que apresentar para sua inscricdo declaragdes e documentos falsos sera eliminado do
processo seletivo.

Procedimentos de inscricéo:

e Comparecer na Secretaria Municipal de Educacdo de Pirai, no periodo de 18 a 20 de abril de 2016,

no horério de 9 h as 12h e 13h as 16 h.

e Apresentar a documentacao exigida;

No ato da inscricdo o candidato recebera seu respectivo comprovante de inscricdo devidamente
assinado pelo atendente - conferidor. A inscri¢do so tera validade se 0 comprovante estiver devidamente
assinado.

SELECAO

O processo seletivo constara de uma Avaliagdo de Conhecimento Especifico, com 08 (oito)
questdes, sendo 04 (quatro) discursivas valendo 1,5 pontos cada uma e 04 (quatro) questdes objetivas
valendo 1,0 ponto cada.

Os critérios de pontuacdo a serem avaliados pela comissdo avaliadora estdo dispostos na tabela

abaixo:

PONTUACAO
Avaliagédo de Conhecimento Especifico Minimo de 5,0 (cinco)
Maéaximo de 10,0 (dez)
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REALIZACAO DA AVALIACAO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
O candidato devera comparecer ao local da Avaliacdo com 30 minutos de antecedéncia do horario

marcado, munido do Documento Oficial de Identidade e do comprovante de inscricéo.

CRONOGRAMA
Data Atividade Horario Local
18 9 has12h
20/046}2016 Inscrigdo e Secretaria Municipal de Educagéo
13has 16 h
Avaliacgdo de
26/04/2016 Conhecimentos 9h Secretaria Municipal de Educacao
Especificos
Estara disponivel na Secretaria Municipal
28/04/2016 Resultado Final A partirdas |de Educagdo e no site da Prefeitura
10h Municipal de Pirai

CRITERIO DE DESEMPATE
O desempate em caso de igualdade de pontos a classificacdo se dara pela maior idade do candidato.

N&o cabera recurso em nenhuma etapa do presente Processo Seletivo Simplificado.

CONTRATACAO
A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classifica¢do dos candidatos, de acordo com as
vagas existentes e a necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo.
O candidato convocado que ndo comparecer no prazo maximo de 24 horas ap0s convocagao para a
contratacdo sera considerado como desistente, sendo convocado o candidato classificado subsequente.

ADVERTENCIA
Em qualquer fase do processo seletivo ou apés a selecdo, caso seja detectada alguma inverdade no
cumprimento dos pré-requisitos estabelecidos para a inscri¢ao, o candidato serd automaticamente desligado

ou eliminado do processo.
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DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
Este Processo Seletivo tera prazo de validade até 31/12/2016.

DISPOSICOES FINAIS
A inscri¢do do candidato importara no conhecimento das instrucées e na aceitacdo das condicoes
do processo de selecdo, tais como se acham estabelecidas neste informativo.

Os casos omissos neste informativo serdo resolvidos pelo Conselho Municipal de Educacéo.

DIVULGACAO
Este informativo devera ser afixado na Secretaria Municipal de Educacdo, na sede da Prefeitura,

publicado no Informativo Oficial do Municipio e no site da Prefeitura Municipal de Pirai.

DO RESULTADO FINAL
O resultado final estara disponivel na Secretaria Municipal de Educacdo e no site da Prefeitura

Municipal de Pirai

Pirai, 06 de abril de 2016.

Rua XV de Novembro, 390 - Centro - Pirai / R] - Cep: 27.175-000
Tel / Fax: (24) 2431,0161-2431.0160-2431.0167

E-mail: semec@pirai.rj.qgov.br
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