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Tabela 8: Relatério Mensal de atendimento do CRAS (Adregado)

Bloco | — Familias em acompanhamentos pelo PAIF

A. Volume de familias em acompanhamento pelo PAIF Total Média
A.1. Total de familias em acompanhamento pelo PAIF 3173 132,21
A.2. Novas familias inseridas no acompanhamento do PAIF durante o més de 2 108
referéncia ’
Bloco Il — Atendimentos individualizados realizados no CRAS

C. Volume de atendimentos particularizados realizados no CRAS no més de referéncia Total Média
C.1. Total de atendimentos particularizados realizados no més de referéncia 8307 346,13
C.2. Familias encaminhadas para inclusdo no Cadastro Unico 391 16,29
C.3. Familias encaminhadas para atualizagdo cadastral no Cadastro Unico 1538 64,08
C.4. Individuos encaminhados para acesso ao BPC 322 13,42
C.5. Familias encaminhadas para o CREAS 24

C.6. Visitas domiciliares realizadas 545 22,71
C.7. Total de auxilios-natalidade concedidos/entregues durante o més de referéncia 0 0
C.8. Total de auxilios-funeral concedidos/entregues durante o més de referéncia 0 0
C.9. Outros beneficios eventuais concedidos/entregues durante o més de referéncia 5269 219,54
* Atendimentos com beneficio eventual de Cesta Basica 4.996 416,33

Fonte: SAGI — Relatério Mensal de Atendimento — RMA

A tabela 9, se refere aos atendimentos coletivos realizados no ambito dos Cent%’%s
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) os dados evidenciam diferentes padrdes de
participagdo conforme o tipo de atividade ofertada e o publico atendido. Observa-se que 145
familias participaram regularmente de grupos vinculados ao Servico de Protegdo e Atendimento
Integral a Familia (PAIF), representando média mensal de 6,04 participantes, indicando a
existéncia de agdes continuadas voltadas ao fortalecimento da fungdo protetiva familiar e ao
desenvolvimento de estratégias coletivas de prevengdo de riscos sociais.

Destaca-se, entretanto, a auséncia de participacdo em Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para criangas de 0 a 6 anos, criangas e adolescentes de 7 a 14
anos, adolescentes de 15 a 17 anos e adultos entre 18 e 59 anos, conforme os registros
analisados, o que indicar inexisténcia da oferta desses servigcos. Considerando que o SCFV
constitui estratégia fundamental da Protegdo Social Basica para prevengdo de situagdes de risco
social e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, a auséncia desse servico merece
analise mais aprofundada pela gestdo, especialmente diante da relevancia desses servigos para
prevencdo precoce de violagdes de direitos.

Por outro lado, observa-se participagdo significativa de pessoas idosas em Servigos
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, totalizando 146 participantes (média de 6,08),
indicando que a oferta voltada a esse publico apresenta maior consolidagdo no territdrio.

No que se refere as atividades coletivas ndo continuadas, como palestras, oficinas e
outras agdes socioeducativas, registrou-se participagdo de 544 pessoas (média mensal de 22,67),
indicando utilizagdo dessas estratégias como instrumento de alcance ampliado da populagdo.
Sob andlise técnica, tais atividades podem contribuir para disseminacdo de informacdes e
mobilizagdo comunitdria, embora ndo substituam o acompanhamento sistematico
proporcionado pelos servigos continuados. Em relagdo a participacdo de pessoas com
deficiéncia, foram registradas 43 participacdes em grupos do PAIF ou servigos de convivéncia
(média de 1,79), nUmero que sugere participagdo desse publico nas atividades coletivas.

De forma geral, a andlise dos dados evidencia concentragdo das atividades coletivas
em grupos do PAIF e no atendimento a populagdo idosa, ao passo que a auséncia de registros
em SCFV para outros ciclos de vida aponta para possivel lacuna na oferta de agBes preventivas
estruturadas, o que pode impactar na capacidade da Protegdo Social Basica em atuar de forma

antecipatdria frente as situagdes de risco social.
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Tabela 9: Atendimento Coletivos realizados no CRAS (Agregado)

Bloco Ill — Atendimentos coletivos realizados no CRAS

D. Volume de atendimentos coletivos realizados no CRAS durante o més de referéncia Total Média
D.1. Familias participando regularmente de grupos no ambito do PAIF 145 6,04
D.2. Criangas de 0 a 6 anos sem Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 0 00
D.3. Criangas/adolescentes de 7 a 14 anos em Servigos de Convivéncia e Fortalecimento 0 00
de Vinculos

D.4. Adolescentes de 15 a 17 anos em Servigos de Convivéncia e Fortalecimentos de 0 00
Vinculos

D.5. Adultos entre 18 e 59 anos em Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de 0 00
Vinculos

D.5 Idosos em Servigos de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos para idosos 146 6,08
D.7. Pessoas que participaram de palestras, oficinas e outras atividades coletivas de 544 22,67
carater ndo continuado

D.8. Pessoas com deficiéncia, participando dos Servigos de Convivéncia ou dos grupos 43 1,79
do PAIF

Fonte: SAGI — Relatdrio Mensal de Atendimento — RMA

No que se refere aos atendimentos da Protecdo Social Especial de Média
Complexidade, realizados pelo Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS),
foram registrados, no ano de 2025, um total de 2.103 atendimentos, correspondendo a média
mensal de 175,25 atendimentos (Tabela 10). No ambito do Servigo de Protegdo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos (PAEFI), aproximadamente 1.756 pessoas em situagdo de
violagdo de direitos foram acompanhadas ao longo do periodo analisado. Também foram
realizadas 445 visitas domiciliares, com média mensal de 37,08 visitas, evidenciando a utilizagdo
de estratégias de acompanhamento territorializado e monitoramento continuo das situacGes de
maior complexidade e gravidade social.

O volume de atendimentos e acompanhamentos realizados pelo CREAS indica a
presenca de riscos sociais associados a violagdes de direitos que demandam intervengdo
especializada, continua e articulada com a rede de protegdo social e de garantia de direitos. A
realizagdo de visitas domiciliares configura-se como estratégia fundamental para identificacdo
da persisténcia dos fatores de risco, avaliagdo da capacidade protetiva das familias e
monitoramento da reincidéncia de situagdes de violéncia e negligéncia.

Observa-se baixa incidéncia de atividades coletivas, tendo sido registrados apenas oito grupos
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ao longo do ano, bem como reduzido nimero de encaminhamentos ao CRAS, também

totalizando oito registros no periodo. Tais dados podem indicar fragilidades na transi¢cdao das
situagGes acompanhadas para estratégias de prevencao e fortalecimento de vinculos no ambito
da Protegdo Social Basica, sugerindo a necessidade de aprimoramento dos fluxos de referéncia
e contrarreferéncia entre os niveis de protegdo, a fim de reduzir a cronificagdo das situagdes de

violagdo.
Tabela 10: Relatério Mensal de atendimento do CREAS (Agregado)

Bloco | — Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI

A. Volume de familias em acompanhamento pelo PAEFI Total Média

A.1. Total de casos (familias ou individuos) em acompanhamento pelo PAEFI 1756 146,33

A.2. Novos casos (familias ou individuos) inseridos no acompanhamento do PAEFI,
durante o més de referéncia 72 6

Bloco Il — Atendimentos realizados no CREAS

M. Atendimentos realizados no més de referéncia Total Média
M.1. Total de atendimentos individualizados realizados no més de referéncia 2103 175,25
M.2. Total de atendimentos em grupos realizados no més de referéncia 8 0,67
M.3. Familias encaminhadas para o CRAS durante no més de referéncia 8 0,67
M.4. Visitas domiciliares realizadas no més de referéncia 445 37,08

Fonte: SAGI — Relatério Mensal de Atendimento — RMA
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No que se refere ao perfil dos novos casos inseridos no acompanhamento do PAEFI,
(Tabela 11) que totalizaram 72 registros, observa-se predominancia de situagdes envolvendo
criangas e adolescentes vitimas de negligéncia (29 casos), seguidas por situacdes de violéncia
intrafamiliar (27 casos) e abuso sexual (sete casos). Entre as mulheres adultas, foram
identificados 13 novos casos de violéncia intrafamiliar. Em relagdo a populagdo idosa,
registraram-se 12 casos de negligéncia e nove situagdes de violéncia intrafamiliar. Quanto as
pessoas com deficiéncia, foram identificados dois casos de negligéncia ou abandono e um caso
de violéncia intrafamiliar. Destaca-se ainda a inclusdo de 11 pessoas em situagdo de rua no

acompanhamento familiar durante o ano de 2025.

A analise desses dados evidencia concentragdo de violagOes de direitos no ambito
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das relagbes familiares e domésticas, caracterizando risco social associado a fragilizagdo dos
vinculos, a insuficiéncia de redes de apoio e a redugdo da capacidade protetiva familiar. A
recorréncia de situagGes de negligéncia e violéncia intrafamiliar, especialmente envolvendo
criangas, adolescentes, pessoas idosas, mulheres e pessoas com deficiéncia, aponta para a
necessidade de fortalecimento das agdes preventivas, da busca ativa qualificada e da articulagdo
intersetorial com as politicas de saude, educagdo, seguranca publica e sistema de justica.

No que se refere a populagdo em situagdo de rua, a inclusdo de 11 pessoas no
acompanhamento familiar indica a presenca de riscos sociais agravados, associados a ruptura de
vinculos, a exclusdo social e a exposi¢do a multiplas violagGes de direitos, demandando respostas
integradas da rede socioassistencial e intersetorial, com foco na prote¢do social, reconstrugdo

de vinculos e acesso a direitos.

Tabela 11: Perfil novos dos Atendimentos

Perfil dos novos casos Acompanhados

Criangas ou adolescentes vitimas de violéncia intrafamiliar (fisica ou psicoldgica) 27
Criangas ou adolescentes vitimas de abuso sexual 7
Criangas ou adolescentes vitimas de negligéncia ou abandono 29
Mulheres adultas (18 a 59 anos) vitimas de violéncia intrafamiliar (fisica, psicoldgica ou sexual) 13
Pessoas idosas vitimas de violéncia intrafamiliar (fisica, psicoldgica ou sexual) 9
Pessoas idosas vitimas de negligéncia ou abandono 12
Pessoas com deficiéncias vitimas de violéncia intrafamiliar (fisica, psicoldgica ou sexual) 1
Pessoas com deficiéncias vitimas de negligéncia ou abandono 2
Pessoas em situagdo de rua 11

Fonte: SAGI - Relatdrio Mensal de Atendimento - RMA

No ambito do Servico de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento de
Medidas Socioeducativas em Meio Aberto, foram acompanhados 11 adolescentes ao longo do
periodo (Tabela 12). Registraram-se 41 atendimentos relacionados ao cumprimento das medidas
socioeducativas de Liberdade Assistida (LA) e/ou Prestagdo de Servicos a Comunidade (PSC), com
média mensal de 3,42 atendimentos, além de 30 atendimentos especificos relacionados a

Medida de Liberdade Assistida (LA), com média mensal de 2,5 atendimentos.
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Tabela 12: Medida Socioeducativa

Bloco Il — Servigo de Protegdo Social a Adolescente em Cumprimento de Medida Socioeducativa (LA/PSC)

J. Volume de adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas Total Média
J.1. Total de adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas (LA e/ou PSC) 41 3,42
J.2. Quantidade de adolescentes em cumprimento de Liberdade Assistida — LA 30 2,5

J.3. Quantidade de adolescentes em cumprimento de Prestagdo de Servigos a
Comunidade — PSC 11 0,92

Fonte: SAGI - Relatério Mensal de Atendimento — RMA

De forma geral, a analise integrada dos dados da Protec¢do Social Especial de Média
Complexidade evidencia a presenca de riscos sociais persistentes e situagGes recorrentes de
violagdo de direitos no territdrio, reforcando a centralidade do CREAS na resposta as situagdes
de maior gravidade social e a necessidade de planejamento continuo, com base em evidéncias,

para o fortalecimento da rede de protegdo social e da articulagdo intersetorial.

1.2.5 IDCRAS e IDCREAS

Com o objetivo de acompanhar o desenvolvimento das unidades de CRAS e CREAS,
Ministério de Desenvolvimento Social — MDS, através da SNAS, criou o Indice de
Desenvolvimento do CRAS (IDCRAS) e o indice de Desenvolvimento do CREAS (IDCREAS). A
construcdo desses indices surge da andlise de indicadores que avaliam o nivel de
desenvolvimento dessas unidades socioassistenciais, a partir de informagdes coletadas no Censo

SUAS.

Para a produgdo dos indices sdo analisados trés indicadores: “Estrutura Fisica”,
“Servicos e Beneficios” e “Recursos Humanos”. O valor do indice varia de um (01) a cinco (05). O
nivel maximo representa a situagdo que mais se aproxima do padrdo de qualidade desejavel,
enquanto o nivel minimo representa a maior distancia em relacdo a ele. Para a avaliagdo

considera-se o porte dos municipios.

Para chegar aos indicadores sintéticos finais — IDCRAS e IDCREAS, utiliza-se a média
aritmética simples, somando os niveis atingidos em cada uma das dimensdes e dividindo o

resultado por trés (03) (Tabela 13 e 14).
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Tabela 13 - indice de Desenvolvimento dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

Unidade Dimensdes
Id CRAS
Estrutura Fisica Recursos Humanos Servicos e Beneficios
2024
CRAS Arrozal 4,00 5,00 2,00 3,67
CRAS Pirai 5,00 5,00 2,00 4,00

Fonte: SAGI - Vigilancia Socioassistencial

Tabela 14 - indice de Desenvolvimento do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS

Unidade Dimensdes
Estrutura Fisica ‘ Recursos Humanos ‘ Servigos iCRERS
2024
CREAS 3,00 ‘ 5,00 ‘ 2,00 3,33

Fonte: SAGI - Vigilancia Socioassistencial

A andlise dos indicadores IDCRAS e IDCREAS para o ano de 2024 evidencia que o
municipio apresenta adequadas condig¢Oes estruturais e de recursos humanos nas unidades

socioassistenciais, com pontuagbes elevadas nessas dimensdes tanto nos CRAS quanto no
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CREAS. Entretanto, observa-se desempenho inferior na dimensdo relacionada aos Servigos e
Beneficios (CRAS) e Servicos (CREAS), indicando que os principais desafios da rede
socioassistencial estdo associados a operacionalizagdo das ofertas, organizagao dos fluxos de
trabalho e ampliagdo da cobertura das agdes continuadas.

Nos CRAS, apesar da boa avaliagdo em estrutura fisica e equipes técnicas, a baixa
pontuagdo na dimensdo de servigos sugere necessidade de fortalecimento das agdes coletivas,
ampliagdo da oferta de servicos continuados e maior integracdo entre beneficios e
acompanhamento familiar. Ja no CREAS, o resultado aponta para capacidade técnica instalada
adequada, porém com necessidade de qualificagdo da oferta especializada e fortalecimento das
estratégias de atendimento e articulagdo com a rede de protegao social.

De forma geral, os indicadores evidenciam que os desafios da politica de
Assisténcia Social no municipio ndo se concentram somente na infraestrutura ou na composigdo
das equipes, mas principalmente na consolidagdo e diversificagdo da oferta socioassistencial,
aspecto fundamental para ampliar a efetividade das agGes preventivas e especializadas frente as

situagOes de vulnerabilidade e violagdo de direitos identificadas no territério.
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Il — OBJETIVO GERAIS E ESPECIFICO

O objetivo geral e os especificos estabelecidos neste Plano refletem os resultados
que se pretende alcangar por meio da execugdo das agles previstas, em consonancia com os
principios e diretrizes da PNAS e demais marcos legais federais, estaduais e municipais. Estes
objetivos também consideram os instrumentos de planejamento or¢gamentario do municipio,
tais como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDO) e a Lei Orgamentaria
Anual (LOA), que definem as possibilidades reais de investimento publico nas politicas

socioassistenciais.

Objetivo Geral:
Consolidar o SUAS no municipio de Pirai, garantindo o acesso da populagdo aos
direitos socioassistenciais previstos nas normativas nacionais, assegurando a efetividade das

politicas publicas de assisténcia social.

Objetivos Especificos:

1. Organizar a rede socioassistencial de forma integrada, articulando servicos da PSB e
PSE;

2. Priorizar a prote¢do e prevengdo de vulnerabilidades sociais por meio de ag¢des

territoriais e intersetoriais;

3. Ampliar a participagdo social, fortalecendo o CMAS e promovendo o controle
social;
4, Expandir e qualificar a rede de servigos, programas, projetos e unidades, respeitando

o diagndstico socioterritorial;

5. Assegurar a concessao de beneficios socioassistenciais com equidade, transparéncia
e foco na autonomia dos usuarios;

6. Modernizar os instrumentos de gestdo do SUAS, garantindo eficiéncia, eficacia e

planejamento estratégico;

7. Promover formagdo e valorizagdo continuada dos trabalhadores da assisténcia
social;
8. Integrar agdes socioassistenciais com outras politicas publicas (saude, educagao,
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habitacdo, trabalho e renda), respeitando as diversidades regionais, culturais e
socioecondmicas.
9. Qualificar a rede socioassistencial para prevenir, enfrentar todas as formas de

violéncia e discriminagéo.
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IlI- DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS

As diretrizes estabelecidas neste Plano Municipal de Assisténcia Social foram elaboradas
com base nas normativas que compdem a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), nas
orientagdes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), no diagndstico socioterritorial do
municipio, bem como nas deliberagdes da ultima Conferéncia Municipal de Assisténcia Social,
realizada em 26 de julho de 2025. Ademais, consideraram-se a analise das demandas sociais locais,

a rede socioassistencial existente, a capacidade de gestdo e os investimentos realizados.

Essas diretrizes estdo alinhadas as demais diretrizes da administragdo publica
municipal, previstas no Plano Plurianual (PPA) e em outros instrumentos de planejamento,
garantindo coeréncia e integragdo com as demais politicas setoriais que mantém interface direta
com 0s servigos socioassistenciais. Tal alinhamento visa assegurar a atuagdo integrada e em rede,
potencializando o trabalho social e otimizando os recursos disponiveis para responder as demandas

sociais de forma ampla e eficaz.

Para a definigdo das diretrizes deste Plano, foram adotados como referéncia os
principios organizativos do SUAS, previstos na Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS,

conforme disposto em seu art. 32 (BRASIL, 2012).

Art. 32 Sdo principios organizativos do SUAS:

| —universalidade: todos tém direito a protegdo socioassistencial, prestada a quem
dela necessitar, com respeito a dignidade e a autonomia do cidaddo, sem
discriminagdo de qualquer espécie ou comprovagdo vexatoria da sua condigdo;

Il —gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de contribui¢do
ou contrapartida, observado o que dispde o art. 35, da Lei n? 10.741, de 12 de
outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;

Il —integralidade da protegdo social: oferta das provisdes em sua completude, por
meio de conjunto articulado de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;

IV — intersetorialidade: integragdo e articulagdo da rede socioassistencial com as
demais politicas e drgdos setoriais;

V — equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioecondmicas,
politicas e territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situagdo de
vulnerabilidade e risco pessoal e social.

Diretrizes do Plano Municipal de Assisténcia Social

1. Fortalecer a Protegdo Social Basica (PSB) como espaco de protegdo efetiva e de prevengdo

de riscos e vulnerabilidades sociais, promovendo o desenvolvimento de potencialidades e o

45

fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

2. Fortalecer a Protegdo Social Especial de Média Complexidade (PSE-MC) como espaco de

protecdo, apoio, orientagdo e acompanhamento de individuos e familias em situacdo de

ameaca e/ou violagdo de direitos.

3. Fortalecer a Protegdo Social Especial de Alta Complexidade (PSE-AC) como instancia de

garantia de protegdo integral, assegurando acolhimento, orientagdo e acompanhamento a

individuos e/ou familias com vinculos familiares rompidos ou fragilizados.

4. Fortalecer a atuagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) enquanto érgdo de

controle social do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), promovendo a participacido

social e o controle democratico das politicas publicas.
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qualidade no atendimento e integracdo entre servigos, programas, projetos e beneficios.

incentivando a autonomia dos usuarios na utilizagdo dos recursos recebidos.

. Fortalecer e ampliar a rede de servigos socioassistenciais, garantindo maior cobertura,

. Ampliar a oferta de beneficios socioassistenciais, promovendo o acesso qualificado e

. Aprimorar as ferramentas de gestdo do SUAS, assegurando eficiéncia, eficacia e

transparéncia na condugdo da Politica Municipal de Assisténcia Social.

formagdo continuada, melhoria das condi¢Ges de trabalho e promogdo da qualificagdo

profissional.

devem assegurar igualdade de acesso e tratamento, reconhecer e valorizar a diversidade,
proteger integralmente pessoas e grupos historicamente vulnerabilizados, prevenir e

enfrentar todas as formas de violéncia, discriminacdo e violagdo de direitos, com

. Fortalecer a politica de valorizagdo dos trabalhadores do SUAS, por meio de agdes de

. Garantir igualdade, diversidade e protec¢do integral, onde todas as a¢Ges socioassistenciais

atendimento humanizado, intersetorial e pautado na dignidade humana.
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IV - PLANO DE ACAO PARA O QUADRIENIO 2026-2029

I
Ui ’

4.1 GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL — GESTAO SUAS

4.2 BLOCO DE GESTAO DESCENTRALIZADA DO SUAS (IGD-SUAS)

. ~ P INDICADOR DE PRAZO (2026- o FONTE DE
OBIJETIVO ESPECIFICO ACAO ESTRATEGICA META MONITORAMENTO 2029) RESPONSAVEL RECURSO
~ Percentual de ~
Fortalecer execugdo N - Gestdo
. . N - ) . Aumentar a execug¢do dos execugao , L. . ~
Garantir a operacionalizagdo e orgamentaria e financeira do recursos do SUAS e prestar orcamentaria: Continuo Administrativo Bloco Gestdo
manutencido do FMAS Fundo Municipal de Assisténcia P : ¢ o ’ (2026-2029) Financeira / Suas
. contas nos prazos legais prestacOes de contas ~
Social Gestdo do SUAS
aprovadas
~ Realizar diagnésti t Gesta ~
Promover adequacdo da £a fzar C1agnostico € fxecu ar . . Percentual de .e's a0 . Bloco Gestdo
. . plano de readequacdo das Avaliar todas as unidades e ) Longo Prazo | Administrativo
estrutura fisica das Unidades . . . unidades adequadas . . Suas /Bloco PSB
. . .. unidades, considerando a adequar progressivamente . . 2029 Financeira /
Socioassistenciais o as normas técnicas - e PSE
acessibilidade Gestdo do SUAS
lifi o 3
Qualificar as ?goe§ da G?stao € Realizar a¢des de melhoria, Adquirir e/ou substituir . Gestdo Bloco Gestdo
da Rede Socioassistencial por - ~ e . Percentual de itens , . .
. o modernizagdo e adequagdo do mobilidrios e equipamentos . - Continuo Administrativo | Suas /Bloco PSB
meio da modernizagao e s . adquiridos em relagao . .
adequacio de mobilidrios e mobilidrio e dos equipamentos permanentes conforme 26 planeiado (2026-2029) Financeira / e PSE / Bloco
.q ¢ permanentes diagnoéstico das necessidades planej Gestdo do SUAS IGD-SUAS
equipamentos permanentes.
Publicagdo do
Estruturar SMAS conforme Formalizar dreas e fluxos Aprovar o regimento interno e | Regimento Interno e | Médio Prazo Gest3o do SUAS Bloco Gestdo
novo organograma institucionais instituir areas previstas implementagao das 2027 Suas
areas estruturais
Estimular a participacdo dos Implementar a politica de a) Divulgar amplamente as a) Ndmero de acbes Médio a Gest3o do
usudrios na elaboragdo, participagdo e comunicagdo entre | agles da Assisténcia Social; divulgadas; Loneo brazo SUAS / Bloco Gestdo
acompanhamento e avaliagdo equipes técnicas, gestdo e b) Ampliar os canais de b) Quantidade e 2022 ep2029 Comunicacio Suas
da Politica Publica de usuarios do SUAS, fortalecendo o | comunicagdo considerando as | diversidade de canais ¢

47




Ano 35 — Pirai, 30 de Marco de 2026 — N° 3122

A\

Informativo Oficial do Municipio de Pirai

20

OBJETIVO ESPECIFICO

ACAO ESTRATEGICA

META

INDICADOR DE
MONITORAMENTO

PRAZO (2026-
2029)

RESPONSAVEL

FONTE DE
RECURSO

Assisténcia Social do municipio

didlogo e a troca de informacdes

demandas dos usuarios;
c) Garantir participagdo ativa
dos usudrios na formulagdo e
acompanhamento das politicas

de comunicagdo;
c) Nimero de
reunides, féruns ou
espacgos de escuta
realizados; registro de
sugestdes
incorporadas as
politicas

Assegurar o provimento e a
adequacdo dos recursos
humanos da Assisténcia Social
conforme parametros da NOB-
RH/SUAS

a) Realizar diagndstico periédico
da forga de trabalho da SMAS,
identificando necessidade de
ampliagdo ou recomposicao das
equipes;

b) Providenciar reposi¢cdo de
profissionais em casos de
vacancia, exoneragdo ou

afastamento;
c) Adequar quantitativa e
qualitativamente as equipes aos
parametros do SUAS

Manter as equipes de
referéncia completas e
compativeis com os parametros
da NOB-RH/SUAS durante o
periodo do PMAS

Percentual de
adequacgdo a NOB-
RH/SUAS; nimero de
profissionais por
unidade; tempo
médio de reposi¢cao
de vacancias

Continuo
(2026—2029)

Gestdo do
SUAS / Gestdo
do Trabalho

Bloco Gestao
Suas

Fortalecer a gestdao do trabalho

Realizar estudo técnico para
revisdo/implantacdo de Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios

Elaborar diagndstico técnico e

Documento técnico

Longo Prazo

Gestdo do SUAS/

Bloco Gestdo

frota da Assisténcia Social

manutenc¢do preventiva da frota

conforme necessidade dos
servigos

disponiveis e em
condigBes de uso

(2026-2029)

e a valorizagdo dos . X 1 L~ elaborado / Proposta Gestdo do
.. R ¢ (PCCS), incluindo andlise de proposta de revisdo do PCCS / . P ~ 2029 Suas
profissionais do SUAS gratificacdes e incentivos apresentada a gestao Trabalho
funcionais
Renovar ou adequar veiculos Numero de veiculos Gestdo Bloco Gestdo
Promover modernizagdo da Planejar renovacdo e a Continuo Administrativa

Financeira /
Gestdao do SUAS

Suas /Bloco PSB
e PSE

Aprimorar a Gestdao do SUAS —

Fortalecer processos de gestdo,

Manter atualizagdo regular dos

indice de Gestado

Continuo

Gestdo SUAS /

Bloco IGD-SUAS

IGD/SUAS monitoramento e alimentagdo |sistemas e ampliar desempenho | Descentralizada (IGD); | (2026—2029) Vigilancia
48
- ~ 2 INDICADOR DE PRAZO (2026- < FONTE DE
OBIJETIVO ESPECIFICO ACAO ESTRATEGICA META MONITORAMENTO 2029) RESPONSAVEL RECURSO

dos sistemas oficiais do SUAS

nos indicadores do IGD-SUAS

Socioassistencial

Implantar a Vigilancia
Socioassistencial como

Estruturar equipe, fluxos e
producgdo de informacdes

Instituir formalmente a
Vigilancia e produzir relatérios

Implementag¢do da
Vigilancia

Médio Prazo

Gestdo SUAS /
Vigilancia

Bloco IGD-SUAS

mStrument.o de gestdo e territoriais periddicos Socioassistencial 2027 Socioassistencial
planejamento
NuUmero de
Promover a capacitagao Implementar agcdes formativas de Realizar capacita¢des anuais capacitagoes Continuo Gestdo SUAS /
continua dos trabalhadores do | acordo com o Plano de Educagdo | conforme o Plano de Educagdo | realizadas; proporgdo (2026-2029) Gestdo do Bloco IGD-SUAS
SUAS Permanente Permanente de trabalhadores do Trabalho
SUAS capacitados
4.3 GESTAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS
- ~ . INDICADOR DE PRAZO < FONTE DE
OBIJETIVO ESPECIFICO ACAO ESTRATEGICA META MONITORAMENTO (2026-2029) RESPONSAVEL RECURSO

Garantir a concessdo de
Beneficios Eventuais

Organizar fluxos, critérios e
acompanhamento da concessdo
conforme legislagdo vigente

Atender as demandas elegiveis
conforme avaliag3do técnica

Numero de beneficios
concedidos;

Continuo
(2026—2029)

Gestdo SUAS /
Coordenagdo PSB
/ Gestdo de
Beneficios

Bloco Gestdo
Suas / Bloco PSB

Garantir atendimento com
beneficio eventual as familias
afetadas por situacdo de
calamidade publica ou
emergéncia

Instituir protocolo municipal de
concessdo de Beneficios
Eventuais em situagdes de
calamidade/emergéncia

Atender as familias elegiveis
identificadas em situagdo de
calamidade ou emergéncia
reconhecida, assegurando
concessdo do beneficio eventual

Numero de familias
atendidas; tempo
médio de concessdo
do beneficio;

Conforme
ocorréncia
(2026—2029)

Gestdo SUAS /
Coordenacgdo PSB
/ Gestdo de
Beneficios

Bloco Gestao
Suas / Bloco
PSB /
cofinanciamento
estadual e
federal
extraordinario
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OBJETIVO ESPECIFICO

AGAO ESTRATEGICA

META

INDICADOR DE
MONITORAMENTO

PRAZO
(2026-2029)

RESPONSAVEL

FONTE DE
RECURSO

Estruturar o
acompanhamento do
Programa Bolsa Aluguel Social

Monitorar familias beneficiarias
com acompanhamento técnico
sistematico

Realizar acompanhamento
periédico das familias inseridas
no programa

Percentual de familias
acompanhadas;

Continuo
(2026-2029)

Gest3o SUAS /
Coordenagao PSB
/ Gestdo de
Beneficios

Bloco Gestao
Suas / Bloco PSB

Revisar e atualizar a legislagdo
municipal que regulamenta o
Beneficio Eventual (Bolsa
Aluguel Social), ampliando as
hipdteses de concessado para
contemplar outras situagdes
de vulnerabilidade social,
além dos casos vinculados
exclusivamente a notificagao
da Defesa Civil.

Elaborar minuta de projeto de lei
para revisdo e atualizagdo da
legislagdo municipal do Beneficio
Bolsa Aluguel Social, ampliando
os critérios de concessado para
contemplar outras situagdes de

vulnerabilidade social, adequando

a Lei do SUAS

Aprovar e publicar a legislagao
revisada até 2029, garantindo a
ampliagdo dos critérios de
acesso e a adequacgao as
normativas do SUAS.

Publicagao da nova
legislagdo municipal
NuUmero de novas
situagdes de
vulnerabilidades
contempladas na
norma
Numero de familias
beneficiadas apds a
amplia¢do dos
critérios

Longo prazo
2029

Gest3o SUAS /
Coordenagdo PSB
/ Gestdo de
Beneficios

Bloco Gestdo
Suas / Bloco PSB

Regulamentar e ampliar a
oferta dos Beneficios
Eventuais, assegurando maior

a) Elaborar e aprovar normativa
municipal que discipline critérios,
procedimentos e fluxos de

Regulamentar os Beneficios

Publica¢do do ato
normativo municipal;
Nudmero de familias

Gest3o SUAS /

cobertura as familias e concessao; Eventuais e ampliar T Longo prazo |Coordenagdo PSB Bloco Gestao
individuos em situagdo de b) Definir os Beneficios a serem | progressivamente o nimero de e individuos 2029 / Gestdo de Suas / Bloco PSB
vulnerabilidade temporaria, ofertados beneficiarios até 2029. beneficiados. Beneficios
em conformidade com as
normativas do SUAS.
4.4 EXECUCAO DE EMENDAS PARLAMENTARES PARA A ASSISTENCIA SOCIAL 50
. ~ . INDICADOR DE PRAZO (2026- < FONTE DE
OBIJETIVO ESPECIFICO AGCAO ESTRATEGICA META MONITORAMENTO 2029) RESPONSAVEL RECURSO
. Nudmero de
. Registrar e submeter ~
Articular com parlamentares e - . programacodes - Emendas
. . . programacdes elegiveis dentro . , Gestdo SUAS /
Captar recursos por meio de orgdos federais; cadastrar e . submetidas; Continuo . Parlamentares /
- do cronograma, visando Assessoria de ~
emendas parlamentares submeter programacgdes no o . ~ percentual de (2026—-2029) . Bloco de Gestdo
. . aprovacao e liberagdo dos o Convénios
sistema oficial EstruturaSUAS programacodes do SUAS
recursos
aprovadas;
Planejar e executar
acBes/investimentos conforme Utilizar os recursos recebidos Gest3o SUAS / Emendas

Percentual de

Utilizar o recurso de emenda programacao aprovada, em conformidade com ~ e . Continuo Controle Parlamentares /
L S . ~ execugdo financeira; ~
parlamentar observando limites e restrigGes normativa; prestacao de - (2026-2029) Interno / Bloco de Gestao
R . . prestacao de contas R R
legais; fomentar controle social e contas concluida no prazo Financeiro do SUAS
prestagdo de contas
4.5 BLOCO DA PROTECAO SOCIAL BASICA
. ~ . INDICADOR DE PRAZO (2026- ; FONTE DE
BJETIVO ESPECIFI ACAO ESTRATEGICA META RESPONSAVEL
o8l O ESPECIFICO CAOES Gic MONITORAMENTO 2029) SPONS RECURSO
. - . Gestdo SUAS
. Fortalecer oferta de servigos, Atingir cobertura planejada de estao - /
Promover o desenvolvimento e - L o L Relatério Mensal de , Coordenagdo Bloco da PSB /
2 qualificacio das acBes dos atendimento, grupos e atividades familias e atividades, ’ Continuo PSB / Bloco de Gestio
4 < GOeS ¢ socioassistenciais nos CRAS, com mantendo indicadores de Atendimento —RMA | (50762029 ~
CRAS Jo3do / CRAS Adélia . . . . . Coordenagao SUAS
base no diagnéstico territorial qualidade
CRAS
. . (. Gestdo SUAS
Promover o desenvolvimento e Estruturar e ampliar a N2 de usuarios estao - /
e o o oA Implantar cronograma regular . , Coordenagao Bloco da PSB /
a qualificagdo das agdes do programagao de convivéncia, - atendidos; n2 de Continuo M
oA . ~ . de agdes e alcangar cobertura . PSB / Bloco de Gestdo
Centro de Convivéncia do integracdo e fortalecimento de .. atividades; taxa de (2026—-2029) -
. , . pactuada de usudrios R Coordenagdo SUAS
Idoso, Rita Torres vinculos para idosos participagdao mensal ccl

Promover o desenvolvimento
do Programa BPC Escola

Ampliar acompanhamento de
familias e estudantes

Aumentar numero de usuarios
atendidos

N2 de Questionarios

Aplicados / N2

Continuo
(2026—-2029)

Gestdo SUAS /

Coordenagao

Bloco da PSB /
Bloco de Gestao

51




Ano 35 — Pirai, 30 de Marco de 2026 — N° 3122

.

Informativo Oficial do Municipio de Pirai

22

. ~ . INDICADOR DE PRAZO (2026- < FONTE DE
OBIJETIVO ESPECIFICO ACAO ESTRATEGICA META MONITORAMENTO 2029) RESPONSAVEL RECURSO
s . ~ . PSB /
beneficiarios, integrar agdes entre registros de ~
oA . Coordenacao SUAS
CRAS, escolas e assisténcia social acompanhamento
CRAS
Percentual de obra Gestio

Realizar a reforma do Centro
de Convivéncia Dona Ritinha

Executar obra ou requalificagdo
fisica do espaco, visando
seguranca, acessibilidade e
adequacgdo para atividades

Concluir reforma com
conformidade normativa e
reabrir com programacao

regular

concluida;
conformidade com
normas técnicas;
retomada de
atividades

Médio prazo
2027-2028

Administrativa
Financeira /
Gestdo SUAS /
SM.Obras

Bloco da PSB /
Bloco de Gestdo
SUAS

Fortalecer o atendimento
territorial da Protegdo Social
Basica e ampliar o acesso aos

servigos

Implantar equipe volante para
atendimento em areas de maior
vulnerabilidade, apoio a familias e
fortalecimento do acesso aos
servigos

Disponibilizar equipe movel
para atuacdo territorial,
garantindo monitoramento da
cobertura das areas prioritarias

N2 de atendimentos
realizados pela
equipe; areas

atendidas;

Médio prazo
(2026—2027)

Gestdo SUAS /
Coordenacgao
PSB /
Coordenagao
CRAS

Bloco da PSB /
Bloco de Gestdo
SUAS

Implantar o Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos

Planejar, estruturar e
operacionalizar o SCFV com
oferta regular por faixa etaria e
territério

Implantar SCFV conforme
diagndstico e atender publico
pactuado com frequéncia
minima

N2 de grupos criados;
n2 de usudrios
atendidos;

Médio prazo
(2026—2027)

Gestdo SUAS /
Coordenacao
PSB /
Coordenacgao
CRAS

Bloco da PSB /
Bloco de Gestdo
SUAS

Analisar a viabilidade de

Realizar estudo técnico para
avaliar a necessidade de

Elaborar 01 estudo de

Gestdo SUAS /

do da oferta d i - Coord a Bl da PSB
ampliacdo da rede e€xpansdo da o t.ar ade serwgos, viabilidade de ampliagdo da Estudo técnico de Longo Prazo oorcenagdo oco aa ~/
. . . ~ programas, projetos e unidades ., o PSB / Bloco de Gestdo
socioassistencial da Protec¢ao LS. rede conforme areas viabilidade elaborado 2029 -
- - da PSB, com foco nos publicos . e Coordenagao SUAS
Social Basica (PSB) BN p prioritarias identificadas
prioritarios identificados no CRAS
diagnéstico socioterritorial
4.6 PROGRAMA BOLSA FAMILIA E CADASTRO UNICO
4.7 PROCADSUAS
52
o ~ . INDICADOR DE PRAZO (2026- < FONTE DE
OBIJETIVO ESPECIFICO ACAO ESTRATEGICA META MONITORAMENTO 2029) RESPONSAVEL RECURSO
indice de Gestdo
) Redu2|r_|ncon5|sten_C|as, Descentralizada do Gestio SUAS /
Fortalecer a gestdo do . . manter registros atualizados e PBF (IGD-M); M
. Aperfeicoar processos de gestao, D Coordenacao de
Cadastro Unico e do Programa . . ~ confidveis e alcangar percentual de .
o monitoramento e alimentagdo do . . - Continuo PSB / IGD-PBF / Bloco
Bolsa Familia, assegurando a . R . . desempenho satisfatério nos | cadastros atualizados; ~ ~
. - sistema, incluindo supervisdo L , (2026—-2029) Coordenacao de Gestdao SUAS
qualidade, atualidade e .. indicadores do IGD-M, ndmero de .
A . . ~ técnica do PBF « . A Cadastro Unico e
consisténcia das informagdes conforme pardmetros inconsisténcias PBE
normativos tratadas;

conformidade técnica

Ampliar o acesso ao Cadastro
Unico

Desenvolver a¢des

descentralizadas para mobilizacdo,

identificacdo e acolhimento de
familias em situagdo de
vulnerabilidade para cadastro e
atualizagdo

Aumentar cobertura do
cadastro municipal e reduzir
familias elegiveis sem registro

Numero de novas
familias inscritas;
percentual de
cobertura do
territério; reducdo de
lacunas identificadas

Continuo
(2026—-2029)

Gestdo SUAS /
Coordenagdo de
PSB /
Coordenacao
Cadastro Unico e
PBF

IGD-PBF / Bloco
de Gestdao SUAS

Qualificar a oferta das agdes
do Cadastro Unico e Programa
Bolsa Familia por meio da
melhoria, modernizagdo e
adequagdo do mobiliario e
dos equipamentos
permanentes

Realizar agdes de melhoria,
moderniza¢do e adequac¢do do
mobilidrio e dos equipamentos

permanentes

Adquirir e/ou substituir
mobilidrios e equipamentos
permanentes conforme
diagnostico das necessidades

N2 de unidades com
mobilidrio/equipamen
tos adequados; % de

itens adquiridos em
relagdo ao planejado

Continuo
(2026—-2029)

Gestdo SUAS /
Coordenagdo de
PSB /
Coordenacgdo
Cadastro Unico e
PBF

IGD-PBF / Bloco
de Gestdao SUAS

Garantir a utilizagdo eficiente
dos recursos do IGD-PBF

Planejar e aplicar os recursos de
forma otimizada, com controle
técnico e seguindo normativas e
indicadores

Executar os recursos
programados em agdes
alinhadas as exigéncias do
programa, com
monitoramento continuo e
prestagdo de contas adequada

Registros de execugdo
financeira; relatérios
de controle e
prestagdo de contas

Continuo
(2026—-2029)

Gestdo
Administrativa
Financeira /
Gestdo SUAS

IGD-PBF / Bloco
de Gestdo SUAS
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4.8 GESTAO DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE (MAC)

técnica e logistica

protegdo

vulnerabilidade pds-
crise

PSE/ Defesa Civil

. ~ . INDICADOR DE PRAZO (2026- < FONTE DE
OBIJETIVO ESPECIFICO ACAO ESTRATEGICA META RESPONSAVEL
¢ MONITORAMENTO 2029) RECURSO
Promover o Assegurar a oferta qualificada do ~
. Fortalecer a oferta de g a . Gestdo do
desenvolvimento e a . L PAEFI, com cobertura planejada
ualificacdo das a¢cdes do atendimento especializado e de atendimentos e 5 SUAS Bloco da PSE /
a ¢ ¢ acompanhamento técnico aos S Relatério Mensal de Continuo /Coordenacdo -
CREAS, fortalecendo a - . acompanhamento técnico Atendimento — RMA Bloco de Gestdo
~ ~ . usudrios e familias, com base no . N P (2026—2029) PSE
execucgdo da Protegdo Social N . L. o sistematico as familias e - do SUAS
R L diagnodstico territorial e nas s, /Coordenacdo
Especial de Média individuos, conforme
. demandas de PSE . L. X L CREAS
Complexidade diagndstico socioterritorial
Captar recursos financeiros por Propostas Gestdo do Bloco da PSE /
Estruturar sede prépria para meio de convénios, emendas Garantir a formalizagdo de P SUAS Bloco de Gestdo
" L. ~ cadastradas; recursos o
o Centro de Referéncia parlamentares e programas de proposta técnica e captagdo de captados: celebracio Longo prazo /Coordenagdo do SUAS /
Especializado de Assisténcia cofinanciamento estadual e recursos para viabilizar a d: convénios~ inl’(c;io 2029 PSE / CREAS / Convénios /
Social — CREAS federal para construgdo da sede | construgdo da unidade até 2029 ¢ Setor de Emendas
da obra N
do CREAS Convénios parlamentares/
Gestdo do
Estruturar equipe e fluxos para . . N2 de abordagens;
. L X Implantar servigo e garantir R SUAS
. identificar, acolher e encaminhar R encaminhamentos - - Bloco da PSE /
Implantar o Servigo de . ~ atendimento regular, com . Médio prazo /Coordenagdo ~
: pessoas em situagdo de . realizados; Bloco de Gestdo
Abordagem Social . - . encaminhamento adequadoa |, . 2027 — 2028 PSE
vulnerabilidade social nas vias e ~ indicadores de acesso ~ do SUAS
espacos publicos redes de protecdo e brotecio /Coordenagdo
pagos p protee CREAS
Existéncia de -
R Gestao do
. . e normativo; n2 de
. Construir e formalizar politica L - ~ SUAS
Implantar a Politica . . P Aprovar politica municipal e acdes 4 ~ Bloco da PSE /
L local, com diretrizes, drgdos I ~ . Médio prazo /Coordenacgdo ~
Municipal para Pessoas em . ! ~ iniciar implementagdo com implementadas; Bloco de Gestdo
K ~ responsaveis, fluxos e integragdo . . 2027 — 2028 PSE
Situagcdo de Rua - . monitoramento registros de ~ do SUAS
intersetorial . ~ /Coordenagdo
articulagdo
. . CREAS
intersetorial
54
. ~ . INDICADOR DE PRAZO (2026- < FONTE DE
OBJETIVO ESPECIFICO AGAO ESTRATEGICA META RESPONSAVEL
¢ MONITORAMENTO 2029) RECURSO
Estruturar espacgo de acolhimento Ne de vagas; ~
.. - Inaugurar e manter ~ J. P, Gestdo do
temporario e de transi¢do para . ocupagdo média; Médio a longo Bloco da PSE /
. ~ funcionamento da Casa de SUAS ~
Implantar Casa de Passagem | pessoas em situagdo de rua, com tempo de prazo ~ Bloco de Gestdo
R Passagem, atendendo demanda A /Coordenagdo
oferta de servigos . permanéncia; 2027-2029 do SUAS
. . L. . . prevista R PSE
socioassistenciais basicos encaminhamentos
. . Tempo de resposta; ~
Orgarllzgr protocolv.as., equipe, Implantar servigo e responder as n2 de familias , Gestdo do Bloco da PSE /
logistica e materiais para R . Continuo SUAS ~
K R R demandas de calamidade com atendidas; recursos - Bloco de Gestado
atendimento imediato em -~ X - K (2026—-2029) /Coordenagdo
. ~ N . prontiddo e qualidade mobilizados; registros do SUAS
situagcdes de emergéncia social - PSE
de agdes
Estruturar o Servigo de Ne d
2 de pessoas ~
Calamidade e Emergéncia Disponibilizar Abrigo Temporario Atender totalmente as alojadas; materiais Gestdo do Bloco da PSE!
. . R . SUAS Bloco de Gestdo
em local seguro e servigos de demandas emergenciais distribuidos; registros Conforme -
. > . . ) . /Coordenacdo do SUAS /
provisdao imediata para populagdo | detectadas, mantendo padrdes de atendimento; ocorréncia -
~ L . - PSE / Convénios
afetada, com coordenacgdo minimos de dignidade e avaliacdo de (2026—2029) o
Coordenagao /Recursos

Extraordinarios

Avaliar a viabilidade e
promover a captagdo de
recursos para implantagdo
de Centro Dia para Pessoas
Idosas

Realizar diagndstico da demanda
e estudo técnico financeiro;
elaborar projeto de implantacdo;
cadastrar propostas para
captacgdo de recursos por meio de
convénios, emendas
parlamentares e cofinanciamento
estadual/federal

Elaborar estudo técnico
conclusivo e protocolar
propostas para captagdo de
recursos visando viabilizar a
implantacdo do servico

Estudo técnico
elaborado; projeto
cadastrado; numero
de propostas
apresentadas;
recursos
pleiteados/captados

Longo prazo
2029

Gestdo do
SUAS /
Coordenagdo
PSE

Bloco da PSE /
Bloco de Gestdo
do SUAS

Analisar a viabilidade de
ampliacdo da rede
socioassistencial da Protegao
Social Especial (PSE).

Realizar estudo técnico para
avaliar a necessidade de expansado
da oferta de servigos, programas,

projetos e unidades da PSE,

considerando a média e alta
complexidade, com base no
diagnostico socioterritorial.

01 estudo técnico concluido

Estudo técnico de
viabilidade
elaborado.

Longo prazo
2029

Gestdo do
SUAS /
Coordenagao
PSE

Bloco da PSE /
Bloco de Gestdo
do SUAS
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. ~ . INDICADOR DE PRAZO (2026- < FONTE DE
OBIJETIVO ESPECIFICO ACAO ESTRATEGICA META MONITORAMENTO 2029) RESPONSAVEL RECURSO
Prevenir, enfrentar todas as
formas de violéncia e
discriminagdo contra as
mulheres, criangas,
adolescentes, pessoas Gestdo do
|dc.)s'aAs, pessoas COT Realizar campanhas permanentes . . Curto a Médio SUAS . Bloco da PSE /
deficiéncia, populagdo - R Realizar no minimo 01 N2 de campanhas /Coordenacgdo .
LGBTQIA+, populagdo negra de prevengdo e enfrentamento as campanha realizadas por ano prazo PSE Bloco de Gestdo
» Pop g gra, violéncias e discriminagdes P P 2026-2029 N do SUAS
povos e comunidades /Coordenacio
tradicionais, pessoas em CREAS
situagdo de vulnerabilidade
social e demais grupos
historicamente
discriminados.
A Gestdo do
Existéncia do SUAS
. . .| Implantar protocolo municipal de protocolo Curto a Médio . Bloco da PSE /
Quialificar o atendimento as . . . . . /Coordenagdo .
" A atendimento humanizado e fluxo | Protocolo implantado até 2027 | formalizado e n2 de prazo Bloco de Gestao
vitimas de violéncia . . . . PSE
intersetorial servigos utilizando o 2026-2029 . do SUAS
Aluxo /Coordenagdo
CREAS
Gestdo do
Ned itagd Ly SUAS
Fortalecer a rede de Promover capacitagdes .e Capacitacoes | - 1to a Médio - Bloco da PSE /
~ ~ . L . - realizadas e n2 de /Coordenagdo ~
protegdo e atuacao continuadas para profissionais da | Realizar ao menos 1 capacitagao . prazo Bloco de Gestdo
. . profissionais PSE
intersetorial rede . 2026-2029 . do SUAS
capacitados /Coordenagdo
CREAS
4.9 GESTAO DA CASA ABRIGO 56
L - ~ - . PRAZO . Fonte de
Objetivo Especifico Acado Estratégica Meta Indicador (2026-2029) Responsavel Recursos

Promover o desenvolvimento

Qualificar a oferta do Servigo de

Gestao do SUAS
/ Coordenacio

Bloco da PSE /

. . . | o ) 1 BI
e a qualificagdo das agbes da Acolhimento Institucional Garantir ate}nf:hmento _mtegra N¢ de usuarios acolhidos Continuo PSE / OCNO de
. . . aos usudrios acolhidos (2026—2029) - Gestdo do
Unidade de Acolhimento conforme normativas do SUAS Coordenagao
. SUAS
da Casa Abrigo
4.10 FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL POR MEIO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
I - = - . PRAZO . Fonte de
Objetivo Especifico Acao Estratégica Meta Indicador (2026-2029) Responsavel Recursos
Secretaria-
Assegurar suporte técnico, Executiva do Gestdo do
administrativo e logistico ao Realizar as reunides ordinarias e | N2 de reunides realizadas /| Continuo CMAS / SUAS / IGD-
Conselho Municipal de Assisténcia extraordindrias previstas Atas registradas (2026—2029) | Conselho CMAS | SUAS q IGD-
Social (CMAS) / Gestdo do PBF
SUAS
Garantir o funcionamento N
S . . . , . ‘. Gestdo do
técnico e administrativo do Disponibilizar estrutura fisica, . Relatdrios de , Conselho
R . . Manter infraestrutura adequada . Continuo - SUAS / IGD-
Controle Social equipamentos e apoio . funcionamento / Recursos CMAS / Gestdo
. . ao funcionamento do Conselho . - (2026—2029) SUAS / IGD-
administrativo ao CMAS disponibilizados do SUAS PBE
Realizar capacitagdo conforme Conselho Gestdo do
Promover capacitagao continuada revisto nopPIanc:;de Educacio N¢ de capacitagdes Continuo CMAS / Gestio SUAS / IGD-
dos conselheiros do CMAS P ¢ realizadas (2026-2029 SUAS / IGD-
Permanente do SUAS PBE
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4.11 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS CRIANCA E ADOLESCENTE — FMDCA

. - ~ . . . PRAZO , Fonte d
Objetivo Especifico Acao Estratégica Meta Indicador (2026-2029) Responsavel R::uisoi
R d
Promover a implementagao Apoiar e financiar projetos . . . N2 de projetos , CMDCA/ ecur~sos ¢
. C . . Financiar os projetos ) . u Continuo . Doagbes do
de projetos voltados para socioassistenciais por meio do financiados / Prestacdo Gestdo do
X apresentados (2026-2029 Fundo -
Criangas e Adolescentes FMDCA de contas aprovada Fundo
FMDCA
. . Disponibilizar estrutura fisica, . Relatdrios de ) CMDCA/
Realizar a gestdo equipamentos e apoio Manter infraestrutura adequada funcionamento / Continuo Gest3o do Recursos
ini i FMDCA funci lh 2026-202 opri
administrativa do C administrativo a0 CMDCA ao funcionamento do Conselho Recursos disponibilizados (2026-2029 Fundo préprios
. N o . Reali itaca f e , CMDCA
Realizar capacitagdo dos Promover formagdo continuada e |.zar capacitacao con orrr:e N? de capacitagbes Continuo . / Recursos
) ) previsto no Plano de Educacdo , Gestdo do L
conselheiros para conselheiros do CMDCA realizadas (2026-2029 préprios
Permanente Fundo
4.12 FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO - FMI
e ~ - . PRAZ , Font
Objetivo Especifico Acao Estratégica Meta Indicador (202 6-2(?29) Responsavel RZ:uisccl)es
Promover a implementacao . , , . . . . Ne de projetos , CMDPI / Recursos de
. Apoiar e financiar projetos Financiar os projetos ) . u Continuo - N
de projetos voltados para L . . financiados / Prestagdo de Gestdo do Doagdes do
socioassistenciais por meio do FMI apresentados (2026-2029
Pessoa ldosa contas aprovada Fundo Fundo —FMI
~ Di ibili trutura fisica, . Relatorios d , CMDPI
Realizar a gestdo ISF;OTJII I;:;tso;ue t;raOijca Manter infraestrutura adequada funcion:n?eircfj RZcursos Continuo Gest3o d/o Recursos
administrativa do FMI a . p ) P ao funcionamento do Conselho . I (2026-2029 préprios
administrativo ao CMDPI disponibilizados Fundo
CMDPI /
. o o . Realizar capacitagdo conforme N Continuo Gestdo do
Realizar capacitacao dos Promover formagdo continuada . o N de capacitagdes Recursos
conselheiros ara conselheiros do CMDPI previsto no Plano de Educacdo realizadas (2026~ Fundo roprios
P Permanente 2029Anual prop
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4.13 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA — FMDPD
PRAZO Fonte de
Objetivo Especifico Acdo Estratégica Meta Indicador Responsavel
Jetivo tsped ¢ gl ! (2026-2029) P v Recursos
P impl taga . ) . . .
romovgr a Implementagao Apoiar e financiar projetos . . . N de projetos , CMDPD/ Recursos de
de projetos voltados para . . . Financiar os projetos ) ) . Continuo - o
Pessoas Portadoras de socioassistenciais por meio do Soresentados financiados / Prestacdo de (2026-2029 Gestdo do Doacdbes do
A FMDPD P contas aprovada Fundo Fundo -FMDPD
Deficiéncia
. . Disponibilizar estrutura fisica, . Relatérios de , CMDPD/
Realizar a gestao eqUinamentos e a0oio Manter infraestrutura adequada funcionamento / Recursos Continuo Gest3o do Recursos
administrativa do FMDPD auip . . P ao funcionamento do Conselho ) . (2026-2029 proprios
administrativo ao disponibilizados Fundo
. T , CMDPD/
. — x . Realizar capacitagdo conforme s Continuo x
Realizar capacitacdo dos Promover formagdo continuada . - Ne@ de capacitagGes Gestdo do Recursos
. . previsto no Plano de Educacdo . (2026- .
conselheiros para conselheiros do CMDPD realizadas Fundo préprios
Permanente 2029Anual
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V- RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E FINANCEIROS

5.1 Recursos Materiais

REDE SOCIOASSISTENCIAL E EQUIPAMENTOS DISPONIVEL NO MUNICIPIO

Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS Joado Baptista da Cunha

Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS Adélia Claudino de Paula

Centro de Convivéncia do Idoso Rita Torres de Souza

Centro De Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS

Unidade de Acolhimento Casa Abrigo Leonardo Nicolau Borges de Oliveira Filho

Gestdo do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia

ENTIDADE DA SOCIEDADE CIVIL CONVENIADA - CNEAS

Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pirai — APAE

Sociedade Civil Pensando no Amanha

Recriarte Arrozal Associacao de Artesaos

Associacao Recreativa Santa Cecilia Arrozalense

CONSELHOS DA AREA SOCIAL VINCULADOS A SMAS

Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI

Conselhos Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CMDPD

Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional — COMSEA
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5.2 Recursos Humanos

Quadro de funcionarios da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Pirai, por

nivel de escolaridade e tipo de vinculo empregaticio (ano de referéncia 2026).

Nivel de escolaridade Tipo de vinculo Eixo de Trabalho Subtotal
Efetivo Comissionado
Ensino Fundamental o 1 Gestio do SUAS 20

Ensino Médio

Ensino Superior

Total Geral

45 34

79

Fonte: CadSUAS, Setor de Apoio Administrativo — 2026
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5.3 Recursos Financeiros

RECURSOS FEDERAIS

VALORES PARA O QUADRIENIO 2026-2029

EIXO
2026 2027 2028 2029
BLOCO DE GESTAO DO INDICE RS 2.500,00 RS 2.650,00 RS 2.809,00 RS 2.977,00
DESCENTRALIZADA DO SUAS (IGD-SUAS)
EXECUGCAO DE EMENDAS R$9.500,00 R$10.070,00 R$10.671,00 R$11.314,00
PARLAMENTARES PARA A ASSISTENCIA
SOCIAL
BLOCO DA PROTECAO SOCIAL BASICA RS 73.500,00 RS 77.910,00 RS 82.584,00 RS 87.589,00
GESTAO DESCENTRALIZADA DO RS 40.000,00 RS 42.400,00 RS 44.944,00 RS 47.640,00
PROGRAMA BOLSA FAMILIA E CADASTRO
UNICO
PROCADSUAS RS$S4.500,00 RS 4.770,00 RS 5.056,00 RS 5.359,00
GESTAO DA PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL RS 105.500,00 R$111.830,00 RS 118.539,00 R$125.652,00
DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE (MAC)
Total Geral RS 235.500,00 | RS 249.630,00 RS 264.603,00 RS 280.531,00

RECURSOS ESTADUAIS

EIXO

VALORES PARA O QUADRIENIO 2026-2029

2026

2027

2028

2029

R$190.515,00

R$201.946,00

BLOCO DA PROTECAO SOCIAL BASICA

RS 179.732,00

RS 214.063,00

GESTAO DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE (MAC)

RS$124.760,00

RS$132.245,00

R$140.180,00

R$214.063,00

Total Geral

RS 304.492,00

RS 322.760,00

RS 342.126,00

RS 428.126,00
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RECURSOS PROPRIO

EIXO

VALORES PARA O QUADRIENIO 2026 - 2029

2026 2027 2028 2029
GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO DE 6.165.230 6.535.143 6.927.252 7.342.887
ASSISTENCIA SOCIAL
BLOCO DE GESTAO DO INDICE 2.500 2.650 2.809 2.977
DESCENTRALIZADA DO SUAS (IGD-SUAS)
EXECUCAO DE EMENDAS PARLAMENTARES 9.500 10.070 10.671 11.314
PARA A ASSISTENCIA SOCIAL
GESTAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS 660.000 699.600 741.576 786.070
BLOCO DA PROTECAO SOCIAL BASICA 253.232 268.425 284.530 301.602
GESTAO DESCENTRALIZADA DO PROGRAMA 40.000 42.400 44,944 47.640
BOLSA FAMILIA E CADASTRO UNICO
PROCADSUAS 4.500 4.770 5.056 5.359
GESTAO DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE 230.260 244.075 258.719 274.243
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE (MAC)
GESTAOQ DA CASA ABRIGO 124.000 131.440 139.326 147.685
FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL POR 8.500 9.010 9.550 10.123
MEIO DO FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL
Total Geral R$ 7.497.722,00 | R$7.947.583,00 | RS 8.424.433,00 | R$ 8.929.900,00
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE - FMDCA
EIXO VALORES PARA O QUADRIENIO 2026 - 2029
2026 2027 2028 2029
Implementagdo de Projetos para atendimento 26.000 27.560 29.213 30.966
a Crianga e ao Adolescente — FMDCA
Gestdo Administrativa do FMDCA 5.000 5.300 5.618 5.955
Capacitagdo dos Conselheiros do FMDCA 10.000 10.600 11.236 11.910
Total Geral 41.000 43.460 46.067 48.831
63
FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO - FMI
EIXO VALORES PARA O QUADRIENIO 2026 - 2029
2026 2027 2028 2029
Implementagdo de Projetos para atendimento 20.000 21.200 22.472 23.820
a pessoa ldosa — FMI
Gestdo Administrativa do FMI 5.000 5.300 5.618 5.955
Capacitagdo dos Conselheiros do FMI 10.000 10.600 11.236 11.910
Total Geral 35.000 37.100 39.326 41.685

FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA — FMDPD

EIXO VALORES PARA O QUADRIENIO 2026 — 2029
2026 2027 2028 2029

Implementagdo de Projetos para atendimento 20.000 21.200 22.472 23.820
a pessoa portadora de Deficiéncia — FMDPD
Gestdo Administrativa do FMDPD 5.000 5.300 5.618 5.955
Capacitagdo dos Conselheiros do FMDPD 10.000 10.600 11.236 11.910

Total Geral 35.000 37.100 39.326 41.685
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VI — RESULTADOS E IMPACTOS

A partir da elaboragdo e implementag¢do do Plano Municipal de Assisténcia Social —
PMAS 2026-2029, projeta-se que as agdes estratégicas voltadas ao fortalecimento da gestdo do

Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no ambito municipal resultem nos seguintes impactos:

— Qualificagdo da gestdo do trabalho no SUAS, em consondncia com seus principios, diretrizes e
normativas;

— Aprimoramento da infraestrutura fisica, administrativa e tecnolédgica dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais;

— Ampliagdo e qualificagdo da oferta dos servigos socioassistenciais, assegurando maior cobertura,
acessibilidade e efetividade das ac¢des no territdrio;

— Fortalecimento da transparéncia e da disseminagdo de informagdes sobre a Politica de Assisténcia
Social, promovendo maior conhecimento e controle social por parte da populagdo.

65
Vii- INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

A avaliagdo e o monitoramento sdo processos fundamentais que devem acompanhar
todas as etapas das agdes previstas neste Plano, desde a formulagdo até a implementacdo,
execucgdo e analise dos resultados e impactos obtidos. Esses processos ndo apenas permitem a
mensuragdo de dados quantitativos — como nuimero de profissionais capacitados, reunides de
supervisdo realizadas, equipamentos adquiridos, entre outros —, mas também contribuem para
qualificar a tomada de decisdes.

O monitoramento caracteriza-se como uma ag¢do continua, voltada para o
acompanhamento da execugdo dos servigos ofertados, da qualidade das acdes estratégicas
desenvolvidas, do cumprimento dos prazos estabelecidos e do alcance dos objetivos definidos
neste Plano. J4 a avaliagdo é uma agdo periddica, que deve ser realizada ao final de cada etapa
prevista no cronograma, com a finalidade de verificar os resultados alcangados e analisar os
impactos gerados no territério municipal.

A responsabilidade pelo monitoramento e pela avaliagdo cabe ao Conselho Municipal
de Assisténcia Social (CMAS), as equipes que executam os programas e servigos da politica de
assisténcia social, bem como a equipe de gestdo. Sera realizado de forma anual e ficard sob a
responsabilidade da Gestdo do SUAS, que devera elaborar um Plano Anual de Gestdo para o CMAS,
a ser entregue no ano subsequente ao exercicio, com suas respectivas avaliacdes. A avaliagdo geral
sera realizada ao final da vigéncia do Plano.

Atendendo as orientagdes da NOB-SUAS, em seu Capitulo Ill, que trata dos Planos de
Assisténcia Social como instrumento norteador da Politica de Assisténcia Social em cada municipio,
Pirai buscou, neste plano, elencar os caminhos possiveis para organizar, regular e orientar a
execuc¢do dessa politica.

O processo tornou-se coletivo, contemplando e identificando diversas contribuicdes,
especialmente as propostas apresentadas na ultima Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, a
luz do Il Plano Decenal de Assisténcia Social.

Espera-se o cumprimento das metas estabelecidas e alimenta-se a expectativa de que

as situagdes de risco e vulnerabilidade social no municipio possam ser minimizadas.
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI

PORTARIA N.° 13/2026

O Presidente da Camara Municipal de Piraf, usando de
suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

I — Designar a servidora Lorrayne de Oliveira, Oficial Legislativo, mam’t':ula
n.° 2086-7, para responder pelo expediente da Tesouraria da Cimara Municipal de Pirai,
no periodo de 01/04/2026 e 07/04/2026 a 10/04/2026.

I1 — Publique-se, registre-se e cumpra-se.

CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI, 30 de margo de 2026.

Moacir Gongalves da Rocha Junior
Ega(f‘lente
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