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LEI N° 1.865,
DE 22 DE SETEMBRO DE 2025.

ALTERA DISPOSITIVO DA LEI N° 817,
DE 15 DE JANEIRO DE 2006, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI aprova e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - O Artigo 4°, da Lei n° 817, de 15 de janeiro de 2006, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Artigo 4° - O Conselho da Cidade do Municipio de Pirai sera
constituido por 55 (cinquenta e cinco) membros com as seguintes
representacdes:

I - 22 (vinte e dois) Representantes dos Poderes Publicos, Executivo e
Legislativo, sendo, 20 (vinte) para o Executivo e 02 (dois) para o Legislativo;

Il - 1 (um) Representante do Poder Judiciario, da Policia Civil e da
Policia Militar;

Il — 20 (vinte) Representantes das Associagdes de Moradores de
Bairros e Distritos.

IV - 6 (seis) Representantes das Ongs, Entidades Profissionais e de
Classe, Académicas e de Pesquisa.

V — 2 (dois) Representantes de Operadores e Concessionarios de
Servicos Publicos.

VI — 2 (dois) Representantes de Empresas Relacionadas a Produgao
e ao Financiamento do Desenvolvimento Urbano.

VIl — 1 (um) Representante Sindical através das suas Entidades.

VIl - 1 (um) Representante das Industrias.
§ 1° - A cada membro do Conselho, correspondera um suplente.

§ 2° - A Comissdao Coordenadora sera eleita pelos membros do
Conselho, em votacéo a ser realizada na primeira reunidao de trabalho de
cada mandato.

§ 3° - Apdés a indicacdo formal dos representantes por suas
respectivas instituicbes, no prazo estabelecido na 12 reunido de cada
mandato, os membros do Conselho da Cidade serdao nomeados mediante
Decreto do Prefeito Municipal, para um mandato de 2 (dois) anos, que
podera ser renovado, mediante processo por eleicdo estabelecida no
Regimento Interno.

I - No Decreto de nomeacéo do Conselho da Cidade constara o nome
da instituicdo membro do Conselho e os nomes dos seus representantes,
titular e suplente.

§ 4°- O Conselho da Cidade reunir-se-a, ordinariamente, quatro
vezes por ano e extraordinariamente, sempre que convocado pela Comissao
Coordenadora, ou mediante solicitagdo de pelo menos 1/3 (um terco) de
seus membros efetivos.

§ 5° - Perdera o mandato de membro efetivo do Conselho, a
instituicdo que nado se fizer presente a duas reunides, ordinarias ou
extraordinarias, consecutivas ou alternadas, sem justificativa prévia e apos
notificagéo, for reincidente.

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 26 de setembro de 2025.

LUIZ FERNANDO DE SOUZA
Prefeito Municipal

LEI N° 1.866,
DE 22 DE SETEMBRO DE 2025.

“Institui gratificagdo desempenho
denominada eMulti para as
categorias  profissionais  que
menciona.”

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI aprova e eu sanciona a seguinte lei:

Art. 1°. Fica criada na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Saude a gratificacdo de desempenho denominada eMulti, de acordo com a
pontuacéo obtida em processo de avaliacéo, para as categorias profissionais que
desempenham as fungbes elencadas no art. 2°, nas equipes Multiprofissionais na
Atencao Primaria a Saude - eMulti.

Art. 2° - Faz jus a desempenho eMulti, os servidores que desempenham
fungbes de:Arte educador, Assistente social, Farmacéutico clinico, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Médico  Acupunturista, Médico Cardiologista, = Médico
Dermatologista, = Médico  Endocrinologista, =~ Médico  Geriatra, = Médico
Ginecologista/Obstetra, Médico Hansenologista, Médico Homeopata, Médico
Infectologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico Veterinario,
Nutricionista, Profissional de Educacdo Fisica na Saude, Psicélogo, Sanitarista,
Terapeuta Ocupacional.

Art. 3° - Fardo jus ao recebimento da gratificacdo os profissionais que
cumprirem a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, associada a avaliacdo
de desempenho.

Art. 4° - Caso o profissional cumpra carga horaria inferior a 40 (quarenta)
horas semanais e faca parte da equipe eMulti, a gratificacdo serd concedida
proporcionalmente.

Art. 5° - Ficam instituidos os critérios para avaliacdo de desempenho das
categorias profissionais citadas no art. 2°, para fins de concessao de gratificacao.

Art. 6° - O valor da gratificagado, limitada a 200% (duzentos por cento) do
vencimento de cada categoria profissional, sera proporcional a pontuacao final
obtida, observados os limites constantes do quadro abaixo:
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Pontuacao

Percentual a receber de gratificacao

10 200%
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Art. 7° - Nos critérios gerais de avaliacdo e contagem da pontuacéo, serdo

considerados 05 (cinco) eixos, a seguir elencados:

OBRIGAGOES
INTERPESSOAL

FUNCIONAIS E

RELACIONAMENTO

Il. ASSIDUIDADE

Il PONTUALIDADE

V. PRODUTIVIDADE

V. INICIATIVA E RESPONSABILIDADE

Art. 8° - Cada eixo tera trés possibilidades de pontuacdo e pontuara no

maximo 4 (quatro) pontos a depender do resultado da avaliacéo realizada.

Paragrafo Unico - O pagamento da gratificagdo sera proporcional a
pontuacdo final obtida, considerando a pontuacdo maxima igual a 10 (dez) e

correspondente a 200% (duzentos por cento) do valor da gratificacéo.

Art. 9° - A avaliacdo sera realizada pelo chefe imediato, devendo ser

demonstradas as questdes que levaram a pontuacao final.

Art. 10 - A avaliacdo sera realizada conforme periodicidade estabelecida

pela Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Unico - No primeiro més de exercicio a gratificagdo sera paga
proporcionalmente aos dias trabalhados, independente de avaliagao.

Art. 11 - O profissional com afastamento superior a 15 (quinze) dias néo fara
jus a gratificacdo de desempenho, referente ao més do afastamento.

Paragrafo Unico - Fica assegurada a percepcdo da gratificacdo prevista
nesta Lei, ao servidor devidamente vinculado a eMulti, nosafastamentos em virtude
das disposicdes contidas nos artigos 97, 98,113 e 120 da Lei n° 964, de 11 de

agosto de 2009.

Art. 12 - A gratificacdo poderd ter o valor de percentual revisto conforme

carga horaria do profissional.

Art. 13 - Os servidores com duas matriculas que estiverem compondo a
equipe eMulti ndo fardo jus a gratificacao instituida nesta lei.

Art. 14 - As gratificagdes decorrentes desta lei ndo serdo objeto de
incorporacao, para nenhum efeito, nem serdo computadas para fins de calculo de
quaisquer adicionais ou vantagens, sendo considerada, somente, no computo das
férias e licenca maternidade, quando cabivel.

Art. 15 - Chefe do Poder Executivo podera expedir os atos necessarios a
regulamentacdo da presente lei, inclusive para definicdo e/ou alteracdo do
percentual de gratificagdo a ser concedido, a titulo de desempenho.

Art. 16 - As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta das
dotacdes consignadas no orcamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado
a abrir créditos adicionais suplementares, se necessario.

Art. 17 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 18 - Revogam-se as disposi¢es em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 26 de setembro de 2025.

LUIZ FERNANDO DE SOUZA
Prefeito Municipal
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PODER EXECUTIVO

Prefeitura Municipal

Praga Getulio Vargas, s/n° - Centro
Pirai-RJ — CEP 27.175-000

Telefones: (24) 2431-9950 / 2431-9977
Fax: (24) 2431-9976 / 2431-9957

Site: www.pirai.rj.gov.br

PREFEITO
Luiz Fernando de Souza

VICE-PREFEITO
Alexsandro Sena Silva

SECRETARIAS

ADMINISTRACAO

Paulo Mauricio Carvalho de Souza

Rua. Dr. Luiz Antonio Garcia da Silveira, n° 16, Fundos —
Centro

Telefone/Fax: (24) 2431-9964

E-mail: secadm@pirai.rj.gov.br

AGRICULTURA

Odenir Moreira Guedes

Avenida dos Académicos, n° 1324 — Centro
Telefone/Fax: (24) 2431-2968

E-mail: agricultura@pirai.rj.gov.br

ASSISTENCIA SOCIAL

Rita de Cassia Teixeira de Barros
Rua Santos Dumont, n® 156 — Centro
Telefone: (24) 2431-9958

E-mail: prosocial@pirai.rj.gov.br

CII::NCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
Osni Augusto Souza da Silva - Secretario Interino

Rua Bulhdes de Carvalho, s/n°- Casa do Futuro - Casa Amarela

Telefone: (24) 2431-9939 / 2431-1945
E-mail: planejamento@pirai.rj.gov.br

CULTURA, EVENTOS E ECONOMIA CRIATIVA
Rodrigo Faria de Abreu

Rua Comendador Sa, n° 105 — Centro

Telefone/Fax: (24) 2431-9983

E-mail: cultura@pirai.rj.gov.br

COMUNICACAO

Pérola Borges Soares Nunes

Rua Comendador Sa, n° 96 - Centro
Telefone: (24) 2431-9981

E-mail: imprensa@pirai.rj.gov.br

COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO
Lenilda Braga Rodrigues Porto da Silva

Praga Getulio Vargas, s/n° (sede da Prefeitura) — Centro
Telefone: (24) 2431-9969

Fax: (24) 2431-9957

E-mail: controleinterno@pirai.rj.gov.br

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Breno Borges Soares Nunes

Rua 15 de Novembro, n° 282 — Centro
Telefone: (24) 2431-6478

Fax: (24) 2431-9976

E-mail: secindecom(@pirai.rj.gov.br

EDUCACAO

Jucielma Matias dos Santos Lima
Rua XV de Novembro n® 390
Telefone/Fax: (24) 2431-0160 / 2431-0161
E-mail: semec@pirai.rj.gov.br

ESPORTE

Claudia da Silva Rodgers

Parque Florestal Mata do Amador — Centro
Telefone:

E-mail: esportelazer@pirai.rj.gov.br

FAZENDA

Carmem Maria Coelho Barbosa Gomes

Praga Getulio Vargas, s/n° (sede da Prefeitura) — Centro
Tel: (24) 2431-9966

Fax: (24) 2431-9976

E-mail: fazenda@pirai.rj.gov.br

GOVERNO

Lourivane Norris Ribeiro

Praga Getulio Vargas, s/n° (sede da Prefeitura) — Centro
Telefone: (24) 2431-9955

Fax: (24) 2431-9957

E-mail: secgoverno@pirai.rj.gov.br

MEIO AMBIENTE

Eleandro Machado Walverde

Parque Florestal Mata do Amador - Centro
Telefone/Fax: (24) 2431-9978

E-mail: meioambiente@pirai.rj.gov.br

OBRAS, URBANISMO E HABITACAO
Alexsandro Sena Silva

Rua Bulhdes de Carvalho, n® 465 — Casa Amarela
Telefone: (24) 2431-9970

E-mail: sec.obras@pirai.rj.gov.br

PLANEJAMENTO E COORDENACAO
GOVERNAMENTAL

Maria Lucia Cautiero Horta Jardim
Praga de Santana, n° 49 - Centro
Telefone: (24) 2431-9932

E-mail: secmpcg@pirai.rj.gov.br

PROCURADORIA

Procurador-Geral:Jodo Carlos da Silva

Praga Getulio Vargas, s/n° (sede da Prefeitura) — Centro
Telefone: (24) 2431-9904

E-mail: procuradoria@pirai.rj.gov.br

SAUDE

Maria da Concei¢ao de Souza Rocha
Rua Moacir Barbosa, n® 73 — Centro
Telefone/Fax: (24) 2411-9300

E-mail: gabinete.saude@pirai.rj.gov.br

SERVICOS PUBLICOS \

Alex Joaquim a Silva

Rua Bulhdes de Carvalho, n® 465 — Casa Amarela
Telefone: (24) 2431-9953

E-mail: servpub@pirai.rj.gov.br

ORDEM PUBLICA E MOBILIDADE URBANA

Luiz Carlos Vidal Barroso
Rua Dr. Luiz Antonio Garcia da Silveira, n° 71 — Centro
Telefone: (24) 2431-9968

E-mail: smtp@pirai.rj.gov.br

PODER LEGISLATIVO

Céamara Municipal

Rua Dr. Luiz Antonio Garcia da Silveira, n° 16 — Centro
Pirai-RJ — CEP 27.175-000

Telefone/Fax: (24) 2411-9500

E-mail: cmpirai@pirai.rj.leg.br

Site: www.camarapirai.rj.gov.br

Mesa Diretora
Presidente: Moacir Gongalves da Rocha Jinior (Junior Rocha)
Vice-presidente: José Paulo Carvalho de Oliveira (Russo)
1° Secretario: Roberto Horta Jardim Salles (Betdo)

2° Secretario: Wagner da Cunha Fortunato (Marreco)

Vereadores

Mario Herminio da Silva Carvalho
Renan Silva Gongalves da Cruz
Evandro Soriano da Silva

José Otavio Ferreira de Abreu
Julio Cézar da Fonseca Alves
Darlei Gomes de Moraes

Luiz Fernando Colucci Junior
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LEI N° 1.867,
DE 22 DE SETEMBRO DE 2025.

“Autoriza o Poder Executivo a
contribuir com a Associacao Brasileira
de Municipios — ABM.”

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI aprova e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contribuir a
Associacao Brasileira de Municipios — ABM, inscrita no CNPJ sob o n°
33.970.559/0001-01, com sede em Brasilia/DF.

Art. 2° - A contribuicdo sera destinada a manutencdo das atividades
institucionais da ABM, que tém por objetivo a formulacdo de diretrizes do
movimento municipalista, a defesa da descentralizagdo administrativa e econémica,
a promogao do aperfeicoamento da gestdo municipal, bem como a proposicéo de
solucdes para o desenvolvimento dos municipios.

Art. 3° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta de
dotagbes consignadas no orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao.

Art. 5° - - Revogam-se as disposicdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 26 de setembro de 2025.

LUIZ FERNANDO DE SOUZA
Prefeito Municipal

LEI N° 1.868,
“INSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL DE
TURISMO - COMTUR, CRIA O PLANO
MUNICIPAL DE TURISMO - PLAMTUR, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI aprova e eu sanciono a seguinte lei:

TiTULOI
DO CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO
CAPITULO |

Dos Objetos

Art. 1° — Fica criado o Conselho Municipal de Turismo de Pirai —- COMTUR,
6rgao consultivo, propositivo e orientador com finalidade de assegurar a
participacdo da comunidade na elaboracédo e implementacédo de Politicas Publicas
voltadas para o Turismo, junto a Secretaria Municipal de Turismo e que sera
organizado através da presente Lei, Decretos e Portarias

Art. 2° — O Municipio de Pirai promovera o turismo como fator de
desenvolvimento social, econdmico e cultural, conjuntamente com o Conselho
Municipal de Turismo — COMTUR e na elaboracdo do PLAMTUR — Plano Municipal
de Turismo, sendo responsavel pela conjuncdo das atividades Turisticas no
Municipio de Pirai.

Art. 3° — O COMTUR tem por finalidade criar condicdes para incremento e
desenvolvimento sustentavel, social, econdmico e ambiental, nos termos do Artigo
180 da Constituicdo Federal, formulando e aplicando a Politica Municipal de
Turismo e dos planos, programas e projetos dela derivados, garantindo o bem-
estar da comunidade turistica, contribuindo para a protecdo do patriménio natural e
cultural da regiéao.

Art. 4° — A Politica Municipal de Turismo, a ser exercida pelo Municipio,
compreende que todas as iniciativas ligadas a cadeia econbmica do Turismo,
sejam originarias do setor Privado ou Publico, isoladas ou coordenadas entre si,
desde que reconhecido seu interesse para o Desenvolvimento Social, Econémico e
Cultural do Municipio.

Art. 5° — O Conselho Municipal de Turismo e a Secretaria Municipal de
Turismo, coordenarao todos os programas oficiais, visando estimular as atividades
turisticas do Municipio, na forma desta Lei e das normas dela decorrentes.

CAPITULOII
Da Composicao

Art. 6° — O Conselho Municipal de Turismo — COMTUR, com eleicéo,
nomeacao e mandato a serem definidos pelo Regimento Interno do Conselho, tera
a seguinte composicao:

I — 04 (quatro) representantes do Poder Publico Municipal, distribuidos entre
as diversas secretarias afins a atividade turistica;

Il — 04 (quatro) representantes da Sociedade Civil do Municipio de Pirai,
entre os ramos afins as atividades turisticas do Municipio.

Art. 7° — O COMTUR podera solicitar servidores publicos vinculados aos
6rgaos Municipais para a formacdo de equipe técnica e de apoio administrativo,
necessaria a conservacao de seus objetivos.

Art. 8° — O COMTUR ficara organizado da seguinte forma:
I — Plenario;

Il — Diretoria;

Il — Comissoes.

§ 1° — A Diretoria do COMTUR sera constituida por um Presidente, um Vice-
presidente e um Secretario;

§ 2° — A Diretoria do COMTUR sera eleita entre os seus Conselheiros, na
ultima reunido ordinaria de cada exercicio, através de voto nominal e secreto.

Art. 4° — A Politica Municipal de Turismo, a ser exercida pelo Municipio,
compreende que todas as iniciativas ligadas a cadeia econdmica do Turismo,
sejam originarias do setor Privado ou Publico, isoladas ou coordenadas entre si,
desde que reconhecido seu interesse para o Desenvolvimento Social, Econémico e
Cultural do Municipio.

Art. 5° — O Conselho Municipal de Turismo e a Secretaria Municipal de
Turismo, coordenardo todos os programas oficiais, visando estimular as atividades
turisticas do Municipio, na forma desta Lei e das normas dela decorrentes.

CAPITULO Il
Da Composicao

Art. 6° — O Conselho Municipal de Turismo — COMTUR, com eleigcao,
nomeacgao e mandato a serem definidos pelo Regimento Interno do Conselho, tera
a seguinte composicéao:

I — 04 (quatro) representantes do Poder Publico Municipal, distribuidos entre
as diversas secretarias afins a atividade turistica;

Il — 04 (quatro) representantes da Sociedade Civil do Municipio de Pirai,
entre os ramos afins as atividades turisticas do Municipio.

Art. 7° — O COMTUR podera solicitar servidores publicos vinculados aos
orgaos Municipais para a formacao de equipe técnica e de apoio administrativo,
necessaria a conservagao de seus objetivos.

Art. 8° — O COMTUR ficara organizado da seguinte forma:
I — Plenario;

Il — Diretoria;

Il — Comissoes.

§ 1° — A Diretoria do COMTUR sera constituida por um Presidente, um Vice-
presidente e um Secretario;

§ 2° — A Diretoria do COMTUR sera eleita entre os seus Conselheiros, na
ultima reunido ordinaria de cada exercicio, através de voto nominal e secreto.
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§ 3° — O detalhamento da organizacdo do COMTUR sera objeto do
respectivo Regimento Interno, elaborado e votado pelos seus conselheiros e
regulamentado por decreto do Executivo Municipal;

§ 4° - As atribuicdbes dos membros, suas atividades, critérios para
funcionamento, competéncia, periodicidade das reunides e outras providéncias
serado definidas no Regimento Interno do COMTUR, uma vez constituido.

Art. 9° — O Regimento Interno do Conselho Municipal de Turismo -
COMTUR, apés a posse de seus membros, sera adaptado as disposigbes da
presente Lei, e encaminhado ao Poder Executivo para as formalidades legais.

CAPITULO Il
Da Competéncia
Art. 10 — Ao Conselho Municipal de Turismo — COMTUR compete:

| — Formar as diretrizes basicas a serem obedecidas pela Politica Municipal
de Turismo;

Il — Incentivar e assessorar a administracdo municipal na coordenagdo em
relacdo ao diagnostico, inventario e designacao dos pontos turisticos do Municipio;

Il — Angariar subsidios, subvencdes, doacbes, legados e outros meios
destinados aos investimentos no setor de turismo e elaborar os planos de aplicacao
pela administragdo Publica Municipal;

IV — Propor solucgdes, resolugbes, atos ou instrucdes regulamentares
necessarios ao pleno exercicio e suas funcbes, bem como modificacdes ou
supressdes de exigéncias administrativas ou regulamentares, que dificultam as
atividades de turismo;

V — Opinar na esfera do poder executivo ou, quando solicitado, do Poder
Legislativo, sobre Projetos de Lei que se relacionam com turismo e adotem
medidas que neste possam ter implicagdes;

VI — Apoiar e desenvolver programas ou projetos de interesse turistico
visando incrementar o fluxo de turistas no Municipio de Pirai, através da secretaria
Municipal de Turismo;

VIl - Estabelecer diretrizes para um trabalho coordenado entre os Servigos
Publicos Municipais e os prestados pela iniciativa privada, com objetivo de
promover a infraestrutura adequada a implementagéo do Turismo;

VIII — Estudar, de forma sistematica e permanente, o mercado turistico do
Municipio a fim de contar com os dados necessarios para um adequado controle
técnico;

IX — Programar e executar amplos debates sobre o tema de interesse
turistico para o Municipio e regido.

X — Apoiar e manter conjuntamente com a Secretaria Municipal de Turismo,
o Cadastro de Informagdes Turisticas de interesse do Municipio e orientar a
divulgacédo adequada;

Xl — Sugerir, promover e divulgar as atividades ligadas ao turismo no
Municipio participando de Feiras, Exposi¢cdes e Eventos, bem como apoiar na
realizacdo de Feiras, Congressos, Seminarios, Eventos e outros;

XIl — Apoiar, em nome da Prefeitura Municipal de Pirai, a realizacdo dos
Congressos, Seminarios e Convencdes, de relevante interesse para o
desenvolvimento turistico do Municipio;

XIII — Propor convénios com 6rgéos, entidades e instituicdes, publicas ou
privadas, nacionais e internacionais de turismo, com objetivo de proceder o
intercambio de interesse do setor;

XIV — Propor planos de financiamentos e convénios com instituicbes
financeiras, publicas ou privadas;

XV — Emitir, quando solicitado, parecer relativo a financiamento de
iniciativas, planos, programas e projetos que visem o desenvolvimento do
segmento Turistico, na forma estabelecida na regulamentacdo desta Lei e no
Regimento Interno;

XVI — Zelar para que o desenvolvimento da atividade turistica no Municipio
ocorra de forma ética e Sustentavel nos ambitos, Social, Cultural, Politico,
Econdmico e Ambiental;

XVII — Desenvolver estudos através de grupos tematicos, para propor agdes
de desenvolvimento do turismo, em conformidade com a Politica Municipal;

XVIIl — Elaborar, organizar, alterar quando necessario e aprovar o seu
Regimento Interno;

XIX — Acompanhar a elaboragcao e aprovacao do PLAMTUR e suas
alteracoes;

XX — Opinar, quando solicitado, sobre a destinacdo e aplicacdo dos
Recursos Financeiros, consignados ao orcamento de programas da Secretaria
Municipal de Turismo;

XXI — Emitir mogdes ou recomendacdes decorrentes de decisdes plenarias
ou de suas atribuicoes as pessoas e instituicoes.

Art. 11 — O Poder Executivo prestara ao Conselho Municipal de Turismo —
COMTUR, o necessario suporte técnico-administrativo, sem prejuizo da
colaboragdo dos demais 6rgaos e Entidades nele representados.

CAPITULO IV
Do Procedimento Para Aprovacgao Dos Projetos

Art. 12 — Opinar quando solicitado sobre os projetos desenvolvidos e
encaminhados a Diretoria do COMTUR.

Paragrafo Unico — O prazo para o COMTUR elaborar o parecer sobre os
projetos submetidos sera de 30 (trinta) dias, prorrogado por no maximo 30 (trinta)
dias a critério de sua Direcéo.

TiTULO Il
DO PLANO MUNICIPAL DE TURISMO

CAPITULO |
Da Criacao e Dos Objetivos

Art. 13 — Fica criado o Plano Municipal de Turismo do Municipio de Pirai —
PLAMTUR que promovera o Turismo como fator de Desenvolvimento Social,
Econémico, Cultural e Ambiental.

Art. 14 — O PLAMTUR tem por objetivo desenvolver a politica Municipal de
Turismo, visando implementar o desenvolvimento da atividade turistica no
Municipio de Pirai.

Art. 15 — A Secretaria Municipal de Turismo coordenara a elaboracido de
estudo e desenvolvimento do PLAMTUR, a fim de incluir o conteddo Turistico do
Municipio e seus potenciais pontos a serem explorados.

Art. 16 — O PLAMTUR sera elaborado pela Secretaria Municipal de Turismo
- SMT e submetido ao Conselho Municipal de Turismo — COMTUR, para
aprovacgao.
TiTULO 1Nl

DISPOSIGOES GERAIS FINAIS

Art. 17— As despesas decorrentes da presente Lei serdo atendidas por
verbas proéprias do orcamento Municipal, que poderao ser suplementadas.

Art. 18 — A presente Lei podera ser regulamentada através de Decreto ou
Portaria do Poder Executivo.

Art. 19 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 20 — Revogam as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei n°® 1.710,
de 14 de agosto de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 26 de setembro de 2025.

LUIZ FERNANDO DE SOUZA
Prefeito Municipal
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DECRETO 7.074/25
DE 26 DE SETEMBRO DE 2025
“Institui a possibilidade de Operagao
Conjunta de Controle Urbano no

Municipio de Pirai e outras
providéncias”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, no uso de suas atribuigdes legais que lhe
sao conferidas pelo inciso VIII do art. 74 da Lei Orgénica do Municipio de Pirai;

CONSIDERANDO a necessidade de intensificar a fiscalizagdo do cumprimento das
normas de posturas municipais, da legislagdo ambiental, sanitaria, urbanistica e
tributaria;

CONSIDERANDO o interesse publico na preservacdo da ordem urbana, da
integridade do espaco publico, da segurancga, salude e do bem-estar coletivo;

DECRETA:
CAPITULOI|

DA INSTITUIGAO E FINALIDADE

Art. 1°- Fica instituida, no &mbito do Municipio de Pirai, a possibilidade de
Operacao Conjunta de Controle Urbano com o objetivo de promover agdes
integradas de fiscalizagdo urbana, ambiental, sanitaria, tributaria, urbanistica e de
posturas, visando a preservacdo do interesse coletivo, da legalidade e da
seguranca da populacgéo.

Art. 2° - Fica criada no ambito da Secretaria de Ordem Publica e Mobilidade
Urbana, para fins de organizagao interna, a Coordenadoria de Controle Urbano
para a¢des que demandem atuacgéo coordenada da fiscalizagcdo municipal.

Paragrafo unico - A Secretaria Municipal de Ordem Publica e Mobilidade

Urbana designara, por portaria, servidor para exercer a fungdo referida
anteriormente.

Art. 3° A Operacao tera carater:

I - Pedagogico, por meio de acbes educativas, orientagbes, campanhas
informativas e medidas de conscientizagéo;

[l — Sancionador, com a aplicacdo das penalidades cabiveis diante de
infracGes as normas municipais.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA OPERACIONAL

Art. 4° - Art. 4° A coordenacdo geral da Operacdo serd exercida pela
Secretaria Municipal de Ordem Publica e Mobilidade Urbana, com atuacao
integrada das seguintes pastas:

| — Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

Il - Secretaria Municipal de Fazenda;

Il - Secretaria Municipal de Saude (Vigilancia Sanitaria);
IV — Secretaria Municipal de Obras Publicas;

V - Secretaria Municipal de Servigos Publicos;

VI - Secretaria Municipal de Comunicacéo;
VII - Secretaria Municipal de Governo;

VIl - Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 5° - Compete a Secretaria Municipal de Ordem Publica e Mobilidade
Urbana, sob a direcdo do Chefe do Poder Executivo:

I - Planejar e coordenar a execugao das acles integradas;
Il - Designar o Coordenador de Operagao;

lll = Supervisionar o cumprimento das normas de posturas e ordenamento
urbano;

IV — Promover articulagéo entre as secretarias e érgaos envolvidos;

V - Solicitar a colaboragao de outros 6rgaos municipais.

Art. 6° - Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

| — Fiscalizar irregularidades ambientais e ocupacdes em areas de protecao;

Il - Aplicar sanc¢des em caso de degradacdo ambiental urbana.

Art. 7° - Compete a Secretaria Municipal de Fazenda:

| - Verificar a regularidade fiscal e tributéria de estabelecimentos;

Il - Promover a autuacdo de contribuintes inadimplentes ou em situagao
irregular.

Art. 8° - Compete a Vigilancia Sanitaria, vinculada a Secretaria de Saude:

I - Inspecionar estabelecimentos quanto as normas sanitarias e de higiene;

Il - Aplicar interdicdes ou sancGes previstas na legislacao especifica.

Art. 9° - Compete a Secretaria Municipal de Obras Publicas:

I = Acompanhar construcgdes e edificagbes quanto a legalidade urbanistica;

Il - Fornecer apoio técnico quanto ao parcelamento do solo, recuos e
alinhamentos;

lll - Realizar demoli¢bes e interdicdes técnicas, quando expressamente
autorizadas por lei e determinadas pela fiscalizacdo, ressalvadas a
competéncia do Poder Judiciario.
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Art. 10 - Compete a Secretaria Municipal de Servigos Publicos:

| — Prestar apoio logistico para remocdes, limpezas e desobstrucbes de
areas publicas;

Il - Garantir recomposicao de vias e mobiliario publico danificado;

lll — Manter equipes de pronto atendimento durante as agdes.

Art. 11 - Compete a Secretaria Municipal de Comunicacgéao:

| — Produzir e divulgar material informativo da operacéo;
Il - Promover campanhas educativas de conscientizagao da populagao;

lll — Divulgar os resultados e relatérios de avaliagéo.
Art. 12 - Compete a Secretaria Municipal de Governo:

I — Coordenar a interlocucdo politica e administrativa entre os setores
envolvidos;

Il - Estimular parcerias intergovernamentais e interinstitucionais;

lll - Acompanhar a repercussao institucional da Operacao.

Art. 13 - Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

I — Prestar suporte juridico as acdes da Operacao;
Il — Analisar medidas de responsabilizagcao administrativa, civil ou penal;

lll - Emitir pareceres sobre casos especificos de interesse juridico da agao.

CAPITULO llI
DA COORDENAGAO OPERACIONAL

Art. 14 - O Coordenador de Operacao sera o servidor designado para a
Coordenacao de Controle Urbano ou substituto designado pelo Secretario de
Ordem Publica e Mobilidade Urbana, responsavel pela execucdo em campo
e articulacao das equipes.

§ 1° Compete ao Coordenador:

I — Coordenar as equipes durante as operacoes;
Il - Garantir o cumprimento dos procedimentos e registros;
lll — Produzir relatérios e encaminhar recomendacgdes aos gestores.

§ 2° - Ficam asseguradas no ambito das operacbes as garantias
constitucionais do contraditério, da ampla defesa e da protecdo ao direito
de propriedade.

CAPITULO IV

DO PLANEJAMENTO E AVALIAGAO

Art. 15 - A Operacéao observara planejamento prévio, com definicao de:

| — Zonas de atuacéo prioritaria;
Il — Metas mensuraveis por periodo;

lll - Cronograma de agdes conjuntas;

IV — Indicadores de desempenho e impacto.

Art. 16 - A Secretaria de Ordem Publica e Mobilidade Urbana, com apoio
das demais pastas, elaborara relatério avaliativo com base nos indicadores
definidos, sugerindo aperfeicoamentos operacionais.

Art. 17 - Sempre que necessario, a Operacao podera solicitar a cooperacao
de o6rgaos estaduais ou federais, mediante oficio fundamentado e articulagdo
prévia pela Secretaria de Governo.

Art. 18 - Todas as acbOes devem observar os principios da legalidade,
proporcionalidade, razoabilidade, publicidade e respeito aos direitos
fundamentais do cidadao.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 19 - A Operagao podera ser realizada de forma continua, periddica,
pontual ou emergencial em qualquer parte do territério sujeito a competéncia

municipal, conforme decisdo administrativa da Secretaria de Ordem Publica
e Mobilidade Urbana sob a direcao do Chefe do Poder Executivo.

Art. 20 - As acdes poderao ser precedidas de aviso publico, salvo nos casos
em que a natureza da irregularidade exigir atuacédo imediata e repressiva.

Art. 21 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicdes anteriores.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 26 de setembro de 2025.

LUIZ FERNANDO DE SOUZA
Prefeito Municipal

DECRETO 7.075/25
DE 26 DE SETEMBRO DE 2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, usando das atribui¢des que lhe sao conferidas por lei,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n° 1.090, de 13 de novembro de 2012, que
autoriza a concessao de auxilio financeiro aos atletas amadores e profissionais e as entidades,
que participarem de eventos e competigdes esportivas, representando o Municipio de Pirai, bem
como a Lei Municipal n° 1.823, de 12 de maio de 2025, que autoriza a custear despesas com
filiagdo junto as Federagdes, Confederagdes, Associagoes, Institutos, Sociedades e Entidades, de
atletas profissionais ou amadores, técnicos, treinadores e arbitros, representando o Municipio de
Pirai;

CONSIDERANDO que a Escola de Trampolim da Prefeitura de Pirai criada pela Lei n° 458 de
12 de junho de 1997, integra o projeto municipal “Um Salto com Energia”;

CONSIDERANDO o parecer final elaborado pela douta Procuradoria Juridica do Municipio de
Pirai e Pela Comissédo (Portaria 1327/2025) ratificando o pedido formulado pela Secretaria
Municipal de Esporte;

DECRETA:

Art. 1° — Fica aprovada a concess&o de auxilio financeiro no valor de R$ 4.383,00 (quatro mil
trezentos e oitenta e trés reais), em favor da ASSOCIAGAO DOS OFICIAIS DE ARBITRAGEM
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ sob o n® CNPJ 01.702.146/0001-41, para o custeio da
inscricdo e da taxa de arbitragem do Municipio de Pirai na Copa Sul Fluminense, a ser realizado
na Regi&o Sul Fluminense do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 2° — Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° — Revogam-se as disposi¢bes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 26 de setembro de 2025.

LUIZ FERNANDO DE SOUZA
Prefeito Municipal
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DECRETO 7.076/25
DE 26 DE SETEMBRO DE 2025

Abertura de Crédito Adicional Suplementar.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, usando de suas atribui¢des legais e de
acordo com a Lei n°® 1.773, de 25 de novembro de 2024;

CONSIDERANDO a insuficiéncia em dotagéo do orcamento em vigor;

CONSIDERANDO que é da competéncia do Poder Executivo tomar as
medidas necessarias, visando assegurar e tempo Util a soma dos recursos
suficientes;

CONSIDERANDO o disposto no art.43.§ 1°, inciso Il da Lei n°® 4.320/64;

CONSIDERANDO, disposto na Lei Orgamentaria Anual n° 1.773, de 25 de
novembro de 2024 em seu artigo 8°;

D ECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar no valor
de R$24.053,00 (Vinte e quatro mil e cinqiienta e trés reais.) destinado a
suplementar as seguintes verbas do orgamento:

Decreto N° 7076

Suplementacéo de Créditos Data 26/09/2025

céd_Reduz_Céd.Reduz.Origem Tipode

Crédito U.O0. / Classificagdao Orgamentaria Valor

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

714 736 1 1.19.1.12.361.0015.2083.31909400.15001001 18.194,00
739 736 1 1.19.1.12.361.0015.2154.31909400.15001001 5.859,00
Soma: 24.053,00

Anulagéo de Créditos Data 26/09/2025

Céd.Reduz,C6d-Red“z-origem Tipode

Crédito U.0./ Classificagao Orgamentaria Valor

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

736 1 1.19.1.12.361.0015.2154.31901100.15001001 24.053,00

Soma: 24.053,00|

Artigo 2° -Para cobertura do crédito mencionado no artigo anterior, fica
anulado e igual importancia do orcamento as seguintes dotagdes

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Artigo 4°- Revogam-se as disposigdes em contrario

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 26 de setembro de 2025.

LUIZ FERNANDO DE SOUZA
Prefeito Municipal

DECRETO 7.077/25
DE 26 DE SETEMBRO DE 2025

Abertura de Crédito Adicional Suplementar.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, usando de suas atribuicdes legais e de
acordo com a Lei n° 1.773, de 25 de novembro de 2024;

CONSIDERANDO a insuficiéncia em dotagao do orgamento em vigor;

CONSIDERANDO que é da competéncia do Poder Executivo tomar as
medidas necessarias, visando assegurar e tempo util a soma dos recursos
suficientes;

CONSIDERANDO o disposto no art.43.§ 1°, inciso Ill da Lei n°® 4.320/64;

CONSIDERANDO, disposto na Lei Orgamentaria Anual n°® 1.773, de 25 de
novembro de 2024 em seu artigo 8°;

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar no valor
de R$585.395,00 (Quinhentos e oitenta e cinco mil e trezentos e noventa
e cinco reais.) destinado a suplementar as seguintes verbas do orgamento:

Decreto N° 7077

Suplementacgéo de Data 26/09/2025

Créditos
. Co6d.Reduz. Tipode P -
Cod. Reduz. Origem Crédito U.O. / Classificagdo Orcamentaria Valor
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
261 252 1 1.10.1.10.122.0032.2237.33903600.15001002 24.545,00
866 252 1 1.10.1.10.122.0032.2237.33904600.15001002 260.850,00
1061 309 1 1.10.1.10.128.0031.2214.33727000.16000002 300.000,00
Soma: 585.395,00

Anulagao de Créditos Data 26/09/2025

. Cod.Reduz. Tipode I -
Céd. Reduz. Origem Crédito U.0./ Classificagdo Orgamentaria Valor
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
252 1 1.10.1.10.122.0032.2237.31901100.15001002 285.395,00
309 1 1.10.1.10.302.0051.2307.33903900.16000002 300.000,00
Soma: 585.395,00

Artigo 2° -Para cobertura do crédito mencionado no artigo anterior, fica
anulado e igual importancia do orgamento as seguintes dotagtes

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Artigo 4°- Revogam-se as disposicbes em contrario

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 26 de setembro de 2025.

LUIZ FERNANDO DE SOUZA
Prefeito Municipal

DECRETO 7.078/25
DE 26 DE SETEMBRO DE 2025

Abertura de Crédito Adicional Suplementar.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, usando de suas atribuicdes legais e de acordo com a
Lei n® 1.773 de 13 de novembro de 2024;

CONSIDERANDO a insuficiéncia em dotagao do orgamento em vigor;

CONSIDERANDO que ¢é da competéncia do Poder Executivo tomar as medidas
necessarias, visando assegurar em tempo Util a soma dos recursos suficientes;

CONSIDERANDO o disposto no art.43.§ 1°, inciso Il da Lei n°® 4.320/64;
CONSIDERANDO disposto na Lei Orgamentaria Anual n° 1.773 de 25 de novembro de 2024

em seu artigo 8;
DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto o crédito adicional suplementar no valor de R$46.200,00

(Quarenta e seis mil e duzentos reais.) destinado a suplementar as seguintes verbas do
orgamento:

Decreto N° 7078
Suplementacéo de Créditos Data 26/09/2025
. Céd.Reduz. Tipod e .
Cod. Reduz. oOrigeenL:l Clr':é?:liti U.0./ Classificagao Orgamentaria Valor
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

254 254 1 1.10.1.10.122.0032.2237.31901100.16040000 46.200,00
Soma: 46.200,00

Decreto N° 7078 Data 26/09/2025
1713503102 Vigilancia em Sautde - Ag. Com. Endemias 46.200,00
Soma: 46.200,00
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Art. 2°- Para abertura de crédito mencionado no artigo anterior, sera utilizado o
excesso de Arrecadacdo Provenientes dos recursos Oriundos: Vigilancia em Salde - Ag.
Com. Endemias

Art. 3°- Este Decreto entrara em vigor na Data de sua publicagao.
Art. 4°- Revogam se as disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 26 de setembro de 2025.

LUIZ FERNANDO DE SOUZA
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

EXTRATO DE INSTRUMENTO TERMO ADITIVO

Instrumento: 5° Termo Aditivo ao Contrato n°® 011/21.

Partes: Municipio de Pirai e a empresa Andrissul Transportes
Ltda.

Objeto: A prorrogacgéao e reajuste do contrato n° 011/2021 por 03
(trés) meses, de acordo com a clausula sexta, conforme processo
administrativo no SEI N° PIR-020214/000122/2025, a partir de
27/09/2025.

Valor: O valor global do termo Aditivo é de R$ 260.354,40
(Duzentos e sessenta mil, trezentos e cinquenta e quatro reais e
quarenta centavos).

Fundamento: Art 57 inciso IV da Lei 8.666/93 e Clausula Sexta
do presente Contrato.
Autorizacdo: Proc. SEI N° PIR-020214/000122/2025.

Data da Assinatura: 26 de setembro de 2025.

EXTRATO DE INSTRUMENTO TERMO ADITIVO
Instrumento: 10° Termo Aditivo ao Contrato n® 049/23.
Partes: Municipio de Pirai e a empresa S. Jorge C. Monteiro-Me.
Objeto: O acréscimo do valor inicial do contrato no valor de
R$ 3.915,00 (Trés mil, novecentos e quinze reais), referente a
locagdo de 01 (uma) maquina copiadora, pelo periodo de 09
(nove) meses, em decorréncia de acréscimo no quantitativo, para

atender a Procuradoria Juridica, conforme processo administrativo
no SEl n° PIR-020223/000180/2025

Fundamento: Art 65 Inciso Il § 1° da Lei 8.666/93 e Clausula
Sexta do presente Contrato.

Autorizacao: Proc. no SEI n° PIR- 020223/000180/2025
Data da Assinatura: 25 de setembro de 2025.
EDITAL CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2025 - PARA SELECAO DE PROJETOS

PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM _RECURSOS DA
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

OBJETO: A Secretaria Municipal de Administracdo convoca o credenciamento a
selecdo de projetos culturais para receberem apoio financeiro, o proponente deve
encaminhar toda documentacao obrigatéria entre 09 horas do dia 29/09/2025 e as
23:59 horas do dia 05/10/2025.

Local: Secretaria Municipal de Cultura, Rua Comendador Sa, n° 105, Centro, Pirai-RJ

Informacdes: Este edital e seus anexos estardo disponiveis no enderego eletrénico
https://transparencia.pirai.ri.gov.br, podendo alternativamente, ser adquirido na
Secretaria Municipal de Administracdo, no enderego acima referido, no horario de 08h
as 17h, de segunda a sexta-feira— Tel: (024) 2431-9981.

Pirai-RJ, 26 de setembro de 2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Setor de Licitagoes

PREGAO ELETRONICO N° 032/2025.

Objeto: Aquisicdo de uniformes para atender a Secretaria Municipal de Servigos Publicos.
Data/Hora: 09/10/2025 as 09horas

Local: Rua Dr. Luiz Antonio Garcia da Silveira, n° 16-Fundos, Centro, Pirai-RJ
Informacdes: Este edital e seus anexos estardo disponiveis no endereco eletrénico
WWW.NOVOBBMNET.COM.BR, podendo alternativamente, ser adquirido na Secretaria
Municipal de Administracéo, no endereco acima referido, no horario de 08h as 17h, de
segunda a sexta-feira — Tel: (024) 2431-9964/9950, ou por meio eletrénico
https://transparencia.pirai.ri.gov.br/contratos-e-licitacoes

PREGAO ELETRONICO N° 033/2025.

Objeto: Registro de precos para eventual aquisicdo de equipamentos e suprimentos de
informatica.

Data/Hora: 14/10/2025 as 09horas

Local: Rua Dr. Luiz Antonio Garcia da Silveira, n° 16-Fundos, Centro, Pirai-RJ
Informacdes: Este edital e seus anexos estardo disponiveis no endereco eletrénico
WWW.NOVOBBMNET.COM.BR, podendo alternativamente, ser adquirido na Secretaria
Municipal de Administracdo, no endereco acima referido, no horario de 08h as 17h, de
segunda a sexta-feira — Tel: (024) 2431-9964/9950, ou por meio eletrénico
https://transparencia.pirai.ri.gov.br/contratos-e-licitacoes

Secretaria Municipal de Administracéo

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N.° 003/2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PIRAI, no uso de suas atribuigdes legais, torna
publico que sera realizado o Processo Seletivo Simplificado para a contratacao
temporaria de profissionais para a rede de Saude do municipio, nos termos da Lei Municipal
N.° 810, de 13 de dezembro de 2005.

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 O processo seletivo simplificado, objeto deste edital, sera realizado com base na Lei
Municipal N°. 810, de 13 de dezembro de 2005, observando-se a Lei Municipal N.°
719, de 01 de abril de 2004 que instituiu as carreiras para compor o quadro de
profissionais desta Prefeitura, Lei N°. 1.838 de 30 de junho de 2025 que dispbe sobre
o cargo de Técnico em Farmacia, Lei N° 1.719 de 18 de setembro de 2023, que inclui
novas atribuicdes para Fonoaudidlogo e Leis N° 1.680 de 7 de dezembro de 2022 e
1.716 de 18 setembro de 2023, que dispdem sobre o cargo de Terapeuta
Ocupacional.

1.2 Para todos os efeitos, os interessados em participar desse Processo Seletivo
Simplificado, deverao ter o pleno conhecimento das normas contidas neste edital,
antes de realizar sua inscrigéao.

2. DISPOSICOES PRELIMINARES

21 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pela Secretaria Municipal de Saude,
cabendo a Secretaria Municipal de Administragcdo o controle e acompanhamento do
processo.

2.2 As contratacdes temporarias serao feitas pelo periodo de seis meses, podendo ser
prorrogado por mais seis meses, conforme Lei Municipal n° 810, de 13/12/2005.

2.3 Para efeito do que dispde o inciso VIIl do artigo 37 da Constituicdo Federal, bem
como o §2° do art. 8° da Lei n° 964 de 11 de agosto de 2009, serdo reservados aos
candidatos com deficiéncia 5% do numero de vagas de cada cargo, observada a
aptidao plena para o exercicio das atribuicbes do cargo escolhido. Entretanto,
apenas o cargo de técnico em farmacia atinge o numero necessario para reserva
legal.

2.4 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado poderao ser
designados para vagas existentes em qualquer unidade de servico, conforme a
urgéncia e a necessidade identificada pela Secretaria Municipal de Saude.

3. DO CARGO, VENCIMENTO, CARGA HORARIA E HABILITAGAO MiNIMA

3.1 O quadro abaixo estabelece o n° de vagas, a habilitagcado minima, a carga horaria
semanal e o vencimento de cada cargo.

QUADRO

VAGAS PARA
DEFICIENTES

CARGO VAGAS HABI.LITAQAO CARGA
MINIMA HORARIA

SEMANAL

VENCIMENTO

Graduacao
completa
Farmacéutico | 2 o em 30h
Farmacia e
registro no
respectivo
conselho

R$2.276,17

Graduacgao
completa em
Fisioterapia e 30h

registro no

respectivo
conselho

Fisioterapeuta | 1 o] R$2.276,17

Graduacgao
completa em
Fonoaudiologia 30h
e registro no
respectivo
conselho

Fonoaudidlogo | 3 o R$2.276,17

Graduacao
completa em
Medicina,
acrescido de
Médico | residéncia
Psiquiatra médica ou 12h
especializacao
na area
especifica e
registro no
respectivo
conselho

R$2.276,17

Graduacao
completa em

Terapeuta Terapia
Ocupacional 3 o Ocupacional e 30h
registro no
respectivo

R$2.276,17

conselho
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Técnico
Técnico em Profissionaliza 40h
Farmacia 15 1 nte em
farmacia. -
Carga horaria
minima de
300h

R$ 1.775.41

4. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Classe: Farmacéutico

Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a preparar produtos
farmacéuticos, segundo féormulas estabelecidas, desenvolver estudos visando a padronizagédo
de medicamentos, bem como desempenhar fun¢des de dispensacdo farmacéutica.

Classe: Fisioterapeuta

Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar técnicas e métodos
fisioterapicos em pacientes para obter o maximo da recuperagdo e do desenvolvimento
funcional dos 6rgéos e tecidos.

Classe: Fonoaudidlogo

Descricdo Sintética: compreende os cargos, que se destinam a prestar assisténcia
fonoaudiolégica a populagdo nas diversas unidades municipais de saude, para restauragéo
da capacidade de comunicagéo dos pacientes, com atengéo especial ao publico infantojuvenil,
sobretudo nos casos relacionados a transtornos do neurodesenvolvimento.

Classe: Médico | - Psiquiatra

Descricéo Sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica
nas unidades de saude e demais unidades assisténcias da Secretaria Municipal de Saude,
bem como elaborar, executar e avaliar planos e programas de saude coletiva.

Classe: Terapeuta Ocupacional

Descricao Sintética: Prevenir, ratar e reabilitar pessoas de todas as idades que possuem
alteragcdes motoras, perceptivas e/ou cognitivas decorrentes ou ndo de disturbios genéticos,
traumaticos ou de doencgas adquiridas. Possibilitar ampliagdo da capacidade das pessoas de
se envolverem nas ocupagdes que desejam e necessitam realizar ou que se espera que elas

6.2.3 O laudo médico devera ser referente aos ultimos 06 (seis) meses e estar
redigido em letra legivel;

6.2.4 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste
item sera considerado como ndo-deficiente, perdendo o direito a reserva de
vaga e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao.

6.2.5 Os candidatos com deficiéncia aprovados e convocados para a realizagdo da
etapa de exames médicos deverdo submeter-se a junta médica oficial
promovida pela Prefeitura Municipal de Pirai, que tera decisdo sobre a sua
qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como sobre a compatibilidade ou nédo
da deficiéncia com as atribui¢des do cargo a ser ocupado, sendo licito ao

Poder Executivo Municipal programar a realizagdo de quaisquer outros
procedimentos prévios, se a junta de especialistas assim o requerer, para a
elaboragéo de seu laudo.

6.2.6 Os candidatos com deficiéncia, se classificados, além de figurarem na lista geral

de classificagao, terdo seus nomes publicados em relagéo especifica;

6.2.7 As vagas para os candidatos com deficiéncia que néo forem providas, por falta

de candidato, seréo preenchidas pelos demais candidatos, observada a rigorosa
ordem de classificagéo.

Da Reserva de Vagas para Negros e Indigenas

Em cumprimento ao disposto na Lei Municipal n° 1.768, de 15 de julho de 2024, fica
assegurada a reserva de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas neste Processo Seletivo
Simplificado aos candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou pardos) ou indigenas,
conforme quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —

IBGE.

1. Areserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas for igual
ou superior a 3 (trés).

2. Os candidatos que optarem pela reserva concorrerdo concomitantemente as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagao.

realizem.

Classe: Técnico em Farmacia

Descricdo Sintética: desenvolver atividades essenciais da assisténcia farmacéutica,
orientagdo sobre o uso correto dos farmacos, organizagdo e controle de estoque, auxilio
imediato e dispensacéo.

5. DOS REQUISITOS

Sao requisitos gerais para participagédo neste processo seletivo simplificado:

51 Ter
52 Ter

nacionalidade brasileira ou equivalente;
idade minima de 18 anos completos na data da contratacéo;

5.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

5.4 Estar em dia com as obrigagbes militares, se do sexo masculino;

5.5 Possuir a habilitagdo minima para o cargo a que concorre;

5.6 N&o ter qualquer restricdo de ordem criminal, que impeca o livre exercicio de
direitos.

6. DAS INSCRICOES

6.1 Alinscrigdo, gratuita, sera pelo e-mail processoseletivosaudepirai@gmail.com

6.2 Documentos a serem anexados ao e-mail no ato da inscrigéo:

Documento de Identidade;

CPF;

Comprovante de Residéncia;

Laudo Médico (para candidatos que concorram as vagas de deficiente);

No corpo do e-mail de inscrigéo, o candidato devera, obrigatoriamente, indicar o cargo
para o qual deseja concorrer, bem como, se for o caso, declarar-se negro, conforme
previsto na legislagdo vigente.

O campo “Assunto” do e-mail devera conter, de forma expressa, a inscrigdo da seguinte
maneira: INSCRIGAO — [NOME COMPLETO DO CANDIDATO].

Das inscrigées para os candidatos com deficiéncia:

6.2.1

6.2.2

O candidato com deficiéncia devera tomar conhecimento da sintese das
atribuicdes do cargo explicitas deste edital, antes de realizar sua inscrigdo.
Julgando-se em condigbes, podera concorrer, sob sua inteira responsabilidade,
as vagas que lhes séo reservadas.

Para participar deste Processo Seletivo Simplificado, o candidato com
deficiéncia devera apresentar, no ato da inscri¢cdo, laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas — CID;

3. A auto declaragdo ¢é condigéo suficiente para inscrigao, sujeita a verificagdo posterior,
conforme previsto na lei.

4. O nao preenchimento das vagas reservadas implicara na reversao destas para a
ampla concorréncia, respeitada a ordem de classificagéo geral.

7. DA PROVA, GABARITOS, RECURSOS E RESULTADO

7.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital constara de prova escrita.

7.2 A prova sera realizada no dia 31 de outubro, as 1 4 horas, em local a ser divulgado
no site www.pirai.rj.gov.br

7.3 A Prova tera dez questdes objetivas e estara de acordo com as referéncias
bibliograficas (Anexo ) deste edital;

7.4 A prova tera carater eliminatério e classificatorio;
7.5 Cada questao objetiva valera 1 ponto perfazendo um total de 10 pontos;

7.6 O candidato devera marcar uma Unica opgdo em cada questdo objetiva, caso
marque mais de uma opg¢ao ou deixe alguma questdo em branco, a questdo sera
anulada;

7.7 Respostas registradas a lapis nao serao corrigidas;

7.8 Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada, nem justificativa de falta;
7.9 O tempo maximo de duragéo da prova sera de 03 horas;

7.10 O caderno de questdes nao sera liberado;

7.11 O gabarito preliminar da Prova estara disponivel no site do municipio
www.pirai.rj.gov.br, no dia 3 de novembro

7.12 Ao conferir o gabarito, o candidato que se julgar prejudicado devera recorrer nos
dias 3 ou 4 de novembro de 2025, presencialmente na Secretaria de Saude;

7.13 O recurso devera ser unico, individual, devidamente fundamentado, digitado e
protocolado na Secretaria Municipal de Saude de Pirai, situada a Rua Moacir
Barbosa, n° 73, Centro, Pirai-RJ de 9 h as 12h e de 13 as 16 h, dentro do prazo
previsto neste edital;

7.14 Seréao indeferidos os recursos dos candidatos que ndo cumprirem os itens acima;

7.15 O gabarito final sera divulgado no site www.pirai.rj.gov.br, no dia 07 de novembro de
2025, ndo cabendo mais nenhum recurso;

7.16 Sera considerado eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que néo
atingir 20% dos pontos possiveis na prova objetiva.
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8. CRITERIO DE DESEMPATE E RESULTADO FINAL

8.1 Havendo empate na pontuagéo final dos candidatos, o desempate obedecera ao
seguinte critério:
1°: O candidato que tiver maior idade;
2°: O candidato com maior pontuagdo nas questdes objetivas.

8.2 O Resultado Final desse Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no site
www.pirai.ri.gov.br no dia 07 de novembro.

8.3 A critério da Secretaria Municipal de Saude de Pirai, os candidatos aos cargos deste
edital que tenham sido aprovados poderédo ser convocados no prazo de validade
deste Processo Seletivo Simplificado, obedecida a ordem rigorosa de classificagao.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 O candidato ¢ inteiramente responsavel por acompanhar a publicagao, no site oficial
do municipio, de todos os atos, aditivos, convocagdes e comunicados referentes a
este Processo Seletivo Simplificado.

9.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou até
acréscimos, em qualquer momento, circunstancia em que tera retificagdo publicada.

9.3 A relagdo dos exames admissionais necessarios ao ingresso sera divulgada
juntamente com a classificacéo final. A realizagdo e os respectivos custos desses
exames sao de responsabilidade do candidato convocado.

9.4 O candidato classificado dentro das vagas, apos receber o e-mail de convocacgao,
tera até 48h para se apresentar no municipio.

10. CRONOGRAMA PREVISTO

ETAPA/ ATIVIDADE DATA/2025

Periodo de inscricdes De 29 de setembro a 3 de outubro

Divulgacao do local de prova 27 de outubro

Aplicacao da prova objetiva 31 de outubro

Divulgacao do gabarito preliminar 03 de novembro

Recursos da prova objetiva 03 e 04 de novembro

Resultado Final 07 de novembro

Pirai, 26 de setembro de 2025

ANEXO |

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Farmacéutico |

Legislagdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as
Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde
sobre as condigbes para a promogao e recuperagédo da saude e da outras providéncias; Decreto n°
7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a
participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048
DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de
Outubrode 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengéo Béasica. Conhecimentos de Saude Publica:
Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude;
Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Salde. Cédigo de Etica do Profissional.
Planejamento e gestdo da assisténcia farmacéutica; selecdo de medicamentos; sistemas de compra e
distribuicdo de medicamentos em farmacia e/ou almoxarifado no servigo publico; armazenamento de
medicamentos; gestdo de materiais na farmacia e/ou almoxarifado; aquisicdo e licitagdo de
medicamentos e outros produtos para a saude; Dispensagéo, receituario e manipulagdo de
medicamentos alopaticos e fitoterapicos, controle sanitario e vigilancia sanitaria. Legislagdo pertinente
desses itens. Medicamento: Principios gerais de farmacologia, formas farmacéuticas. Genéricos.
Incompatibilidades farmacéuticas. Indicagdes. Efeitos adversos. Legislagdo pertinente desses itens.
Atengcdo Farmacéutica, Intervengdo Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; aspectos de

biosseguranga em farmacias; farmacoepidemiologia; farmacoeconomia; farmacovigilancia; estudos de
utilizacéo de medicamentos; farmacoterapia baseada em evidéncias; analises farmacoeconémicas; ética
Farmacéutica; andlise farmacéutica e controle de qualidade de medicamentos. Interpretagdo de
certificados de andlise de medicamentos; estabilidade de medicamentos; formas farmacéuticas sélidas,
liquidas, semissolidas e injetaveis e estéreis: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos,
fabricagdo e acondicionamento; sistemas de liberagédo de farmacos; aspectos técnicos de infraestrutura
fisica e garantia de qualidade; farmacologia e farmacoterapia; reagées adversas a medicamentos;
interagées medicamentosas; farmacologia e farmacoterapia nas doencas infecciosas bacterianas, virais
e fungicas; farmacologia e farmacoterapia nas doengas do sistema cardiovascular; farmacologia e
farmacoterapia nas doengas neoplasicas; farmacologia e farmacoterapia da dor e da inflamagéo;
farmacologia e farmacoterapia nos disturbios da coagulagéo; farmacologia do sistema nervoso central,
auténomo e periférico; seguranga do processo de utilizagdo de medicamentos; produtos para a saude
relacionados com o preparo, administragédo e descarte de medicamentos.

Fisioterapeuta |

Histéria e evolugdo da fisioterapia; Etica, bioética e humanizagdo; Legislagdo profissional
(COFFITO/CREFITO); Codigo de Etica da Fisioterapia; Resolugdes COFFITO relevantes; Sistemas:
musculoesquelético, neurolégico, cardiovascular, respiratério; Neuroanatomia funcional; Fisiologia do
exercicio; Avaliagdo funcional e cinético-postural; Escalas e testes clinicos; Testes de esforgo e campo
(TC6M, Shuttle, degrau); Reabilitagdo ortopédica; Recursos terapéuticos manuais e
eletrotermofototerapicos; Biomecanica aplicada; Avaliagdo e tratamento de pacientes neurolégicos
adultos e pediatricos; Conceitos de neuroplasticidade; Abordagens Bobath, PNF, Kabat; Reabilitagcdo
cardiaca e pulmonar; Ventilagdo mecéanica e fisioterapia em UTI; Fisioterapia em doengas
cardiovasculares (DAC, IAM, ICC, HAS); SUS e politicas publicas de salde; Atencdo basica e
reabilitagdo; Vigilancia em saude e promogao da saude; Fisioterapia esportiva; Fisioterapia na saude da
mulher; Fisioterapia geriatrica e pediatrica.

Referéncias:

- COFFITO. Codigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia.

- BRASIL. Lei n°® 6.316/75 — Criacdo do COFFITO e CREFITOs.

- GUYTON, A. C.; HALL, J. E. Tratado de Fisiologia Médica. Elsevier.

- MOORE, K. L.; DALLEY, A. F. Anatomia Orientada para a Clinica. Guanabara Koogan.
- KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios Terapéuticos: Fundamentos e Técnicas. Manole.
- ACSM. Diretrizes do ACSM para Testes de Esforgo e Prescri¢cdo de Exercicio.

- MAGEE, D. J. Ortopedia Fisioterapéutica. Manole.

- KAPANDJI, A. I. Fisiologia Articular. Panamericana.

- TECKLIN, J. S. Pediatria: Principios e Pratica. Manole.

- SHUMWAY-COOK, A.; WOOLLACOTT, M. H. Controle Motor: Teoria e Aplicagdes Praticas. Manole.
- PERUZZO, B. R.; LIMA, N. P. Fisioterapia Cardiovascular e Respiratéria. Manole.

- BRASIL. Diretrizes Brasileiras de Reabilitagdo Cardiovascular — SBC.

- BRASIL. Manual do SUS para Profissionais da Saude.

- MINISTERIO DA SAUDE. Cadernos de Atengao Basica.

- PRYOR, J.; PRASAD, S. Fisioterapia na Saude da Mulher. Manole.

- BORGES, M. A. Fisioterapia Geriatrica. Guanabara Koogan.

Fonoaudidlogo |

Desenvolvimento Global da Crianga — Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor.
Fatores que interferem no Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial — Anatomia e Fisiologia do
Sistema Estomatognatico. Desenvolvimento das Fungdes Estomatognaticas. Transtornos da degluticéo
em criangas. Alteragdes Fonoaudiologicas. Avaliagdo, Diagndstico, Prognéstico e Tratamento
Fonoaudiolégico. Linguagem — Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisicdo e
Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa
Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da Aprendizagem: Conceituagdo,
Classificagéo e Etiologia. Avaliacdo e Tratamento Fonoaudiolégico nos Transtornos de Linguagem e de
Aprendizagem. Voz — Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas: Conceituagéo,
Classificagao e Etiologia. Avaliagdo, Diagnostico e Tratamento Fonoaudiolégico. Audiologia — Anatomia
e Fisiologia da Audicdo. Nogbes de Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avaliagdo, Diagnostico,
Prognéstico. Processamento Auditivo Central. Atuagdo do Fonoaudidlogo. Saude Publica — Prevencéo
e Intervengdo Precoce. Fonoaudiologia em Instituicdo: Escola. A Fonoaudiologia na Relagdo
Multidisciplinar: Interpretagdo de Laudos em Areas Afins. Normas do Cédigo de Etica do Fonoaudi6logo.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Evolugdo das politicas de satde no Brasil.
Sistema Unico de Salde - SUS: conceitos, fundamentag&o legal, financiamento, principios, diretrizes e
articulagdo com servigcos de saude (Lei n° 8.080/90 e Lei n° 8.142/90). Decreto n° 7.508 de 28 de junho
de 2011, que regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagédo
do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagado
interfederativa. Lei n°® 12.401, de 28 de abril de 2011, que altera a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a assisténcia terapéutica e a incorporagdo de tecnologia em saide no dmbito
do Sistema Unico de Salde - SUS. Lei n° 12.466, de 24 de agosto de 2011, que acrescenta artigos 14-
A e 14-B a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigbes para a promogao,
protecéo e recuperagéo da salde, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias, para dispor sobre as comissdes intergestores do Sistema Unico de Saude (SUS),
o Conselho Nacional de Secretarios de Saude (Conass), o Conselho Nacional de Secretarias Municipais
de Saude (Conasems) e suas respectivas composigdes. Epidemiologia, histéria natural e prevengao de
doencas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de satde da populagédo. Doengas de notificagdo
compulséria. Participagéo popular e controle social. A organizagéo social e comunitaria. Os Conselhos
de Saude. Sistema de Informagéo em Salde. Processo de educagdo permanente em satde. Nogdes de
planejamento em Salde e Diagnostico situacional.

Médico | - Psiquiatra

Diagnéstico e Classificagdes em psiquiatria; Transtornos mentais organicos, inclusive os sintomaticos.
Transtornos mentais e comportamentais devidos ao uso de substancia psicoativa; Esquizofrenia,
transtornos esquizotipicos e transtornos delirantes;Transtornos do humor [afetivos]; Transtornos
neuréticos, transtornos relacionados com o "stress" e transtornos somatoformes; Sindromes
comportamentais associadas a disfungdes fisiologicas e fatores fisicos; Transtornos da personalidade e
do comportamento do adulto; Retardo mental; Psicofarmacologia clinica e outras terapias biologicas;
Psicoterapias; Medicina Psiquiatrica de emergéncia; Reabilitagéo psicossocial.
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Terapeuta Ocupacional

Acéo do terapeuta ocupacional no cuidado especializado em reabilitagdo fisica. Nogdes basicas de
tecnologia assistiva. Nogdes basicas de ortese, prétese e meios auxiliares de locomog&o. Telessaude:
conceito e aplicagdo. Manejo de grupos terapéuticoeducacionais e praticas coletivas. Educagao
permanente em Saude. Intersetorialidade dos servigos e nas politicas publicas. Gestédo e financiamento
das politicas publicas. Participagéo e controle social: relagdes institucionais com a sociedade. Sistemas
de informagéo e territorializagdo. Codigo de Etica do Terapeuta Ocupacional. Conceitos basicos da
terapia ocupacional socioterapica. Politicas de Saude Mental e referentes a salde das pessoas
portadoras de deficiéncia. O papel das unidades extra-hospitalares (Unidades Basicas de Saude), centro
de convivéncia hospitais-dia e centros de referéncia diante da questao da nao internagdo do paciente
psiquidtrico e da ndo institucionalizagao da pessoa portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental.
A acéo do terapeuta ocupacional na emergéncia psiquiatrica, enfermarias psiquiatricas e em hospitais
gerais. Nogdes basicas de psicopatologias. Psicodindmica nas farmaco-dependéncias. Psicoses.
Histérico da Terapia Ocupacional. Situagdo de violéncia (identificacdo e procedimentos). Terapia
Ocupacional no tratamento das farmaco-dependéncias. A utilizagdo de grupos de atividades. Terapia
Ocupacional e reabilitagdo psicossocial. Terapia Ocupacional e saude do trabalhador.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Satde. Evolugéo das politicas de satide no Brasil.
Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentagao legal, financiamento, principios, diretrizes e
articulagdo com servigos de saude (Lei n° 8.080/90 e Lei n° 8.142/90). Decreto n° 7.508 de 28 de junho
de 2011, que regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagao
do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulagéo
interfederativa. Lei n° 12.401, de 28 de abril de 2011, que altera a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a assisténcia terapéutica e a incorporagdo de tecnologia em saide no ambito
do Sistema Unico de Satde - SUS. Lei n° 12.466, de 24 de agosto de 2011, que acrescenta artigos 14-
A e 14-B a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigdes para a promog&o,
protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias, para dispor sobre as comissdes intergestores do Sistema Unico de Satde (SUS),
o Conselho Nacional de Secretarios de Saude (Conass), o Conselho Nacional de Secretarias Municipais
de Saude (Conasems) e suas respectivas composi¢des. Epidemiologia, historia natural e prevencao de
doengas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Doengas de notificagdo
compulsoria. Participagdo popular e controle social. A organizagéo social e comunitaria. Os Conselhos
de Saude. Sistema de Informag&o em Saude. Processo de educagéo permanente em salde. Nogdes de
planejamento em Salde e Diagnéstico situacional.

Técnico em Farmacia

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Satde. Evolugdo das politicas de saude no Brasil.
Sistema Unico de Satde - SUS: conceitos, fundamentagao legal, financiamento, principios, diretrizes e
articulagdo com servigos de saude (Lei n® 8.080/90 e Lei n° 8.142/90). Decreto n° 7.508 de 28 de junho
de 2011, que regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo
do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da satide, a assisténcia a saude e a articulagéo
interfederativa. Lei n® 12.401, de 28 de abril de 2011, que altera a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a assisténcia terapéutica e a incorporagéo de tecnologia em satde no ambito
do Sistema Unico de Satde - SUS. Lei n° 12.466, de 24 de agosto de 2011, que acrescenta artigos 14-
A e 14-B a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢des para a promogéo,
protecdo e recuperacao da salde, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias, para dispor sobre as comissdes intergestores do Sistema Unico de Satde (SUS),
o Conselho Nacional de Secretarios de Satde (Conass), o Conselho Nacional de Secretarias Municipais
de Saude (Conasems) e suas respectivas composi¢des. Epidemiologia, histdria natural e prevencao de
doengas. Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Doengas de notificagdo
compulsoria. Participagdo popular e controle social. A organizagéo social e comunitaria. Os Conselhos
de Salde. Sistema de Informag&o em Salude. Processo de educagéo permanente em sadde. Nogdes de
planejamento em Saude e Diagnostico situacional.

DESPACHO
PROCESSO N° PIR-020216/000824/2025

Ratifico nos termos da Lei Federal n® 14.133/21 e legislagdo suplementar, a dispensa de
licitagdo referente a contratacdo de empresa especializada de gerenciamento logistico para
distribuic@o de fraldas em domicilio aos usudrios cadastrados nas Unidades da Rede Municipal
de Saude, através da “EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS -
ECT” no valor de R$140.165,28 (cento e quarenta mil, cento e sessenta e cinco reais e vinte e
oito centavos), tendo como fundamento nos termos do inciso IX do art.75 da Lei Federal n°
14.133/21e legislagdo suplementar, conforme parecer favordvel da Douta Procuradoria —
Processo n°. PIR-020216/000824/2025.

Pirai, 26 de setembro de 2025.

Maria da Conceicao de Souza Rocha
Secretaria Municipal de Saude

DESPACHO
PROCESSO N° PIR-020216/000279/2025

Ratifico nos termos da Lei Federal n° 14.133/21 e legislagdo suplementar, a dispensa de
licitagdo referente a Aquisi¢do de tira de teste para determinagdo de glicose no sangue, em carater
de urgéncia, para abastecimento das Unidades da Rede Municipal de Saude, através da Empresa
“MC FARMA LTDA” no valor de R$ 52.565,76(cinquenta e dois mil e quinhentos e sessenta ¢
cinco reais e setenta e seis centavos), tendo como fundamento nos termos do inciso VIII do art.75

da Lei Federal n® 14.133/21e legislagdo suplementar, conforme parecer favoravel da Douta
Procuradoria — Processo n°. PIR-020216/000279/2025.

Pirai, 26 de setembro de 2025.

Maria da Conceicdo de Souza Rocha
Secretaria Municipal de Saude
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COMO EVITAR O FOCO DO MOSQUITO?

«Elimine dgua parada em vasos, pneus e garrafas.

- Tampe caixas d’dgua e tonéis.

+Mantenha calhas e ralos limpos.

«Descarte corretamente objetos que acumulam agua.

FIQUE ATENTO AOS SINTOMAS:

«Febra alta

«Dores no corpo e nas articulacdes
«Manchas vermelhas na pele
«Fraqueza e cansago

SENTIU ALGUM DESSES SINTOMAS?

Procure a unidade de saude mais préxima!

A DENGUE PODE MATAR!
FACA SUA PARTE!

DENGUE:

PREVENCAO E CUIDADOS

COMPROMISSO COM SEU FUTURO
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Q DENGUE:

PREVENCAO E CUIDADOS

COMO EVITAR O FOCO DO MOSQUITO?

«Elimine agua parada em vasos, pneus e garrafas.

« Tampe caixas d’agua e tonéis.

- Mantenha calhas e ralos limpos.

- Descarte corretamente objetos que acumulam agua.

FIQUE ATENTO AOS SINTOMAS:

- Febra alta

« Dores no corpo e nas articulacoes
« Manchas vermelhas na pele

- Fragueza e cansaco

SENTIU ALGUM DESSES SINTOMAS?

Procure a unidade de saude mais proxima!

A DENGUE PODE MATAR!
FACA SUA PARTE!

N
[ PiRAl } SUS‘?

COMPROMISSO COM SEU FUTURO
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