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PREFEITURADE (

COMPROMISSO COM SEU FUTURO

Criado pela Lei n° 255, de 17 de maio de 1990

Ano 35 — Pirai, 02 de Junho de 2025 — N°2936

DECRETO 6.788/25
DE 02 DE JUNHO DE 2025

Abertura de Crédito Adicional Suplementar.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, usando de suas atribui¢des legais e de acordo com a
Lei n®1.773, de 25 de novembro de 2024;

CONSIDERANDO a insuficiéncia em dotagédo do orgamento em vigor;

CONSIDERANDO que é da competéncia do Poder Executivo tomar as medidas
necessarias, visando assegurar em tempo Util a soma dos recursos suficientes;

CONSIDERANDO o disposto no art.43.§ 1°, inciso | da Lei n® 4.320/64;

CONSIDERANDO disposto na Lei Orgamentaria Anual n® 1.773, de 25 de novembro de
2024 em seu artigo 8°;

DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto o crédito adicional suplementar no valor de

R$39.071,96 (Trinta e nove mil, setenta e um reais e noventa e seis centavos.)
destinado a suplementar a seguinte verba do orcamento:

Decreto N° 6788

Suplementacéo de Créditos Data 02/06/2025

Cod.Reduz. Tipo de

Céd. Reduz. Origem Crédito

U.0./ Classificagdo Orgamentaria Valor

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

992 992 1 1.19.1.12.361.0015.2083.33903000.25690001 4.018,96

993 993 1 1.19.1.12.361.0015.2083.44905200.25690001 35.053,00
Soma: 39.071,96
Aproveitamento do Superavit Financeiro do Exercicio Anterior. ...........coccvvevvirneninenesinnnnns 39.071,96

Art.2°- Os recursos necessarios a cobertura do crédito autorizado no
artigo anterior serdo provenientes do superavit financeiro apurado no Balango Patrimonial
do exercicio de 2024,

Art. 3°- Este Decreto entrara em vigor na Data de sua publicagéo.

Art. 4°- Revogam se as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 02 de junho de 2025.

LUIZ FERNANDO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1340/2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, usando das atribuicdes que lhe
sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 26 e 27 da Lei n° 964, de
11/08/2009;

CONSIDERANDO o laudo médico elaborado pela Empresa GL
Comércio de Consultoria de Seguranga do Trabalho Ltda-ME;

CONSIDERANDO, o que consta no Processo n° 00377/2024;

R E S O L V E readaptar por prorrogacdo a servidora municipal,
NATHALIA LINDALVA RIBEIRO DE PAULA, Agente de Ensino Colaborativo,
matricula n° 12580, para desempenhar as atribuicbes descritas as fls. 36 do
referido processo pelo prazo de 60 (sessenta) dias, com inicio em 23/05/2025 e
término em 21/07/2025.

Publique-se Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 02 de junho de 2025.

LUIZ FERNANDO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1341/2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, usando das atribuicdes que |he

sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 26 e 27 da Lei n° 964, de
11/08/2009;

CONSIDERANDO o laudo médico elaborado pela Empresa GL
Comeércio de Consultoria de Seguranga do Trabalho Ltda-ME;

CONSIDERANDO, o que consta no Processo n° 08847/2019;

R E S O L V E readaptar por prorrogagdo a servidora municipal,
MARLENE LUZIA DA CRUZ RAMOS, Agente de Servigos Gerais, matricula n°
6465, para desempenhar as atribuigées descritas as fls. 116 do referido processo
pelo prazo de 60 (sessenta) dias, com inicio em 18/05/2025 e término em
16/07/2025.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 02 de junho de 2025.

LUIZ FERNANDO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1342/2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, usando das atribuicdes que lhe
sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 26 e 27 da Lei n° 964, de
11/08/2009;

CONSIDERANDO o laudo médico elaborado pela Empresa GL

Comércio de Consultoria de Seguranca do Trabalho Ltda-ME;

CONSIDERANDO, o que consta no Processo n° 07088/2020;
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R E S O L V E readaptar por prorrogagdo a servidora municipal,
JOSIANE CORREA CAVALCANTE MOTA CARLOS, Agente Comunitario de
Saude, matricula n°® 9963, para desempenhar as atribuicdes descritas as fls. 61 do

referido processo pelo prazo de 90 (noventa) dias, com inicio em 17/05/2025 e
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término em 14/08/2025.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 02 de junho de 2025.

LUIZ FERNANDO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1343/2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, usando das atribuicdes que Ihe

sao conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 26 e 27 da Lei n° 964, de

11/08/20009;

CONSIDERANDO o laudo médico elaborado pela Empresa GL
Comeércio de Consultoria de Seguranga do Trabalho Ltda-ME;

CONSIDERANDO, o que consta no Processo n° 07787/2025;

R E S O L V E readaptar a servidora municipal, KETELEN
CRISTIANA DA SILVA DINIZ, Docente |, matricula n® 10419, para desempenhar as
atribuicbes descritas as fls. 08 do referido processo pelo prazo de 120 (cento e
vinte) dias, com inicio em 20/05/2025 e término em 16/09/2025.
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Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 02 de junho de 2025.

LUIZ FERNANDO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1344/2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, usando das atribuigées que lhe

séo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 26 e 27 da Lei n° 964, de
11/08/2009;

CONSIDERANDO o laudo médico elaborado pela Empresa GL

Comércio de Consultoria de Seguranga do Trabalho Ltda-ME;

CONSIDERANDO, o que consta no Processo n°® 14629/2006;

R E 8 O L V E readaptar por prorrogagdoa servidora
municipal ISABELA FERREIRA ELSTON DIAS, Docente Il - Inglés, matricula n°®
7028, para desempenhar as atribuicdes descritas as fls. 127 do referido processo
pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, com inicio em 13/05/2025 e término em
09/09/2025.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 02 de junho de 2025.

LUIZ FERNANDO DE SOUZA
Prefeito Municipal

/" Informativo Oficial

Municipio de Pirai - RJ

Criado pela Lei n° 255, de 17 de maio de 1990.

PODER EXECUTIVO

Prefeitura Municipal

Praga Getulio Vargas, s/n° - Centro
Pirai-RJ — CEP 27.175-000

Telefones: (24) 2431-9950 / 2431-9977
Fax: (24) 2431-9976 / 2431-9957

Site: www.pirai.rj.gov.br

PREFEITO
Luiz Fernando de Souza

VICE-PREFEITO
Alexsandro Sena Silva

SECRETARIAS

ADMINISTRACAO

Paulo Mauricio Carvalho de Souza

Rua. Dr. Luiz Antonio Garcia da Silveira, n° 16, Fundos —
Centro

Telefone/Fax: (24) 2431-9964

E-mail: secadm@pirai.rj.gov.br

AGRICULTURA

Odenir Moreira Guedes

Avenida dos Académicos, n° 1324 — Centro
Telefone/Fax: (24) 2431-2968

E-mail: agricultura@pirai.rj.gov.br

ASSISTENCIA SOCIAL

Rita de Cassia Teixeira de Barros
Rua Santos Dumont, n® 156 — Centro
Telefone: (24) 2431-9958

E-mail: prosocial@pirai.rj.gov.br

CII::NCIA, TECNOLOGIA E INOVAC/-\O

Osni Augusto Souza da Silva - Secretario Interino

Rua Bulhdes de Carvalho, s/n°- Casa do Futuro - Casa Amarela
Telefone: (24) 2431-9939 / 2431-1945

E-mail: planejamento@pirai.rj.gov.br

CULTURA, EVENTOS E ECONOMIA CRIATIVA
Rodrigo Faria de Abreu

Rua Comendador Sa, n° 105 — Centro

Telefone/Fax: (24) 2431-9983

E-mail: cultura@pirai.rj.gov.br

COMUNICACAO

Pérola Borges Soares Nunes

Rua Comendador Sa, n° 96 - Centro
Telefone: (24) 2431-9981

E-mail: imprensa@pirai.rj.gov.br

COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO
Lenilda Braga Rodrigues Porto da Silva

Praga Getulio Vargas, s/n° (sede da Prefeitura) — Centro
Telefone: (24) 2431-9969

Fax: (24) 2431-9957

E-mail: controleinterno@pirai.rj.gov.br

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Breno Borges Soares Nunes

Rua 15 de Novembro, n° 282 — Centro
Telefone: (24) 2431-6478

Fax: (24) 2431-9976

E-mail: secindecom(@pirai.rj.gov.br

EDUCACAO

Jucielma Matias dos Santos Lima

Rua XV de Novembro n° 390
Telefone/Fax: (24) 2431-0160 / 2431-0161
E-mail: semec@pirai.rj.gov.br

ESPORTE

Claudia da Silva Rodgers

Parque Florestal Mata do Amador — Centro
Telefone:

E-mail: esportelazer@pirai.rj.gov.br

FAZENDA

Carmem Maria Coelho Barbosa Gomes

Praga Getulio Vargas, s/n° (sede da Prefeitura) — Centro
Tel: (24) 2431-9966

Fax: (24) 2431-9976

E-mail: fazenda@pirai.rj.gov.br

GOVERNO

Lourivane Norris Ribeiro

Praga Getulio Vargas, s/n° (sede da Prefeitura) — Centro
Telefone: (24) 2431-9955

Fax: (24) 2431-9957

E-mail: secgoverno@pirai.rj.gov.br

MEIO AMBIENTE

Eleandro Machado Walverde

Parque Florestal Mata do Amador - Centro
Telefone/Fax: (24) 2431-9978

E-mail: meioambiente@pirai.rj.gov.br
OBRAS, URBANISMO E HABITACAO
Alexsandro Sena Silva Pirai-RJ — CEP 27.175-000
Rua Bulhdes de Carvalho, n° 465 — Casa Amarela Telefgne/Fax{: (?4> 24141'.9500
Telefone: (24) 2431-9970 E.-mallz cmpirai@, 1.ra1_.r..lc .br
E-mail: sec.obras@pirai.rj.gov.br Site: www.camarapirai.rj.govbr

SERVICOS PUBLICOS \

Alex Joaquim a Silva

Rua Bulhdes de Carvalho, n® 465 — Casa Amarela
Telefone: (24) 2431-9953

E-mail: servpub@pirai.rj.gov.br

ORDEM PUBLICA E MOBILIDADE URBANA

Luiz Carlos Vidal Barroso

Rua Dr. Luiz Antonio Garcia da Silveira, n° 71 — Centro
Telefone: (24) 2431-9968

E-mail: smtp@pirai.rj.gov.br

PODER LEGISLATIVO

Céamara Municipal
Rua Dr. Luiz Antonio Garcia da Silveira, n° 16 — Centro

PLANEJAMENTO E COORDENACAO Mesa Diretora
GOVERNAMENTAL

Maria Lucia Cautiero Horta Jardim
Praga de Santana, n° 49 - Centro
Telefone: (24) 2431-9932

E-mail: secmpcg@pirai.rj.gov.br

PROCURADORIA

Procurador-Geral:Jodo Carlos da Silva

Praga Getulio Vargas, s/n° (sede da Prefeitura) — Centro
Telefone: (24) 2431-9904

E-mail: procuradoria@pirai.tj.gov.br

SAUDE

Maria da Concei¢do de Souza Rocha
Rua Moacir Barbosa, n® 73 — Centro
Telefone/Fax: (24) 2411-9300

E-mail: gabinete.saude@pirai.rj.gov.br

Presidente: Moacir Gongalves da Rocha Jinior (Junior Rocha)
Vice-presidente: José Paulo Carvalho de Oliveira (Russo)
1° Secretario: Roberto Horta Jardim Salles (Betdo)

2° Secretario: Wagner da Cunha Fortunato (Marreco)

Vereadores

Mario Herminio da Silva Carvalho
Renan Silva Gongalves da Cruz
Evandro Soriano da Silva

José Otavio Ferreira de Abreu
Julio Cézar da Fonseca Alves
Darlei Gomes de Moraes

Luiz Fernando Colucci Junior
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PORTARIA N° 1345/2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, usando das atribuigdes que lhe

sao conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 26 e 27 da Lei n° 964, de
11/08/2009;

CONSIDERANDO o laudo médico elaborado pela Empresa GL

Comércio de Consultoria de Seguranga do Trabalho Ltda-ME;

CONSIDERANDO, o que consta no Processo n° 08132/2025;

R E S O L V E readaptar a servidora municipal, GRAZIELA REIS
MIRANDA, Docente |, matricula n°® 4991, para desempenhar as atribuicdes
descritas as fls. 08 do referido processo pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, com
inicio em 28/05/2025 e término em 24/09/2025.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 02 de junho de 2025.

LUIZ FERNANDO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1346/2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, usando das atribuigdes que Ihe

sao conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 26 e 27 da Lei n° 964, de
11/08/2009;

CONSIDERANDO o laudo médico elaborado pela Empresa GL

Comércio de Consultoria de Seguranga do Trabalho Ltda-ME;

CONSIDERANDO, o que consta no Processo n° 07480/2025;

R E S O LV E readaptar a servidora municipal, ENI DE SOUZA
PERES, Merendeira, matricula n°® 10671, para desempenhar as atribuicbes
descritas as fls. 11 do referido processo pelo prazo de 30 (trinta) dias, com inicio
em 22/05/2025 e término em 20/06/2025.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 02 de junho de 2025.

LUIZ FERNANDO DE SOUZA
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 1347/2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, usando das atribuigdes que lhe

sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 26 e 27 da Lei n° 964, de
11/08/2009;

CONSIDERANDO o laudo médico elaborado pela Empresa GL

Comércio de Consultoria de Seguranga do Trabalho Ltda-ME;

CONSIDERANDO, o que consta no Processo n° 02733/2018;

R E S O LV E readaptar a servidora municipal, ELIANE APARECIDA
SILVA, Docente Il [ Educagao Artistica, matricula n® 6870, para desempenhar as
atribuicdes descritas as fls. 118 do referido processo pelo prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, com inicio em 27/05/2025 e término em 22/11/2025.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 02 de junho de 2025.

LUIZ FERNANDO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1348/2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, usando das atribuicdes que lhe

sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 26 e 27 da Lei n° 964, de
11/08/2009;

CONSIDERANDO o laudo médico elaborado pela Empresa GL
Comércio de Consultoria de Seguranga do Trabalho Ltda-ME;

CONSIDERANDO, o que consta no Processo n° 00172/2016;

R E S O L V E readaptar por prorrogacdo a servidora municipal,
EDILANDIA RIBEIRO CORREA, Docente |, matricula n® 8977, para desempenhar
as atribuicdes descritas as fls. 178 do referido processo pelo prazo de 120 (cento e
vinte) dias, com inicio em 20/05/2025 e término em 16/09/2025.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 02 de junho de 2025.

LUIZ FERNANDO DE SOUZA
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 1349/2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, usando das atribuicdes que lhe
séo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 26 e 27 da Lei n° 964, de
11/08/2009;

CONSIDERANDO o laudo médico elaborado pela Empresa GL
Comércio de Consultoria de Seguranga do Trabalho Ltda-ME;

CONSIDERANDO, o que consta no Processo n° 04059/2025;

R E S O L V E readaptar a servidora municipal, CASSIA
RODRIGUES RANGEL, Docente Il [ Educagao Artistica, matricula n°® 12823, para
desempenhar as atribuigbes descritas as fls. 17 do referido processo pelo prazo de
90 (noventa) dias, com inicio em 28/05/2025 e término em 25/08/2025.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 02 de junho de 2025.

LUIZ FERNANDO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1350/2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, no uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO a necessidade de proceder a uma efetiva fiscalizagao
nos contratos da Secretaria Municipal de Agricultura, primando por sua qualidade e
eficiéncia de acordo com as clausulas avencadas e as normas estabelecidas no
Estatuto das Licitagbes;

CONSIDERANDO ainda, o que consta no processo administrativo n°
08829/2025;

R E S O L V E designar os servidores municipais, LUCIO RICARDO
TEIXEIRA MOREIRA, Assessor Técnico, matricula n° 13037, e MARCOS ANTONIO
DE OLIVEIRA, Supervisor de Nucleo, matricula n°® 13374, para exercerem a fungao
de Fiscalizagdo e acompanhamento do contrato vinculado ao Registro de Preco n°
037/2024.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 02 de junho de 2025.

LUIZ FERNANDO DE SOUZA
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 1351/2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, usando das atribuicdes que lhe

sao conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 26 e 27 da Lei n° 964, de
11/08/2009;

CONSIDERANDO o laudo médico elaborado pela Empresa GL

Comeércio de Consultoria de Seguranga do Trabalho Ltda-ME;

CONSIDERANDO, o que consta no Processo n° 08778/2024;
R E S O L V E readaptar a servidora municipal, CARINA DOS

SANTOS, Auxiliar de Creche, matricula n® 6846, para desempenhar as atribui¢cdes
descritas as fls. 22 do referido processo pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, com
inicio em 29/05/2025 e término em 25/09/2025.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 02 de junho de 2025.

LUIZ FERNANDO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1352/2025.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI usando das atribuicdes que

Ihe sdo conferidas por Lei,
- CONSIDERANDO, o que consta no Processo n°® 11741/2024;

R E S O L V E conceder afastamento por incapacidade
temporaria para o trabalho, pelo periodo de 14/05/2025 a 11/08/2025, perfazendo 90
(noventa) dias, a servidora municipal, SIMONE OLIVEIRA FONTES LEAO, Docente
Il [ Geografia, Docente |, matricula n° 10355 e 11638, nos termos do paragrafo 3°,
art. 9, da EC 103/2019.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 02 de junho de 2025.

LUIZ FERNANDO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1353/2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI usando das atribuicdes que |he séo conferidas

por Lei,

- CONSIDERANDO, o que consta no Processo n® 16798/2023;

R E S O L V E conceder afastamento por incapacidade temporaria
para o trabalho, pelo periodo de 26/05/2025 a 24/06/2025, perfazendo 30 (trinta)
dias, a servidora municipal, KETELEN CRISTIANA DA SILVA DINIZ, Docente |,
matricula n° 10419, nos termos do paragrafo 3°, art. 9, da EC 103/2019.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 02 de junho de 2025.

LUIZ FERNANDO DE SOUZA
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 1354/2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por

Lei,

- CONSIDERANDO o que dispbe a Lei n® 768, de 24/12/2004;

R E S O L V E exonerar a servidora, ANITA RODRIGUES PAIVA
ARAUJO, matricula n® 4742, do Cargo em Comissdo de Chefe de Divisdo de
Programas e Eventos, a partir de 02/06/2025.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 02 de junho de 2025.

LUIZ FERNANDO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1355/2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas

por Lei,

- CONSIDERANDO o que consta no Processo n° 07100/2025;

R E S O L V E transferir de lotagdo o servidor municipal, CANATU
DOMINGOS, Agente de Obras e Servigos Publicos, matricula n® 11534, da Secretaria
Municipal de Servigos Publicos para a Secretaria Municipal Ordem Publica e
Mobilidade Urbana, a partir de junho de 2025.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 02 de junho de 2025.

LUIZ FERNANDO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1356/2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por Lei,

- CONSIDERANDO, o que consta no Processo n° 00243/2019;

R E S O L V E conceder por prorrogagdo afastamento por
incapacidade temporaria para o trabalho, pelo periodo de 24/05/2025 a
20/09/2025, perfazendo 120 (cento e vinte) dias, ao servidor municipal,
CHARLEY BRANDAO VIEIRA, Agente Administrativo |, matricula n° 5939, nos
termos do paragrafo 3°, art. 9, da EC 103/2019.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 30 de maio de 2025.

LUIZ FERNANDO DE SOUZA
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 1357/2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO a necessidade de proceder a uma efetiva fiscalizagdo
nos contratos da Secretaria Municipal de Agricultura, primando por sua qualidade e
eficiéncia de acordo com as clausulas avengadas e as normas estabelecidas no
Estatuto das Licitacdes;

CONSIDERANDO ainda, o que consta no processo administrativo n°
09029/2025;

R E S O L V E designar os servidores municipais, GEFERSON
HENRIQUE PEDRO, Assessor Executivo, matricula n°® 13214, RODRIGO LOPES
VIANA, CH. SET. Apoio Administrativo, matricula n° 13268, ILTON DA CONCEICAO
LUIZ, Agente Administrativo |, matricula n° 5969, e SIMONI APARECIDA DE
OLIVEIRA, Assistente de Nucleo, matricula n® 13074, para exercerem a fungao de
Fiscalizarem e acompanharem as licitagbes e contratos administrativos celebrado
entre as Empresas e a Administragéo Publica.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 02 de junho de 2025.

LUIZ FERNANDO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1358/2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI usando das atribuicdes que lhe sdo

conferidas por Lei,

- CONSIDERANDO o que dispde a Lei n° 768, de 24/12/2004;

RE S OLYVE nomear ANITA RODRIGUES PAIVA ARAUJO, para ocupar
o Cargo em Comissdo de Chefe de Divisdo de Programas e Eventos, a partir de

03/06/2025, com lotagéo na Secretaria Municipal de Esporte.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 02 de junho de 2025.

LUIZ FERNANDO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1359/2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, no uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO a necessidade de proceder a uma efetiva fiscalizagdo
nos contratos da Secretaria Municipal de Esporte, primando por sua qualidade e
eficiéncia de acordo com as clausulas avengadas e as normas estabelecidas no
Estatuto das Licitagoes;

CONSIDERANDO ainda, o que consta no processo administrativo n°
08895/2025;

R E S O L V E designar os servidores municipais, CRISTIANO
FIRMINO DA SILVA, Chefe de Divisdo de Esportes, matricula n° 4756, e LARA
FIGUEIREDO DA SILVA, Chefe de Setor de Apoio Administrativo, matricula n°
13247, para exercerem a fungdo de Fiscalizagdo e acompanhamento quanto ao
controle, legalidade e agilidade dos procedimentos pertinentes aos contratos
administrativos.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 02 de junhode 2025.

LUIZ FERNANDO DE SOUZA
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 1360/2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
por Lei,

- CONSIDERANDO, o que dispde a Lei Municipal n° 768 de
24/12/2004;

R E S O LV E nomear THALITA DE OLIVEIRA LOPES
LEMOS, para ocupar o Cargo em Comissdo de Assessor Técnico, a partir de

02/06/2025, com lotagédo na Secretaria Municipal de Governo.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 02 de junho de 2025.

LUIZ FERNANDO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1361/2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas

por Lei,

- CONSIDERANDO, o que dispde a Lei Municipal n° 768 de
24/12/2004;

R E S O LV E nomear LAURA BAILAO PINTO para ocupar
o Cargo em Comisséo de Assessor Técnico, a partir de 03/06/2025, com lotagdo na

Secretaria Municipal de Governo.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 02 de junho de 2025.

LUIZ FERNANDO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1362/2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI usando das atribuigdes que |he s&o conferidas por

Lei,

- CONSIDERANDO o que dispde a Lei n° 768, de 24/12/2004;

RE S O LV E exonerar o servidor, JOAO VITOR BARBOSA
RODRIGUES DA SILVA, matricula n°® 13095, do Cargo em Comissdo de Assessor
Técnico, a partir de 01/06/2025.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 02 de junho de 2025.

LUIZ FERNANDO DE SOUZA
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 1363/2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI usando das atribuigbes que lhe sdo conferidas por

Lei,

- CONSIDERANDO o que dispde a Lei n° 768, de 24/12/2004;

RE S OLVE nomear, JOAO VITOR BARBOSA RODRIGUES DA SILVA,
para ocupar o Cargo em Comissdo de Assessor Executivo, a partir de 02/06/2025, com

lotacao na Secretaria Municipal de Governo.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 02 de junho de 2025.

LUIZ FERNANDO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1364/2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI usando das atribuigdes que lhe sao conferidas por

Lei,

- CONSIDERANDO o que dispbe a Lei n® 768, de 24/12/2004;

R E S O L V E exonerar o servidor, WAGNER LUIZ SILVA
ERTHAL HERMANO, matricula n® 13222, do Cargo em Comissdo de Gerente de
Gestao Estratégica, a partir de 01/06/2025.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 02 de junho de 2025.

LUIZ FERNANDO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1365/2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI usando das atribuicdes que |he sdo conferidas por

Lei,
- CONSIDERANDO o que dispde a Lei n° 768, de 24/12/2004;

R E S OL YV E nomear, WAGNER LUIZ SILVA ERTHAL HERMANO, para
ocupar o Cargo em Comisséo de Gerente Executivo, a partir de 02/06/2025, com lotagéo

na Secretaria Municipal de Governo.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 02 de junho de 2025.

LUIZ FERNANDO DE SOUZA
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 1366/2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI usando das atribuicdes que lhe

séo conferidas por Lei,

- CONSIDERANDO o que dispde a Lei n° 768, de 24/12/2004;

R E S O L V E exonerar KATHERINE BARBOSA MATHIAS
BASTOS, matricula n°® 6902, do Cargo em comissdo de Chefe de Setor de
Programas de Saude Coletiva, a partir de 02/06/2025.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 02 de junho de 2025.

LUIZ FERNANDO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1367/2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, usando das atribuicdes que lhe

séo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 26 e 27 da Lei n° 964, de
11/08/2009;

CONSIDERANDO o laudo médico elaborado pela Empresa GL

Comeércio de Consultoria de Seguranca do Trabalho Ltda-ME;

CONSIDERANDO, o que consta no Processo n° 12147/2010;

R E S O LV E readaptar por prorrogagéo a servidora municipal, RITA
DE CASSIA CORREA DA SILVA, Agente de Servigos Gerais, matricula n° 5846,
para desempenhar as atribuicdes descritas as fls. 322 do referido processo pelo
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, com inicio em 16/05/2025 e término em
11/11/2025.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 02 de junho de 2025.

LUIZ FERNANDO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1368/2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI usando das atribuicdes que

Ihe sdo conferidas por Lei,

- CONSIDERANDO, o que consta no Processo n° 06983/2024;

R E S O LV E conceder afastamento por incapacidade temporaria
para o trabalho, pelo periodo de 28/05/2025 a 25/08/2025, perfazendo 90 (noventa)
dias, a servidora municipal, GABRIELA GARCIA SANTANA LOPEZ, Docente Il -
Geografia, matricula n°® 10476, nos termos do art. 104, da Lei Municipal n° 964 de
11/08/2009.
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Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 02 de jun de 2025.

LUIZ FERNANDO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1369/2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, usando das atribuigdes que Ihe

sao conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 26 e 27 da Lei n° 964, de
11/08/2009;

CONSIDERANDO o laudo médico elaborado pela Empresa GL
Comércio de Consultoria de Seguranga do Trabalho Ltda-ME;
CONSIDERANDO, o que consta no Processo n° 03060/2023;

R E S O L V E readaptar por prorrogagao a servidora municipal,
VANDA DE FATIMA MAGALHAES DE OLIVEIRA, Docente |l [ Educagéo
Artistica, matricula n° 7017, para desempenhar as atribuicées descritas as fls. 45
do referido processo pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, com inicio em
20/05/2025 e término em 16/09/2025.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 02 de junho de 2025.

LUIZ FERNANDO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1370/2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI usando das atribuicées que lhe s&o

conferidas por Lei,

- CONSIDERANDO o que dispde a Lei n° 768, de 24/12/2004;

RE S OLYV E nomear CLAUDIO LUIZ CORREA, para ocupar o Cargo em
Comissdo de Assessor Técnico, a partir de 02/06/2025, com lotacdo na Secretaria

Municipal de Ordem Publica e Mobilidade Urbana.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 02 de junho de 2025.

LUIZ FERNANDO DE SOUZA
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 1371/2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI usando das atribuicdes que Ihe sdo

conferidas por Lei,

- CONSIDERANDO o que dispde a Lei n° 768, de 24/12/2004;

RE S OL YV E nomear IRIAN DE SOUZA PEREIRA, para ocupar o Cargo
em Comissao de Assistente Operacional, a partir de 02/06/2025, com lotagdo na Secretaria

Municipal de Servigos Publicos.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 02 de junho de 2025.

LUIZ FERNANDO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1372/2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI usando das atribuicdes que lhe
s&o conferidas por Lei,

- CONSIDERANDO, o disposto do artigo 42, VI da Lei n° 964 de
11/08/2009;

RESOLVE declarar a vacancia do cargo efetivo de Especialista de
Educacdo Orientador Educacional, ocupado pela servidora CATARINA MARIA
PRADO DE OLIVEIRA, matricula n® 4915, por motivo de falecimento, retroagindo
seus efeitos a partir de 13/05/2025.

Publique se
Registre-se e Cumpra [Ise

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 02 de junho de 2025.

LUIZ FERNANDO DE SOUZA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1373/2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI usando das atribuicdes que lhe sdo

conferidas por Lei,

- CONSIDERANDO, o que consta no processo 08908/2025.

R E S O L V E exonerar a pedido, a servidora municipal KETHERINE
BARBOSA MATHIAS BASTOS, matricula 6902, do cargo de Auxiliar em Saude Bucal, a
partir de 02/06/2025.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 02 de junho de 2025.

LUIZ FERNANDO DE SOUZA
Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

EXTRATO DE INSTRUMENTO TERMO ADITIVO
Instrumento: 1° Termo Aditivo ao Contrato n° 024/24.
Partes: Municipio de Pirai e a empresa Andrissull Gestdes Ltda.

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagao e
reajuste do contrato n° 024/2024 por 04 (quatro) meses, de
acordo com a clausula sexta, conforme processo administrativo n°
06746/2025, a partir de 16/05/2025.

Valor: O valor global do termo Aditivo € de R$ 222.765,12
(Duzentos e vinte e dois mil, setecentos e sessenta e cinco reais e
doze centavos).

Fundamento: Artigos 106 e 107 da Lei 14.133/21 e Clausulas
Quinta e Sexta do presente Contrato.

Autorizacao: Proc. N° 06746/2025.

Data da Assinatura: 16 de maio de 2024.
EXTRATO DE INSTRUMENTO TERMO ADITIVO

Instrumento: 1° Termo Aditivo ao Contrato n° 027/24.

Partes: Municipio de Pirai e a empresa RMY Servico e
Empreendimentos Ltda .

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagao e
reajuste do contrato n° 027/2024 por 03 (trés) meses, de acordo
com a clausula sexta, conforme processo administrativo n°
07709/2025, a partir de 28/05/2025.

Valor: O valor global do termo Aditivo é de R$ 84.807,00 (Oitenta
e quatro mil, oitocentos e sete reais).

Fundamento: Artigos 106 e 107 da Lei 14.133/21 e Clausulas
Quinta e Sexta do presente Contrato.

Autorizagao: Proc. N° 07709/2025.

Data da Assinatura: 27 de maio de 2024.

EXTRATO DE INSTRUMENTO TERMO ADITIVO

Instrumento: 1° Termo Aditivo ao Contrato n°® 031/24.

Partes: Municipio de Pirai e a empresa Tiago dos Santos Estevam
10886205743.

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagao do
prazo de execugdo do objeto do contrato n° 031/2024, pelo
periodo de 12 (doze) meses, a partir de 03/06/2025.
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Valor: O valor global do termo Aditivo é de R$ 62.682,40
(Sessenta e dois mil, seiscentos e oitenta e dois reais e quarenta
centavos), correspondente a 880 horas anuais, sendo no item
violdo | o prego hora aula de R$ 34,77 (Trinta e quatro reais e
setenta e sete centavos) e total de R$ 30.597,60 (Trinta mil,
quinhentos e noventa e sete reais e sessenta centavos) e no item
violdo Ill o prego hora aula de R$ 36,46 (Trinta e seis reais e
quarenta e seis centavos) e o total de R$ 32.084,80.(Trinta e dois
mil, oitenta e quatro reais e oitenta centavos).

Fundamento: Artigos 106 e 107 da Lei 14.133/21 e Clausulas
Quinta e Sexta do presente Contrato..

Autorizagdo: Proc. N° 07369/2025

Data da Assinatura: 02 de junho de 2025
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Instrumento: 1° Termo Aditivo ao Contrato n® 032/24.

Partes: Municipio de Pirai e a empresa Renan da Silva Brazilino
17908731775

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagao do
prazo de execucao do objeto do contrato n°® 032/2024, pelo
periodo de 12 (doze) meses, a partir de 03/06/2025.

Valor: O valor global do termo Aditivo é de R$ 30.597,60 (Trinta
mil, quinhentos e noventa e sete centavos e sessenta centavos),
correspondente a 880 horas anuais, sendo no item violdo Il o
preco hora aula de R$ 34,77 (Trinta e quatro reais e setenta e
sete centavos).

Fundamento: Artigos 106 e 107 da Lei 14.133/21 e Clausulas
Quinta e Sexta do presente Contrato..

Autorizagdo: Proc. N° 074112025

Data da Assinatura: 02 de junho de 2025
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Instrumento: 1° Termo Aditivo ao Contrato n°® 033/24.

Partes: Municipio de Pirai e a empresa 43.045.472 David
Conceicao Ponte.

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagéo do
prazo de execugdao do objeto do contrato n°® 033/2024, pelo
periodo de 12 (doze) meses, a partir de 03/06/2025.

Valor: O valor global do termo Aditivo € de R$ 36.898,40 (Trinta e
seis mil, oitocentos e noventa e oito reais e quarenta centavos),
correspondente a 880 horas anuais, sendo no item Canto Coral
o preco hora aula de R$ 41,93 (Quarenta e um reais e noventa
e trés centavos).

Fundamento: Artigos 106 e 107 da Lei 14.133/21 e Clausulas
Quinta e Sexta do presente Contrato..

Autorizagdo: Proc. N° 07370/2025

Data da Assinatura: 02 de junho de 2025
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EXTRATO DE INSTRUMENTO TERMO ADITIVO
Instrumento: 3° Termo Aditivo ao Contrato n° 059/23.

Partes: Municipio de Pirai e a empresa Ong¢a Locagao e Turismo
Ltda-EPP,.

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacao
do prazo de execugdo do objeto do contrato n° 059/23, pelo
periodo de 122 (cento e vinte e dois) dias letivos, a contar de
14/05/2025.

Valor: O valor global do termo Aditivo é de R$ 797.489,60
(Setecentos e noventa e sete mil, quatrocentos e oitenta e nove
reais e sessenta centavos).

Fundamento: Art 57, inciso Il da Lei 8.666/93 e Clausula Sexta
do presente Contrato.

Autorizacdo: Proc. N° 00389/2025.

Data da Assinatura: 13 de maio de 2024.
EXTRATO DE INSTRUMENTO TERMO ADITIVO

Instrumento: 4° Termo Aditivo ao Contrato n® 011/21.

Partes: Municipio de Pirai e a empresa Andrissul Transportes
Ltda.

Objeto: A prorrogacgao e reajuste do contrato n° 011/2021 por 04
(quatro) meses, de acordo com a clausula sexta, conforme
processo administrativo n® 06745/2025, a partir de 27/05/2025.

Valor: O valor global do termo Aditivo é de R$ 347.139,20
(Trezentos e quarenta e sete mil, cento e trinta e nove reais e
vinte centavos).

Fundamento: Art 57 inciso Il e 65 Il [1d[] da Lei 8.666/93 e Clausula
Sexta do presente Contrato.

Autorizagao: Proc. N° 06745/2025.

Data da Assinatura: 26 de maio de 2025.

ATO DE AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO POR INEXIGIBILIDADE

Autorizo nos termos do Artigo 74, Inciso | da Lei
n® 14.133/21, a inexigibilidade, tendo como objeto o fornecimento de energia
elétrica, através da Empresa [ILight Servigos de Eletricidade S/A’,no valor
de R$ 2.000,00 (Dois mil reais), conforme instruido no processo administrativo
n° 07645/2025.

Pirai, 22 de maio de 2025.

Rita de Cassia Teixeira de Barros
Secretaria Municipal de Assisténcia Social




44 58 3PirRiy 68 At Fevegoito de 2028 — N° 2683 Informadino@ifteia idMMinhigipid dPiPafai Andlb@¥3 - IRaaRsNdado de 2028 — N° 256

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO
PREGAO ELETRONICO N°. SMS-009/2025

ORGAO GERENCIADOR: Secretaria Municipal de Satide

FUNDAMENTO: Processo Administrativo n°. 00141/2025.

OBJETO: Registro de Precos para Contratagdo de empresa especializada em manutengdo preventiva e
corretiva de veiculos, com fornecimento de pegas, para os veiculos oficiais da Secretaria de Saude.

DATA ASSINATURA: 02 de junho de 2025. [I[VALIDADE: 12 meses.

VALOR TOTAL: R$ 1.200.000,00 (hum milhdo e duzentos mil reais).

» ATA DE REGISTRO DE PRECO N°. 017/2025

BENEFICIARIO: M A Conti Borges Pegas e Acessorios Ltda.
CNPJ: 00.169.810/0001-76

LOTE 1 [VEICULOS LEVES (GASOLINA)
.~ . Percentual de
Item Descri¢iio dos Servigos desconto ofertado
Prestac@o de servigcos de manutengdo preventiva e corretiva,
01 Lo . 21%
incluindo fornecimento de pegas.
LOTE 2 [ VEICULOS PESADOS (DIESEL)
- . Percentual de
Item Descricdo dos Servigos desconto ofertado
Prestacdo de servigos de manutengdo preventiva e corretiva,
01 Lo ) 10%
incluindo fornecimento de pecas.

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

PMP - PIRAI-RJ
PROC. N°. 05728/2025

RUBRICA Fls

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2025

SELECAO ESPAGO, AMBIENTES E INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS PARA RECEBER
SUBSIDIO PARA MANUTENGAO COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR
BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N2 14.399/2022)

Ol3, agentes culturais do Municipio de Pirai!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico.
Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados pelo Ministério
da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB).
Aqui vocé vai encontrar as regras do edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucesso!
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1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
(PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a
diversidade, a democratiza¢do e a universalizagdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura
mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma
continuada.

As condigOes para a execu¢do da PNAB foram criadas por meio do engajamento da
sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes
culturais do Municipio de Pirai.

Deste modo, a Secretaria Municipal de Cultura, Eventos e Economia Criativa torna
publico o presente edital elaborado com base na Lei n2 14.399/2022 (Lei PNAB), no
Decreto n2 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n? 11.453/2023 (Decreto de
Fomento) e na Instrucdo Normativa MINC n2 10/2023 (IN PNAB de AgBes Afirmativas
e Acessibilidade).

2. INFORMAGOES GERAIS
2.1 Objeto do edital

O objeto deste Edital é a selegdo de espagos, ambientes e iniciativas artisticos
culturais para receberem subsidio para manutengdo nas categorias descritas no
Anexo |, com o objetivo de incentivar as diversas formas de manifesta¢des culturais
daSecretaria Municipal de Cultura, Eventos e Economia Criativa.

2.2 Quantidade de espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais
selecionados

Serao selecionados doisespacos, ambientes e iniciativas artistico-culturais.
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Contudo, caso haja disponibilidade orgamentdria e interesse publico, o edital podera
ser suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros
editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

2.3 Valor total do Edital

Cada espago, ambiente ou iniciativa artistico-culturalreceberd subsidio no valor de
R$10.500,00 (dez mil e quinhentos reais).

Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Piraiao agente cultural, ndo incidira
Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos — ISS, e eventuais impostos préprios da
contratagdo de servigos.

0 valor total deste edital é de RS 21.000,00 (vinte e um mil reais).
A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Or¢camentaria:

1.21.0.13.392.0010.2056.33504100.27190000
1.21.0.13.392.0010.2056.33604100.27190000

2.4 Prazo de inscrigdo

De 9 horas do dia 04/06/2025 até 16 horas do dia 23/06/2025.

As inscrigOes serdo realizadas conforme orientagdes descritas no item 4 deste edital.
2.5 Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital, agentes culturais que constituem espagos, ambientes e
iniciativas artistico-culturais localizados no Municipio de Pirai e que tenham as
seguintes caracteristicas:

| — seja organizagbes da sociedade civil, microempresas culturais, organizagdes
culturais comunitérias, cooperativas com finalidade cultural e institui¢des culturais
sem fins lucrativos;
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Il — tenha pelo menos 3 (trés) anos de funcionamento regular comprovado e que se
dediquem a realizar atividades artisticas e culturais.

Il — que esteja incluido exclusivamente nos segmentos culturais literatura ou
artesanato.

Ou seja, os agentes culturais podem ser:
| — Microempreendedor individual (MEl);
Il — Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associa¢do, Fundacgdo, Cooperativa, etc);
Il — Microempresas;
2.6 Quem NAO pode participar

Ndo pode se inscrever neste Edital, espagos, ambientes e iniciativas artistico-
culturais:
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I. criados pela administragdo publica de qualquer esfera ou vinculados a ela;

Il. vinculados a fundagdes, a institutos ou a instituicdes criados ou mantidos por
empresas ou grupos de empresas;

Ill. teatros ou casas de espetdculos de diversées com financiamento exclusivo de
grupos empresariais;

IV. espagos geridos pelos servigos sociais do Sistema S;

V. que tenham sdcios, diretores e/ou administradores que participaram
diretamente da etapa de elaboragdo do edital, e venham a participar da etapa
de andlise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

VI. que tenham sdcios, diretores e/ou administradores que sejam conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de servidor publico do 6rgdo responsavel pelo edital, nos casos
em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragdo do edital, na
etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

. que tenham sécios, diretores e/ou administradores Chefes do Poder Executivo
(Governadores, Prefeitos), Secretérios de Estado ou de Municipio, membros
do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judicidrio
(Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor,
Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

3. ETAPAS

Vi

Este edital € composto pelas seguintes etapas:
Inscrigbes — etapa de apresentacdo de projetos pelos agentes culturais
Sele¢do — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os projetos

Habilitagdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo
convocados para apresentar documentos de habilitagdo

Assinatura do Termo de Execugdo Cultural — etapa em que os agentes culturais
habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Execugdo Cultural

4. INSCRICOES
4.1 Como se inscrever

O agente cultural deve encaminhar de forma fisica para a Secretaria de Cultura,
Eventos e Economia Criativa de Pirai, situada na Rua comendador Sa 105, Pirai —RJ a
seguinte documentagdo obrigatdria:

a) Formulario de inscri¢do (Anexo Il) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

b) Portfélio reunindo registros para comprovagdo dos ultimos 03 anos de atuagdo
(fotos, videos, postagens em redes sociais);

c) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o espago,
ambientes ou iniciativa artistico-cultural serd inscrito conforme Anexo I, quando
houver;
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d) Autodeclaragdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as
cotas;

f) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na
avaliagdao do mérito cultural do projeto.

Atengdo! O agente cultural representante do espago, ambiente ou iniciativa é
responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, conteddo dos
arquivos e informagdes de seu projeto.

Atengdo! A inscricdo implica no conhecimento e concorddncia dos termos e
condicBes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura — PNAB), no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto
11.453/2023 (Decreto de Fomento).

5. COTAS
5.1 Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

a) pessoas negras (pretas e pardas);
b) pessoas indigenas;
c) pessoas com deficiéncia.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo |.

Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher a autodeclaragdo,
conforme modelo do Anexo V — Declaragao étnico-racial.
5.2 Concorréncia concomitante

Os espagos culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja, concorrerdo
ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas,
podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo
selegdo.

Os espacos culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente
para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo
ocupardao as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serao
selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo
colocado optante pela cota.

5.3 Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida
deverd ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificagdo.

5.4 Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em ndimero suficiente para o cumprimento
de uma das categorias de cotas, o niUmero de vagas restantes devera ser destinado
inicialmente para a outra categoria de cotas.
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Caso ndo haja espacgos culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas
para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagao.

5.5 Aplicagdo das cotas para pessoas juridicas

As pessoas juridicas podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos
requisitos abaixo:

| — pessoas juridicas em que mais da metade dos sécios sdo pessoas negras, indigenas
ou com deficiéncia,

Il — pessoas juridicas que possuam pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em
posicOes de lideranga no projeto cultural;

Il — pessoas juridicas que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente
composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e

IV — outras formas de composi¢do que garantam o protagonismo de pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica.
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As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica devem preencher uma
autodeclarag¢do, conforme modelo do Anexo V — Declaragdo étnico-racial.

6. COMO ELABORAR O PROJETO DE MANUTENCAO (PLANO DE TRABALHO)
6.1 Preenchimento do modelo

Para se inscrever neste edital é necessario preencher o Anexo Il — Formulério de
Inscricdo/Plano de Trabalho, documento que contém a ficha de inscricdo e a
descri¢do do projeto.

O agente cultural serd o Unico responsavel pela veracidade do projeto e documentos
encaminhados, isentando o Municipio de Piraide qualquer responsabilidade civil ou
penal.

6.2 Custos de manutengdo

O agente cultural deve preencher a planilha orgamentaria constante no Anexo Il
indicando os custos de manutenc¢do do espago, ambientes ou iniciativas artistico-
culturais, por categoria, acompanhado dos valores condizentes com as praticas de
mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de prego utilizada, de
acordo com as caracteristicas e realidades do projeto.

Atengao! A planilha poderd conter valores divergentes das prdticas de mercado
convencionais na hipdtese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua
implementagdo, consideradas varidveis territoriais e geograficas e situagOes
especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e
comunidades quilombolas e tradicionais.

Atencdo! O subsidio concedido por meio deste Edital poderd ser acumulado com
recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado,
recursos da PNAB empregados na Politica Nacional de Cultura Viva e outros
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programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a
sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

Atengdo! Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, os recursos
provenientes deverdo ser revertidos ao préprio projeto, devendo ser apresentada na
planilha orcamentaria a previsdo de arrecadacdo, acompanhado de a relagdo de quais
itens serdo custeados com esse recurso.

6.3 Contrapartida

Os espagos ou iniciativas sdo obrigados a garantir, como contrapartida, a realizagdo,
de forma gratuita, em intervalos regulares, de atividades destinadas aos alunos de
escolas publicas ou de atividades em espagos publicos de sua comunidade, inclusive
apresentagdes ao vivo com interagdo popular, podendo ser utilizados meios digitais,
em cooperagdo e com planejamento definido com a Secretaria Municipal de Cultura,
Eventos e Economia Criativa.

6.4 Recursos de acessibilidade

Os espagos ou iniciativas artistico-culturais devem implementar medidas de
acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as caracteristicas
dos produtos resultantes do objeto, nos termos do disposto na Lei n? 13.146, de 6
de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

Sdo medidas de acessibilidade:

| — no aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as
atividades culturais e a espagos acessorios, como banheiros, areas de alimentagdo e
circulagdo;
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Il — no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteudo dos produtos
culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

Il = no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e
capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias
e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgdo,
contempladas a participagcdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a
representatividade nas equipes dos espacos culturais e nas temadticas das
exposicoes, dos espetdculos e das ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participacdo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas,
entre outras:

| —adaptacgdo de espagos culturais com residéncias inclusivas;

Il — utilizagcdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho
universal;

Il — medidas de prevencgao e erradicagdo de barreiras atitudinais;
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IV — contratagdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou
V — oferta de acdes de formagdo e capacitagdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

7. ETAPA DE SELECAO
7.1 Quem analisa os projetos de manutencdo de espacos, ambientes e
iniciativas artistico-culturais selecionados
Uma comissdo de selecdo vai avaliar os projetos. Todas as atividades serdo registradas
em ata.
Fardo parte desta comissdo 3 (trés) servidores da Prefeitura Municipal de Pirai.

7.2 Quem nao pode analisar os projetos

Os membros da comissdo de selegdo e respectivos suplentes ficam impedidos de
participar da apreciagdo dos projetos quando:

| — tiverem interesse direto na matéria;

Il — tenham participado como colaborador na elaboragao do projeto;

Il — no caso de inscrigdo de pessoa juridica: tenham composto o quadro societario
da pessoa juridica nos ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao
cénjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

IV — estejam litigando judicial ou administrativamente com o agente cultural ou com
respectivo conjuge ou companheiro.

O membro da comissdo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a
referida Comissdo, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que
praticar.

Atencdo! Os parentes de que trata o item Il sdo: pai, mie, filho/filha, avo, avd,
neto/neta, bisavd/bisavd, bisneto/bisneta, irmao/irm3, tio/tia, sobrinho/sobrinha,
sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

7.3 Analise dos projetos
Os membros da comissdo de selegdo fardo a analise das inscrigdes apresentadas.

Na andlise, sera realizada a identificagdo, tanto individual quanto sobre seu contexto
social, de aspectos relevantes dos espagos, ambientes e iniciativas artistico-
culturaisconcorrentes em uma mesma categoria de subsidio, realizada por meio da
atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo Il deste edital.

Por anadlise comparativa compreende-se a andlise dos itens individuais de cada
espaco, ambiente e iniciativas artistico-cultural, e de seus impactos e relevancia em
relagdo a outros espacos inscritos na mesma categoria. A pontuagdo de cada espaco,
ambiente e iniciativas artistico-cultural é atribuida em fungdo desta comparacgao.

7.4 Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orcamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou
parcialmente, pela Comissdo de Selegdo, se, apds analise, ndo forem considerados
com pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados
incoerentes e em desconformidade com a proposta apresentada.
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Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) poderd apresentar
recurso da etapa de sele¢do, conforme dispde o0 7.5

7.5 Recurso da etapa de selegdo

O resultado provisério da etapa de selegdo serd divulgado no Boletim Informativo
Oficial do Municipio de Pirai e no site oficial do Municipio de Pirai.

Contra a decisdo da fase de selegdo, caberd recurso destinado a Comissdo de
Recursos,que deve ser apresentado por meio fisico conforme o modelo no Anexo VII
na sede da Secretaria de Cultura, Eventos e Economia Criativa, situada na Rua
Comendador S3, 105 — Centro Pirai RJ, no prazo de 3 dias uteis, conforme inciso Il do
art. 16 do Decreto 11.453/2023, a contar da publica¢do do resultado, considerando-
se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a publicagdo.

Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de sele¢do serd
divulgado no Boletim Informativo oficial do Municipio de Pirai.

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes
poderdo ser utilizados em outro edital da PNAB.

9. ETAPA DE HABILITACAO
9.1 Documentos de habilitagao

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar no prazo
de 3 (trés) dias Uteisapds a publicacdo do resultado final de seleg¢do, por meio fisicos
seguintes documentos:

| — inscrigdo no cadastro nacional de pessoa juridica — CNPJ, emitida no site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il — atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com
fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagbes da sociedade civil;

Il — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

IV — certiddo negativa de faléncia e recuperacdo judicial, expedida pelo Tribunal de
Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

V — certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida
Ativa da Unido;

VI — certidGes negativas de débitos estaduais, expedidas pela Secretaria de Fazenda
do Estado do Rio de Janeiro.

VIl — certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
CRF/FGTS;
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VIII — certiddo negativa de débitos trabalhistas — CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho.

As certidGes positivas com efeito de negativas servirdo como certidées negativas,
desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos
juridicos com a administracado publica.

Atencgdo! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel
pela selegdo e com a Unido ndo serd possivel o recebimento dos recursos de que
trata este Edital.

Na hipdtese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo convocados outros
agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitagdo, obedecendo a
ordem de classificagdo dos projetos.
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12.2 Como o agente cultural presta contas a Secretaria Municipal de Cultura,
Eventos e Economia Criativa

9.2 Recurso da etapa de habilitacao

Contra a decisdo da fase de habilitacdo, cabera recurso destinado a Comissdo de
Recursos,que deve ser apresentado por meio fisico conforme o modelo no Anexo VII
na sede da Secretaria de Cultura, Eventos e Economia Criativa, situada na Rua
Comendador Sa, 105 — Centro Pirai RJ, no prazo de 3 dias uteis, conforme inciso Il do
art. 16 do Decreto 11.453/2023, a contar da publicacdo do resultado, considerando-
se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a publicagdo.

A prestagdo de informagdes sera realizada na modalidade de “Prestagdode
Informacgdes in Loco”, e o Relatdrio de Execucdo Financeira serd exigido somente nas
seguintes hipdteses:

| — quando n3o estiver comprovado o cumprimento do objeto através da modalidade

Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados. de “Prestacdo de Informagdes in Loco” ou

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo serd

' ! Il — quando for recebida, pela administracdo publica, denuncia de irregularidade na
divulgado no Boletim Informativo Oficial do Municipio de Pirai.

execu¢do da acdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliard os

Ap0ds essa etapa, ndo caberd mais recurso. elementos faticos apresentados.

10. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS 10
RECURSOS FINANCEIROS
10.1 Termo de Execugao Cultural

Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado serd convocado a
assinar o Termo de Execugdo Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de forma
presencial ou eletrénica.

O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo
agente cultural selecionado neste Edital e pela Secretaria Municipal de Cultura,
Eventos e Economia Criativa contendo as obriga¢Ges dos assinantes do Termo.
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10.2 Recebimento dos recursosfinanceiros

Apds a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural receberd os .
recursos em conta bancéria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste 13. DISPOSICOES FINAIS
Edital, em desembolso Unico. 13.1 Desclassificagdo de projetos
Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo desclassificadas, com
9 fundamento no disposto noinciso IV do caput do art. 32 da Constituicdo
Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.
Atengdo! Eventuais irregularidades, constatadas a qualquer tempo, implicardo na
desclassificagdo do agente cultural.

13.2 Acompanhamento das etapas do edital
PMP — PIRAI - RJ 0 presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site da Prefeitura Municipal
PROC. N°. 05728/2025 de Pirai.
0 acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos
prazos sdo de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar
atentos as publicagdes no Boletim Informativo do Municipio de Pirai, no site oficial do
Municipio de Pirai e nas midias sociais oficiais.

13.3 Informagdes adicionais
Demais informagBes podem ser obtidas pelo e-mail cultura.pirai.pmp@gmail.com
e telefone +55 24 99221-8057.
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Atengdo! A assinatura do Termo de Execugdo Cultural e o recebimento do apoio
estdo condicionados a existéncia de disponibilidade orgamentdria e financeira,
caracterizando a selegdo como expectativa de direito do agente cultural.

Os casos omissos ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Cultura, Eventos e
Economia Criativa.

11. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgagdo dos projetos exibirdo as

marcas do Governo federal e do Municipio de Pirai,de acordo com as orientacdes 13.4 Validade do resultado deste edital

técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura,
observando as vedac¢des existentes na Lei n2? 9.504/1997 (Lei das Elei¢des) nos trés
meses que antecedem as eleigdes.

O material de divulgagdo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e conterd informagdes sobre os
recursos de acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgagdo dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou de
orientagdo social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocgdo pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 12 do art.
37 da Constituigcdo Federal.

12. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS
12.1 Monitoramento e avaliacdo realizados pelaSecretaria Municipal de
Cultura, Eventos e Economia Criativa

Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais
contemplados, assim como prestacdo de informagdo a administragdo publica,
observardo o Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispde sobre os
mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as
exigéncias legais de simplificagdo e de foco no cumprimento do objeto.

0 resultado do chamamento publico regido por este Edital terd validade até 180 dias
apos a publicagdo do resultado final.

13.5 Anexos do edital
Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo Il - Formulario de Inscrigdo/Plano de Trabalho;
Anexo Ill - Critérios de avaliagdo

Anexo IV - Termo de Execugdo Cultural;

Anexo V - Declaragdo étnico-racial

Anexo VI - Declaragdo PCD

Anexo VIl - Formulario de interposigdo de recurso

Anexo VIII - Calendario

11
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Pesquisa Radio Televisdo

Povos Tradicionais de Sonorizagdo e Outras

Matriz Africana iluminacdo

Produgéo Cultural Teatro

Descrigiio do espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural

(Na descrigdo, vocé deve apresentar informagdes gerais sobre agdes e projetos
desenvolvidos pelo espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural. Algumas
perguntas orientadoras:Quais agdes culturais realizadas? Por que a atuag¢do do
espago, ambiente ou iniciativa é importante para a sociedade? Como a ideia do
espaco ou iniciativa surgiu? Conte sobre o contexto de atuagdo.)

(Ampliar e descrever)

Objetivos

(Neste campo, vocé deve propor objetivos para a utilizagdo do valor a ser destinado
para apoio a espagos culturais, ou seja, deve informar como pretende utilizar o
subsidio objeto do presente edital. E importante que vocé seja breve e proponha
entre trés e cinco objetivos que podem estar relacionados a atividade-fim, como
realizagdo de agoes e projetos, ou a atividade-meio, como pagamento contas ou de
insumos para a realizagdo de agdes etc.)

(Ampliar e descrever)

Metas

(Neste espago, é necessario detalhar os objetivos em pequenas agdes e/ou resultados
que sejam quantificaveis. Por exemplo: Realiza¢do de 03 oficinas de arte para
criangas e adolescentes durante o periodo de férias escolares; pagamento de 06
aluguéis e 06 contas de energia elétrica)

(Ampliar e descrever)

Perfil do publico que frequenta o espaco, ambiente ou iniciativa artistico-
cultural (Preencha aqui informagoes sobre as pessoas que sdo beneficiadas ou
participam dos projetos realizados. Perguntas orientadoras: Qual o perfil do publico
que frequenta o espago, ambiente ou usufrui das iniciativas artistico-culturais? Essas
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pessoas sdo criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade?
Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regido? No caso
de publicos digitais, qual o perfil das pessoas a que espago se direciona?)

(Ampliar e descrever)
O espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural é voltado prioritariamente

para algum destes perfis de publico?

Pessoas vitimas de violéncia Mulheres

Pessoas em situagdo de pobreza LGBTQIAPN+

Pessoas em situagdo de rua (moradores Povos e comunidades tradicionais

de rua) Negros e/ou negras

Pessoas em situagéo de restricdo e Ciganos

privagdo de liberdade (populagio Indigenas

carceraria) Nao ¢ voltada especificamente para um
Pessoas com deficiéncia perfil, é aberta para todos

Pessoas em sofrimento fisico e/ou Outros

psiquico

Medidas de acessibilidades empregadas no espaco cultural

Marque quais recursos de acessibilidade sdo empregados no espaco, ambiente ou
iniciativa artistico-cultural

Acessibilidade arquitetonica:

() rotas acessiveis, com espago de () banheiros femininos e masculinos
manobra para cadeira de rodas; adaptados para pessoas com
deficiéncia;

() piso tatil;
. () vagas de estacionamento para
() rampas; n s
pessoas com deficiéncia;
() elevadores adequados para pessoas
A () assentos para pessoas obesas;

com deficiéncia;

() corriméos e guarda-corpos; () iluminagéo adequada;

AndiSi ¥ IR0 de 2024 - N° 49

() Outra

Acessibilidade comunicacional:

( ) a Lingua Brasileira de Sinais — ( ) a audiodescricao;

Libras;

? . as legendas;

() o sistema Braille; O ] g )

() o sistema de sinalizagdo ou () alinguagem simples;

comunicagao tatil; () textos adaptados para leitores de tela;
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Acessibilidade atitudinal:

() capacitacdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratagdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em
acessibilidade cultural,

() formag@o e sensibilizagdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na
cadeia produtiva cultural; e

() outras medidas que visem a eliminacao de atitudes capacitistas.

Equipe

Informe quais sdo os profissionais que atuam no espac¢o, ambiente ou iniciativa
artistico-cultural, conforme quadro a seguir:

Nome do Funcao Pessoa Pessoa com
. €20 CPF/CNPJ negra ou N
profissional/empresa | no projeto - deficiéncia?
indigena?
Ex.: Jodo Silva Oficineiro 123456789101 Sim. Negra | Sim

Cronograma de Execucio

Descreva os passos a serem seguidos para execugdo do projeto de manutengdo.

Atividade Etapa Descrigao Inicio Fim

Divulgagdo dos
projetos realizados
Pré-produgao no espaco cultural | 11/10/2024 11/11/2024
nos veiculos de
imprensa

Ex:
Comunicagao

Estratégia de divulgacao

Apresente os meios que sdo utilizados para divulgar os projetos realizados no espago
cultural. ex.: impulsionamento em redes sociais.

(Ampliar e descrever)

O espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural possui recursos financeiros de
outras fontes? Se sim, quais?

17




¢ 88 3pirRir 08 Ak Fevegeito de 2028 — N° 2633

PMP — PIRAI - RJ
PROC. N°. 05728/2025

RUBRICA Fls

(Informe se o projeto prevé apoios financeiros tais como cobranga de ingressos,
patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previsdo de
valores e onde serdo empregados no projeto.)

( ) Nao, o projeto ndo possui outras
fontes de recursos financeiros

( ) Apoio financeiro municipal
( ) Apoio financeiro estadual

( ) Recursos de Lei de Incentivo
Municipal

( ) Recursos de Lei de Incentivo
Estadual

( ) Recursos de Lei de Incentivo
Federal

() Patrocinio privado direto

() Patrocinio de institui¢do
internacional

() Doagdes de Pessoas Fisicas
() Doagdes de Empresas
( ) Cobranga de ingressos

() Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais sdo, o valor do
financiamento e onde os recursos serdo empregados no projeto.

(Ampliar e descrever)

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitdrio por produto e
o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados serdo

aplicados no projeto.)

(Ampliar e descrever)

3. PLANILHA ORCAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais elas

estdo relacionadas.

Pode haver a indicagdo do parametro de prego (Ex.: preco estabelecido no SALICNET,
3 org¢amentos, etc) utilizado com a referéncia especifica do item de despesa para
auxiliar a andlise técnica da comissdo de selegdo.

Meta| Descricio | Justificativa Unidade Valor Quantidade | Valor total |Referénci
do item de medida unitario a de preco
(opcional)
Ex.: Profissional Servico R$1.100,00 1 R$1.100,00
Fotografo necessario
1 para registro
da oficina

4. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

Encaminhe junto a esse formulario os seguintes documentos:
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Portfolio do espaco cultural (documento contendo fotos, videos, reportagens,
premiagdes que comprovem no minimo 2 anos de atuacao)

ANEXO 11l

CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliacdo dos projetos sera realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de

selecdo, conforme descrigdo a seguir:

 Grau pleno de atendimento do critério — 10 pontos;

* Grau satisfatorio de atendimento do critério — 6 pontos;

* Grau insatisfatorio de atendimento do critério — 2 pontos;

* Nao atendimento do critério — 0 ponto.

InformadivpOXte¢ia HdMMuigipid dRiPifai
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CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificagdo
do Critério

Descrigao do Critério

Pontua¢dao Maxima

Relevancia das ag¢des propostas pelo
espaco, ambiente ou iniciativa artistico-
cultural para o cendrio cultural do
Municipio de Pirai -A andlise deverd
considerar, para fins de avaliagio e
valoragao, se as a¢Oes contribuem para o
enriquecimento e valorizagdo da cultura
do Municipio de Pirai

10

Aspectos de integragdao comunitaria nas
acoes desenvolvidas pelo espaco,
ambiente ou iniciativa artistico-cultural -
considera-se, para fins de avaliagdo e
valoragdo, se o espago, ambiente
apresenta aspectos de integracdo
comunitaria, em relagdio ao impacto
social para a inclusdo de pessoas com
deficiéncia, idosos e demais grupos em
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situacdo de histdrica vulnerabilidade
econdmica/social.

Coeréncia da planilha orgamentaria com
a execu¢do das metas e resultados -
Devera ser considerada para fins de
avaliacdo a coeréncia e conformidade dos
valores e quantidades dos itens
relacionados na planilha orgamentaria

10

Compatibilidade da ficha técnica com as
atividades desenvolvidas -A andlise
deverd considerar a carreira dos
profissionais que compdem o corpo
técnico e artistico, verificando a
coeréncia ou ndo em relagdo as
atribuicdes que serdo executadas por eles
no espago, ambiente ou iniciativa
artistico-cultural (para esta avaliagdo
serdo considerados os mini curriculos dos
membros da ficha técnica).

10

Trajetoria artistica e cultural do espago,
ambiente ou iniciativa artistico-cultural -
Serd considerado para fins de andlise a
histdria do espaco, ambiente ou iniciativa
artistico-cultural com base no portifélio e
comprovagles enviadas juntamente com
a proposta

10

PONTUACAO TOTAL:

50
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Além da pontuagdo acima, o agente cultural pode receber bénus de pontuagdo, ou
seja, uma pontuacgado extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUAGAO EXTRA PARA ESPAGOS E INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS

Identificagdo
do Ponto Descri¢cdao do Ponto Extra Pontuagdao Maxima
Extra

Espagos, ambientes ou iniciativas

F artistico-culturais compostos 5
majoritariamente por pessoas negras;
indigenas;
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Espagos, ambientes ou iniciativas
G artistico-culturais compostos 5
majoritariamente por mulheres

Espagos, ambientes ou iniciativas
artistico-culturais com notdria atuagdo
em tematicas relacionadas a: pessoas
H negras, indigenas, pessoas com 5
deficiéncia, mulheres, LGBTQIAP+, idosos,
criangas, e demais grupos em situagdo de
vulnerabilidade econémica e/ou social

PONTUAGAO EXTRA TOTAL 15 PONTOS

VIIl. A pontuagdo final de cada candidatura serd por média das notas
atribuidas individualmente por cada membro.

IX.  Os critérios gerais sdo eliminatorios, de modo que, o agente cultural
que receber pontuagdo 0 em algum dos critérios serd desclassificado do
Edital.

X. Os bdnus de pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios
obrigatérios, de modo que a pontuagdo 0 em algum dos pontos bonus nao
desclassifica o agente cultural.

Xl.  Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo dos
projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida:
A, B, C, D, E, respectivamente.

Xll.  Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o
desempate serdo adotados critérios de desempate na ordem a seguir:
proponente com maior idade.

Xlll.  Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual
ou superior a 30 pontos.

XIV. Serdo desclassificados os projetos que:
| - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatdrios;

Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo
desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do
art. 32 da Constituicdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

15. A falsidade de informagBes acarretard desclassificagdo, podendo ensejar,
ainda, a aplicagdo de sangGes administrativas ou criminais.
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ANEXO IV
TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N° [INDICAR NUMEROJ/[INDICAR ANO]
TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS
CONTEMPLADAS PELO EDITAL n° XX/2025-, NOS TERMOS DA LEI N° 14.399/2022
(PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DE FOMENTO A CULTURA),
DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N° 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 OMunicipio de Pirai, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Cultura, Eventos
¢ Economia Criativa, Senhor Rodrigo Faria de Abreu, ¢ o(a) AGENTE CULTURAL,
[INDICAR NOME DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO)], portador(a) do RG n°
[INDICAR N° DO RG], expedida em [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF n° [INDICAR
N° DO CPF], residente e domiciliado(a) a [INDICAR ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP],
telefones: [INDICAR TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo de Execucdo Cultural,
de acordo com as seguintes condigdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugdo Cultural ¢ instrumento da modalidade de apoio a espacos
culturais, celebrado com agente cultural selecionado nos termos da LEI N° 14.399/2022
(PNAB), da LEI N° 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), do DECRETO N°
11.740/2023 (DECRETO PNAB) e¢ do DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE
FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execucdo Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro ao
projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado no conforme processo
administrativo n° [INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugdo do presente termo totalizam o montante de RS
10.500,00 (dez mil e quinhentos reais).

4.2. Serao transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no [NOME
DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta-Corrente n° [INDICAR CONTA], para
recebimento ¢ movimentagéo.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do objeto, sem a
necessidade de autorizagdo prévia.

6. OBRIGACOES
6.1 Sdo obrigagdes da Secretaria Municipal de Cultura, Eventos e Economia Criativa:

I) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;
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1) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestagdo de informagdes
dos recursos concedidos;

III) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestagdo de informagdes
apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

1V) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugdo cultural;
V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagdes previstas na
CLAUSULA 6.2.

6.2 Sao obrigagdes do(a) AGENTE CULTURAL:
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I) executar a agdo cultural aprovada;
II) aplicar os recursos concedidos na realiza¢do da acdo cultural;

IIT) manter, obrigatoria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta
especialmente aberta para o Termo de Execugdo Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execugdo cultural bem
como o acesso ao local de realizacdo da acdo cultural;

V) atender a qualquer solicitagdo regular feita pela Secretaria Municipal de Cultura, Eventos e
Economia Criativa a contar do recebimento da notificagao;

VI) divulgar nos meios de comunicacdo a informagdo de que a agdo cultural aprovada é
apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, incluindo as
marcas do Governo federal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de
marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedagdes existentes na Lei n°
9.504/1997 (Lei das Eleigdes) nos trés meses que antecedem as elei¢des;

VII) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de execugdo
cultural;

VIII) guardar a documentagéo referente a prestagdo de informagdes e financeira pelo prazo de
5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugdo Cultural;

IX) néo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

X) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de elei¢do ou termo de
posse, em caso de falecimento ou substitui¢do de dirigente da entidade cultural, caso seja
agente cultural pessoa juridica.

7. PRESTACAO DE INFORMACOES IN LOCO

7.1 O agente cultural prestara contas a administracdo publica por meio da categoria de
prestagdo de informagdes in loco.

7.2 O agente publico responsavel elaborara Relatorio de Verificagdo Presencial da Execugdo no
qual concluira:

I — pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial
devidamente justificada e providenciard imediato encaminhamento do processo a autoridade
julgadora;
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II — pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatorio de Objeto da Execugdo Cultural,
caso considere ndo ter sido possivel aferir na visita técnica de verificagdo o cumprimento
integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado.

7.2.1 Apds o recebimento do processo enviado pelo agente publico de que trata o subitem I do
item 7.2, a autoridade responsavel pelo julgamento da prestacdo de informagdes podera:

1 - solicitar documentagdo complementar;

II — aprovar sem ressalvas a prestacdo de contas, quando estiver convencida do cumprimento
integral do objeto;

III — aprovar com ressalvas a prestacdo de contas, quando for comprovada a realizagdo da agdo
cultural, mas verificada inadequagéo na execucdo do objeto ou na execugdo financeira, sem
ma-fé;

IV — rejeitar a prestagdo de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das seguintes
medidas:

a) devolugdo de recursos em valor proporcional a inexecugdo de objeto verificada;
b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c) suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime proprio de fomento a
cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias.

7.2.1 Caso seja solicitada a apresentagdo do Relatorio de Objeto da Execugdo Cultural de que
trata o subitem I do item 7.2, sera adotado o procedimento de que trata o art. 19 e seguintes da
Lei n° 14.903/2023.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL
8.1 A alteracdo do termo de execug@o cultural sera formalizada por meio de termo aditivo.

8.2 A formalizagdo de termo aditivo ndo sera necessaria nas seguintes hipoteses:
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I — prorrogacao de vigéncia realizada de oficio pela administragcdo publica quando der causa ao
atraso na liberagdo de recursos; e

II — alteragdo do projeto sem modificagdo do valor global do instrumento e sem modificagdo
substancial do objeto.

8.3 Na hipoétese de prorrogacgdo de vigéncia, o saldo de recursos sera automaticamente mantido
na conta a fim de viabilizar a continuidade da execugdo do objeto.

8.4 As alteragdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 40% do valor total poderdo ser
realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administracdo publica em seguida, sem a
necessidade de autorizagdo prévia.

8.5 A aplicacdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de
execugdo cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de autorizagdo
prévia da administracao publica.

8.6 Nas hipoteses de alteragdes em que ndo seja necessario termo aditivo, podera ser realizado
apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS
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9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execugao
da ac@o cultural fomentada serdo de titularidade do agente cultural desde a data da sua
aquisicao.

9.2 Nos casos de rejeicdo da prestagdo de contas em razdo da aquisicdo ou do uso do bem, o
valor pago pela aquisicdo serda computado no célculo de valores a devolver, com atualizacdo
monetaria.

10. EXTINCAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL
10.1 O presente Termo de Execucdo Cultural podera ser:
I — extinto por decurso de prazo;
II — extinto, de comum acordo antes do prazo avencgado, mediante Termo de Distrato;
III — denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizagdo judicial, mediante prévia notificag@o por escrito ao outro participe; ou
IV — rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizagdo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe, nas seguintes
hipdteses:
a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;
b) irregularidade ou inexecugdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas
pactuadas;
¢) violagdo da legislagdo aplicavel;
d) cometimento de falhas reiteradas na execucao;
¢) ma administrag¢do de recursos publicos;
f) constatagdo de falsidade ou fraude nas informag¢des ou documentos apresentados;
g) ndo atendimento as recomendag¢des ou determinagdes decorrentes da fiscalizagdo;
h) outras hipdteses expressamente previstas na legislagdo aplicavel.
10.2 Os casos de rescisao unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez)
dias da abertura de vista do processo.
10.3 Na hipoétese de irregularidade na execugdo do objeto que enseje dano ao erario, devera ser
instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade ndo sejam
devolvidos no prazo estabelecido pela Administragdo Publica.
10.4 Outras situagdes relativas a extingdo deste Termo ndo previstas na legislag@o aplicavel ou
neste instrumento poderdo ser negociadas entre as partes ou, se for o caso, no Termo de
Distrato.
11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS
11.1 O monitoramento das atividades sera realizado por uma comissao de servidores designada
pela Secretaria Municipal de Cultura, Eventos e Economia Criativa.
12. VIGENCIA
12.1 A vigéncia deste instrumento terd inicio na data de assinatura das partes, com duragdo de
um ano, podendo ser prorrogado por mais um ano.
13. PUBLICACAO
13.1 O Extrato do Termo de Execug¢do Cultural sera publicado no Boletim Informativo Oficial
do Municipio de Pirai.
14. FORO
14.1 Fica eleito o Foro de Piraipara dirimir quaisquer davidas relativas ao presente Termo de
Execugao Cultural.

Pirai, [INDICAR DIA, MES E ANO].
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RUBRICA Fls

Pelo orgao:

Rodrigo Faria de Abreu

Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]

ANEXO V
DECLARAGCAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou
indigenas)

Eu,

CPF n® , RG n° )
DECLARO para fins de participagdo no Edital (Nome ou nimero do edital)
que sou (informar se ¢é
NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a
apresentacao de declaragdo falsa pode acarretar desclassificacao do edital
e aplicacdo de san¢des criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO VI

DECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com

deficiéncia)

Eu,

InformadivpOXte¢ia HdMMuigipid dRiPifai

CPF n? , RG n®

DECLARO para fins de participacao no Edital (Nome ou nimero do edital
gue sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a
apresentacao de declaragdo falsa pode acarretar desclassificacdo do edital

e aplicacdo de sanc¢des criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO VI

FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELEGAO
NOME DO AGENTE CULTURAL:

CPF:
NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comisséo de Selecdo,

AndiSi ¥ IR0 de 2024 - N° @9

Com base na Etapa de Selecio do Edital [NUMERO E NOME DO
EDITAL],venho solicitar alteragdo do resultado preliminar de sele¢do, conforme

justificativa a seguir.

Justificativa:

Pirai, data.

Assinatura Agente Cultural

NOME COMPLETO

PMP - PIRAI-RJ
PROC. N°. 03889/2025

RUBRICA Fls

FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE HABILITACAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Secretaria Municipal de Cultura, Eventos e Economia Criativa,

Com base na Etapa de Habilitagio do Edital [NUMERO E NOME DO
EDITAL],venho solicitar alteragdo do resultado preliminar de habilitagdo, conforme
justificativa a seguir.

Justificativa:

Pirai, data.

Assinatura Agente Cultural

NOME COMPLETO
29
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PMP — PIRAI -RJ
PROC. N°. 03889/2025

RUBRICA Fls

Anexo VIIl — CALENDARIO PNAB 2025

Edital de Subsidio a Espacos Ambientes e Iniciativas Culturais

PRAZOS
ETAPAS
Inicio Término
5 Recebi to de | - 09 h do dia 16 h do dia
INSCRIGOES ecebimento de INSericoes | 10/06/2025 | 12/06/2025
Impugnagao do Edital 10/06/2025 12/06/2025
CLASSIFICAGAO E Publicagdo do Resultado da
SELEGAO Classificagao Preliminar 13/06/2025
o 16/06/2025 | 18/06/2025
Preliminar
Publicacao do Resultado
d(_)s Recursos e L|st~agem 19/06/2025
Final de Classificagdo e
Selecionados
HABILITAGAO PARA Recebimento de . .
= = 09 h do dia 18 h do dia
CONTRATACAO Documentagdo dos 20/06/2025 | 23/06/2025
Selecionados para Analise
Publicagdo do Resultado
Preliminar da Habilitagdo 24/06/2025
para Contratagédo
Interposicao de Recurso ao . ’
T 09 h do dia 18 h do dia
Resultado Preliminar da
Habilitagdo 25/06/2025 | 27/06/2025
Publicagdo do Resultado
dos Recursos e Listagem
Final de Habilitados para 30/06/2025
Contratagao
CONTRAT_AQAO E Assinatura dos Termos de
LIBERACAO DOS Execugao Cultural e A partir de 30/06/2025
RECURSOS Liberagdo dos Recursos

30

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIiPIO DE PIRAI

PORTARIA - FPSMP N° 028/2025

O Secretario Municipal de Administragdo, Paulo Mauricio
Carvalho de Souza, no uso de suas atribuicdes, conforme competéncia delegada através da
Portaria n° 030/2025, de 07/01/2025;

CONSIDERANDO o disposto no Artigo 29, § 6° c/c Artigo
144, § 2°, da Lei n® 1.104, de 18/12/2012, c/c Artigo 40, §1°, I, da EC n® 41/2003;

CONSIDERANDO que, de acordo com o Artigo 29, § 3° da
Lein® 1.104, de 18/12/2012, o lapso de tempo compreendido entre a data do término da licenga
para tratamento de saude e a data da publica¢do do ato de aposentadoria serd considerado como

prorrogacdo da licenga para tratamento de saude;

InformadivpOXte¢ia HdMMuigipid dRiPifai
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CONSIDERANDO que o servidor serd submetido a cada 24
(vinte e quatro) meses ou a qualquer tempo por solicitagdo do o6rgdo gestor, revisdes das
condicdes de saude que geraram a incapacidade do servidor, ficando o aposentado obrigado a se
submeter a elas, sob pena de suspensdo do pagamento dos proventos de aposentadoria e
determinacd@o de reversdo ao servigo publico, conforme disposto no Artigo 31, da Lei n° 1.104

de 18/12/2012;

CONSIDERANDO tudo o que consta no processo n°
00158/2025;

RESOLVE aposentar a servidora CINTIA MARQUES DOS
SANTOS, matricula n° 9956, cargo de Agente Comunitario de Satde, Nivel ACS, a partir da
publicacdo desta Portaria, com proventos proporcionais em 35,81% (trinta e cinco virgula
oitenta e um por cento), nos termos do dispositivo legal anteriormente indicado (Artigo 29, § 6°
Artigo 144, §2°, da Lei n° 1.104, de 18/12/2012, c/c Artigo 40, §1°, I, da EC n® 41/2003),
fixados sem paridade com a remuneracdo dos servidores ativos, calculados em conformidade
com a média aritmética salarial, de acordo com a Lei n° 10.887, de 18/06/2004, no valor de
R$848,32 (oitocentos e quarenta e oito reais ¢ trinta e dois centavos), equiparados ao valor de
R$1.518,00 (hum mil, quinhentos e dezoito reais), valor do salario-minimo vigente na data de

validade da concessdo do beneficio.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se.

Pirai, 12 de maio de 2025.

Paulo Mauricio Carvalho de Souza
Secretario Municipal de Administracio
Gestor do F.P.S.M.P.

PORTARIA - FPSMP N° 029/2025

O Secretario Municipal de Administracdo, Paulo Mauricio
Carvalho de Souza, no uso de suas atribuigdes, conforme competéncia delegada através da
Portaria n° 030/2025, de 07/01/2025;

CONSIDERANDO o disposto no Artigo 137, § 4°, da Lei
n°® 1.104, de 18/12/2012, c/c Artigo 6°, da EC n°® 41/2003;

CONSIDERANDO tudo o que consta no processo
n°® 00186/2025;

RESOLVE aposentar o servidlor GERALDO LUIS DA SILVA,
matricula n® 5709, cargo de Agente de Obras e Servigos Publicos, Nivel 1, a partir da publicagido
desta Portaria, com proventos integrais, nos termos do dispositivo legal anteriormente indicado
(Artigo 137, § 4°, da Lei n°® 1.104, de 18/12/2012, c/c Artigo 6°, da EC n°® 41/2003), fixados com
paridade com a remuneragao dos servidores ativos, no valor de R$1.624,26 (hum mil, seiscentos e
vinte e quatro reais e vinte e seis centavos), nos termos da Lei n® 1.822, de 12/05/2025, acrescidos
de 50% (cinquenta por cento), ou seja, R$812,13 (oitocentos e doze reais e treze centavos) a titulo
de triénio, concedido nos termos do art. 79, da Lei n® 964/2009, perfazendo um total de

R$2.436,39 (dois mil, quatrocentos e trinta e seis reais e trinta ¢ nove centavos).

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pirai, 15 de maio de 2025.

Paulo Mauricio Carvalho de Souza
Secretario Municipal de Administracao
Gestor do F.P.S.M.P.
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PORTARIA - FPSMP N° 030/2025

Averbar Tempo de Contribuicio do
servidor JOSEMAR DE MESQUITA
GONCALVES, e da outras providéncias.

O Secretario Municipal de Administragdo, Paulo Mauricio
Carvalho de Souza, no uso de suas atribuicdes, conforme competéncia delegada através
da Portaria n°® 030/2025, de 07/01/2025;

Considerando o disposto no Decreto n° 4.839, de 01 de Outubro
de 2018.

RESOLVE:

Art. 1° - Averbar o tempo de contribuicdo, conforme Certidao de
Tempo de Contribuicdo expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS,
(Protocolo: 17001160100119255) do servidor JOSEMAR DE MESQUITA GONCALVES [
Matricula 1410, para fins de beneficio previdenciario junto ao Regime Préprio do
Municipio de Pirai, Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Pirai, conforme
descrigéo abaixo:

EMPREGADOR PERIODO DE PERIODO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO
CONTRIBUIGAO CONTRIBUIGAO APROVEITADO PARA O
APROVEITADO PARA O FPSMP
FPSMP

MUNICIPIO DE PIRAI 12/05/1988 a 31/12/1991 | 12/05/1988 a 31/12/1991 | 03 anos, 07 meses e 0 dia

PER.CONTR. CNIS 1 01/05/1988 a 31/05/1988 | 01/05/1988 a 31/05/1988 |00 ano, 01 més e 0 dia

TOTAL DE PERIODO
APROVEITADO DE

CONTRIBUIGAO 1.335 Dias

1.335 Dias 03 anos, 08 meses e 00 dia

Art. 2° - O periodo averbado compreende em 1.335 (um mil e trezentos e trinta e
cinco) dias, correspondendo a 03 anos, 008 meses e 00 dia.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pirai, 15 de maio de 2025.

Paulo Mauricio Carvalho de Souza
Secretario Municipal de Administracao
Gestor do F.P.S.M.P.

PORTARIA - FPSMP N° 031/2025

O Secretdrio Municipal de Administragdo, Paulo Mauricio
Carvalho de Souza, no uso de suas atribuigdes, conforme competéncia delegada através da
Portaria n° 030/2025, de 07/01/2025;

CONSIDERANDO o disposto no Artigo 136, §§ 2° e 3°, da
Lein® 1.104, de 18/12/2012 c/c Artigo 3°, da EC 47/2005;

CONSIDERANDO tudo o que consta no processo
n° 00120/2025;

RESOLVE aposentar o servidlor MANOEL MESSIAS DA
SILVA, matricula n°® 1025, cargo de Auxiliar de Artifice, Nivel III, a partir da publicagdo desta
Portaria, com proventos integrais, nos termos do dispositivo legal anteriormente indicado
(Artigo 136, §§ 2° e 3°, da Lei n® 1.104, de 18/12/2012 c/c Artigo 3°, da EC 47/2005), fixados

com paridade com a remuneragdo dos servidores ativos, no valor de R$1.624,26 (hum mil,
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seiscentos e vinte e quatro reais e vinte e seis centavos), nos termos da Lei n° 1.822, de
12/05/2025, acrescidos de R$76,91 (setenta e seis reais e noventa € um centavos)
correspondentes a 9,99% (nove virgula noventa e nove por cento) a titulo de gratificagdo
incorporada referente ao cargo de Supervisor de Nucleo, Simbolo CC10 em 2009, acrescidos
de R$25,64 (vinte e cinco reais e sessenta e quatro centavos) correspondentes a 3,33% (trés
virgula trinta e trés por cento) a titulo de gratificacdo incorporada referente ao cargo de
Supervisor de Nucleo, Simbolo CC10 em 2010, acrescidos de R$25,65 (vinte e cinco reais e
sessenta e cinco centavos) correspondentes a 3,33% (trés virgula trinta e trés por cento) a
titulo de gratificac@o incorporada referente ao cargo de Supervisor de Nucleo, Simbolo CC10
em 2011, acrescidos de R$24,01 (vinte e quatro reais e um centavos) correspondentes a 3,33%
(trés virgula trinta e trés por cento) a titulo de gratificagdo incorporada referente ao cargo de
Supervisor de Nucleo, Simbolo CC10 em 2012, acrescidos de R$22,64 (vinte e dois reais e
sessenta e quatro centavos) correspondentes a 3,33% (trés virgula trinta e trés por cento) a
titulo de gratificacdo incorporada referente ao cargo de Supervisor de Nucleo, Simbolo CC10

em 2013, acrescidos de R$15,79 (quinze reais e setenta e nove centavos) correspondentes a
33% (trés virgula trinta e trés por cento) a titulo de gratificagdo incorporada referente ao cargo

de Supervisor de Nucleo, Simbolo CC10 em 2014, acrescidos ainda de 50% (cinquenta por
cento), ou seja, R$907,45 (novecentos e sete reais e quarenta e cinco centavos) a titulo de
triénio, concedido nos termos do art. 79, da Lei n® 964/2009, perfazendo um total de
R$2.722,35 (dois mil, setecentos e vinte e dois reais e trinta e cinco centavos).

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pirai, 15 de maio de 2025.

Paulo Mauricio Carvalho de Souza
Secretario Municipal de Administracio
Gestor do F.P.S.M.P.

PORTARIA - FPSMP N° 032/2025

O Secretario Municipal de Administragdo, Paulo Mauricio
Carvalho de Souza, no uso de suas atribui¢des, conforme competéncia delegada através
da Portaria n® 030/2025, de 07/01/2025;

CONSIDERANDO o disposto no Artigo 40, § 7°, inciso 1I
da CRFB c/c Artigo 49, paragrafo unico, II, do Artigo 51 e Artigo 151, § 2° da Lei n°
1.104/2012.

CONSIDERANDO tudo o que consta no processo
n° 00209/2025;

RESOLVE conceder PENSAO a Sra. ADRIANA DA
SILVA, e ao dependente JOSE OTAVIO DA SILVA, nascido em 15 de janeiro de 2010, a
partir de 14 de margo de 2025, por motivo de falecimento do servidor Sebastido da Silva,
matricula n® 6174, cargo de Agente de Obras e Servigos Publicos, nivel I, sendo o valor do
beneficio fixado sem paridade com os servidores ativos, em R$1.518,00 (hum mil,
quinhentos e dezoito reais) nos termos da Lei n°® 1.757, de 13/05/2024, acrescidos de 40%
(quarenta por cento), ou seja de R$607,20 (seiscentos e sete reais e vinte centavos), a titulo
de triénio, concedido nos termos do art. 79, da Lei n°® 964/2009, perfazendo um total devido
em R$ 2.125,20 (dois mil, cento e vinte e cinco reais e vinte centavos), com o beneficio
reajustado na mesma data do RGPS, do qual R$1.062,60 (hum mil, sessenta e dois reais e
sessenta centavos) correspondera a 50% (cinqtienta por cento) referente a pensao vitalicia
da Sra. Adriana da Silva e R$1.062,60 (hum mil, sessenta e dois reais e sessenta
centavos) correspondera a 50% (cinqtienta por cento) referente a pensdo temporaria do
dependente José Otavio da Silva.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se

Pirai, 16 de maio de 2025.

Gestor do F.P.S.M.P.




2R0A 33 3PirRir 68 dt Fevegeito de 2028 — N° 2633

PORTARIA - FPSMP N° 033/2025

O Secretario Municipal de Administragdo, Paulo Mauricio
Carvalho de Souza, no uso de suas atribuicdes, conforme competéncia delegada através da
Portaria n°® 030/2025, de 07/01/2025;

CONSIDERANDO o disposto no Artigo 137, § 4°, da Lei
n° 1.104, de 18/12/2012, c/c Artigo 6°, da EC n® 41/2003;

CONSIDERANDO tudo o que consta no processo
n° 00084/2025;

RESOLVE aposentar a servidora ANITA RODRIGUES
PAIVA DE ARAUJO, matricula n° 4742, cargo de Docente I, Nivel B, a partir da publicagio
desta Portaria, com proventos integrais, nos termos do dispositivo legal anteriormente
indicado (Artigo 137, § 4°, da Lei n° 1.104, de 18/12/2012, c/c Artigo 6°, da EC n°® 41/2003),
fixados com paridade com a remuneracdo dos servidores ativos, no valor de R$2.939,24
(dois mil, novecentos e trinta e nove reais e vinte e quatro centavos), nos termos da Lei n°
1.822, de 12/05/2025, acrescidos de R$78,99 (setenta e oito reais e noventa e nove centavos)
correspondentes a 3,33% (trés virgula trinta e trés por cento) a titulo de gratificagdo
incorporada referente ao cargo de Chefe de Setor, Simbolo CC05 em 2012, acrescidos de
R$74,92 (setenta e quatro reais e noventa e dois centavos) correspondentes a 3,33% (trés
virgula trinta e trés por cento) a titulo de gratificacdo incorporada referente ao cargo de Chefe
de Setor, Simbolo CC05 em 2013, acrescidos de R$74,92 (setenta e quatro reais e noventa e
dois centavos) correspondentes a 3,33% (trés virgula trinta e trés por cento) a titulo de
gratificacdo incorporada referente ao cargo de Chefe de Setor, Simbolo CC05 em 2014,
acrescidos de R$74,92 (setenta e quatro reais e noventa e dois centavos) correspondentes a
3,33% (trés virgula trinta e trés por cento) a titulo de gratificacdo incorporada referente ao
cargo de Chefe de Setor, Simbolo CC05 em 2015, acrescidos de R$74,91 (setenta e quatro
reais e noventa e um centavos) correspondentes a 3,33% (trés virgula trinta e trés por cento) a
titulo de gratificacdo incorporada referente ao cargo de Chefe de Setor, Simbolo CC0S5 em

2016, acrescidos de R$74,91 (setenta e quatro reais e noventa e um centavos) correspondentes
3,33% (trés virgula trinta e trés por cento) a titulo de gratificagdo incorporada referente ao

cargo de Chefe de Setor, Simbolo CC05 em 2017, acrescidos de R$74,91 (setenta e quatro
reais e noventa ¢ um centavos) correspondentes a 3,33% (trés virgula trinta e trés por cento) a
titulo de gratificacdo incorporada referente ao cargo de Chefe de Setor, Simbolo CC05 em
2018, acrescidos de R$74,91 (setenta e quatro reais ¢ noventa ¢ um centavos) correspondentes
a 3,33% (trés virgula trinta e trés por cento) a titulo de gratificacdo incorporada referente ao
cargo de Chefe de Setor, Simbolo CC05 em 2019, acrescidos ainda de 50% (cinquenta por
cento), ou seja, R$1.771,32 (hum mil, setecentos e setenta e um reais e trinta e dois centavos)
a titulo de triénio, concedido nos termos do art. 79, da Lei n® 964/2009, perfazendo um total
de R$5.313,95 (cinco mil, trezentos e treze reais e noventa e cinco centavos).

Publique-se
Registre-se ¢ Cumpra-se

Pirai, 16 de maio de 2025.

Paulo Mauricio Carvalho de Souza
Secretario Municipal de Administraciao
Gestor do F.P.S.M.P.
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PORTARIA - FPSMP N° 034/2025

O Secretario Municipal de Administragdo, Paulo Mauricio
Carvalho de Souza, no uso de suas atribuicdes, conforme competéncia delegada através da
Portaria n° 030/2025, de 07/01/2025;

CONSIDERANDO o disposto no Artigo 137, § 4° da Lei
n°® 1.104, de 18/12/2012, c/c Artigo 6°, da EC n° 41/2003;

CONSIDERANDO tudo o que consta no processo
n°® 00705/2024;

RESOLVE aposentar o servidlor GERALDO DOS SANTOS,
matricula n® 5708, cargo de Agente de Obras e Servigos Publicos, Nivel I, a partir da publicacdo
desta Portaria, com proventos integrais, nos termos do dispositivo legal anteriormente indicado
(Artigo 137, § 4°, da Lei n° 1.104, de 18/12/2012, c/c Artigo 6°, da EC n° 41/2003), fixados com
paridade com a remuneracdo dos servidores ativos, no valor de R$1.624,26 (hum mil, seiscentos e
vinte e quatro reais e vinte e seis centavos), nos termos da Lei n® 1.822, de 12/05/2025, acrescidos
de 50% (cinquenta por cento), ou seja, R$812,13 (oitocentos e doze reais e treze centavos) a titulo
de triénio, concedido nos termos do art. 79, da Lei n® 964/2009, perfazendo um total de
R$2.436,39 (dois mil, quatrocentos e trinta e seis reais e trinta e nove centavos).

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pirai, 19 de maio de 2025.

Paulo Mauricio Carvalho de Souza
Secretario Municipal de Administragiao
Gestor do F.P.S.M.P.

PORTARIA - FPSMP N° 035/2025

O Secretario Municipal de Administragdo, Paulo Mauricio
Carvalho de Souza, no uso de suas atribuicdes, conforme competéncia delegada através da
Portaria n® 030/2025, de 07/01/2025;

CONSIDERANDO o disposto no Artigo 137, § 4°, da Lei
n°® 1.104, de 18/12/2012, c/c Artigo 6°, da EC n°® 41/2003;

CONSIDERANDO tudo o que consta no processo
n° 00072/2025;

RESOLVE aposentar a servidora ADRIANA CORREA
GUEDES, matricula n® 5928, cargo de Agente Administrativo I, Nivel VIII, a partir da
publicacdo desta Portaria, com proventos integrais, nos termos do dispositivo legal
anteriormente indicado (Artigo 137, § 4°, da Lei n°® 1.104, de 18/12/2012, c¢/c Artigo 6°, da EC n°
41/2003), fixados com paridade com a remuneragdo dos servidores ativos, no valor de
R$1.631,25 (hum mil, seiscentos e trinta e um reais e vinte e cinco centavos), nos termos da
Lei n°® 1.822, de 12/05/2025, acrescidos de R$1.147,28 (hum mil, cento e quarenta e sete reais
e vinte e oito centavos) correspondentes a 43,33% (quarenta e trés virgula trinta e trés por
cento) a titulo de gratificacdo incorporada referente ao cargo de Agente Operacional, Simbolo
CCO05 em 2009, acrescidos de R$88,24 (oitenta e oito reais e vinte e quatro centavos)
correspondentes a 3,33% (trés virgula trinta e trés por cento) a titulo de gratificagcdo
incorporada referente ao cargo de Agente Operacional, Simbolo CC05 em 2010, acrescidos de
R$88,25 (oitenta e oito reais e vinte e cinco centavos) correspondentes a 3,33% (trés virgula
trinta e trés por cento) a titulo de gratificagdo incorporada referente ao cargo de Agente
Operacional, Simbolo CCO05 em 2011, acrescidos de R$88,24 (oitenta e oito reais e vinte e
quatro centavos) correspondentes a 3,33% (trés virgula trinta e trés por cento) a titulo de
gratificac@o incorporada referente ao cargo de Agente Operacional, Simbolo CC05 em 2012,
acrescidos de R$88,26 (oitenta e oito reais e vinte e seis centavos) correspondentes a 3,33%
(trés virgula trinta e trés por cento) a titulo de gratificacdo incorporada referente ao cargo de

Agente Operacional, Simbolo CC05 em 2013, acrescidos de R$82,44 (oitenta e dois reais e
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quarenta e quatro centavos) correspondentes a 3,33% (trés virgula trinta e trés por cento) a titulo
de gratificagdo incorporada referente ao cargo de Agente Operacional, Simbolo CCO05 em
2014, acrescidos de R$82,45 (oitenta e dois reais e quarenta e cinco centavos)
correspondentes a 3,33% (trés virgula trinta e trés por cento) a titulo de gratificacdo
incorporada referente ao cargo de Agente Operacional, Simbolo CC05 em 2015, acrescidos de
R$82,45 (oitenta e dois reais e quarenta e cinco centavos) correspondentes a 3,33% (trés
virgula trinta e trés por cento) a titulo de gratificacdo incorporada referente ao cargo de
Agente Operacional, Simbolo CC05 em 2016, acrescidos ainda de 50% (cinquenta por cento),
ou seja, R$1.689,43 (hum mil, seiscentos e oitenta e nove reais e quarenta e trés centavos) a
titulo de triénio, concedido nos termos do art. 79, da Lei n® 964/2009, perfazendo um total de
R$5.068,29 (cinco mil, sessenta e oito reais e vinte e nove centavos).
Publique-se

Registre-se e Cumpra-se

Pirai, 20 de maio de 2025.

Paulo Mauricio Carvalho de Souza
Secretario Municipal de Administracio
Gestor do F.P.S.M.P.

PORTARIA - FPSMP N° 036/2025

O Secretario Municipal de Administragcdo, Paulo Mauricio
Carvalho de Souza, no uso de suas atribui¢des, conforme competéncia delegada através da
Portaria n® 030/2025, de 07/01/2025;

CONSIDERANDO o disposto no Artigo 137, § 4°, da Lei
n° 1.104, de 18/12/2012, c/c Artigo 6°, da EC n°® 41/2003;

CONSIDERANDO tudo o que consta no processo
n°® 000123/2025;

RESOLVE aposentar a servidora MARIA JOSE MARTINS
DE OLIVEIRA RIBEIRO, matricula n® 1097, cargo de Agente Administrativo I, Nivel VIII,
a partir da publicagdo desta Portaria, com proventos integrais, nos termos do dispositivo legal
anteriormente indicado (Artigo 137, § 4°, da Lei n° 1.104, de 18/12/2012, c¢/c Artigo 6°, da EC n°
41/2003), fixados com paridade com a remunera¢do dos servidores ativos, no valor de
R$1.631,25 (hum mil, seiscentos e trinta e um reais e vinte e cinco centavos), nos termos da
Lei n°® 1.822, de 12/05/2025, acrescidos de R$R$251,22 (duzentos e cinquenta e um reais e
vinte e dois centavos)) correspondentes a 16,66% (dezesseis virgula sessenta e seis por cento)
a titulo de gratificacdo incorporada referente ao cargo de Assessor Técnico, Simbolo CC07 em
2009, acrescidos de R$50,25 (cinquenta reais e vinte e cinco centavos) correspondentes a
3,33% (trés virgula trinta e trés por cento) a titulo de gratificagdo incorporada referente ao
cargo de Assessor Técnico, Simbolo CC0O7 em 2010, acrescidos de R$50,25 (cinquenta reais e
vinte e cinco centavos) correspondentes a 3,33% (trés virgula trinta e trés por cento) a titulo
de gratificacdo incorporada referente ao cargo de Assessor Técnico, Simbolo CC07 em 2011,
acrescidos de R$50,26 (cinquenta reais e vinte e seis centavos) correspondentes a 3,33% (trés
virgula trinta e trés por cento) a titulo de gratificagdo incorporada referente ao cargo de
Assessor Técnico, Simbolo CC07 em 2012, acrescidos de R$50,25 (cinquenta reais e vinte e
cinco centavos) correspondentes a 3,33% (trés virgula trinta e trés por cento) a titulo de
gratificagdo incorporada referente ao cargo de Assessor Técnico, Simbolo CC07 em 2013,
acrescidos de R$44,46 (quarenta e quatro reais e quarenta e seis centavos) correspondentes a
3,33% (trés virgula trinta e trés por cento) a titulo de gratificagdo incorporada referente ao cargo
de Assessor Técnico, Simbolo CC07 em 2014, acrescidos de R$44,46 (quarenta e quatro reais
e quarenta e seis centavos) correspondentes a 3,33% (trés virgula trinta e trés por cento) a
titulo de gratificagdo incorporada referente ao cargo de Assessor Técnico, Simbolo CC07 em

2015, acrescidos de R$44,45 (quarenta e quatro reais e quarenta e cinco centavos)
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correspondentes a 3,33% (trés virgula trinta e trés por cento) a titulo de gratificacdo
incorporada referente ao cargo de Assessor Técnico, Simbolo CC07 em 2016, acrescidos de
R$44,45 (quarenta e quatro reais e quarenta e cinco centavos) correspondentes a 3,33% (trés
virgula trinta e trés por cento) a titulo de gratificacdo incorporada referente ao cargo de
Assessor Técnico, Simbolo CC07 em 2017, acrescidos de R$44,45 (quarenta e quatro reais e
quarenta e cinco centavos) correspondentes a 3,33% (trés virgula trinta e trés por cento) a
titulo de gratificacdo incorporada referente ao cargo de Assessor Técnico, Simbolo CC07 em
2018, acrescidos de R$44,45 (quarenta e quatro reais e quarenta e cinco centavos)
correspondentes a 3,33% (trés virgula trinta e trés por cento) a titulo de gratificacdo
incorporada referente ao cargo de Assessor Técnico, Simbolo CC0O7 em 2019, acrescidos
ainda de 50% (cinquenta por cento), ou seja, R$1.175,10 (hum mil, cento e setenta e cinco
reais e dez centavos) a titulo de triénio, concedido nos termos do art. 79, da Lei n® 964/2009,
perfazendo um total de R$3.525,30 (trés mil, quinhentos e vinte e cinco reais e trinta
centavos).

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pirai, 20 de maio de 2025.

Paulo Mauricio Carvalho de Souza
Secretario Municipal de Administracéio
Gestor do F.P.S.M.P.

PORTARIA - FPSMP N° 037/2025

O Secretario Municipal de Administracdo, Paulo Mauricio
Carvalho de Souza, no uso de suas atribuigdes, conforme competéncia delegada através
da Portaria n°® 030/2025, de 07/01/2025;

CONSIDERANDO o disposto no Artigo 40, § 7°, inciso I da
CRFB c/c Artigo 49, paragrafo tnico, II, do Artigo 51 e Artigo 151, § 2° da Lei n°
1.104/2012.

CONSIDERANDO tudo o que consta no processo
n°® 00274/2025-03;

RESOLVE conceder PENSAO a Sra. DAISE
COLIMERIO ISRAEL, a partir de 24 de abril de 2025, por motivo de falecimento do
servidor Lucio Heleno de Almeida Isarel, aposentado pelo Fundo de Previdéncia Social do
Municipio de Pirai através da Portaria - FPSMP n° 031/2024, com validade a partir de
1°/03/2024, na matricula n°® 4816, cargo de Docente II, nivel B, sendo o valor do beneficio
fixado sem paridade com os servidores ativos, em R$2.746,95 (dois mil, setecentos e
quarenta e seis reais e noventa e cinco centavos) nos termos da Lei n° 1.757, de
13/05/2024, acrescidos de 40% (quarenta por cento), ou seja de R$1.098,78 (hum mil,
noventa e oito reais e setenta ¢ oito centavos), a titulo de triénio, concedido nos termos do
art. 79, da Lei n° 964/2009, perfazendo um total devido em R$3.845,73 (trés mil,
oitocentos e quarenta e cinco reais e setenta e trés centavos), com o beneficio reajustado na
mesma data do RGPS, o qual correspondera integralmente a penséo vitalicia da Sra. DAISE
COLIMERIO ISRAEL.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se

Pirai, 26 de maio de 2025.

Paulo Mauricio Carvalho de Souza
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PROCURADORIA JURIDICA

ERRATA

PORTARIA - FPSMP N° 098/2024

Onde se lé:

[JCONSIDERANDOO disposto no Artigo 40, § 7°, inciso 11
da CRFB c/c Artigo 49, paragrafo tnico, II, do Artigo 51 e Artigo 151, § 2° da Lei n°
1.104/2012.00

Leia-se:

COCONSIDERANDO o disposto no Artigo 40, § 7°, inciso
I da CRFB c/c Artigo 49, paragrafo tnico, II, do Artigo 51 e Artigo 151, § 2° da Lei n°
1.104/2012.01

EXTRATO DE 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
LOCACAO N° 006/2023

FUNDAMENTO: Processo n.° 00122/2023-01

PARTES: MUNICIPIO DE PIRAI x ALBERTO
QUINTANILHA DOS SANTOS e Outro

OBJETO: Prorrogagao de prazo

PRAZO: 12 meses

VALOR: R$ 1.638,30 mensais.

DATA: 05 de Maio de 2025.

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL N© 001 2025

O Presidente da  Comissdo Organizadora da 14¢
Conferéncia Municipal da Assisténcia Social de Piraf, Estado do Rio de Janeiro, nomeado pela
Portaria n® 794A de 06 de margo de 2025.

RESOLVE:

Através do presente Edital, cumprindo as determinacdes
contidas na Lei Municipal n® 1.288, de 26 de setembro de 2017 e alterada pela Lei Municipal n®
1.670, de 04 de julho de 2022, convoca as Entidades e Organizacdes da Assisténcia Social,

- Trabalhadores e Usudrios do SUAS deste Municipio para a realizagdo da 142  Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social, referente ao presente anc de 2025, cujas orientacoes e
normas gerais sdo as seguintes:

CAPITULO 1

DO OBJETIVO E TEMARIO:

Art. 12 - A 142 Conferéncia  Municipal de Assisténcia
Social, serd realizada no dia 26 de junho de 2025, na Agremiacdo Esportiva Piraiense,
Iocalizada na Rua Comendador $3, 25, das 8:00 horas as 17:00 horas, sob a organizac&o do
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 22 - A 14% Conferéncia Municipal da Assisténcia Social,
constitui-se em instancia que tem por atribuicdo avaliar a Politica de Assisténcia Social e definir
diretrizes para o aprimoramento do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS.

Art. 32 - A 142 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social tem
por objetivo analisar, propor e deliberar, com base na avaliacdo local e suas diversidades,
reconhecendo a corresponsabilidade de cada ente federado, eleger Delegados (as) para a 152
Conferéncia Estadual de Assisténcia Social.

Art. 42 - A 142 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
tem como tema: 20 ANOS DO SUAS: Construcio, Protecdo Social e Resisténcia”
Estruturado nos 5 Eixos Tematicos seguintes:

EIXO 1 - Universalizagio do SUAS: Acesso Integral com Equidade e Respeito as
Diversidades.

0 eixo 1 tem como objetivos:

« Apontar os desafios da universalizagio do SUAS, prevista no Il Plano Decenal de
Assisténcia Social, avaliando os 20 anos de sua implantacio;

« Analisar questdes relacionadas a nova conjuntura de desprote¢des sociais no dmbito
das atengdes relacionadas ao SUAS e a agenda de cuidados, seguranca alimentar e
nutricional, justi¢a climatica e combate ao racismo;

« Debater e propor padrdes de cobertura territorial, a partir das unidades de referéncia
do SUAS, conforme especificidades dos territorios, tendo estratégias concretas para a
provisdo de servigos, beneficios, programas e projetos socioassistenciais, com foco no
combate as desigualdades, opressides e violéncias raciais, de género, por orientacido
sexual, deficiéncia, faixa etaria, credo, territério, entre outras;

« Examinar os desafios para a garantia da equidade e justica social na atencdo aquelas/es
sob risco e vulnerabilidade social, consideradas as diversidades territoriais,
socioeconémicas e socioambientais;

« Ampliar espagos de debates coletivos entre as/os usudrias/os nos servigos
socioassistenciais para fortalecer a dimensdo politica e das lutas por direitos sociais.

EIXO 2 - Aperfeicoamento Continuo do SUAS: Inovacdo, Gestido Descentralizada e
Valorizacaoe Profissional.

O eixo 2 tem como objetivos:

« Debater o aperfeicoamento continuo do SUAS com a perspectiva da inovacio da gestio
e o aprimoramento de sistemas, metodologias e processos de trabalho embasados pela
Vigildncia Socioassistencial;

o Analisar a gestio descentralizada e o pacto federativo com padronizagio de
procedimentos administrativos e técnicos, de acordo com as normativas vigentes e,
respeito as @aspeciﬁcidades locais e regionais;

-Propor estyatégias para a valorizagio profissional das/os trabalhadoras/es do SUAS e 0
cumprimenygo da NOB/RH SUAS (2006).

EIX0 3: Integracdo de Beneficios e Servigos Socioassistenciais: Fortalecendo a Protecio
Social, Seguranga de Renda e a Inclusdo Social no Sistema Unico de Assisténcia Social
{SUAS).

0 eixo 3 tem como objetivos:

¢ Discutir a importincia e os desafios da integragio de beneficios e servigos, com foco no
planejamento das atividades a serem desenvolvidas mnas unidades e servigos
socioassistenciais;

 Analisar localmente como tem ocorrido a conformidade normativa e qualidade da
prestacao dos servigos socioassistenciais e sua integracdo com o Cadastro Unico para
Programas Sociais, com outras politicas e programas, na perspectiva da
intersetorialidade;

o Avaliar as barreiras e condi¢bes de acesso aos beneficios socioassistenciais eiaos
programas de transferéncia de renda na perspectiva da universalidade da protecao
social;

o Propor estratégias para maior integracdo da seguranca de renda com servigos
socioassistenciais e politicas de garantia de direitos socioecondmicos, numa perspectiva
inclusiva que combata estigmas.

EIXO 4: Gestiao Democratica, informacdo no SUAS e comunicagdo transparente:
fortalecendo a participa¢do social no SUAS.

0 eixo 4 tem como objetivos:

o Avaliar a atual situacio da Unido, dos Estados, Distrito Federal e dos Municipios, tendo
em vista as respectivas corresponsabilidades no SUAS;

» Reforcar a importincia da participagio ativa da Sociedade Civil na formulacao,
execucido e monitoramento do SUAS; .

e Debater propostas sobre o aprimoramento dos mecanismos de informacao,
transparéncia e comunicacdo, assegurando que o SUAS seja um sistema cada vez mais
acessivel e préoximo da populagio;

« Refletir e propor estratégias para fortalecer a gestio democratica do SUAS, destacando
a importancia do controle social, da transparéncia piblica, da comunicacédo e do acesso
a informagéo qualificada.

Eixo 5: Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento do SUAS. O eixo 5
tem como objetivos:

o Garantir e ampliar o debate sobre o financiamento do SUAS na perspectiva da
sustentabilidade e equidade;

o Aprofundar as discussdes acerca das estratégias para garantir a légica do
cofinanciamento regular e automatico fundo a fundo, visando a participacdo social e a
eficiéncia na gestao dos recursos;

o Debater sobre a equidade na alocagdo dos recursos no SUAS, na perspectiva de
assegurar o cofinanciamento compartilhado entre os entes federativos e promover a
compatibilizacdo entre as demandas e o cofinanciamento efetivado;

= Analisar os impactos da transicdo do Novo Arcabougo Fiscal, da Reforma Tributaria e
do aumento das emendas parlamentares no cofinanciamento do SUAS.

CAPITULOII
DA ORGANIZACAO
Art. 52 - A 142 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social serd

presidida pelo Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico - Na auséncia do Presidente, o Vice-Presidente
do Conselho Municipal de Assisténcia Social assumira a Presidéncia da Conferéncia.
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Art. 62 - A 142 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social,
obedecerd a seguinte dindmica de trabalho:

a) 08:00 horas - Credenciamento.
b) 09:00 horas - Coffee Break.
¢) 09 horas e 30 minutos - Mesa de abertura:
- Exmo. Prefeito Municipal de Pirai - Luiz Fernando de Souza.
- Secretaria Municipal de Assisténcia Social - Rita de Cassia Teixeira
de Barros.
- Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - Gracelino
Rosa Leopoldo.
- Presidente do Conselho Estadual de Assisténcia Social - Dulcenea
Souza Soares de Barros.
- Secretario Municipal de Assisténcia Social - Hélio Ricardo Pereira da
Silva.
- Representante dos Trabalhadores SUAS - André Luiz Gomes Jacob.
- Representantes dos Usuarios SUAS.

d) 10 horas - Regimento Interno - Conforme instru¢io do Informe CNAS02/2025 -
Metodologia e Resolugdo CNAS 187/2025: a) Aprovagio do Regimento Interno. O debate
e aprovacido do regimento interno da conferéncia municipal deve ser feito em dia
anterior ao inicio da conferéncia, podendo usar meio virtual para consulta publica caso
o municipio disponha destas ferramentas.

€) 10:00 horas - Apresenta¢ido Cultural - Jongo de Arrozal.

f) 10 horas e 30 minutos - Palestra Temética - 20 ANOS DO SUAS: CONSTRUGAO, PROTECAO

SOCIAL E RESISTENCIA.

Palestrante: Hélio Ricardo Pereira Batista.
Secretdrio Municipal de Assisténcia Social.
-Vice-Presidente do Coegemas R].

-Diretor do Congemas.

-Membro CIT e CIB.

-Docente formado em Histdria.
-Especialista em Gestido Educacional.
-Especialista Educagéo Etnico Racial.
-Especialista em coordenacgdo pedagdgica.

@) 11 horas e 30 minutos - Videos Institucionais e divisdo dos Grupos de Trabalhos.
h) 12:00 horas - Almogo.

i

i) 13:00 horas - Grupos de trabalho para discussio dos eixos e construc¢do de propostas
(a nivel Municipal, Estadual e Federal), e produc¢io de relatérios a serem
apresentados simultaneamente:

EIXO 1: Universalizacido do SUAS: Acesso Integral com Equidade e Respeito as
Diversidades.

Sdo temas prioritarios para debate neste eixo:

eAlcance e capilaridade da Rede Socioassistencial do SUAS (Unidades Publicas de

Entidades e Organizacoes da Sociedade Civil de Assisténcia Social) nos territérios intraurbanos

e rurais, principalmente, a cobertura em areas afastadas e ainda com cobertura insuficiente da

oferta de atencdes e servigos;

*Relevancia da complementaridade entre as atengdes/provisdes do SUAS e por demais politicas

ao mesmo publico, considerando a interseccionalidade e a intersetorialidade, inclusive com as

politicas de cuidados, seguranca alimentar e nutricional e inclusio socioeconémica.

« Acesso e alcance a servicos e beneficios socioassistenciais;

e Reconhecimento das demandas e desprote¢des sociais frente a diversidade dos publicos que

buscam atengdo do SUAS como pessoas negras, mulheres, LGBTQIAPN, pessoas idosas, pessoas

com deficiéncia, populagdo em situacdo de rua, migrantes, refugiados, apatridas, populacdes

afetadas por questdes ambientais e climaticas, entre outros;

o Situagdes de desprotegdo social resultantes de violéncias; migragdo; miséria; pobreza;

desigualdades social, racial e de género; abandono; trabalho infantil e explorac¢ao no trabalho;

crises climaticas; pessoas que requerem cuidados de terceiros; entre outras;

e Respostas do SUAS no combate as desigualdades, preconceitos e discriminacdes;

» Integracdo entre direitos socioassistenciais de protecao social, direitos humanos e direitos

socioambientais;

EIXO 2: Aperfeicoamento Continuo do SUAS: Inovacdo, Gestdo Descentralizada e
Valorizacdo Profissional.

Sdo temas prioritarios para debate neste eixo:

e Fortalecimento da Gestdo Descentralizada: o pacto federativo e a padronizagdo de
procedimentos;

e Inovacdo em Gestao (sistemas, metodologias e procedimentos);  Planos de Assisténcia Social
aluz do 11 Plano Decenal, Vigilancia Socioassistencial e Deliberagdes das Conferéncias;

= Pactos de Aprimoramento de Gestio;

= Planejamento das unidades de oferta de servigcos socioassistenciais;

» Qualificacdo e Valorizagdo dos Trabalhadores do SUAS;

e Avaliacdo de resultados e indicadores;

 Politica de Educagdo Permanente do SUAS.

EIXO 3: Integracdo de Beneficios e Servigos Socioassistenciais: Fortalecendo a Protecdo
Social, Seguranca de Renda e a Inclusio Social no Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS).

Sao temas prioritarios a ser debatidos nesse eixo:

¥
 Integracdo de beneficios, servicos socioassistenciais e programas de transferéncia de rehda
do SUAS e a relagdo intersetorial com outras politicas publicas de educacdo, satde, direitos
humanos, inclusio socioecondmica, trabalho e renda, entre outras;
e Planejamento das Unidades publicas de Entidades e Organizacdes da Sociedade Civil para
provisdo dos servigos socioassistenciais;
e Qualifica¢do na prestacdo dos servigos socioassistenciais;
« Fortalecimento do Cadastro Unico;
» Intersetorialidade entre a politica de Assisténcia Social e das politicas de trabalho e renda
(garantia de direitos socioecondmicos integrados aos direitos socioassistenciais);
= Acesso aos beneficios socioassistenciais (barreiras e condi¢des);
« Fortalecimento da protecio social por meio da seguranga de renda integrada a seguranga de
acolhida; de convivio familiar, comunitario e social; de desenvolvimento da autonomia; de apoio
¢ auxilio;
» Compreensdo e atualizagdo da regulamentacdo dos beneficios eventuais fortalecendo a
integracdo do SUAS.

EIXO 4: Gestio Democratica, informac¢io no SUAS e comunica¢do transparente:
fortalecendo a participacao social no SUAS.

Sao temas prioritarios a ser debatidos nesse eixo:

» A gestdo democratica e compartilhada como principio estruturante do SUAS;

+ A importincia da mobilizagdo e participagdo social: o necessario fortalecimento da
representatividade por meio dos féruns, coletivos, movimentos sociais, associagdes de
usudrias/os, entidades sociais e trabalhadoras/es;

» Aprimoramento dos mecanismos de participagdo e controle social;

« Participacdo ativa da Sociedade Civil na formulacio, execugdo e monitoramento das politicas
publicas;  Integracio e coordenacio interfederativa;

» Democratizacao e fortalecimento dos Conselhos de Assisténcia Social;

e Informacdo e a Comunica¢io no SUAS;

* Ouvidoria do SUAS.

EIXO 5: Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento do SUAS.
Sdo temas prioritarios a ser debatidos nesse eixo:

e Impactos da transi¢do do Novo Arcabougo Fiscal e da Reforma Tributdria;

s Cofinanciamento regular e automatico;

» Equidade na alocagdo de recursos;

e Eficiéncia na gestdo dos recursos;

» Planejamento orgamentario e financeiro;

e Custo dos servigos, conforme as especificidades regionais;

= Participacio e controle social efetivo na gestdo financeira: planos e fundos;

« Impacto das emendas parlamentares no financiamento da politica de Assisténcia Social;
= Impacto das reformas trabalhistas, previdenciaria, administrativa e tributaria;

» Reflexos da gestdo dos IGD-SUAS e IGD-PBF

j) 15 horas e 30 minutos - Intervalo.
k) 16:00 horas - Plenéria Final - Apresentacao dos grupos e Aprovagdo das Propostas.

1) 16 horas e 30 minutos - Eleicio de Delegados para a 152 Conferéncia Estadual de
Assisténcia Social.

m) 17:00 horas - Encerramento.
CAPITULO 111
DOS PARTICIPANTES

Art. 7° - Poderdao se inscrever como participantes da 142
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social todos os atores envolvidos na Politica de
Assisténcia Social subdivididos nas seguintes categorias:

I - Delegado com direito a voz e voto na 142 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social:

a) Representantes governamentais;

b) Representantes da Sociedade Civil, considerando os seguintes segmentos:

1 - Usuarios e organizacoes de usuarios, conforme a Resolu¢do CNAS n? 99 de 04 de abril de
2023, que caracteriza os usudrios, seus direitos e sua participagdo na Politica Pdblica de
Assisténcia Social e no Sistema Unico de Assisténcia Social.

2 - Entidades representantes dos trabalhadores do SUAS, conforme a Resolugéo do CNAS
n2 06 de 21 de maio de 2015, que regulamenta entendimento acerca dos trabalhadores do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

3 - Entidades prestadoras de servicos ou organizacdes de Assisténcia Social, conforme
Decreto n2 6.308 de 14 de dezembro de 2007, que dispde sobre as Entidades e Organizacdes de
Assisténcia Social de que trata o art. 3 da Lei n2 8.742 de 7 de dezembro de 1993 -LOAS.

I1 - Convidados: participantes parceiros da Politica de Assisténcia Social indicados pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social para a participa¢do na Conferéncia com direito a voz;

I1I - Observadores: Participantes previamente inscritos.

Paragrafo Unico - Dentre os Convidados devera ser priorizado a
participac¢do de:
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I - Gestor da Politica de Assisténcia Social e demais politicas setoriais;
Il - Trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

Il - Representantes de organizacbes de trabalhadores do SUAS e de outras Politicas que
fazem interface com a Assisténcia Social;

IV - Representantes de Entidades e organizacdes de Assisténcia Social;

V - Usuarios da Politica de Assisténcia Social;

VI - Representantes de organiza¢des de usuarios da Politica de Assisténcia Social;

VII - Representantes de Conselhos de Politicas Publicas setoriais e defesa de direitos;

V1l - Representantes dos Poderes Legislativo e Judiciario

Art. 82 ~ Sdo Delegados Natos(as) conselheiros(as) Titulares e
Suplentes do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 92 - As inscrigdes antecipadas dos Delegados mencionados
no Inciso I, do Art. 79, deste Edital, deverdo ser confirmadas até o dia 18 de junho de 2025,
das 09:00 horas as 16:00 horas, através de apresentagdio de documento (oficio), com a
indicacdo de seu representante legal, a ser protocolado na Casa dos Conselhos de Direitos da
Area Social, sito a Rua Epitacio Campos, 87 - Centro - Pirai ~ R].

Art. 10 - As inscri¢des antecipadas dos participantes da 142
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, poderdo ser realizadas até o dia 18 de junho
de 2025, na Casa dos Conselhos de Direitos da Area Social, sito & Rua Epitacio Campos, 87 -
Centro - Piraf - RJ.

CAPITULO IV

DO CREDENCIAMENTO

Art.11 - O credenciamento dos (as) participantes da 142
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera efetuado presencialmente no dia 26 de
junho de 2025, a partir das 08:00 horas, no local onde sera realizada a Conferéncia tendo
como objetivo identificar os participantes e a condi¢do de participagdo.

Art. 12 - As excepcionalidades surgidas no credenciamento
serdo tratadas pela Comissdo Organizadora.

CAPITULOV

DOS PAINEIS E PALESTRAS

Art. 13 - A Palestra tera por finalidade promover o
aprofundamento  do debate acerca do Tema da Conferéncia, assim como dos 5 Eixos

Norteadores.

Art. 14 - O Palestrante convidado pela Comissdo Organizadora
da 142 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social terd 1 hora (uma hora) para apresentar sua
palestra e responder perguntas da Plenaria.

Art. 15 - A Comissdo Organizadora da 142 Conferéncia
Municipal  de Assisténcia Social, indicara um(a) Relator(a) que ficard responsavel para
transcrever a fala do expositor sobre o tema.

Art. 16 - Serd facultado a quaisquer dos participantes da 14¢
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, por ordem e mediante prévia inscricdo,
manifestar-se verbalmente ou por escrito, durante o periodo de debates, através de perguntas
ou observac¢des pertinentes ao tema.

CAPITULO VI
DOS GRUPOS DE TRABALHO POR EIXO

Art. 17 - O participante devera indicar o Eixo de sua escolha no
ato do credenciamento.

Art. 18 - Os Grupos de Trabalho serdo organizados de modo que
cada Grupo debata 1 (um) dos 5 (cinco) Eixos Tematicos da Conferéncia.

Art. 19 - Cada  Grupo de Trabalho deverda  construir
propostas de deliberacdo para os seguintes niveis: Municipal, Estadual e Federal (Unido).

[ - Municipio: minimo 02 (duas) e maximo de 10 (dez) propostas;
II - Estado: minimo 1 (um) e maximo de 05 (cinco) propostas;
[I1 - Unido: minimo de 1 (um) e maximo de 05 (cinco) propostas.

Paragrafo Unico - Cada deliberagdo devera indicar claramente
0 eixo tematico ao qual esta vinculada.

Art. 20 - As propostas de deliberagdo construidas devem ser
registradas por cada um dos Grupos, com a respectiva indicagdo se sdo para o préprio Municipio,
para o Estado ou para a Unido.
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Art.21 - Cada Grupo de Trabalho terd um (a) Coordenador
(a) indicado pela Comissdo Organizadora da 142 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social,
que terd aatribuicdo de coordenar a reunido, conduzir as discussées e estimular a participagio
de todos os membros do Grupo de Trabatho.

Art. 22 - Cada Grupo de Trabalhoterda um Secretario(a) eleito
por seus pares com a fungdo de auxiliar o Coordenador(a), substitui-lo se necessario e
controlar os tempos de intervengoes.

Art. 23 - Cada Grupo de Trabalho terd um Relator(a), eleito
por seus  pares, que se encarregara de sintetizar as conclusdes do Grupo, apresentar as
propostas na plendaria e participar, posteriormente da consolidagao do Relatério Final.

Art. 24 - Os Grupos de Trabalho desenvolverdo suas atividades
simultaneamente.

CAPITULO VII

DA PLENARIA FINAL

Art. 25 - A Plendria Final é o momento de discussdo e
deliberagio.

Art. 26 - Na  Plenaria Final terdo direito a voto os (as)
Delegados (as) devidamente credenciados na 142 Conferéncia Municipal de  Assisténcia
Social. Aos demais participantes serd garantido o direito a voz.

Art.27 - As DeliberagBes na Plenaria Final serdo definidas
a partir das prioridades estabelecidas pelos Grupos de Trabalho considerando os 5 Eixos da
Conferéncia.

Art. 28 - As propostas de deliberagdo  construidas pelos
Grupos de Trabalho serdo apreciadas e votadas pelos Delegados, visando a definicdo das
deliberagdes finais que serdo encaminhadas para a sistematizacgdo pelo ente Estadual.

Art. 29 - A Plenaria Final deve resultar em um conjunto de no
minimo 10 (dez) deliberacdes para o préprio Municipio; de 05 (cinco) deliberagdes para o
Estado e 05 (cinco) deliberagdes para a Unido.

Art. 30 - O Relatério Final da Conferéncia Municipal de
Assisténcia  Social serd encaminhado para o Conselho Estadual em instrumento préprio
conforme Informe CNAS n® 02/2025.

CAPITULO VIII

DA ELEICAO DOS(AS) DELEGADOS(AS) A XIil CONFERENCIA ESTADUAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Art. 31 - Na Plenaria Final serdo eleitos (as) Delegados(as)
para a 152 Conferéncia Estadual de Assisténcia Social.

Art. 32 - Serdo candidatos(as) a Delegados para a 15%
Conferéncia Estadual de Assisténcia Social, os participantes elencados no Inciso 1, do Art. 79,
deste Edital.

Art. 33 - Recomenda-se que entre os (as) Delegados (as) da
Sociedade Civil sejam priorizados (as) nesta ordem:
1¢ Usudrios (as);
22 Trabalhadores (as);
32 Entidades e Organizagdes da Sociedade Civil de Assisténcia Social.

§ 12 A escolha de Delegados (as) serd conforme o nimero de vagas
destinadas ao Municipio, conforme a DELIBERACAO CEAS/R] N2 130. RIO DE JANEIRO, 25 DE
MARCO DE 2025.

§ 22 Serdo eleitos (as) 06 (seis) Delegados (as) Titulares e 06 (seis)
Delegados (as) Suplentes para a 152 Conferéncia Estadual de Assisténcia Social, entre os

participantes da 142 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, observando-se a paridade.

I - 50% dos(as) representantes da Sociedade Civil, conforme segmentos abaixo
relacionados:

a) Dos(as) usudarios(as) e Organizagbes de usuarios do SUAS;
b) Dos(as) trabalhadores(as) do SUAS;

¢) Das Entidades e Organiza¢des de Assisténcia Social.
IT - 50% de representantes do Governo Municipal.

§ 32 A Resolucdo CNAS/MDS n? 187 de 02 de abril de 2025,
estabelece diretrizes para reserva de no minimo 30% das vagas para os seguintes segmentos:

11
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I - Pessoas negras (autodeclaradas pretas ou pardas);

Il - Pessoas com deficiéncia;

111 - pessoas LGBTQIAPN+;

IV - Pessoas idosas (mais de 60 anos);

V - Adolescentes (12 a 17 anos);

VI - Jovens (18 a 29 anos);

VII - migrantes, e refugiados e apatridas;

VIII - atingidos por barragens;

IX - Grupos Populacionais Tradicionais e Especificos (GPTEs).

§ 42 Entende-se que 30% equivalem a 2 vagas reservadas por
segmento, aplicaveis tanto a Delegados (as) da Sociedade Civil quanto do Governo.

§ 5 2 Apds a eleicdo, os (as) Delegadas eleitos (as) deverdo
preencher a ficha de inscri¢cdo fornecida pelo Conselho Estadual de Assisténcia Social.

Art. 34 - A relagdo dos (as) Delegados (as) eleitos (as) Titulares
e Suplentes e o Relatério Final da 142 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social deverao ser
encaminhados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social no prazo de até 20 (vinte) dias
corridos apés o término da Conferéncia ao Conselho Estadual de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico - Na impossibilidade do(a) Delegado(a) titular
estar presente na 152 Conferéncia Estadual de Assisténcia Social, o respectivo suplente
devera ser convocado para exercer a representagdo do Municipio.

Art. 35 - A 152 Conferéncia Estadual de Assisténcia Social sera
realizada nos dias 8, 9 e 10 de outubro de 2025, no Municipio do Rio de Janeiro.

Paragrafo Unico - Os (as) candidatos (as) a delegado () para a

Conferéncia Estadual de Assisténcia Social deverdo estar cientes da necessidade e ter
disponibilidade para viajar nessas datas.

CAPITULO X

DAS MOGOES

Art. 36 - As  mogdes deverdo ser apresentadas a Comissao
Organizadora da 142 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social devidamente assinadas por
60% (sessenta por cento) de Delegados(as) presentes, até a instalagdo da Plendria Final.

!
Paragrafo Unico - As mocdes poderdo ser de repudio,
indignacdo, apoio, congratulacdes ou recomendagdes.

Art.37 - As mocdes serdo apreciadaspela Plendria Final,ap6s

a leitura de cada mogdo proceder-se-a a votagdo, sendo aprovadas as que obtiverem a maioria
dos votos dos(as) Delegados(as).

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38 - Aos participantes da Plendria é assegurado o direito de
levantar questdes de ordem a mesa Coordenadora, sempre que julgarem ndo estar sendo
cumprido o Regimento Interno da 142 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico - Em regime de votacdo, sdo vedados os
levantamentos de questdes de ordem.

Art. 39 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo
Organizadora e apresentados para votacdo da Plenaria.

Art. 40 - Sera divulgado pela Comissdo Organizadora, apés o
término do credenciamento, o nimero de Delegados(as) da 142 Conferéncia Municipal de

Assisténcia Social aptos(as)a votar,bem comoo numero de convidados (as).

Art. 41 - Serdo conferidos Certificados aos participantes da 142
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

Art. 42 - O presente Edital entrard em vigor na data de sua
publicacdo.

—Piraf; 23 -de maio de/ZO
ONG

” < 7 . ~ - =
Comissao Organizadora da 142 Co‘nferépéia Municipal de Assisténcia Social
Presidente
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