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DECRETO 6.264/24
DE 08 DE FEVEREIRO DE 2024

Abertura de Crédito Adicional Suplementar.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, usando de suas atribuigdes legais e de acordo com a Lei n°
1.732, de 13 de Novembro de 2023;

CONSIDERANDO a insuficiéncia em dotagéo do orgamento em vigor;

CONSIDERANDO que é da competéncia do Poder Executivo tomar as medidas necessarias, visan-
do assegurar em tempo Util a soma dos recursos suficientes;

CONSIDERANDO o disposto no art.43.§ 1°, inciso | da Lei n® 4.320/64;

CONSIDERANDO disposto na Lei de Diretrizes Orgamentarias n° 1.724, de 04 de setembro de 2023
em seu artigo 13;

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito adicional suplementar no valor de
R$550.000,00 (Quinhentos e cinquenta mil reais.) destinado a suplementar a seguinte verba do
orgamento:

Decreto N° 6264

Suplementacao de Créditos Data 08/02/2024

Cod. Tipo

Cod. Reduz. Reduz. de U.O. / Classificagao Orgamentaria Valor
Origem Creédit
)
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
360 360 1 1.10.1.10.122.0033.2240.33504300.25001002 550.000,00
Soma: 550.000,00

Aproveitamento do Superavit Financeiro do Exercicio Anterior. ..........ccocverervenensessernnn, 550.000,00

Art.2°- Os recursos necessarios a cobertura do crédito autorizado no artigo
anterior serdo provenientes do superavit financeiro apurado no Balango Patrimonial do exercicio de
2023,

Art. 3°- Este Decreto entrara em vigor na Data de sua publicagdo.

Art. 4°- Revogam se as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAi ,em 08 de Fevereiro de 2024.

RICARDO CAMPOS PASSOS
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO 6.265/24
DE 08 DE FEVEREIRO DE 2024

Abertura de Crédito Adicional Suplementar.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, usando de suas atribuices legais e de acordo
com a Lein®1.732, de 13 de novembro de 2023;

CONSIDERANDO a insuficiéncia em dotagdo do orgamento em vigor;

CONSIDERANDO que é da competéncia do Poder Executivo tomar as medidas neces-
sarias, visando assegurar e tempo Util a soma dos recursos suficientes;

CONSIDERANDO o disposto no art.43.§ 1°, inciso Il da Lei n°® 4.320/64;

CONSIDERANDO disposto na Lei de Diretrizes Orgcamentarias n° 1.724, de 04 de
setembro de 2023 em seu artigo 13;

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar no valor de
R$3.209,04 (Trés mil duzentos e nove reais e quatro centavos.) destinado a suple-
mentar as seguintes verbas do orgamento:

Decreto N° 6265

Suplementagao de Data 08/02/2024

Créditos
. Cod. Tipo de . 5 P
Cad. Redu Crédito U.0. / Classificagdao Orgamentaria Valor
Reduz. z
Orig
em
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
486 493 1 1.13.1.08.244.0034.2241.31909400.15000000 2.465,76
487 493 1 1.13.1.08.244.0034.2241.31911300.15000000 743,28
Soma: 3.209,04

Anulagao de Créditos Data 08/02/202:

. Cod. Tipo de . 5 P
Cad. Redu Crédito U.0. / Classificagao Orgamentaria Valor
Reduz. z
Orig

em

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

1 1.13.1.08.244.0034.2241.33903900.15000000

493 3.209,04

Soma: 3.209,04

Artigo 2° - Para cobertura do crédito mencionado no artigo anterior, fica
anulado e igual importancia do orgamento as seguintes dotagdes:

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Artigo 4°- Revogam se as disposigdes em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 08 de Fevereiro de 2024.

RICARDO CAMPOS PASSOS
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO 6.266/24
DE 08 DE FEVEREIRO DE 2024

Abertura de Crédito Adicional Suplementar.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, usando de suas atribuicées legais e de acordo
com a Lein®1.732, de 13 de novembro de 2023;

CONSIDERANDO a insuficiéncia em dotagéo do orgamento em vigor;

CONSIDERANDO que é da competéncia do Poder Executivo tomar as medidas neces-
sarias, visando assegurar e tempo Util a soma dos recursos suficientes;
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CONSIDERANDO o disposto no art.43.§ 1°, inciso 1l da Lei n® 4.320/64;

Artigo 2° - Para cobertura do crédito mencionado no artigo anterior, fica

) ) o . anulado e igual importancia do orgamento as seguintes dotacdes:
CONSIDERANDO disposto na Lei de Diretrizes Orgamentarias n° 1.724, de 04 de

setembro de 2023 em seu artigo 13; Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao.

Artigo 4°- Revogam se as disposi¢cdes em contrario.

DECRETA: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 08 de Fevereiro de 2024.

Artigo 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar no valor de R$16.
733,40 (Dezesseis mil, setecentos e trinta e trés reais e quarenta centavos.) destina-
do a suplementar as seguintes verbas do orgamento:

RICARDO CAMPOS PASSOS
PREFEITO MUNICIPAL

Decreto N° 6266
DECRETO 6.267/24
Suplementagio de Créditos Data 08/02/2024 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2024
Cod. Reduz.  ©6¢ Tio U.0. / Classificagao Valor
Origem Crédit Orgamentaria EMENTA: Da denominagdo a
° logradouro publico, localizado
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO no 1° Distrito do Municipio de
Pirai.
21 22 1 1.02.0.04.122.0029.2146.31901100.15000000 1.733,40
X O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, usando de suas atribuicdes legais e, precisamente,
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO da faculdade que lhe é conferida no inciso XXI, do artigo 74, da Lei Organica do
666 664 1 1.19.0.12.361.0015.2083.31909400.15001001 15.000,00 MUnlClplO.
DECRETA:
Soma: 16.733,40 Art. 1° - Fica denominado Rua Boa Esperanca, o logradouro publico que se
Anulagdo de Créditos Data 08/02/2024 Iocal.lza.na altura do Km 227 + 335m — Pista Sul, localizada no Bairro Caigara, neste
Municipio.
Cod. Reduz. Co . Tipo U.0. / Classificagéo Valor . ) L
Origem Crédit Orgamentaria Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.
o . . ~ , .
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
2 ‘ |02 0.08122.0029:2146 31901300.15000000 17340 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 08 de fevereiro de 2024
SECRETARIA MUNICIPAL DE F,DUCACAO
664 1 1.19.0.12.361.0015.2083.31901600.15001001 15.000,00 RICARDO CAM POS PASSOS
Soma: 16.733,40
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PODER EXECUTIVO

Prefeitura Municipal

Praga Getulio Vargas, s/n° - Centro
Pirai-RJ — CEP 27.175-000

Telefones: (24) 2431-9950 / 2431-9977
Fax: (24) 2431-9976 / 2431-9957

Site: www.pirai.tj.gov.br

PREFEITO
Ricardo Campos Passos

VICE-PREFEITO

SECRETARIAS

ADMINISTRACAO

Daniel Miceli de Freitas

Rua. Dr. Luiz Antonio Garcia da Silveira, n° 16, Fundos —
Centro

Telefone/Fax: (24) 2431-9964

E-mail: secadm@pirai.rj.gov.br

AGRICULTURA

Moacir Gongalves da Rocha Junior
Avenida dos Académicos, n° 1324 — Centro
Telefone/Fax: (24) 2431-2968

E-mail: agricultura@pirai.rj.gov.br

ASSISTENCIA SOCIAL

Renan Silva Gongalves da Cruz
Rua Santos Dumont, n° 156 — Centro
Telefone: (24) 2431-9958

E-mail: prosocial@pirai.rj.gov.br

CIENCIA E TECNOLOGIA

Valcimar Teixeira Ferreira

Rua Bulhdes de Carvalho, s/n°- Casa do Futuro - Casa Amarela
Telefone: (24) 2431-9939 / 2431-1945

E-mail: planejamento@pirai.rj.gov.br

CULTURA, EVENTOS E ECONOMIA CRIATIVA
Arthur Reis Ferreira

Rua Comendador Sa, n° 105 — Centro

Telefone/Fax: (24) 2431-9983

E-mail: cultura@pirai.rj.gov.br

COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO
Vania Alves Lima

Praga Getulio Vargas, s/n° (sede da Prefeitura) — Centro
Telefone: (24) 2431-9969

Fax: (24) 2431-9957

E-mail: controleinterno@pirai.rj.gov.br

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO
Miguel Barbosa de Freitas

Rua 15 de Novembro, n° 282 — Centro

Telefone: (24) 2431-6478

Fax: (24) 2431-9976

E-mail: secindecom@pirai.rj.gov.br

EDUCACAO

Sandra Neves de Almeida Guimarées
Rua XV de Novembro n° 390
Telefone/Fax: (24) 2431-0160/2431-0161
E-mail: semec@pirai.rj.gov.br

ESPORTE

Dilma Rodrigues Campos Passos
Parque Florestal Mata do Amador — Centro
Telefone:

E-mail: esportelazer@pirai.rj.gov.br

FAZENDA

Rosane Teixeira Passos

Praga Getulio Vargas, s/n° (sede da Prefeitura) — Centro
Tel: (24) 2431-9966

Fax: (24) 2431-9976

E-mail: fazenda@pirai.rj.gov.br

GOVERNO

Kleber Luis Sousa

Praga Getulio Vargas, s/n° (sede da Prefeitura) — Centro
Telefone: (24) 2431-9955

Fax: (24) 2431-9957

E-mail: secgoverno@pirai.rj.gov.br

MEIO AMBIENTE

Moacir Gongalves da Rocha Junior
Parque Florestal Mata do Amador - Centro
Telefone/Fax: (24) 2431-9978

E-mail: secturismo@pirai.j.gov.br

OBRAS E URBANISMO

Julio Cezar da Fonseca Alves

Rua Bulhges de Carvalho, n® 465 — Casa Amarela
Telefone: (24) 2431-9970

E-mail: sec.obras@pirai.rj.gov.br

PLANEJAMENTO E INTEGRACAO
E POLITICAS PUBLICAS
Jorge Ricardo Melhem Franco

PROCURADORIA

Procurador-Geral: Ailto Silva Neto

Praga Getulio Vargas, s/n° (sede da Prefeitura) — Centro
Telefone: (24) 2431-9904

E-mail: procuradoria@pirai.tj.gov.br

SAUDE

Giane Aparecida Gioia

Rua Moacir Barbosa, n° 73 — Centro
Telefone/Fax: (24) 2411-9300

E-mail: gabinete.saude@pirai.rj.gov.br

SERVICOS PUBLICOS

Darlei Gomes de Moraes

Rua Bulhdes de Carvalho, n® 465 — Casa Amarela
Telefone: (24) 2431-9953

E-mail: servpub@pirai.rj.gov.br

TRANSPORTE E TRANSITO \

Daniel Miceli de Freitas. Interino

Rua Dr. Luiz Antonio Garcia da Silveira, n® 71 — Centro
Telefone: (24) 2431-9968

E-mail: smtp@pirai.rj.gov.br

PODER LEGISLATIVO

Camara Municipal

Rua Dr. Luiz Antonio Garcia da Silveira, n° 16 — Centro
Pirai-RJ — CEP 27.175-000

Telefone/Fax: (24) 2411-9500

E-mail: cmpirai@pirai.rj.leg.br

Site: www.camarapirai.rj.gov.br

Mesa Diretora
Presidente: Mario Herminio da Silva Carvalho
Vice presidente: Carlos Alexandre Correia da Silva
1° Secretario: Luiz Fernando Colucci Junior
2° Secretario: Ronaldo Correia Leite

Vereadores
Wilden Vieira Silva
Roberto Horta Jardim Salles
Sebastido dos Santos Justiniano
Jodo Carlos dos Santos Maximo
Alex Joaquim da Silva
Alexandro Sena Silva
José Paulo Carvalho de Oliveira

Edicao
Coordenador
Herbert Ruben Sousa Lustosa
Divisdo de Comunicagio Social
Rua Comendador Sa, n° 96 — Centro
Telefone: (24) 2431-9981
E-mail: imprensa@pirai.rj.gov.br
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PORTARIA N° 182/2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por
Lei,

- CONSIDERANDO, o que dispde a lei Municipal n° 768 de 24/12/2004;

- CONSIDERANDO, o que consta no Processo n° 01843/2024.

R E S O L V E exonerar a pedido, a servidora municipal, MARIANA
DE SOUZA GAUDENCIO, matricula n° 8807, Técnico de Enfermagem, a partir de
01/02/2024.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 08 de fevereiro de 2024.

RICARDO CAMPOS PASSOS
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 183/2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

R E S O L V E transferir de lotagdo o servidor municipal, MARCO
AURELIO FERREIRA DE SOUZA, Assistente de Nucleo, matricula n° 12187, da Secretaria
Municipal de Cultura, Eventos e Economia Criativa, para a Secretaria Municipal de
Administracéo,a partir de 01/02/2024.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 08 de fevereiro de 2024

RICARDO CAMPOS PASSOS

PORTARIA N° 184/2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI usando das atribuicdes que |he sdo conferidas por

Lei,

- CONSIDERANDO, o que consta no Processo n° 01944/2024;

R E S O L V E conceder afastamento por motivo de doengca em pessoa
da familia, pelo periodo de 24/01/2024 a 12/02/2024 perfazendo 20 (vinte) dias, a servidora
municipal, FLAVIA SOARES MAXIMO LIBERATO, Assistente Social I, matricula n°® 12717,
nos termos do art. 104, da Lei Municipal n°® 964 de 11/08/2009.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 08 de fevereiro de 2024.

RICARDO CAMPOS PASSOS

PORTARIA N° 185/2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por
Lei,

- CONSIDERANDO, o que consta no Processo n° 01826/2024;

R E S O LV E conceder afastamento por motivo de doenga em pessoa
da familia, pelo periodo de 01/02/2024 a 29/02/2024 perfazendo 29 (vinte e nove) dias, ao
servidor municipal, ROMULO NACIF FONTES, Motorista, matricula n® 5923, nos termos do
art. 104, da Lei Municipal n°® 964 de 11/08/2009.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 08 de fevereiro de 2024.

RICARDO CAMPOS PASSOS
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 186/2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI usando das atribuigdes que |he séo conferidas por

Lei,

- CONSIDERANDO, o que consta no Processo n® 01825/2023;

R E S O L V E conceder licenga maternidade pelo periodo de
01/02/2024 a 15/06/2024, perfazendo 136 (cento e trinta e seis) dias, a servidora municipal,
CAMILA DOS SANTOS PEREIRA, Inspetor de alunos, matricula n° 12856, nos termos do
art. 97 da Lei n® 964, de 11/08/2009.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 08 de fevereiro de 2024.

RICARDO CAMPOS PASSOS
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 187/2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI usando das atribuicdes que |he sdo conferidas por
Lei,

- CONSIDERANDO, o que consta no Processo n° 01824/2024

R E S O L V E conceder afastamento por incapacidade temporaria
para o trabalho, pelo periodo de 01/02/2024 a 23/04/2024, perfazendo 83 (oitenta e tres)
dias, ao servidor municipal, MARCELLO MACHADO CAREGA, Docente |l — Histéria,
matricula 4822, nos termos do paragrafo 3°, art. 9, da EC 103/2019.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 08 de fevereiro de 2024.

RICARDO CAMPOS PASSOS

PORTARIA N° 188/2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por
Lei,

- CONSIDERANDO, o que consta no Processo n° 01820/2023;

R E S O L V E conceder licenga maternidade pelo periodo de
11/10/2023 a 07/02/2024, perfazendo 120 (cento e vinte) dias, a servidora municipal,
CARLA CRISTINA FERNANDES DA SILVA, Supervisor de Nucleo, matricula n° 12489,
nos termos do art. 97 da Lei n° 964, de 11/08/2009.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 08 de fevereiro de 2024.

RICARDO CAMPOS PASSOS
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 189/2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI usando das atribuicdes que lhe s3o

conferidas por Lei,

- CONSIDERANDO o que dispde a Lei n° 768, de 24/12/2004;

- CONSIDERANDO o que dispde o Processo de n° 01513/24

R E S OLVE nomear DINALDO SAULO DAS NEVES, matricula n°® 9056,
para ocupar o Cargo em Comisséo Diretor de Escola Il, a partir de 01/02/2024, com lotagdo

na Secretaria Municipal de Educacao.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 08 de fevereiro de 2024.

RICARDO CAMPOS PASSOS
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COORDENADORIA MUNICIPALDE CONTROLE INTERNO

MUNICIPIO DE PIRAI i
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DO RELAT6RIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL - PERIODO DE REFERENCIA : 2° Semestre / 2023

RGF - ANEXO 1 R$ 1,00
DESPESA EXECUTADAS (Ultimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS
Jan/2023 Fevi2023 | Mar/2023 | Abri2023| Mail2023| Jun/2023 | Juli2023 | Ago/2023 | Set/2023 |  Out/2023| Nov/2023 | Dez/2023 | Ult12Meses PRE(;\ACFE{:SN:[?OS
DESPESA BRUTA COM PEssoAL (l) 9.716.543,85 12.166.469,27 11.887.776,69 11.707.042,96| 12.748.358,70 17.010.416,89) 11.957.540,01 12.221.714,52 12.119.460,25 13.769.237,14 11.861.956,78 22.490.701,40 159.663.218,46 2.282,96
Pessoa| Aﬂvo 7.898.773,86/ 10.158.637,60 9.869.870,30 9.647.761,41 10.391.902,69 13.919.170,52| 9.823.840,55 10.094.221,35 9.875.238,36 11.294.352,55 9.695.783,34 18.920.864,26 131.590.416,79 2.282,45
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis 7.676.894,88 8.617.527,92 8.634.842,32 8.606.795,46 9.529.966,74 12.677.236,17 8.772.941,68 8.976.825,89 9.049.712,79 9.990.561,06 8.890.723,59 16.580.189,74 118.004.238,24 0,00
Ob”gagées Patronms 221.878,98 1.541.109,68 1.235.027,98 1.040.965,95 861.935,95 1.241.934,35 1.050.898,87 1.117.395,46 825.525,57 1.303.771,49 805.059,75 2.340.674,52 13.586.178,55 2.282,45
Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoa| |nat|v0 e Pens|on|sta 1.817.769,99 2.007.831,67 2.017.906,39 2.059.281,55] 2.356.456,01 3.091.246,37| 2.133.699,46 2.133.49317 2.244.221.89 2.474.884,59 2.166.173,44 3.569.837,14 28.072.801,67 0,51
Aposemadonas’ Reservas e Reformas 1.461.355,07| 1.643.470,61 1.653.021,57 1.677.054,90] 1.923.407,34 2.540.650,72 1.759.610,50 1.763.571,61 1.862.043,75 2.034.976,48 1.785.464,67 2.947.090,46 23.051.717,68 0,51
Pensﬁes 356.414,92| 364.361,06 364.884,82 382.226,65 433.048,67 550.595,65| 374.088,96 369.921,56 382.178,14 439.908,1 380.708,77 622.746,68 5.021.083,99 0,00
Outros Beneficios Previdencirios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
QOutras Despesa Pessoal Decarrentes Contratos Terceiriz. (art.18 do §1° LRF) 000 000 000 0.9 000 009 000 000 0,00 000 000 000 000 0,00
Despesa com Pessoal Néo Executada Orcamentariamente 000 000 080 009 000 000 000 000 0,00 000 0,00 0,00 000 000
Despesas néo COmputadas (anl 19, § 10 da LRF) (") 1.840.038,29 1.943.393,10 2.059.607,31 2.026.897,88 1.988.361,20 3.193.030,49 2.178.103,23 2.122.418,82 2.199.786,15 2.154.652,97 2.123.557,57 3.218.948,30 27.048.795,31 0,51
Indeniz. Demiss&o/incent. Demiss. Volunt /Dedugdes Const. 121.407,55 42.697,22 148.836,71 74752,12 35.550,34 258.084,73 147.88181 92.403,69 56.853,07 93.071,40 60.093,14 126.739,28 1.258.371,06 0,00
Decorrentes de Decisdo Judicial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Exercimos Antenores 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.189,40 2.305,60 1.499,62 4.250,12 18.244,74 0,00
|nat|vos e Penswmstas com Recursos Vmcu|ados 1.718.630,74| 1.900.695,88 1.910.770,60 1.952.145,76 1.952.810,86 2.934.945,76) 2.030.221,42 2.030.015,13 2.132.743,68 2.059.275,97 2.061.964,81 3.087.958,90 25.772.179,51 0,51
DESPESA LiQUlDA coM PESSOAL (l") = (| . ") 7.876.505,56) 10.223.076,17 9.828.169,38 9.680.145,08 10.759.997,50 13.817.386,40 9.779.436,78 10.105.295,70 9.919.674,10 11.614.584,17 9.738.399,21 19.271.753,10 132.614.423,15 2.282,45
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (IV) 266.073.560,80 100,00%
(+) Transferéncias Obrigatorias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-a § 1° da CF) (V) 0,00
(+) Transf. Obrig. da Uniao relativas as emendas de bancada (art.166, §16 da CF) e ao venc. dos agentes comunitarios de salide e de combate as endemias (VI) 0,00
RECEITA CORRENTE LiQUIDA AJUSTADA (VII)= (IV - V -VI) 266.073.560,80
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIlI) = (llla + lllb) 132.616.705,60 49,84%
LIMITE MAXIMO (IX) (incisos I, Il e lll art. 20 da LRF) 159.644.136,48 60,00%
para LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x IX) (paragrafo Unico do art. 22 da LRF) 151.661.929,66 57,00%
LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x IX) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 143679.722,83 54,00%

Fonte : Relatrios Contabeis da Administragao Direta.

Nota :
- Nos demonstrativos elaborados no 1° e no 2 quadrimestre de cada exercicio, os valores de restos a pagar ndo processados inscritos em 31 de dezembro do exercicio anterior, continuardo a ser informados nesse campo. Esses valores néo sofrem alteragéo pelo
e somente no caso de cancelamento podem ser excluidos.

VANIA ALVES LIMA LARISSA DE OLIVEIRA
RICARDO CAMPOS ROSANE TEIXEIRA PASSOS Coordenadora de ZANELATE
PASSOS Secretaia Municipal de Controle Interno Chefe de Setor de
Prefeito Municipal Fazenda Contadora/CRC-RJ: Contabilidade
097453/0-2 Matr. 12657 - CRC/RJ 130253/0-0

CHEFE DO PODER EXECUTIVO: RICARDO CAMPOS PASSOS
RESPONS/:\VEL PELO CONTROLE INTERNO: VANIA ALVES LIMA
RESPONSAVEL PELA ADMINISTRAGAO FINANCEIRA: ANDREIA ADOLFO DA SILVA CONCEIGAQ

SIGFIS - Versao 2023 Data de Emissao; 08/02/2024 11:27h Anexo 1 do DCRGF
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MUNICIPIO DE PIRAI

DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DO RELATGRIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA E DOS RESTOS A PAGAR
PERIODO DE REFERENCIA : 2° Semestre / 2023

RGF - Anexo 5 (LRF, art 55, Inciso 11, alinea "a") R$1,00
OBRIGAGOES FINANCEIRAS , DISPONIBILIDADE DE
; — - ootos 2 Pagar —|INSUFICIENCIA | cixa Liquia Empenhos Nao | Disponibiidade
IDENTIFICAGAO DOS RECURSOS Restos a Pagar Liquidados e Nao Pagos g Demais | ANANCERA | (s do st | RE5052PO00 | iguidados | Caba i
DISPONIBILIDADE Empenhados e Obrigacdes  VERIFICADA NO ¢ o
De exercicios . Nio Licuidados L ! de restos a pagar Empenhadose | Cancelados | Depois dains-
DE CAIXA BRUTA . Do exercicio q Financeiras CONSARCIO néo processados) Nio Liquidados (Néo Inscritos crigdo de restos
anteriores de Exercicios PUBLICO - a pagar ndo
doExercicio | Por Insuficiéncia | processados
Anteriores . . P )
) Financeira) (i)=(f-q)
a) (b) c) (d) (¢) f=(a-(otctdte) (9)

TOTAL DOS RECURSOS NAO VINCULADOS (I 65.709.961,6 -53.743 4 5.312.002,3 196.140,2 1.638.709,9 58.616.852,6 19.553.155,5 00 39.063.697,1
Recursos Ordinarios 59.345.821,7 38.095,3 1.921.782,3 125.240,6 1.468.904,4 55.791.799,1 14.196.503,1 00| 41595.29,0
Outros Recursos nao vinculados 6.364.139,9 -91.838,7 3.390.220,0 70.899,6 169.805,5 2.825.0535 5.356.652,4 00 -2531.5989

TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS (1l) 29.585.595,2 133.647,3 3.921.480,0 257129137 694.138,5 21.659.337,3 6.570.668,6 00 15.088.668,7
Recursos Vinculados & Educagio 3.661.649,2 -130.744,7 1.636.295,0 21.907,8 00 2134.191,1 1.685.944,6 00 448.246,5

Transferéncias do FUNDEB 559.346,0 00 00 00 00 559.346,0 00 00 559.346,0

Outros Recursos Destinados a Educagéo 3.102.303,2 -130.744,7 1.636.295,0 21,9078 00 1.574.845,1 1.685.944.,6 00 -111.099,5
Recursos Vinculadoa & Satde 17.742.1184 91.838,7 2.069.367,4 474.69,6 00 15.106.215,7 1.961.747,8 00| 131444679

Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS 16.611.546,3 91.838,7 1.521.969,5 623.509,3 00 14.374.228,8 1.600.320,7 00] 12.773.908,1

QOutros Recursos Destinados & Satde 1.130.672,1 00 547.397,9 -148.812,7 00 731.986,9 361.427,1 00 370.559,8
Recursos Destinados a Assisténcia Social 1.868.561,2 -6.095,8 49100 6.911,1 00 1.862.835,9 349299 00| 1.827.906,0
Recursos Vinc. a Previdéncia Social (exceto RPPS) 0,0 0,0 0,0 00 00 00 0,0 0,0 0,0
Demais Vinculagdes Decorrentes de Transferéncias 976.919,5 1424224 00 290.356,5 00 828.985,4 349299 00 794.055,5

Transferéncias de Conv e Instrum Cong (Exceto 976.919,5 1424224 00 290.356,5 00 828.985,4 349299 00 794.055,5

Educacéo, Saude e Assisténcia)

Outras Vinculagdes Decorrentes de Transferéncias 0,0 0,0 0,0 00 00 00 0,0 0,0 0,0

Demais Vinculagdes Legais 2.055.368,0 00 210.907,6 00 00 1.844.460 4 2.256.750,2 00 -412.289,8

Recursos de Operagdes de Crédito (exceto destinados 2.055.368,0 0,0 0,0 00 00 2.055.368,0 1.935.678.7 0,0 119.689,3

a Educagdo e Salde)

Recursos de Alienagdo de Bens/Ativos 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 0,0 0,0 0,0

Recursos Vinculados a Fundos (exceto Educagdo, 00 00 00 0,0 0,0 00 00 00 00
Salde, Assisténcia e Previdéncia)

Outras Vinculagdes Legais 00 00 2109076 0,0 0,0 2109076 3210715 00 -531.979,1

Receitas Extarorcamentarias 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Outras Vinculagdes de Recursos 3.280.978,9 3210715 00 1.779.041,7 694.138,5 486.727,2 596.366,2 00 -109.639,0
TOTAL DOS RECURSOS VINC. AO RPPS (Ill) 1.521.9 00 00 121325 9131 15177 00 00 ST
Recursos Vinc. RPPS Fundo em Capitalizagéo (Plano Previdenciario) 15279 0,0 0,0 74.343 4 00 7128155 0,0 0,0 -12.8155
Recursos Vinc. RPPS Fundo em Reparticéo (Plano Financeiro) 0,0 0,0 0,0 00 00 00 0,0 0,0 00
Regime Proprio de Previdéncia - Taxa de Administragéo 00 00 00 -62.2109 9131 612078 00 00 61.297,8

95.297.084,7 79.9039 92334823 27811864 2.333.761,5 80.264.672,2 26.123.824,1 00 54.140.848,1

TOTAL (IV) = (1) + ()+(1lr)

RICARDO CAMPOS
PASSOS
Prefeito Municipal

ROSANE TEIXEIRA PASSOS
Secretaia Municipal de
Fazenda

VANIA ALVES LIMA

Coordenadora de

Controle Interno

Contadora/CRC-RJ:

097453/0-2

LARISSA DE OLIVEIRA
ZANELATE
Chefe de Setor de
Contabilidade
Matr. 12657 - CRC/RJ 130253/0-0

CHEFE DO PODER EXECUTIVO: RICARDO CAMPOS PASSOS
RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO: VANIA ALVES LIMA
RESPONSAVEL PELA ADMINISTRAGAO FINANCEIRA: ANDREIA ADOLFO DA SILVA CONCEIGAQ

SIGFIS - Versédo 2023

Data de Emisséo: 08/02/2024 11:27h
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MUNICIPIO DE PIRAI

DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DO RELAT6RIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DOS LIMITES

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 2° Semestre / 2023

LRF, art 48 - Anexo 6  (Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gest&o Fiscal)

R$ 1,00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA

VALOR ATE O BIMESTRE

Receita Corrente Liquida

Receita Corrente Liquida Ajustada

266.073.560,8
266.073.560,8

DESPESA COM PESSOAL

VALOR

% SOBRE A RCL

Total da Despesa com Pessoal - TDP
Limite Legal (inciso I, art. 19 da LRF)
Limite Prudencial (§ unico, art. 22 da LRF)

Limite de Alerta

132.616.705,6
159.644.136,5
151.661.929,7

143.679.722,8

49,84 %
60,00 %
57,00 %

54,00 %

DIVIDA VALOR % SOBRE A RCL
Divida Consolidada Liquida -81.741.893,0 -30,72 %
Limite Definido por Resolugéo do Senado Federal 319.288.273,0 120,00 %

GARANTIA DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL
Total das Garantias 0,0 0,00 %
Limite Definido por Resolu¢do do Senado Federal 0,0 22,00 %
OPERAGCOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL
Operagdes de Crédito Internas e Externas 0,0 0,00 %
Operacgdes de Crédito por Antecipacdo da Receita 0,0 0,00 %
Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal para Operagdes de Crédito Internas e Externas 42.571.769,7 16,00 %
Limite Definido por Resolu¢céo do Senado Federal para Operagdes de Crédito por Antec. da Receita 18.625.149,3 7,00 %

RESTOS A PAGAR

Inscricdo em Restos a
Pagar Empenhados e
N&o Liquidados

Disponibilidade de Caixa
Liquida (ap6s a Inscrigcao
em Restos Pag N&o Proc)

Valor apurado nos demonstrativos respectivos

26.470.065,1

39.063.697,1

Fonte : Relatérios Contabeis da Administragéo Direta.
Nota :

VANIA ALVES LIMA
Coordenadora de
Controle Interno
Contadora/CRC-RJ:
097453/0-2

RICARDO CAMPOS
PASSOS
Prefeito Municipal

ROSANE TEIXEIRA PASSOS
Secretaia Municipal de
Fazenda

LARISSA DE OLIVEIRA
ZANELATE

Chefe de Setor de

Contabilidade

Matr. 12657 - CRC/RJ 130253/0-0

CHEFE DO PODER EXECUTIVO: RICARDO CAMPOS PASSOS
RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO: VANIA ALVES LIMA
RESPONSAVEL PELA ADMINISTRAGAO FINANCEIRA: ANDREIA ADOLFO DA SILVA CONCEIGAO

SIGFIS - Verséao 2023 Data de Emissao: 08/02/2024 11:27h
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI

PORTARIA N" 10/2024

O Presidente da Cimara Municipal de Pirai, no uso de suas prerrogativas
legais, e considerando o que dispde o art. 29, V e XII. da Lei Orginica Municipal,
combinado com o art. 26 do Regimento Interno (Resolugdo n® 378, de 20 de dezembro
de 2002), e:

CONSIDERANDO o evento carnavalesco celebrado em dmbito nacional. onde
diversas atividades culturais também ocorrem no Municipio de Pirai;

CONSIDERANDO que os dias intercalados entre feriados sio considerados
improdutivos, dada & interrupgio da necessédria continuidade do servigo piiblico que
ocorre entre os dias Gteis da semana. bem como representam um fator de gasto
desnecessario aos cofres plblicos;

CONSIDERANDQ que a Ciimara Municipal de Pirai permanecerd no periodo
constante do art, 1° da presente Portaria, atendendo com os seus servigos essenciais
(internamente), ndo havendo atendimento publico;

RESOLVE:

Art. 1° Fica estabelecido ponto facultativo para os servidores da Cémara
Municipal de Pirai, nos dias 12, 14, 15 ¢ 16 de fevereiro de 2024.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua afixagio no airio ¢ quadro de
aviso desta Casa Legislativa.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se,

CAMARA MUNICIPAL DE PIRAT, em 05 de fevereiro de 2024.

] - —

, 7 e
MARIO HERMINIO DA SILV A CARVALHO
- Presidente -

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SMAS N° 001/2024.

O Secretiric Municipal de Assisténcia Social, no uso de
suas atribuigdes que lhe confere o Art, 11, da Lei Municipal n® 1.712, de 21 de agosto de 2023, no
que tange ao Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial - COMPIR.

RESOLVE:

Através do presente Edital, cumprindo as
determinagdes contidas na Lei Municipal n® 1.712, de 21 de agosto de 2023; ¢ ainda, por auséncia
de pré indicagbes, estabelecidas nos Editais n° 001/2023, 002/2023 ( Ementa ) e 003/2023
( prorrogagéio de inscrigdes ), convocar no presente Exercicio, as Entidades da Sociedade Civil
Organizadas deste Municipio, para a Elei¢do do Conselho Municipal de Promogio da Igualdade
Racial - COMPIR, cujas orientagbes ¢ normas gerais sio as seguintes:

CAPITULO 1
DO OBJETIVO

Art. 1° — As Eleigio para o Conselho Municipal de
Promogio da Igualdade Racial - COMPIR  tem como objetivo principal a composi¢io para o
Biénio 2024 — 2026.

CAPITULO IT
DA PROGRAMACAO

Art. 2°— A Eleigdo para o Conselho Municipal de
Promogéo da Igualdade Racial - COMPIR., serdi realizada no dia 06 de margo de 2023( quarta-
feira ), s 09:00 horas, na Casa dos Conselhos da Area Social, sito 2 Rua Epitficio
Campos, n* 87 — Centro — Pirai ~ RJ . , sob a organizagio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

(o)

| " 1805
CAPITULO III [ L 19 f)? "“?_f :
DA REPRESENTACAO ~ ~ tﬂ e

Art. 3° — Poderdao  inscrever-se na condiglio de
Delegados. os  representantes  das Entidades da Sociedade Civil no Munieipio de Pirai.

Parigrafo Unico — Devera ser indicado apenas um
Delegado por Instituigiio, para participar de todo o pleito.

CAPITULO IV

DAS INSCRICOES

Art. 4°— As inscriges  dos Delegados
deverdo ser confirmadas até o dia 1° de margo de 2023 através de apresentagio de
documento ( Oficio ), das Entidades com a indicagio de seu representante  lepal
{ Delegado ), a ser protocolado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social . sito 4 Rua
Comendador Si, n° 85, Centro — Pirai — RJ.

CAPITULO V
DAS ELEICOES

Art. 5 — Tomardo parte na  Eleigiio do
Conselho  Municipal de  Promocio da lgualdade Racial - COMPIR, na condigio de
Delegado, os representantes das Entidades da Sociedade Civil do Municipio de Pirai,
conforme disposto Lei Municipal n° 1.712, de 21 de agosto de 2023.

Art, 6° — Serfio eleitas 05 (cinco) Entidades da
Sociedade  Civil do Municipio de Pirai  para compor o Conselho Municipal de Promocio
da Igualdade Racial — FUMPIR,. 0 que correspondera a 50% ( cinquenta por cento ), dos
membros do referido Conselho.

Art. 7° - As Entidades da Sociedade Civil, cujas
representagoes forem eleitas nos termos previstos neste  Edital, indicario os seus
representantes  titulares e suplentes para compor o Conselho Municipal de Promogfio da

Tgualdade Racial - COMPIR, para mandato de 02 ( dois ) anos.

Paragrafo Unico — Para  atendimento ao  disposto
no caput do Artigo , estipula-se o prazo de cinco dias uteis. posterior ao resultado
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final da eleigdo, para a indicagio formal dos representantes das  Instituigdes da
Sociedade Civil eleitas,a ser protocolado na Secretarin Municipal de Assisténcia Social,
sito 4 Rua Comendador S4, n° 85, Centro — Pirai — RJ.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° — As  demais deliberagbes necessarias &
realizagio da escolha das Entidades da Sociedade Civil do Municipio de Piral, para o
Conselho, serfio decididas pela Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Pirai, 08 de fevereiro de 2024,

|

Renan Silva Ghfiealves da Cruz

! s - . .
Secretario Municipal de Assisténcia Social

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO I - DA DEFINIGAO

Art. 1 - O Conselho Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento - COMMADE, instituido
pela Lei n° 396 de 13 de dezembro de 1994, modificada pela Lei n°® 452 de 20de maio de 1997 e
pela Lei n°. 605 de 27 de setembro de 2014; modificado em suas atribui¢des e estrutura, passa agora
a se constituir como Orgdo colegiado de carater normativo, deliberativo e consultivo para a
execugdo da Politica Ambiental do Municipiode Pirai, passa a ser regido pela Lei Complementar
n°. 36 de 17 de dezembro de 2013.

CAPITULO Il -DOSOBJETIVOS

Art. 2 - O COMMADE tem por objetivo contribuir efetivamente para a viabilizagdo do meio
ambiente ecologicamente equilibrado que venha favorecer e promover a melhoria da qualidade de
vida do cidaddo e da comunidade, e orientar-se-a pelos seguintes principios:

I - 0 meio ambiente ecologicamente equilibrado é um direito de todos, bem de uso comumdo povo e
essencial a sadia qualidade de vida;

11 — a defesa, preservagéo, conservagdo e recuperagdo do meio ambiente para as presentes e futuras
geragdes, ¢ dever do poder Publico, da coletividade e de cadacidadéo.

CAPITULO Ill -DA COMPETENCIA

Art. 3 - Cabe ao Conselho Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento, para cumprimento de
sua competéncia legal, o exercicio das seguintes atribui¢des:

I - deliberar, sob a forma de proposi¢des, recomendagdes e mogdes, visando o cumprimento dos
objetivos da Politica Municipal de Meio Ambiente;

II - avaliar regularmente a implementago e a execugdo da Politica Municipal de Meio Ambiente e
das normas ambientais, podendo estabelecer sistemas adequados de indicadores;

III- deliberar sobre o licenciamento, no Municipio, de atividades efetiva ou potencialmente
poluidoras, quando solicitado pelo o6rgdo executor do SISMMA (Sistema Municipal de Meio
Ambiente).

IV - zelar para que os érgdos integrantes do SISMMA observem as normas e padrdes estabelecidos
pelo CONAMA (Conselho Nacional de Meio Ambiente), de controle da polui¢do e da manutengio
da qualidade do meio ambiente, com vistas ao uso racional dos recursos ambientais,
especialmente os hidricos;

V - decidir sobre a aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de Conservagdo Ambiental e
Desenvolvimento - FUMCAD.

VI - analisar, julgar e decidir, em 2° e Ultima instancia administrativa, os recursos apresentados
contra a decisdo que negou provimento ao recurso contra Auto de Infragdo,exarada em 1° instincia
pelo Secretario Municipal de Meio Ambiente;

VII - organizar e regulamentar, a cada 2 (dois) anos, a Conferéncia Municipal de Meio Ambiente
para a eleigdo dos Conselheiros Municipais de Meio Ambiente, respeitado o disposto no artigo 4;

VIII- estabelecer sistema de divulgacgdo de seus trabalhos;
IX - promover a integragdo dos 6rgdos integrantes do SISMMA;

X - dar publicidade, no orgdo oficial de imprensa do Municipio, a todas as suas decisdes,
resolugdes e deliberagdes;

XI - ratificar ou ndo a homologagdo de Termo de Compromisso que venha a ser celebrado pela
SMMA (Secretaria Municipal de Meio Ambiente) e o autuado, por maioria simples do Pleno;

XII - fiscalizar e acompanhar (através do Grupo de Trabalho) contratos e obras relacionadas a
questdo ambiental, principalmente as executadas com recursos do FUMCAD.

XIII- acompanhar a participa¢do do Municipio nos Comités de Bacias Hidrograficas;

CAPITULO IV - DA COMPOSIGAO, ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO

Art. 4 - O COMMADE/PIRAI, assegurando a participagdo das entidades representativas da
comunidade no planejamento ¢ na protecdo ambiental, em observancia ao artigo 257 da Lei
Orgénica do Municipio de Pirai, constituir-se-4 de um numero impar de membros num total de 17
(dezessete) membros, dos quais:

I - 8 (oito) representantes dos Poderes Publicos, assim dispostos:

a) 6 (seis) representantes do Poder Executivo Municipal, sendo 3 (trés) representantes daSMMA e
outros 3 (trés) representantes, de livre escolha do Prefeito;

b) 1 (um) representante da Camara Municipal de Pirai;

¢) Secretario (a) Municipal de Meio Ambiente.

11- 9 (nove) representantes da Sociedade Civil, assim dispostos:

a) 1 (um) representante de instituigdes de ensino com unidades em funcionamento no
municipio, excetuando-se as unidades da Secretaria Municipal de Educagéo:

b) 1 (um) representantes de Clubes de Servigos e/ou Entidades sem fins lucrativos;

¢) 3 (trés) representantes das Associagdes de Moradores;

d) 2 (dois) representante do setor empresarial.

e) 1 (um) representante das organizagdes ndo governamentais - ONG

f) 1 (um) representante da Concessionaria dos servigos de agua e esgoto do Municipio;

III - S6 poderdo participar do COMMADE as entidades que, comprovadamente, atuam amais de
um ano no Municipio de Pirai.

IV - O COMMADE ter4 a seguinte estrutura:

§ 1° Cada titular do COMMADE/PIRAI terd um suplente conforme determina a LeiComplementar
36/2013.

§ 2° - O COMMADE/PIRALI possuira 1 (um) Presidente, 1(um) Vice-Presidente 1 (um) Primeiro
Secretario e 1 (um) Segundo Secretario, eleitos pelos demais Conselheiros.

§ 3° - O mandato dos Conselheiros terd a duragdo de 2 (dois) anos, com inicio a partir dadata da
nomeagio pelo Prefeito e findando na Conferéncia Municipal seguinte.

§ 4° — Os representantes das instituigdes que ndo puderem comparecer as reunides do COMMADE,
deverdo apresentar suas justificativas em até 24 horas apos cada reunifio, asquais serdo analisadas
pela diretoria do COMMADE que decidira por imputar falta ou abonar a mesma. As justificativas
deverdo ser enviadas por grupo de Whatsapp oficial ou documento impresso como declaragdo de
comparecimento no periodo da reunifio eatestados médicos.
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§ 5° - As institui¢cdes que faltarem, sem justificativas aceitas pela maioria simples da plenaria, a 3
(trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) reunides intercaladas, no periodo de 1 (um) ano,
considerando as reunides ordinarias e extraordindrias, perderdo seus mandatos, devendo ser
assumida, imediatamente, a titularidade pela entidade suplente oupor outra entidade, observando o
que determina a lei complementar 36/2013 e suas alteragdes. Cabe ao presidente do COMMADE
convocar, imediatamente, outra entidade para assumir a vaga de suplente, seguindo a ordem de
classificacdo ocorrida na eleicdo da tltima Conferéncia Municipal de Meio Ambiente ou, se for o
caso, declarar vaga a supléncia da referida cadeira

§ 6° - O numero de justificativas permitidas para cada instituicdo, para auséncia nas reunides
ordinarias, no periodo de 12 (doze) meses, é de no maximo 4 (quatro);

§ 7° - Por decisdo da maioria simples da plenaria, o conselheiro que apresentar conduta inadequada
e/ou incompativel com suas atribui¢des, deverd ser substituido por outra pessoa indicada pela
entidade que representa, ressalvados o direito ao contraditorio e a ampla defesa, ficando a pessoa
substituida impossibilitada de participar do COMMADE até o fim do biénio em questdo. O
presidente do COMMADE devera notificar a entidade em questdo a substituir oficialmente o seu
representante no prazo de 15 dias uteis a contar da data de recebimento da notificagdo. No caso da
entidade ndo cumprir a notificagdo, cabera ao presidente do COMMADE convocar imediatamente,
para assumir avaga, outra entidade seguindo a ordem de classificag@o ocorrida na elei¢do da tltima
Conferéncia Municipal de Meio Ambiente ou, se ndo for possivel, declarar vaga a cadeira.

§ 8°- Apos a nomeagdo dos Conselheiros, o Presidente do COMMADE/PIRAI designara 5(cinco)
Conselheiros para compor a Junta de Analise a Recursos de Infragdes Ambientais - JARIA, que
deverdo, em primeira reunifio, eleger o seu Presidente.

§ 9° - Os membros do Conselho ndo serfo remunerados, sendo seus servigos considerados
relevantes pela municipalidade;

§ 10° - As reunides do Conselho seréio abertas ao Publico;
§ 11° - E vedada, a uma mesma pessoa, acumulagdo de representagio no plenario do Conselho;

§ 12° - As instituicdes que integram o Conselho serdo representadas exclusivamente por seus
membros titulares ou, na auséncia deles, pelos respectivos suplentes, ndo se admitindo a hipdtese de
qualquer outra representacdo, ainda que qualificada.

§ 13° — Cada conselheiro titular presente e devidamente habilitado na reunido, inclusive o
presidente, tera direito a voz e voto em todas as deliberagdes e decisées do COMMADE.

§ 14 °— Em caso de empate nas deliberagdes do Conselho, o presidente do COMMADE exercera o
voto de minerva.

Art. 5 - As convocagdes para reunides deverdo ser feitas com, no minimo 2 (dois) dias de
antecedéncia.

§ 1°- As convocagdes para as reunides ordinarias e extraordindrias deverdo ser acompanhadas das
respectivas pautas;

§ 2° - Quando se fizer necessario, podera o Presidente ou outro Conselheiro, solicitar a inclusdo de
pauta, devendo esta ser aprovada pela maioria simples da plenaria.

§ 3° — Cada assunto da pauta terd a sua respectiva abertura de inscrigdo de fala para todos os
participantes da reunido que quiserem se manifestar sobre o assunto em questdo, sendo
que cada membro titular tera direito a réplica e tréplica e os outros participantes terdo direito
apenas a réplica, sempre respeitando o prazo maximo de 2 minutos em cada inscrigdo.

Art. 6 — As sessdes plenarias serdo realizadas, mensalmente de forma ordinaria, e, em carater
extraordinario, sempre que convocadas pelo seu Presidente ou a requerimento damaioria simples de
seus membros;

PARAGRAFO UNICO - Por motivo de forga maior e com justificativa fundamentada, o presidente

podera mudar a data de reunides ordinarias, ou extraordinarias, previamente agendadas, observando
0 prazo maximo para a convocagdo, ou seja, 2 (dois) dias antes da reunido previamente agenda;

Art. 7 — Para a realizagdo de deliberag@o nas sessdes plenarias a contagem do quérum obedecera o
que determina a Lei Complementar 36/2013 e suas alteragdes. Caso ndo seja alcangado o quérum a
reunido podera ocorrer, em segunda chamada, com qualquer niimero de participantes ndo sendo
possivel, neste caso, deliberar sobre qualquer assunto.

I — A primeira chamada se dara no horario estipulado pela convocagao;Il — a

segunda chamada se dara 20 minutos apos a primeira;

III — A reunido em segunda chamada podera ter inicio imediatamente a formagdo do quérum. O

conselheiro que ingressar apds 30min. do horario de convocagdo nfo tera mais contabilizado a sua
presenga, podendo participar apenas como ouvinte e com direito a voz, ndo tendo direito a voto e
sendo conferido falta a institui¢do que representa.

IV — Em situagdes excepcionais ou extraordindrias a diretoria podera decidir por fazer reunides por
videoconferéncia.

Art.8 — Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente, em seus impedimentos exercendo as
suas atribuigdes.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de impedimento simultaneo do Presidente e do Vice- Presidente
assumira a Presidéncia o (a) 1° Secretario (a) ou, no caso de impedimento deste, o 2° Secretario (a)
do COMMADE e nao podendo este assumir, assumira o decano do Conselho presente na reunido.
Art. 9 - Compete ao Secretario:

I- fornecer suporte ¢ assessoramento técnico ao COMMADE nas atividades por eledeliberadas;

11- elaborar as atas das reunides;

I11- organizar os servicos de protocolo, distribuigio e arquivo do COMMADE;

IV- executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Presidente ou previstas neste Regimento
Interno.

Art.10 - Compete ao 2° Secretario substituir o 1° Secretario em seus impedimentos, exercendo as
suas atribuicdes.

Art.11 - O Plendrio é o d6rglo superior de deliberagdo do COMMADE, constituido na formado
artigo 4 deste Regimento e a este compete propor alteragdes deste Regimento para homologacdo
pelo Prefeito Municipal.

Art. 12 - Compete aos membros do COMMADE:

I- comparecer as reunides;

1I- debater a matéria em discussdo no tempo regimental;

III- requerer informagdes, providéncias e esclarecimentos ao Presidente:

IV-apresentar relatorios e pareceres, dentro do prazo fixado;

V- votar;

VI- propor temas e assuntos as deliberagdes e agdes do Plendrio.

CAPITULO V - DOS GRUPOSDE TRABALHO

Art. 13- O Conselho Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento podera criar Grupo de
Trabalho de carater permanente ou temporario.

PARAGRAFO UNICO - Os Grupos de Trabalho Permanentes ou Temporérios serdo instituidas
pelo Plenario do Conselho, mediante proposta, sendo aprovada por maioria simples dos presentes,
observando o quérum da reunifo plendria;

Art. 14 - Os Grupos de Trabalho sdo orgdos encarregados de examinar e relatar aoPlenario,
assuntos de sua competéncia;

Paragrafo Unico - Na composigdo dos Grupos de Trabalho deverdo ser consideradas a natureza

técnica de sua competéncia, a finalidade dos 6rgaos ou entidades representadose a formagao técnica
ou notdria atuacdo de seus membros.

Art. 15 - Os Grupos de Trabalho serdo constituidas por 03 (trés) a 05 (cinco) membros conselheiros
titulares ou suplentes, ou ainda por profissionais por eles indicados a0 COMMADE, os quais terdo
direito a voz e voto.

§ 1°- Os membros dos Grupos de Trabalho terdo mandato de 02 (dois) anos, renovaveis por igual
periodo;

§2°- E facultado, a uma mesma pessoa, acumular duas representagdes, desde que do mesmo setor,
em diferentes Grupos de Trabalho do Conselho.

Art. 16 - Compete ao Grupos de Trabalho:

1- Elaborar e encaminhar a plenaria do Conselho, propostas de diretrizes ¢ normas para o Meio
Ambiente, observada a legislagdo pertinente;

II - Emitir parecer sobre consulta que lhes forem encaminhadas;
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III- Relatar e submeter a aprovagdo da Plenaria, assuntos a ela pertinentes;

IV - Convidar especialistas para assessora-las em assuntos de sua competéncia

PARAGRAFO UNICO - O prazo para elaboragio dos trabalhos dos Grupos de Trabalho sera
fixado pelo Conselho, podendo ser prorrogado, em razdo de sua especificidade, particularidade e
complexidade.

MEDIDAS DE PREVENGAO AO

USE MASCARA

Art. 17 - Os Grupos de Trabalho serdo presididos por um de seus membros, eleito na primeira
reunido, por maioria simples dos votos de seus integrantes.

§ 1°- Os presidentes dos Grupos de Trabalho terdo mandato de um ano, permitindo apenas, uma
recondugdo.

§ 2° - Em caso de vacancia na presidéncia de um Grupo de Trabalho, devera ser eleito novo
presidente, que cumprira o resto do mandato.

| WOJSY

HIGIENIZE AS MAOS
COM ALCOOL 70%

@ EVITE CONTATO FiSICO

§ 3° — A qualquer momento, por indicagdo da maioria simples dos membros do Grupo de Trabalho
e mediante justificativa fundamentada, o presidente podera ser substituido.

§ 4° - A qualquer momento, por indicagdo da maioria simples e mediante justificativa
fundamentada de seus membros, podera ser solicitada a instituicdo, a substituicdo do seu
representante no Grupo de Trabalho.

Ivdid 30 vdNL1I3434d

Art. 18 — As reunides dos Grupos de Trabalho serdo limitadas aos seus componentes e convidados,
se for o caso, devendo ser convocadas com indicagdio da pauta e antecipagdo minima de 5 (cinco)
dias.

DISTANCIA
MINIMA DE 1,5 METROS

§ 1° O quérum para reunides serd de metade mais um de seus membros e as matérias serdo
deliberadas por maioria simples dos presentes, cabendo ao presidente o voto de minerva.

§ 2°- O Presidente podera designar, entre os membros, um relator para as matérias encaminhadas a
apreciagdo desse Grupo de Trabalho, que ficara responsavel pela analise mais detalhada do assunto
e pela elaboragdo de parecer para subsidiar a discussdo por seus pares.

pirai.rj.gov.br/covid19

CONTRA O

CORONA

Art. 19 - Os Grupos de Trabalho estabelecerdo regras especificas para seu funcionamento desde T SECRETARIA .
que aprovadas pela maioria de seus membros, e, obedecido o disposto nesse Regimento. MUNICIPAL N |
SUS l‘

DE SAUDE

Art. 20 - Os representantes nos Grupos de Trabalho que faltarem, por 3 reunides consecutivas sem TRABALHANDO Lo BIALOED

Justificativas aceitas pelos outros integrantes deverdo ser substituidos pela entidade que os indicou.

CAPITULO VI - DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITSRIAS c“ | nn“ nn n E M I M
y
Art. 21 - Nio serfo contados, para critério de quorum, os assentos ainda ndo preenchidos, assim £
como de membros destituidos pelo Conselho. E“ c “ I n 0 n E N 0 SI
]

CAPITULO VIl DA PAUTA O uso da mascara é individual,
a protecao € para todos.

Art. 22 — As reunides do COMMADE deverio ser realizadas conforme descrito abaixo:

I — Abertura e leitura da pauta;

II- Votagdo da minuta da ata da reunido anterior;

III- Discussdo e votacdo dos assuntos apresentados; [V —
Assuntos gerais;

V — Encerramento.

1vdid 30 vdN1134348d | WOJSVY

PARAGRAFO UNICO - Por motivo que impega a reunidio presencial devidamente aprovado pela
plenaria:

I- Asreunides do COMMADE poderdo ser realizadas utilizando as plataformas online.

I - As votagdes e deliberagdes do COMMADE, poderdo ser realizadas por meio de

comunicacdo on line (Whatsapp e/ou E-mail). plral.rj.gov.brlcowd19

CONTRA O

CORONA

Art. 23 - Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as ﬁ o ad SECRETARIA

disposi¢des em contrario. . PI RA MUNICIPAL SUS ‘.‘
u

DE SAUDE
TRABALHANDO COM DIALOGO

Art. 24 — Casos omissos serdo resolvidos pela plenaria em Reunifio Ordinaria.
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