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PODER EXECUTIVO

LEI N°1.712,
DE 21 DE AGOSTO DE 2023.

“DISPOE SOBRE O CONSELHO
MUNICIPAL DE PROMOGAO DE
IGUALDADE RACIAL — COMPIR E

O FUNDO MUNICIPAL DE
PROMOGAO DA IGUALDADE
RACIAL - FUMPIR E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI, ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TiITULO|
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° — Esta Lei dispde sobre o Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial —
COMPIR e o Fundo Municipal de Promogao da Igualdade Racial - FUMPIR e as normas
gerais para seu adequado funcionamento.

CAPITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL
SEGAO|
DA CRIAGAO E NATUREZA DO CONSELHO

Art. 2° — Fica instituido Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial - COMPIR,
orgao deliberativo, consultivo e fiscalizador das agdes governamentais, integrado,
paritariamente, por representantes de 6rgdos publicos e de entidades da sociedade civil
organizada.

Art. 3° - O Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial - COMPIR tem por
finalidade deliberar sobre as politicas publicas que promovam a igualdade racial para
combater a discriminagdo étnico-racial, reduzir as desigualdades sociais, econémicas,
politicas e culturais, atuando no monitoramento e fiscalizagdo dessas politicas publicas
setoriais, em atengao as previsdes do Estatuto da Igualdade Racial (Lei n° 1.228/10).

SECAO I
DA COMPETENCIA DO CONSELHO

Art. 4° — Compete ao Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial - COMPIR:

| — formular a Politica de Promogéo da Igualdade Racial, bem como estabelecer seus
principios e diretrizes;

Il — participar da elaboragdo da proposta orcamentaria verificando a destinagdo de
recursos para a populagéo negra e comunidades negras tradicionais;

Il - pesquisar, estudar e estabelecer solugdes para os problemas referentes ao
cumprimento dos tratados e convengdes internacionais de combate ao racismo,
preconceito e outras formas de discriminagéo e as violagdes de direitos humanos;

IV — formular critérios e parametros para a implementagéo das politicas publicas setoriais
a populagdo negra e comunidades negras tradicionais, em consonancia com a
Convencgao 169, da OIT e com o Decreto Federal n°® 6.040/07;

V — instituir instancias compostas por membros integrantes do Conselho e
convidados, com a finalidade de promover a discussdo e a articulagdo em temas
relevantes para a implementagéo dos principios e diretrizes da Politica de Igualdade
Racial;

VI - identificar necessidades, propor medidas ou instrumentos necessarios a
implementacéo, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo de politicas setoriais
relevantes para o exercicio efetivo dos direitos sociais, ambientais, econébmicos, culturais
e religiosos relativos a Igualdade Racial;

VIl - zelar pela diversidade cultural da populagdo do Municipio, especialmente pela
preservagdo da memoéria e das tradigdes africanas e afrobrasileiras, constitutivos da
formacao histérica e social;

VIl — acompanhar e propor medidas de protegéo a direitos violados ou ameacgados de
violacéo por discriminagdo étnico-racial em todas as suas formas e manifestagdes;

IX — identificar sistemas de indicadores, com o objetivo de estabelecer metas e
procedimentos para monitorar as atividades relacionadas com a promogéao da Igualdade
Racial no Estado/Municipio;

X — receber e encaminhar aos o6rgdos competentes denuncias, reclamacgdes,
representacdes de quaisquer pessoas ou entidades, em razao das violagdes de direitos
de individuos e grupos étnico-raciais;

Xl — elaborar, apresentar e dar publicidade a relatério anual de todas as atividades
desenvolvidas pelo Conselho no periodo, encaminhando-o ao Prefeito, aos
representantes dos demais Poderes e a sociedade civil;

XIl — propor a adogéo de mecanismos e instrumentos que assegurem a participagdo e o
controle popular de politicas publicas de promogédo da Igualdade Racial, por meio da
elaboragcdo de planos, programas, projetos e agdes, bem como os recursos publicos
necessarios para tais fins;

Xlll — propor aos Poderes constituidos modificagbes nas estruturas dos 6rgdos
governamentais diretamente ligados as politicas publicas da populagdo negra do
Municipio, visando a promogao da Igualdade Racial,

XIV — subsidiar a elaboragdo de leis atinentes aos interesses da populagdo negra e
comunidades negras tradicionais do Municipio de Pirai;

XV — incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos e pesquisas no campo da
Igualdade Racial no Municipio de Pirai;

XVI — promover o intercambio com entidades publicas, particulares, organismos nacionais
e internacionais, visando atender a seus objetivos;

XVII — pronunciar-se, emitir manifestagbes e prestar informagdes sobre assuntos que
digam respeito aos direitos da populagdo negra e das comunidades negras tradicionais
do Municipio;

XVIII - pronunciar-se sobre matérias que lhe sejam submetidas pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social;

XIX — aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento Interno, o
cadastramento de entidades de atendimento a populagdo negra e comunidades negras
tradicionais do Municipio, que pretendam integrar o Conselho;

XX - elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade
Racial e aprovar o Plano de Politicas Publicas de Igualdade Racial, em consonéancia com
as conclusdes das Conferéncias Municipais, Estaduais e Nacional, e com os Planos e
Programas contemplados nas Leis Orgamentarias.

XXI — Convocar a Conferéncia Municipal de Promogao da Igualdade Racial;

XXII — Fiscalizar, monitorar e avaliar as politicas publicas de promocao de igualdade
racial;
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XXIIl - Deliberar sobre a aplicagédo dos recursos do Fundo Municipal de Promogéo da
Igualdade Racial - FUMPIR;

Paragrafo Unico — As deliberagdes, tomadas com a observancia do quoérum
estabelecido nesta Lei e dentro das atribuicdes acima referidas, terdo carater normativo e
serdo vinculante em relagdo aos demais 6rgdos estatais, podendo o Conselho realizar
contato direto com os 6rgdos do Municipio pertencentes a administracdo direta ou
indireta.

Art. 5° - O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial ndo ficara sujeito a
qualquer subordinagdo hierarquica ou politico partidaria, de forma a preservar sua
autonomia e o regular exercicio de suas atribui¢des.

CAPIiTULO II
DA COMPOSIGAO, DO FUNCIONAMENTO E DA ESTRUTURA
SECAO |
DA COMPOSIGAO

Art. 6° - O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial serd composto
paritariamente por 10 (dez) Conselheiros Titulares e 10 (dez) Conselheiros Suplentes,
sendo:

I — 05 (cinco) representantes governamentais, indicados pelos titulares das seguintes
Secretarias:

a) Um representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
b) Um representante da Secretaria Municipal de Educacao;

c) Um representante da Secretaria Municipal de Saude;

d) Um representante da Secretaria Municipal de Cultura;

e ) Um representante do Poder Legislativo Municipal.

Il — 05 (cinco) representantes da sociedade civil no Municipio constituidas para a defesa
e promogao da Igualdade Racial.

§ 1° — O mandato dos Conselheiros sera de 02 ( dois ) anos.

§ 2°- A eleicdo das entidades representativas da sociedade civil no Municipal de
Promogéo da Igualdade Racial dar-se-a4 em assembleia prépria, durante a Conferéncia

Municipal de Promocédo da Igualdade Racial, realizada a cada 2 (dois) anos, conforme
disposto em Regimento Interno.

§ 3° — Cabera as entidades da sociedade civil organizada a indicagdo de seus membros
titulares e suplentes, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da eleigdo, para a
devida nomeacéao pelo Prefeito.

§ 4° — O nédo atendimento ao disposto no paragrafo anterior implicara na substituicdo da
entidade da sociedade civil organizada pela mais votada na ordem de sucesséao.

§ 5° - Os membros das entidades da sociedade civil organizada e seus respectivos
suplentes serdo nomeados para mandato de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma) reeleicao e
ndo poderdo ser destituidos salvo por razbes que motivem a deliberagdo de 2/3 (dois
tergos) dos membros do Conselho, assegurada a ampla defesa.

§ 6° — Os membros representantes do Poder Executivo e Legislativo poderdo ser
reconduzidos para mandato sucessivo, desde que n&o exceda a 4 (quatro) anos
seguidos.

§ 7° — A funcao de conselheiro sera considerada de carater publico relevante e exercida
gratuitamente.

SEGAO I
DO FUNCIONAMENTO

Art. 7° — O funcionamento do Conselho Municipal de Promogédo da Igualdade Racial —
COMPIR, sera disciplinado em Regimento Interno, a ser elaborado e aprovado por ato
préprio, com observancia da legislagdo aplicavel, e regulamentado por Decreto do
Poder Executivo Municipal.

Art. 8° — As deliberagdes do Conselho Municipal de Promoc¢édo da Igualdade Racial —
COMPIR -serdo tomadas por maioria simples, estando presente a maioria absoluta
dos seus membros.

Art. 9° - O Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial — COMPIR podera
convidar para participar de suas sessdes, com direito a voz e sem direito a voto,
representantes de entidades ou érgaos, publicos ou privados, cuja participagdo seja
considerada importante diante da pauta da sessdo e pessoas que, por seus
conhecimentos e experiéncia profissional, possam contribuir para a discussdo das
matérias em exame.
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Valcimar Teixeira Ferreira
Municipio de Pirai - RJ

Criado pela Lei n° 255, de 17 de maio de 1990. Telefone: (24) 2431-9939 / 2431-1945

E-mail: planejamento@pirai.rj.gov.br

PODER EXECUTIVO

CULTURA, EVENTOS E ECONOMIA CRIATIVA

Arthur Reis Ferreira

Rua Comendador Sa, n° 105 — Centro

Telefone/Fax: (24) 2431-9983

E-mail: cultura@pirai.rj.gov.br

Prefeitura Municipal
Praga Getulio Vargas, s/n° - Centro
Pirai-RJ — CEP 27.175-000
Telefones: (24) 2431-9950 / 2431-9977
Fax: (24) 2431-9976 / 2431-9957
Site: www.pirai.rj.gov.br COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO
Vania Alves Lima
Praga Getulio Vargas, s/n° (sede da Prefeitura) — Centro
PREFEITO Telefone: (24) 2431-9969
Fax: (24) 2431-9957
E-mail: controleinterno@pirai.rj.gov.br

Ricardo Campos Passos

VICE-PREFEITO A
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO

Miguel Barbosa de Freitas

Rua 15 de Novembro, n° 282 — Centro
Telefone: (24) 2431-6478

Fax: (24) 2431-9976

E-mail: secindecom@pirai.rj.gov.br

SECRETARIAS

ADMINISTRACAO

Rua Bulhdes de Carvalho, s/n°- Casa do Futuro - Casa Amarela

GOVERNO TRANSPORTE E TRANSITO \
Kleber Luis Sousa Daniel Miceli de Freitas. Interino

Praga Getulio Vargas, s/n° (sede da Prefeitura) — Centro Rua Dr. Luiz Antonio Garcia da Silveira, n° 71 — Centro
Telefone: (24) 2431-9955 Telefone: (24) 2431-9968

Fax: (24) 2431-9957 E-mail: smtp@pirai.rj.gov.br

E-mail: secgoverno@pirai.rj.gov.br

MEIO AMBIENTE PODER LEGISLATIVO

Moacir Gongalves da Rocha Junior
Parque Florestal Mata do Amador - Centro
Telefone/Fax: (24) 2431-9978

E-mail: secturismo@pirai.rj.gov.br

Camara Municipal

Rua Dr. Luiz Antonio Garcia da Silveira, n° 16 — Centro
Pirai-RJ — CEP 27.175-000

Telefone/Fax: (24) 2411-9500

OBRAS E URBANISMO E-mail: cmpirai@pirai.rj.leg.br

Julio Cezar da Fonseca Alves Site: www.camarapirai.rj.gov.br

Rua Bulhdes de Carvalho, n® 465 — Casa Amarela
Telefone: (24) 2431-9970

E-mail: sec.obras@pirai.rj.gov.br

Mesa Diretora
Presidente: Mario Herminio da Silva Carvalho
Vice presidente: Carlos Alexandre Correia da Silva
1° Secretario: Luiz Fernando Colucci Junior

PLANEJAMENTO E INTEGRACAO o . .
¢ 2° Secretario: Ronaldo Correia Leite

E POLITICAS PUBLICAS

Jorge Ricardo Melhem Franco
Vereadores

Daniel Miceli de Freitas

Rua. Dr. Luiz Antonio Garcia da Silveira, n° 16, Fundos —
Centro

Telefone/Fax: (24) 2431-9964

E-mail: secadm@pirai.rj.gov.br

AGRICULTURA

Moacir Gongalves da Rocha Junior
Avenida dos Académicos, n° 1324 — Centro
Telefone/Fax: (24) 2431-2968

E-mail: agricultura@pirai.rj.gov.br

ASSISTENCIA SOCIAL

Renan Silva Gongalves da Cruz
Rua Santos Dumont, n° 156 — Centro
Telefone: (24) 2431-9958

E-mail: prosocial@pirai.rj.gov.br

EDUCACAO

Sandra Neves de Almeida Guimarées
Rua XV de Novembro n° 390
Telefone/Fax: (24) 2431-0160/2431-0161
E-mail: semec@pirai.rj.gov.br

ESPORTE

Dilma Rodrigues Campos Passos
Parque Florestal Mata do Amador — Centro
Telefone:

E-mail: esportelazer@pirai.rj.gov.br

FAZENDA

Rosane Teixeira Passos

Praga Getulio Vargas, s/n° (sede da Prefeitura) — Centro
Tel: (24) 2431-9966

Fax: (24) 2431-9976

E-mail: fazenda@pirai.rj.gov.br

PROCURADORIA

Procurador-Geral: Ailto Silva Neto

Praga Getulio Vargas, s/n° (sede da Prefeitura) — Centro
Telefone: (24) 2431-9904

E-mail: procuradoria@pirai.tj.gov.br

SAUDE

Giane Aparecida Gioia

Rua Moacir Barbosa, n° 73 — Centro
Telefone/Fax: (24) 2411-9300

E-mail: gabinete.saude@pirai.rj.gov.br

SERVICOS PUBLICOS

Darlei Gomes de Moraes

Rua Bulhdes de Carvalho, n® 465 — Casa Amarela
Telefone: (24) 2431-9953

E-mail: servpub@pirai.rj.gov.br

Wilden Vieira Silva

Roberto Horta Jardim Salles
Sebastido dos Santos Justiniano
Jodo Carlos dos Santos Méaximo
Alex Joaquim da Silva
Alexandro Sena Silva

José Paulo Carvalho de Oliveira

Edicao
Coordenador
Herbert Ruben Sousa Lustosa
Divisdo de Comunicagio Social
Rua Comendador Sa, n° 96 — Centro
Telefone: (24) 2431-9981
E-mail: imprensa@pirai.rj.gov.br
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Art. 10 - As sessdes do Conselho Municipal de Promogédo da Igualdade Racial serdo
publicas, abertas a qualquer interessado, que podera participar com direito a voz e sem
direito a voto.

Art. 11 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por intermédio prestara todo o
apoio técnico e administrativo, bem como local e infraestrutura necessarios ao pleno
funcionamento do Conselho Municipal de Promogé&o da Igualdade Racial - COMPIR.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social ao qual o Conselho esta
vinculado, custeard o deslocamento, a alimentagdo e a permanéncia dos Conselheiros
para o exercicio de suas fungdes, assim como para o deslocamento de comissdes de
trabalho e, ainda, as despesas dos Delegados representantes do Poder Publico e dos
Delegados representantes da sociedade civil organizada, eleitos na Conferéncia Estadual
de Igualdade Racial, para viabilizar a presenga dos mesmos na Conferéncia Nacional de
Igualdade Racial.

SECAOII
DA ESTRUTURA

Art. 12 — Para exercer suas competéncias, o Conselho Municipal de Promogédo da
Igualdade Racial, dispde da seguinte estrutura funcional:

| — Plenario;

Il - Presidéncia;

Ill - Vice - Presidéncia;

IV — Primeira Secretaria;

V — Segunda Secretaria;

VI — Comissbes Tematicas;
VII = Grupos de Trabalho;

§ 1° - A eleicdo da mesa Diretora, a saber, Presidente, Vice-Presidente, Primeiro e
Segundo Secretarios, sera realizada impreterivelmente no mesmo dia da posse do
Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial — COMPIR, com a totalidade se
seus membros presentes;

§ 2° — As atribuigbes sistematicas de trabalho e demais agbes necessarias para o
funcionamento do Conselho Municipal de Promogédo da Igualdade Racial - COMPIR,
estardo estabelecidos no Regimento Interno;

§ 3° — O mandato para as fungdes preconizadas nos Incisos Il, lll, IV e V, do Caput do
Artigo sera de 2 ( dois ) anos;

§ 4° — A Presidéncia do Conselho Municipal de Promogédo da Igualdade Racial —
COMPIR, sera exercida de forma alternada entre os membros do Poder Publico
Municipal e da Sociedade Civil organizada.

Art. 13 — O Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial - COMPIR reunir-se-a
ordinariamente a cada bimestre e, extraordinariamente, por convocacdo de seu
Presidente ou a requerimento da maioria absoluta de seus membros.

Art. 14 - As deliberagbes do Conselho Municipal de Promocgédo da Igualdade Racial —
COMPIR - serdo tomadas por maioria simples, estando presente a maioria absoluta dos
seus membros.

CAPITULO Il
DO FUNDO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

SEGAO |

DA CRIAGAO E NATUREZA DO FUNDO MUNICIPAL DE
PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 15 — Fica instituido o Fundo Municipal de Promogao da Igualdade Racial — FUMPIR,
como instrumento captador e aplicador dos recursos destinados a defesa e
promogao da Igualdade Racial

Art. 16 — O Fundo Municipal de Promogéo da Igualdade Racial — FUMPIR é pessoa
juridica, possuindo Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) préprio, respondendo
juridicamente pelo que lhe compete de acordo com a legislagao brasileira.

Art. 17 — Preferencialmente, os recursos do Fundo Municipal de Promogéao da Igualdade
Racial — FUMPIR , devem ser destinados a servigos, programas e projetos, dirigidos a
defesa e promogao da Igualdade Racial, no Municipio de Pirai.

SEGAO I

DOS RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL DE PROMOGAO
DA IGUALDADE RACIAL

Art. 18 — Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Promogéo da Igualdade Racial —
FUMPIR.

| — recursos provenientes da transferéncia dos Fundos Nacional e Estadual;

Il — recursos provenientes do Sistema Nacional de Promogédo da Igualdade Racial —
SINAPIR;

Ill — dotacdes orgamentarias do Municipio e recursos adicionais que a lei estabelecer no
transcorrer de cada exercicio;

IV — doagdes, auxilios, contribuigbes, subvencdes e transferéncias de entidades nacional
e internacional.
V - Receitas de aplicagoes financeiras de recursos do Fundo realizadas na forma da Lei.

VI - as parcelas do produto de arrecadagao de outras receitas proprias e oriundas de
financiamento das atividades econdmicas, de prestagcdo de servicos e de outras
transferéncias que o Fundo Municipal de Promogdo da Igualdade Racial — FUMPIR,
venha a ter direito de receber por forga da lei e de convénios no setor;

VII - produto de convénio firmado com entidades financiadoras;

VIl — valores decorrentes de multas por descumprimento a legislagao de Igualdade
Racial,

X — valores decorrentes de multas por descumprimento as normas e principios legais
especificos a promogao da Igualdade Racial;

Xl — doagdes em espécies feitas diretamente ao Fundo Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial — FUMPIR, e/ou outras receitas que venham a ser legalmente
instituidas;

§ 1° - A dotacdo orgamentaria prevista em favor do érgéo executor da administragao
Puablica Municipal, responsavel pela Assisténcia Social, sera automaticamente transferida
para a conta do Fundo Municipal de Promogao da Igualdade Racial — FUMPIR, tao logo
sejam realizadas as receitas correspondentes.

§ 2° - Os recursos que compde o Fundo Municipal de Promocéo da Igualdade Racial —
FUMPIR, serao depositados em estabelecimentos de Instituicdes financeiras oficiais
situadas no Municipio, em conta especial, sob a denominagdo de Fundo Municipal de
Promocao da Igualdade Racial - FUMPIR.

§ 3° — Observar-se-a na aplicagao e utilizagdo dos recursos provenientes do Fundo
Municipal de Promogao da Igualdade Racial — FUMPIR as disposi¢des da Lei Federal n°
14.133/2021.

§ 4° — A proposta orgamentaria do Fundo Municipal de Promogéo da Igualdade Racial —
FUMPIR constara no Plano Plurianual do Municipio de Pirai.

Art. 19 - Os recursos do Fundo Municipal de Promogao da Igualdade Racial - FUMPIR
serao aplicados:

I — Financiamento total ou parcial de programas e projetos da Politica Municipal de
Promogao da Igualdade Racial;

Il — Aquisicdo de material permanente, de consumo e insumos necessarios ao
desenvolvimento dos programas e projetos;
Il - construgao, reforma, ampliagéo ou locagao de imoveis;

IV — Atendimento as despesas, necessarias a execucdo das agdes mencionadas no Art.
3°, da presente Lei;
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V - Atendimento de despesas para manutencdo de servigos essenciais para as
atividades desenvolvidas em prol da Promoc¢éo da Igualdade Racial,

VI — Atendimento de despesas para a realizagao da Conferéncia Municipal de Promogéao
da Igualdade Racial;

VIl - Desenvolvimento de programas de capacitagdo e educagdo permanente para
Conselheiros do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial — COMPIR.

SEGAO Il

DA ADMINISTRAGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE
RACIAL

Art. 20 — O Fundo Municipal de Promocgao da Igualdade Racial — FUMPIR sera gerido
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sob a orientagdo, aprovagdo e
fiscalizagdo do Conselho Municipal De Promoc¢éo da Igualdade Racial;

Art. 21 — O orgamento do Fundo Municipal de Promogéo da Igualdade Racial — FUMPIR,
integrara o orgamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Art. 22 — E atribuigao do Gestor do Fundo Municipal de Promogao da Igualdade Racial —
FUMPIR administrar o Fundo e coordenar a aplicagdo dos seus recursos, sob a
orientagdo, controle e aprovagdo do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade
Racial - COMPIR;

Art. 23 — Compete ao Gestor do Fundo Municipal de Promogéo da Igualdade Racial —
FUMPIR, dentre outros procedimentos inerentes ao cargo:

| — Coordenar a execugdo do Plano Plurianual de Aplicagdo dos recursos do Fundo
Municipal de Promogédo da Igualdade Racial — FUMPIR, elaborado e aprovado pelo
Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial —- COMPIR;

Il — Executar e acompanhar o ingresso de receitas e o pagamento das despesas do
Fundo Municipal de Promogéao da Igualdade Racial - FUMPIR;

Il = Emitir empenhos, cheques e ordens de pagamento das despesas do Fundo
Municipal de Promogéo da Igualdade Racial — FUMPIR, mediante aprovagédo e
parecer do Conselho;

IV — Encaminhar ao Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial - COMPIR, as
prestagdes de contas de convénios e/ou contratos em prazo habil para analise;

V - Apresentar trimestralmente ou quando solicitada pelo Conselho Municipal de
Promogéao da Igualdade Racial - COMPIR, a analise e avaliagao da situagéo econdmico-
financeira do Fundo Municipal de Promogado da Igualdade Racial — FUMPIR, através
de balancetes_e relatérios de gestéao;

VI — Encaminhar ao Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial - COMPIR o
processo de prestacdo de contas anual do Fundo Municipal de Promogéo da Igualdade
Racial - FUMPIR, para emissao de parecer;

VII — Apresentar ao Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial - COMPIR,
até a reunidao ordinaria do més de agosto, o quadro geral de aplicagéo dos recursos
previstos na Lei Orgamentaria e no Plano Plurianual para o periodo de suas
respectivas abrangéncias;

VIl - Manter arquivados, pelo prazo previsto em lei, documentos comprobatérios da
movimentagao das receitas e despesas do Fundo Municipal de Promogéo da Igualdade
Racial - FUMPIR, para fins de acompanhamento e fiscalizagao;

IX — Atendimento de despesas para a realizagao da Conferéncia Municipal de Promog¢ao
da Igualdade Racial.

Art. 24 — As contas e os relatérios do Gestor do Fundo Municipal de Promogao da
Igualdade Racial — FUMPIR serao submetidos a apreciagao do Conselho Municipal de
Promogdo da Igualdade Racial - COMPIR, trimestralmente, de forma sintética e
anualmente, de forma analitica.

Art. 25 — Os recursos do Fundo Municipal de Promogao da Igualdade Racial - FUMPIR,
serdo contabilizados dentro das normas emanadas nas Leis Federais n® 4.320/64, Lei
Federal n° 8.666/1993, Lei Complementar n°® 101/2000, Lei Federal n°® 12.435/2011 e Lei
Federal n® 14.133/2021 e processos juntamente com a contabilidade do Municipio.

Art. 26 — Ato do Poder Executivo Municipal regulamentara o Fundo Municipal de
Promoc¢éao da Igualdade Racial — FUMPIR, quanto a possiveis mudangas na Legislagéo
Federal.

Art. 27 — Cabe ao Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial - COMPIR:

I — A fiscalizagdo do Fundo Municipal de Promogéo da Igualdade Racial — FUMPIR
através de supervisédo, orientagéo, controle, prestagao de contas, aprovagéo e demais
atos atinentes, sendo de responsabilidade conjunta com a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

Il = Gerir o Fundo Municipal de Promogéo da Igualdade Racial — FUMPIR, em conjunto
com Gestor do Fundo;

lll = Controlar os bens patrimoniais do Fundo Municipal de Promog¢ao da Igualdade Racial
- FUMPIR;

IV — Controlar o ingresso de receitas e saida de despesas do Fundo Municipal de
Promocéao da Igualdade Racial - FUMPIR;

Art. 28 — O Tesoureiro (a) da Prefeitura Municipal de Pirai, respondera pelo expediente
de tesouraria do Fundo Municipal de Promogéo da Igualdade Racial - FUMPIR.

TiTuLo Il

DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29 — Para a pronta instalagdo do Conselho, os representantes da sociedade civil
organizada serdo indicados em assembleia especialmente convocada para este fim, cujo
mandato sera automaticamente extinto quando de nova escolha durante a realizagdo da
Conferéncia Municipal de Promogao da Igualdade Racial.

Art. 30 — Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir crédito suplementar para as
despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei.

Art. 31 — Esta Lei entrara em vigor na data de publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 25 de agosto de 2023.

Ricardo Campos Passos
Prefeito Municipal

DECRETO 6.071/23
DE 25 DE AGOSTO DE 2023

Abertura de Crédito Adicional Suplementar.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, usando de suas atribui¢des legais e de acordo com a Lei n® 1.677, de
21 de Novembro de 2022;

CONSIDERANDO a insuficiéncia em dotagdo do orgamento em vigor;

CONSIDERANDO que é da competéncia do Poder Executivo tomar as medidas necessarias, visando assegu-
rar em tempo Util a soma dos recursos suficientes;

CONSIDERANDO o disposto no art.43.§ 1°, inciso | da Lei n® 4.320/64;

CONSIDERANDO disposto na Lei de Diretrizes Orgamentarias n° 1.674, de 15 de agosto de 2022 em seu
artigo 13;
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DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito adicional suplementar no valor de R$ 8.786,31 (Oito mil,
setecentos e oitenta e seis reais e trinta e um centavos.) destinado a suplementar a seguinte verba do
orgamento:

UNIDADE ORGAMENTARIA/PROGRAMA DE NATUREZA DA FONTE DE VALOR (R$-)
TRABALHO DESPESA RECURSO

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

TRANSITO

1.18.0.26.782.0030.2182 33209300 27170000 8.786,31
SOMA: 8.786,31

Art.2°- Os recursos necessarios a cobertura do crédito autorizado no artigo anterior se-
réo provenientes do superavit financeiro apurado no Balango Patrimonial do exercicio de 2022,

Art. 3°- Este Decreto entrara em vigor na Data de sua publicagéo.

Art. 4°- Revogam se as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 25 de Agosto de 2023.

RICARDO CAMPOS PASSOS
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO 6.072/23
DE 25 DE AGOSTO DE 2023

Abertura de Crédito Adicional Suplementar.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, usando de suas atribui¢des legais e de acordo com a Lei n® 1.677, de
21 de Novembro de 2022;

CONSIDERANDO a insuficiéncia em dotagado do orgamento em vigor;

CONSIDERANDO que é da competéncia do Poder Executivo tomar as medidas necessarias, visando assegu-
rar em tempo util a soma dos recursos suficientes;

CONSIDERANDO o disposto no art.43.§ 1°, inciso | da Lei n® 4.320/64;

CONSIDERANDO disposto na Lei de Diretrizes Orgcamentarias n® 1.674, de 15 de agosto de 2022 em seu
artigo 13;

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito adicional suplementar no valor de R$ 235.142,08 (Duzen-
tos e trinta e cinco mil, cento e quarenta e dois reais e oito centavos.) destinado a suplementar a seguin-
te verba do orgamento:

UNIDADE ORGAMENTARIA/PROGRAMA DE NATUREZA DA FONTE DE VALOR (R$-)
TRABALHO DESPESA RECURSO

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E UR-

BANISMO

1.16.0.15.452.0036.2253 33903900 27510000 235.142,08
SOMA: 235.142,08

Art.2°- Os recursos necessarios a cobertura do crédito autorizado no artigo anterior se-
réo provenientes do superavit financeiro apurado no Balango Patrimonial do exercicio de 2022,

Art. 3°- Este Decreto entrara em vigor na Data de sua publicagdo.

Art. 4°- Revogam se as disposicdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 25 de Agosto de 2023.

RICARDO CAMPOS PASSOS
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO 6.073/23
DE 25 DE AGOSTO DE 2023
Abertura de Crédito Adicional Suplementar.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, usando de suas atribuicies legais e de acordo
com a Lein®1.677, de 21 de novembro de 2022;

CONSIDERANDO a insuficiéncia em dotagdo do orgamento em vigor;

CONSIDERANDO que é da competéncia do Poder Executivo tomar as medidas neces-
sarias, visando assegurar e tempo Util a soma dos recursos suficientes;

CONSIDERANDO o disposto no art.43.§ 1°, inciso Il da Lei n® 4.320/64;

CONSIDERANDO disposto na Lei de Diretrizes Orgamentarias n° 1.674, de 15 de
agosto de 2022 em seu artigo 13,2°;

DECRETA:
Artigo 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar no valor de R$

80.011,56, (Oitenta mil, onze reais e cinquenta e seis centavos.) destinado a suple-
mentar as seguintes verbas do orgamento:

UNIDADE ORGCAMENTARIA/PROGRAMA |NATUREZA [FONTE VALOR (R$-)
DE TRABALHO DA DESPE- |DE RE-

SA CURSO
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANS-
PORTE
1.09.0.27.812.0050.2311 33504100 | 15000000 10.765,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBI-
ENTE
1.14.0.04.122.0029.2157 33903900 | 15000000 950,59
1.14.0.20.126.0031.2188 33903900 | 15000000 4.800,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANS-
PORTE E TRANSITO
1.18.0.26.782.0030.2174 44905200 | 17040000 14.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBI-
ENTE
1.14.0.04.122.0029.2157 33903000 | 15000000 495,97
1.14.0.18.125.0039.2266 33903900 | 27040000 49.000,00
SOMA: 80.011,56

Artigo 2° - Para cobertura do crédito mencionado no artigo anterior, fica
anulado e igual importancia do orgamento as seguintes dotagdes:

UNIDADE ORGCAMENTARIA/PROGRAMA |NATUREZA |[FONTE VALOR (R$-)
DE TRABALHO DA DESPE- |DE RE-

SA CURSO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE
1.09.0.27.812.0050.2311 33903900 | 15000000 10.765,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AM-
BIENTE
1.14.0.04.122.0029.2157 33901400 | 15000000 1.446,56
1.14.0.20.126.0031.2188 33901400 | 15000000 4.800,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANS-
PORTE E TRANSITO
1.18.0.26.782.0030.2174 44905100 | 17040000 14.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AM-
BIENTE
1.14.0.17.542.0038.2261 33903900 | 27040000 49.000,00
SOMA: 80.011,56
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Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Artigo 4°- Revogam se as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 25 de Agosto de 2023.

RICARDO CAMPOS PASSOS
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 976/2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por
Lei,

- CONSIDERANDO, o que dispde a Lei n° 768, de 24/12/2004;

R E S O L V E exonerar o servidor municipal, GEOVANI DA SILVA
MELO, matricula n°® 12299, do cargo em Comissdo de Assistente Executivo, a partir de
31/08/2023.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 25 de agosto de 2023.

RICARDO CAMPOS PASSOS
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 977/2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI usando das atribuicées que Ihe sdo

conferidas por Lei,

- CONSIDERANDO o que dispde a Lei n°® 768, de 24/12/2004;

R E S O LV E nomear GEOVANI DA SILVA MELO, para ocupar o Cargo
em Comiss&o de Encarregado de Turma, a partir de 01/09/2023, com lotagdo na Secretaria

Municipal de Administragéo.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 25 de agosto de 2023.

RICARDO CAMPOS PASSOS
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 978/2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, no uso da competéncia que lhe s3o conferidas por

lei;
CONSIDERANDO o que dispde o inciso I, alinea “f", do artigo 105 da Lei Organica do
Municipio, c/c 175 e seguintes da Lei Municipal n°® 964, de 11 de agosto de 2009.

RESOLVE:

Art. 1°- Designar Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar, composta pelas servidoras: RAFAELA VIEIRA COSTA, primeiro membro da
comissao processante, matricula funcional n° 11.581, Agente Administrativo do quadro de pessoal
da Procuradoria-Geral, designada Presidente desta Comissdo; MARCELA RODRIGUES
TORRES COUTINHO, segundo membro, matricula funcional n°® 4820, Auxiliar Administrativo |, do
quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educacéo; e GRAZIELA REIS MIRANDA, terceiro
membro, matricula funcional n® 4991, Docente | do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de
Educacao, nos termos da Portaria n® 1174/2022, de 21 de novembro de 2022.

Art. 2° — Instaurar Processo Administrativo Disciplinar, destinada a apurar eventuais
infracdes, bem como os fatos conexos que emergirem do decorrer dos trabalhos, conforme
processo administrativo n® 10853/2023, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data desta

publicagdo, podendo ser prorrogado, na forma do artigo 165.

Publique-se.

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 25 de agosto de 2023.

RICARDO CAMPOS PASSOS
Prefeito Municipal

PROCURADORIA

EXTRATO DE TERMO DE RECONHECIMENTO DE DiVIDA E DE AJUSTE

DE CONTAS

FUNDAMENTO: Processo n° 06592/2023

PARTES: MUNICiBIO DE PIRAi, SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E MITRA DIOCESANA DE BARRA DO
PIRAI-VOLTA REDONDA/ PARGQUIA DE SANTANA

OBJETO: RECONHECIMENTO DE DIVIDA REFERENTE A URGENCIA
DA OCUPAGAO DE IM6VEL DA RUA PIO XIl, 100 CENTRO,
NOS MESES DE JANEIRO E FEVEREIRO.

VALOR: 5.000,00(CINCO MIL REAIS)

PRAZO: 02 (DOIS) MESES

DATA: 25 de Agosto de 2023.

EXTRATO DE TERMO DE RECONHECIMENTO DE DiVIDA E DE AJUSTE

DE CONTAS

FUNDAMENTO: Processo n° 06615/2023

PARTES: MUNICiEIO DE PIRAi, SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E ALEXSANDRO DE CARVALHO

OBJETO: RECONHECIMENTO DE DiVIDA REFERENTE A URGENCIA
DA OCUPAGAO DE IM6VEL DA RUA COMENDADOR SA, 100
CENTRO, NOS MESES DE JANEIRO, FEVEREIRO E MARGCO.

VALOR: 16.525,44(DEZESSEIS MIL QUINHENTOS E VINTE E CINCO
REAIS E QUARENTA E QUATRO CENTAVOS)

PRAZO: 02 (DOIS) MESES

DATA: 25 de Agosto de 2023.




