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PODEREXECUTIVO

PORTARIA N° 1073/2021.

PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, usando das atribuicdes que
Ihe séo conferidas por lei;

CONSIDERANDO o que dispde o inciso “II”, letra “f", do artigo
105 da Lei Organica do Municipio, c/c art. 175 e ss da Lei 964, de 11 de agosto de
2009.

RESOLVE:

Art. 1°- Designar Comissdo Permanente de Processo
Administrativo composta pelos servidores: FERNANDA DE MELLO CARLOS
CARRASCO, primeiro membro da comissao processante, matricula funcional 6879,
cargo de Procurador Juridico do quadro de pessoal da Procuradoria Geral,
designada presidente da comissdo processante; RAFAELA VIEIRA COSTA
segundo membro da comissdo processante, matricula funcional 11581, cargo de
Agente Administrativo do quadro de pessoal da Procuradoria Geral; e MARIA
CRISTINA MARINS terceiro membro da comissao processante, matricula funcional
4883, cargo de Docente | do quadro de pessoal da Secretaria de Educacéo, nos
termos da Portaria n°® 783/2021.

Art. 2° - Instaurar processo administrativo disciplinar — rito
sumario, por ordem do Secretario Moacir Gongalves da Rocha Junior, destinada a
apurar eventual infragdo de abandono de cargo, descrito no artigo 160 da Lei
964/2009, cuja penalidade prevista encontra-se descrita no art 155 1l da Lei
964/2009, bem como os fatos conexos que emergirem no decorrer dos trabalhos,
conforme processo administrativo 04621/2021 no prazo de 60 dias a contar da data
da publicacdo desta portaria conforme art 181 da Lei 964/2009.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 05 de agosto de 2021.

ARTHUR HENRIQUE GONCALVES FERREIRA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1074/2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, usando das

atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei,

- CONSIDERANDO o que dispbe a Lei n° 768, de
24/12/2004;

R E S OL V E nomear ANA CLAUDIA DA SILVA
CORREA SOARES, para ocupar o Cargo em Comissdo de Supervisor de
Nucleo, a partir de 01/08/2021, com lotagdo na Secretaria Municipal de

Educacéo.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 06 de agosto de 2021.

ARTHUR HENRIQUE GONGCALVES FERREIRA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1075/2021.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI usando das

atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei,

- CONSIDERANDO, o que consta no Processo n°
08524/2020;

R E S O L V E conceder por prorrogagéo, afastamento
por incapacidade temporaria para o trabalho, pelo periodo de 08/07/2021 a
05/09/2021 perfazendo 60 (sessenta) dias, a servidora municipal, ROZENDA
APARECIDA LUIZ, Docente |, matricula n°® 11462, nos termos do art. 92 da
Lei n°964 de 11/08/2009.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 06 de agosto de 2021.

ARTHUR HENRIQUE GONCALVES FERREIRA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1076/2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, usando das

atribuicbes que lhe s&o conferidas por Lei,

- CONSIDERANDO o que dispée a Lei n° 768, de
24/12/2004;
R E S O LV E nomear LUCINEIA DE ALMEIDA, para

ocupar o Cargo em Comissdo de Assistente Executivo, a partir de

01/08/2021, com lotagdo na Secretaria Municipal de Educacao.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 06 de agosto de 2021.

ARTHUR HENRIQUE GONCALVES FERREIRA
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 1077/2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI

atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei,

- CONSIDERANDO, o que consta no Processo n°

07381/2021.

R E S O LV E conceder por prorrogacdo afastamento por
incapacidade temporaria para o trabalho, pelo periodo de 27/07/2021 a
09/09/2021, perfazendo 45 (quarenta e cinco) dias, a servidora municipal,
SUZANA DE SOUZA BRAGA, Técnico de Enfermagem, matricula n°® 11738,

nos termos do art. 92 da Lei n°964 de 11/08/2009.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 06 de agosto de 2021.

ARTHUR HENRIQUE GONCALVES FERREIRA
Prefeito Municipal

usando das

PORTARIA N° 1078/2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, usando das

atribuicdes que Ihe séo conferidas por Lei,

- CONSIDERANDO o que dispde a Lei n° 768, de
24/12/2004;

RES OLV E nomear MICHELI DOS SANTOS
BAPTISTA DA ROCHA, para ocupar o Cargo em Comissdo de Assistente
Executivo, a partir de 01/08/2021, com lotagdo na Secretaria Municipal de

Educacéo.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 06 de agosto de 2021.

ARTHUR HENRIQUE GONGCALVES FERREIRA
Prefeito Municipal

Municipio de Pirai - RJ

Criado pela Lei n° 255, de 17 de maio de 1990.

PODER EXECUTIVO

Prefeitura Municipal

Praga Getulio Vargas, s/n° - Centro
Pirai-RJ — CEP 27.175-000

Telefones: (24) 2431-9950 / 2431-9977
Fax: (24) 2431-9976 / 2431-9957

Site: www.pirai.rj.gov.br

PREFEITO
Arthur Henrique Gongalves Ferreira

VICE-PREFEITO
Ricardo Campos Passos

SECRETARIAS

ADMINISTRACAO
Daniel Miceli de Freitas

Centro
Telefone/Fax: (24) 2431-9964
E-mail: secadm@pirai.rj.gov.br

AGRICULTURA

Moacir Gongalves da Rocha Junior
Avenida dos Académicos, n° 1324 — Centro
Telefone/Fax: (24) 2431-2968

E-mail: agricultura@pirai.rj.gov.br

ASSISTENCIA SOCIAL

Renan Silva Gongalves da Cruz
Rua Santos Dumont, n° 156 — Centro
Telefone: (24) 2431-9958

E-mail: prosocial@pirai.rj.gov.br
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Rua. Dr. Luiz Antonio Garcia da Silveira, n° 16, Fundos —

CIENCIA E TECNOLOGIA
Valcimar Teiceira Ferreira. Interino

Rua Bulhdes de Carvalho, s/n°~ Casa do Futuro - Casa Amarela

Telefone: (24) 2431-9939 / 2431-1945
E-mail: planejamento@pirai.rj.gov.br

CULTURA

Gebran Smera. Interino

Rua Comendador Sa, n° 105 — Centro
Telefone/Fax: (24) 2431-9983
E-mail: cultura@pirai.rj.gov.br

COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO
Vania Alves Lima

Praga Getulio Vargas, s/n° (sede da Prefeitura) — Centro
Telefone: (24) 2431-9969

Fax: (24) 2431-9957

E-mail: controleinterno@pirai.rj.gov.br

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO
Miguel Barbosa de Freitas

Rua 15 de Novembro, n° 282 — Centro

Telefone: (24) 2431-6478

Fax: (24) 2431-9976

E-mail: secindecom@pirai.rj.gov.br

EDUCACAO

Aline Silva Pinheiro

Rua XV de Novembro n° 390
Telefone/Fax: (24) 2431-0160 / 2431-0161
E-mail: semec@pirai.rj.gov.br

ESPORTE

Arthur Reis Ferreira. Interino

Parque Florestal Mata do Amador — Centro
Telefone:

E-mail: esportelazer@pirai.rj.gov.br

FAZENDA

Viviany Taranto

Praga Getulio Vargas, s/n° (sede da Prefeitura) — Centro
Tel: (24) 2431-9966

Fax: (24) 2431-9976

E-mail: fazenda@pirai.rj.gov.br

GOVERNO TRANSPORTE E TRANSITO \
Arthur Reis Ferreira Daniel Miceli de Freitas. Interino

Praga Getulio Vargas, s/n° (sede da Prefeitura) — Centro Rua Dr. Luiz Antonio Garcia da Silveira, n® 71 — Centro

Telefone: (24) 2431-9955 Telefone: (24) 2431-9968

Fax: (24) 2431-9957 E-mail: smtp@pirai.rj.gov.br

E-mail: secgoverno@pirai.rj.gov.br

MEIO AMBIENTE PODER LEGISLATIVO

Moacir Gongalves da Rocha Junior
Parque Florestal Mata do Amador - Centro
Telefone/Fax: (24) 2431-9978

E-mail: secturismo@pirai.rj.gov.br

Camara Municipal

Rua Dr. Luiz Antonio Garcia da Silveira, n° 16 — Centro
Pirai-RJ — CEP 27.175-000

Telefone/Fax: (24) 2411-9500

E-mail: cmpirai@pirai.rj.leg.br

Site: www.camarapirai.rj.gov.br

OBRAS E URBANISMO

Julio Cezar da Fonseca Alves. Interino

Rua Bulhdes de Carvalho, n® 465 — Casa Amarela
Telefone: (24) 2431-9970 Mesa Diretora

E-mail: sec.obras@pirai.rj.gov.br Presidente: Alex Joaquim da Silva
Vice-presidente: Jodo Carlos dos Santos Maximo
1° Secretario: Carlos Alexandre Correia da Silva

PLANEJAMENTO E INTEGRACA . 3
J o GRACAO 2° Secretario: Ronaldo Corréa Leite

E POLITICAS PUBLICAS

Jorge Ricardo Melhem Franco
Vereadores

Wilden Vieira da Silva

José Paulo Carvalho de Oliveira

Mario Herminio da Silva Carvalho

Sebastido dos Santos Justiniano

Alexsandro Sena Silva

Vicente Celestino do Nascimento

Luiz Fernando Colucci Junior

PROCURADORIA

Procurador-Geral: Ailto Silva Neto

Praga Getulio Vargas, s/n° (sede da Prefeitura) — Centro
Telefone: (24) 2431-9904

E-mail: procuradoria@pirai.tj.gov.br

SAUDE

Giane Aparecida Gioia

Rua Moacir Barbosa, n° 73 — Centro
Telefone/Fax: (24) 2411-9300 Edigdo
E-mail: gabinete.saude@pirai.rj.gov.br

Coordenador
Herbert Ruben Sousa Lustosa
Divisdo de Comunicagio Social
Rua Comendador Sa, n° 96 — Centro
Telefone: (24) 2431-9981

E-mail: imprensa@pirai.rj.gov.br

SERVICOS PUBLICOS

Darlei Gomes de Moraes

Rua Bulhdes de Carvalho, n® 465 — Casa Amarela
Telefone: (24) 2431-9953

E-mail: servpub@pirai.rj.gov.br
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PORTARIA N° 1079/2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAi usando das

atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

- CONSIDERANDO, o que consta no Processo n°
08338/2020.

R E S O L V E conceder por prorrogagao, afastamento
por incapacidade temporaria para o trabalho, pelo periodo de 24/07/2021 a
21/10/2021, perfazendo 90 (noventa) dias, a servidora municipal, MARIA
FATIMA IRINEU, Agente de Servigcos Gerais, matricula n® 6054, nos termos
do paragrafo 3°, art. 9, da EC n° 109/2019.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 06 de agosto de 2021.

ARTHUR HENRIQUE GONCALVES FERREIRA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1080/2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAi usando das

atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

- CONSIDERANDO, o que consta no Processo n°
00227/2008;

R E S O L V E conceder por prorrogacao, afastamento
por incapacidade temporaria para o trabalho, pelo periodo de 29/07/2021 a
26/09/2021, perfazendo 60 (sessenta) dias, a servidora municipal, IDUINA
APARECIDA DOS SANTOS, Merendeira, matricula n® 6154, nos termos do
art. 92 da Lei n°964 de 11/08/2009.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 06 de agosto de 2021.

ARTHUR HENRIQUE GONGALVES FERREIRA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1081/2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, usando das

atribuicbes que Ihe séo conferidas por Lei,

- CONSIDERANDO o que dispbe a Lei n° 768, de

24/12/2004;
R E S O L V E nomear SILVIA DESTO DE NOVAES,

para ocupar o Cargo em Comissdo de Assistente Executivo, a partir de
01/08/2021, com lotagédo na Secretaria Municipal de Educacéo.
Publique-se
Registre-se e Cumpra-se.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 06 de agosto de 2021.

ARTHUR HENRIQUE GONCALVES FERREIRA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1082/2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, usando das

atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,
- CONSIDERANDO o que dispde a Lei n° 768, de

24/12/2004;
RE S OL YV E nomear GEOVANIA CRISTINA MARTINS

FABRICIO, para ocupar o Cargo em Comissao de Assistente Operacional, a

partir de 01/08/2021, com lotagcdo na Secretaria Municipal de Educacéo.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 06 de agosto de 2021.

ARTHUR HENRIQUE GONCALVES FERREIRA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1083/2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI usando das

atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei,

- CONSIDERANDO, o que consta no Processo n°
07458/2021.

R E S O LV E conceder por prorrogagéo afastamento por
incapacidade temporaria para o trabalho, pelo periodo de 30/07/2021 a
27/09/2021, perfazendo 60 (sessenta) dias, ao servidor municipal,
BENEDITO CESAR, Agente de Obras e Servicos Publicos, matricula n°
5684, nos termos do art. 92 da Lei n°964 de 11/08/2009.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 06 de agosto de 2021.

ARTHUR HENRIQUE GONCALVES FERREIRA
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 1084/2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAi, usando das

atribuicdes que lhe s&o conferidas por Lei,

- CONSIDERANDO o que dispde a Lei n° 768, de
24/12/2004;

R E S O L V E nomear ANA PAULA NERI DA SILVA
CHAGAS, para ocupar o Cargo em Comissédo de Assistente de Nucleo, a
partir de 01/08/2021, com lotagdo na Secretaria Municipal de Educacgéo.
Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 06 de agosto de 2021.

ARTHUR HENRIQUE GONGCALVES FERREIRA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1085/2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI usando das

atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei,

- CONSIDERANDO, o que consta no Processo n°

00263/2018;

R E S O L V E conceder por prorrogacao, afastamento
por incapacidade temporaria para o trabalho, pelo periodo de 27/07/2021 a
25/08/2021, perfazendo 30 (trinta) dias, a servidora municipal, JOCICLEIA
DO NASCIMENTO COSTA BARRETO, Técnico de Enfermagem, matricula
n® 6029, nos termos do art. 92 da Lei n° 964 de 11/08/2009.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 06 de agosto de 2021.

ARTHUR HENRIQUE GONCALVES FERREIRA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1086/2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, usando das

atribuicdes que Ihe séo conferidas por Lei,

- CONSIDERANDO o0 que dispde a Lei n° 768, de
24/12/2004;

RE S OL VE nomear AMELIA GONCALVES PREDES,
para ocupar o Cargo em Comissdo de Assistente de Nucleo, a partir de

01/08/2021, com lotagao na Secretaria Municipal de Educacéo.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 06 de agosto de 2021.

ARTHUR HENRIQUE GONCALVES FERREIRA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1087/2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, usando das

atribuicbes que Ihe sédo conferidas por Lei,

- CONSIDERANDO o que dispde a Lei n° 768, de
24/12/2004;

R E S O LV E nomear MARCIO DUARTE DA SILVA,
para ocupar o Cargo em Comissdo de Assistente Executivo, a partir de
01/08/2021, com lotagdo na Secretaria Municipal de Educacéo.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 06 de agosto de 2021.
ARTHUR HENRIQUE GONCALVES FERREIRA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1088/2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI usando das

atribuicbes que Ihe s&o conferidas por Lei,

- CONSIDERANDO, o que consta no Processo n°

13165/2020;

R E S O L V E conceder afastamento por incapacidade
temporaria para o trabalho, pelo periodo de 25/06/2021 a 23/08/2021,
perfazendo 60 (sessenta) dias, a servidora municipal, CLAUDIA VIEIRA
CANELA, Agente Administrativo, matricula n° 7490, nos termos do art. 92 da
Lei n® 964 de 11/08/2009.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 06 de agosto de 2021.

ARTHUR HENRIQUE GONCALVES FERREIRA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1089/2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAi usando das

atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei,

- CONSIDERANDO, o que consta no Processo n°
00666/2020;

R E S O L V E conceder por prorrogagéo, afastamento
por incapacidade temporaria para o trabalho, pelo periodo de 11/07/2021 a
08/09/2021, perfazendo 60 (sessenta) dias, ao servidor municipal, DIVINO
JACOB DA SILVA, Agente de Obras e Servigos Publicos, matricula n° 5699,
nos termos do art. 92 da Lei n° 964 de 11/08/2009.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 06 de agosto de 2021.

ARTHUR HENRIQUE GONCALVES FERREIRA
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 1090/2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, usando das
atribuicdes que lhe sédo conferidas por Lei,

- CONSIDERANDO o que dispdée a Lei n° 768, de
24/12/2004;

R E S O LV E nomear MARCIA MARIA FERREIRA
SOARES, para ocupar o Cargo em Comissao de Assistente Executivo, a
partir de 01/08/2021, com lotagédo na Secretaria Municipal de Educacgéo.
Publique-se
Registre-se e Cumpra-se.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 06 de agosto de 2021.

ARTHUR HENRIQUE GONCALVES FERREIRA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1091/2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI usando das

atribuicées que Ihe sao conferidas por Lei,

- CONSIDERANDO, o que consta no Processo n°
06379/2021;

R E S O L V E conceder por prorrogacéo, afastamento
por incapacidade temporaria para o trabalho, pelo periodo de 30/07/2021 a
28/08/2021, perfazendo 30 (trinta) dias, a servidora municipal,
ALESSANDRA DE SA OLIVEIRA DAMASO, Docente Il - Inglés, matricula
n° 2006, nos termos do art. 92 da Lei n°964 de 11/08/2009.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 06 de agosto de 2021.

ARTHUR HENRIQUE GONCALVES FERREIRA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1092/2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, usando das
atribuicdes que Ihe sédo conferidas por Lei,

- CONSIDERANDO o0 que dispde a Lei n° 768, de

24/12/2004;

RE S OL YV E nomear DEBORA SOARES ROSA, para
ocupar o Cargo em Comissdo de Assistente Operacional, a partir de

01/08/2021, com lotagédo na Secretaria Municipal de Educacéo.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 06 de agosto de 2021.

ARTHUR HENRIQUE GONCALVES FERREIRA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1093/2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,

- CONSIDERANDO o que dispbe a Lei n° 768, de

24/12/2004;
R E S OL V E nomear CRISTIANE DA ROCHA LIMA

NOVAES, para ocupar o Cargo em Comisséo de Assistente Executivo, a
partir de 01/08/2021, com lotagédo na Secretaria Municipal de Educacéo.
Publique-se
Registre-se e Cumpra-se.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 06 de agosto de 2021.

ARTHUR HENRIQUE GONGCALVES FERREIRA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1094/2021.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, usando das
atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei,

- CONSIDERANDO o0 que dispbe a Lei n° 768, de

24/12/2004;

RE S OL V E nomear LUZIA HELENA DE PAULA
JUVENCIO FLAUZINO, para ocupar o Cargo em Comissdo de Assistente
Operacional, a partir de 01/08/2021, com lotacdo na Secretaria Municipal de
Educacéo.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 06 de agosto de 2021.

ARTHUR HENRIQUE GONCALVES FERREIRA
Prefeito Municipal

DESPACHO
PROCESSO N° 08644/2021

Ratifico nos termos do Art. 26 da Lei Federal n°
8.666/93 e legislagao suplementar, a inexigibilidade de licitagdo para prestagao
de servigos de consultoria e capacitagédo de servidores através da empresa “L
M OLIVEIRA TREINAMENTOS- INSTITUTO DESENVOLVER?”, no valor de
R$-16.000,00 (dezesseis mil reais), de acordo com o art.13 VI c/c art 25. 1,
da Lei n° 8.666/93 e legislagao suplementar, conforme parecer favoravel da
Douta Procuradoria — Processo n° 08644/2021.

Pirai, 06 de agosto de 2021.

Arthur Henrique Goncgalves Ferreira
Prefeito Municipal

DESPACHO
PROCESSO N° 09300/2021

Ratifico nos termos do Art. 26 da Lei Federal
n° 8.666/93 e legislagdo suplementar, a inexigibilidade de licitagao para servigo
de extensdo de rede, através da Empresa “Light Servigos de Eletricidade
S/A”, no valor de R$-86.444,00 (oitenta e seis mil, quatrocentos e quarenta
e quatro reais), de acordo com o caput do artigo 25, da Lei n° 8.666/93 e
legislacdo suplementar, conforme parecer favoravel da Douta Procuradoria —
Processo n® 09300/2021.

Pirai, 06 de agosto de 2021.

Arthur Henrique Gongalves Ferreira
Prefeito Municipal
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HOSPITAL FLAVIO LEAL

CASA DE CARIDADE DE PIRAI
HOSPITAL FLAVIO LEAL

AVISO DE CANCELAMENTO
PREGAO ELETRONICO N°. 001/2021

A Pregoeira Mariana Cristina de Souza torna publico que o Pregdo Eletronico n°. 001/2021, que tem por
objeto Registro de Pregos para Aquisi¢do de equipamentos, mobiliarios e eletrodomésticos para as novas
instalagdes do CTI - Centro de Tratamento Intensivo, foi CANCELADO, considerando a necessidade de
reestruturagdo do edital, para melhor atender as necessidades municipais de saude.

Mariana Cristina de Souza
Pregoeira

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAO CMAS N° 024/ 2021. DE 05 DE AGOSTO DE 2021.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS no uso de suas atribui¢Ges legais, conferidas
pela Lei Municipal n° 462, de 17 de junho de 1997, e mantida pela Lei Municipal n° 1.288, de 26 de
setembro de 2017, e conforme 3% Reunido Ordinéria realizada em 05 de agosto de 2021.

Considerando, a competéncia atribuida ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no
Artigo 22, § 1% da Lei n® 8.742/1993 — Lei Orgénica de Assisténcia Social, do Sistema Unico de

Assisténcia Social — SUAS, para defini¢do de critérios e prazos para a regulamentagio dos
beneficios eventuais;

Considerando, o disposto no Artigo 22, XVI, da Lei Municipal n° 1.615, de 21 de dezembro de

2020, que prevé que o Conselho Municipal de Assisténcia Social estabelega critérios e prazos em
resolugéo propria.

Considerando, o Decreto Federal n° 6.307 de 14 de dezembro de 2007, que dispde sobre os
Beneficios Eventuais;

Considerando, a Resolugéo n° 212 de 19 de outubro de 2006, do CNAS — Conselho Nacional de
Assisténcia Social, que propde critérios orientadores para a regulamentagdo da provisdo de
beneficios eventuais no ambito da politica piblica de assisténcia social;

Considerando, a Resoluco n° 039 de 09 de dezembro de 2010 do Conselho Nacional de Assisténcia
Social — CNAS, que dispde sobre o processo de reordenamento dos Beneficios Eventuais no dmbito
da Politica de Assisténcia Social em relacfio a Politica de Saude;

Considerando a Lei Municipal n° 1.615, de 21 de dezembro de 2020, que dispde sobre o Sistema
Unico de Assisténcia Social do municipio de Pirai e d4 outras providéncias.

RESOLVE:

Art. 1° — Estabelecer diretrizes para a regulamentag@o e critérios para concessdo dos beneficios
eventuais da Assisténcia Social no ambito do Municipio de Pirai-RJ.

Paragrafo Unico — Regulamentar os Beneficios Eventuais instituidos pela Lei Municipal n° 1.615,

de 21 de dezembro de 2020, estabelecendo nos termos desta resolugéo, os critérios e prazos para sua
concessdo.

Art. 2 ° — Os Beneficios Eventuais sdo provisdes suplementares e provisérias, prestadas aos
cidadsios e as familias em virtude de nascimento, de morte, de situacdes de vulnerabilidade
temporéria, desastre, ou calamidade publica, na forma prevista na Lei Federal n°® 8.742, de 1993 —
Lei Organica de Assisténcia Social, do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, e Lei
Municipal n° 1.615, de 21 de dezembro de 2020 — Dispde sobre o Sistema Unico de Assisténcia
Social do municipio de Pirai.

Art. 3° — Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, com fundamentagdo nos principios de cidadania e nos direitos
humanos, devendo sua prestagfio observar aos seguintes principios, contidos no Art. 31 da Lei n°
1.615, de 21 de dezembro de 2020.

Parsgrafo Unico — N3o sdo provisdes da Politica de Assisténcia Social e néo constituem, dentre
outros, como Beneficios Eventuais:

I — concessdo de medicamentos;

11 — concessdo de ortese e protese; aparelhos ortopédicos, dentaduras, cadeiras de rodas, muletas,
oculos, entre outros itens inerentes a saude.

I1I — tratamento de saude fora do domicilio, transportes de doentes, pagamentos de exames médicos;

IV - leites, suplementos de dietas de prescrigo especial e fraldas descartaveis.

Art. 4° — No ambito do Municipio de Piraf, os beneficios eventuais classificam-se nas seguintes

modalidades:

I — beneficio eventual por situagéo de nascimento;

11 — beneficio eventual por situagcdo de morte;

III — beneficio eventual por situagio de vulnerabilidade tempordria;

IV — beneficio eventual em situagdo de emergéncia e calamidade ptblica.

Art. 5° — Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de pectinia, bens de consumo ou

prestac@o de servicos. .

Parigrafo Unico — Recomenda-se que a oferta de beneficios eventuais quando possivel, seja
realizada na forma de pectinia, de modo a garantir maior dignidade e autonomia para as familias.

Art. 6° — Os profissionais de nivel superior integrantes das equipes de referéncia dos servigos
socioassistenciais tipificados, do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), ou profissionais de
nivel superior, lotados em setores criados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social para
atendimento aos beneficios eventuais, serdo os responsaveis pela avaliagdo social da concesséo dos
beneficios eventuais.

Art. 7° — Sdo requisitos imprescindiveis para a concesséo dos Beneficios Eventuais:

I — que a familia tenha renda familiar mensal per capita de até % (meio) salario minimo nacional
vigente;

II — que seja residente no municipio de Pirai;

1. Ou que seja pessoa em situagdo de rua ou em trinsito no municipio e seja potencial usuaria
da Politica de Assisténcia Social, em acompanhamento pelo Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS ou outro servigo de referéncia;

2. Ou familias e individuds que estejam em situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal, em
acompanhamento nos servigos socioassistenciais tipificados;

III — que apresente toda a documentag@o necesséria para requerer o beneficio;

1. Requerimento de beneficio eventual, conforme modelo a ser fornecido pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, onde constard o requerimento formal do individuo
responsével pela unidade familiar ou na falta desse, individuo com idade igual ou superior
18 anos, integrante da composi¢do familiar no Cadastro Unico;

2. Prontudrio SUAS ou outro equivalente, no servigo socioassistencial tipificado, do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), em que requerer o beneficio eventual;

3. Comprovante de inscrigéo no Cadastro Unico (Cadtinico);

IV — que tenha a avaliagéo social, de profissionais de nivel superior integrantes das equipes de
referéncia dos servigos socioassistenciais tipificados, do Sistema Unico de Assisténcia So.cial
(SUAS), ou de profissionais de nivel superior lotados em setores criados pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social para atendimento aos beneficios eventuais;

§ l_° — Os documentos de que trata o inciso III, deste artigo sfo os seguintes: RG; CPF; Titulo de
Eleitor; Comprovante de Residéncia; Comprovante de Renda ou Declaragido de Autdnomo ou
Renda ndo comprovada e Ntimero de Identificag@io Social (NIS) de todo grupo familiar.

§ 2° — Para os beneficios eventuais pagos em pecunia é necessério anexar cépia dos documentos da
familia requerente no processo para analise da concess@o do beneficio;

§ 3° — Para os beneficios pagos na forma de bens de consumo, é necessario o preenchimento de
recibo no ato da liberago do beneficio;

§ 4° — Sera admissivel a concess@io dos beneficios eventuais nos casos em que as familias n3o
estejam enquadradas no critério da renda mensal per capita, para situacdes de extrema
vulnerabilidade, desde que cumpridos os seguintes requisitos:

I — Haja justificativa por escrito, com base em avaliagio social, devidamente atestada por
profissionais de nivel superior integrantes das equipes de referéncia dos servigos socioassistenciais
tipificados, do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), ou de profissionais de nivel superior,

lotados em setores criados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social para atendimento aos
beneficios eventuais;

II — A renda familiar mensal n#o ultrapasse a quantia de 3 (trés) saldrios minimos.

§ 5° — Para concess&o dos beneficios eventuais recomenda-se utilizar as informagdes do Cadastro
Unico (Cadutnico), respeitada a supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as
exigéncias de rentabilidade econdmica. Caso o beneficidrio nio esteja no Cadastro Unico
(Cadtnico) sua inclusio deve ser providenciada apés a concesséo dos beneficios eventuais.

§ 6° — A auséncia de documentag#io pessoal néo serd motivo de impedimento para a concessdo do
beneficio eventual, devendo a Secretaria Municipal de Assisténcia Social no que compete a esta
adotar as medidas necessdrias, ao acesso do individuo e de suas familias & documentagéo civil e
demais registros para ampla cidadania do mesmo.

§ 7° — Caso o requerente seja menor de 18 anos, serd necessario justificativa por escrito, com base
em avalia¢do social, devidamente atestada por profissionais de nivel superior integrantes das
equipes de referéncia dos servigos socioassistenciais tipificados, do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), ou de profissionais de nivel superior, lotados em setores criados pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social para atendimento aos beneficios eventuais, e conforme estabelecido
na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, Estatuto da Crianga e do Adolescente.
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Art. 8° - Entendem-se por:

1. Renda familiar mensal: a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da
familia;

1I. Renda familiar mensal per capita: o resultado da divisdo do valor da renda mensal familiar pelo
ntimero de individuos da familia:

Art. 9° — Para fins de concesso de beneficio eventual, deve-se considerar a familia o nicleo bésico,
vinculado por lagos consangtifneos, de alianga ou afinidade circunscrito a obrigagdes reciprocas e
mutuas organizadas em torno de relacdes de geragdo, género ¢ homoafetiva que vivam sob 0 mesmo
teto, bem como o nicleo social unipessoal.

Art. 10° — Os profissionais de nivel superior integrantes das equipes de referéncia dos servigos
socioassistenciais tipificados, do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), ou os profissionais
de nivel superior, lotados em sefores criados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social para
atendimento aos beneficios eventuais, deverdo identificar a necessidade de inclusio das familias e,
ou, individuos no processo de acompanhamento familiar ap6s a concessao dos beneficios eventuais.

Art, 11° - A prioridade para concess&o dos beneficios eventuais seré para:

I — familias em situagdo de auséncia de renda, por falecimento do provedor, ou desemprego recente
ou que possuam renda familiar inferior a meio saldrio-minimo nacional;

11 — familias chefiadas por mulheres;

Il - familias que tenham em sua composico: criangas; adolescentes; idosos; pessoas com
deficiéncia; gestantes ou nutrizes;

IV — familias com pessoas em acompanhamento sistematico de satide por doencas cronicas, ou
situacdes de adoecimento repentino e agudo, que impossibilite o trabalho;

V — familias em moradias que apresentam condigdes de risco.

Art. 12°— O beneficio eventual por situagio de nascimento, constitui-se em uma prestacdo
temporéria, niio contributiva de assisténcia social em bens de consumo ou pecinia, por nascimento
de membro da familia.

§ 1° = Os bens de consumo consistem no enxoval do recém-nascido, incluindo itens de vestuério,
utensilios para alimentago e de higiene, concedido em nimero igual ao da ocorréncia de
nascimento, observada a qualidade que garanta a dignidade e o respeito & familia beneficiada.

§ 2° — Quando o beneficio for assegurado em peciinia deve ter como referéncia o valor das despesas
previstas no parégrafo anterior.

§ 3° — A morte da crianca nio inabilita a familia de receber o beneficio por situagdo de nascimento
quando concedido em pectinia.

Art. 13° — O requerimento do beneficio eventual por situagio de nascimento pode ser realizado a
partir do 7° més de gestagio ou em até 90 (novente) dias ap6s o nascimento e a sua concessdo
dever ser realizada em até 30 (trinta) dias apds o requerimento.

Art. 14° - O beneficio eventual por situacfio de nascimento devera ser concedido:

I - & genitora;

Il — & familia do nascituro, caso a mée esteja impossibilitada de requerer o beneficio ou tenha
falecido;

III - & genitora ou familia que esteja em situagio de rua ou em trénsito no municipio e seja
potencial usuaria da Politica de Assisténcia Social;

IV — & genitora acolhida em servigos de alta complexidade, dos servigos socioassistenciais
tipificados do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Art. 15° — Sao documentos essenciais para a concessdo do beneficio eventual por situagio de
nascimento, além daqueles previstos no art. 7° desta resolug&o:

I — Se o beneficio for solicitado antes do nascimento, devera ser apresentado o cartio de pré-natal
ou atestado médico comprovando o periodo de gestagdo;

11 - Se for apés o nascimento, devera apresentar certidZo de nascimento da crianca;

TIT — Em caso de natimorto, documento oficial do cartdrio.

Paragrafo Unico. Em caso genitora ou familia que esteja em situagdo de rua, ou em trénsito no
Flurficipio, ou que ndo possua a documentacio necesséria para requerer o beneficio, sera aceito
Justificativa por escrito, com base em avaliagéo social, elaborado por profissional de nivel superior
das ' equipes de referéncia dos servicos socioassistenciais tipificados, do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), ou de profissionais de nivel superior, lotados em setores criados pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social para atendimento aos beneficios eventuais.

Art, 16° .—‘O beneficio prestado por situacdo morte dever ser concedido com o objetivo de reduzir
vulnerabilidades provocadas por morte de membro da familia e tem por objetivo atender as

necessidades urgentes da familia para enfrentar vulnerabilidades advindas da morte de um de seus
provedores ou membros. :

At, l.7° — O beneficio eventual por situagdo de morte serd concedido observado o previsto na Lei
Municipal N° 205, de 08 de dezembro de 1988, que dispde sobre a criagéo da Funeraria Municipal,
& concede a todos os municipes a disponibilizagdo de urnas mortuarias e translados, dentro e fora do
municipio.

Para.grafo Unico — A concesséo, operacionalizagio e custeio serd realizada pela Secretaria
Municipal de Servicos Publicos.

Art. 18° — O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade tempordria sera destinado &
familia ou a0 individuo visando minimizar situagdes de riscos, perdas e danos, decorrentes de

contingéncias sociais, ¢ deve integrar-se a oferta dos servigos socioassistenciais, buscando o
fortalecimento dos vinculos familiares e a inser¢fio comunitéria.

Parégrafo Unico. O beneficio serd concedido na forma de pectinia ou bens de consumo, em caréter
temporario, sendo o seu valor e duragio definidos de acordo com o grau de complexidade da

situac@o de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos, identificados nos processos de
atendimento dos servigos.

Art. 19° — A situag@o de vulnerabilidade temporéria caracteriza-se pelo advento de riscos, perdas e
danos & integridade pessoal ¢ familiar, assim entendidos:

I - riscos: ameaca de sérios padecimentos;
II - perdas: privagdo de bens e de seguranca material;

III ~ danos: agravos sociais e ofensa.

Parégrafo Unico. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:
I — auséncia de documentag@o;

II - necessidade de mobilidade urbana para garantia de acesso aos servigos e beneficios
socioassistenciais;

III - necessidade de passagem para outra unidade da FederagZo, com vistas a garantir a convivéncia
familiar e comunitaria;

IV — ocorréncia de violéncia fisica, psicolégica ou explorago sexual no ambito familiar ou ofensa &
integridade fisica do individuo;

VI - perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e comunitarios;

VII - processo de reintegragdo familiar e comunitéria de pessoas idosas, com deficiéncia ou em
situagdo de rua; criangas, adolescentes, mulheres em situagdo de violéncia e familias que se
encontram em cumprimento de medida protetiva;

VIII — auséneia ou limitagdo de autonomia, de capacidade, de condigdes ou de meios proprios da
familia para prover as necessidades alimentares de seus membros;

Art. 20° — O beneficio eventual por situagdo de vulnerabilidade temporéria serd concedido em
caréter temporario, através dos seguintes bens de consumo:

I — Cesta De Alimentos (cesta bésica);
II — Cobertor;

111 - Colchéo;

IV — Passagens De Onibus;

V - Kit Higiene Pessoal;

VI - Comida Embalada (Quentinha);

VII - Hospedagem;
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VIII - Aluguel Social;

Art. 21° - O beneficio eventual cesta de alimentos (cesta basica), constitui-se em uma prestacio
temporéria, ndo contributiva da Assisténcia Social, em peclinia, ou em alimentos naturais e/ou
industrializados que visa:

I - reduzir 2 inseguranca alimentar causada pela falta de condi¢des socioecondmicas para manter
uma alimentago digna, saudavel com qualidade e quantidade;

IT — atender os casos de emergéncia, calamidade piblica e demais que se justifiquem.

Art. 22° — O beneficio eventual cesta de alimentos (cesta basica) ser concedido por um periodo
de 3 (trés) meses, seguidos ou alternados, podendo ser prorrogado por igual periodo apés
avaliagdo social, de profissional de nivel superior das equipes de referéncia dos servigos
socioassistenciais tipificados, do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), ou de profissionais
de nivel superior, lotados em setores criados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social para
atendimento aos beneficios eventuais.

§ 1° — A cesta de alimentos (cesta bésica) devera dispor de itens de alimentagfio necessérios ao
sustento do grupo familiar bem como itens de higiene pessoal e ambiental.

§ 2° — grupos familiares extensos, com 7 (sete) membros ou mais, de deverdo ser atendidos com 02
(duas) cestas de alimentos.

§ 3°— O intervalo entre um atendimento e outro sera de 30 (trinta) dias.

§ 4° — Caso a familia apds o prazo de seis meses tenha continuidade nas circunsténcias ensejadoras
de sua concessdo, serd necessario nova avaliagdo social, elaborado por profissional de nivel superior
das equipes de referéncia dos servigos socioassistenciais tipificados, do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), ou de profissionais de nivel superior, lotados em setores criados pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social para atendimento aos beneficios eventuais e deveré ser
avaliada a inclusio da familia em acompanhamento familiar;

§ 5° — Para requerer o beneficio eventual cesta de alimentos (cesta bésica), o requerente deverd
cumprir as exigéncias do art.7°.

Art. 23° — O beneficio eventual cobertor e colchfo tem por objetivo atender as necessidades
urgentes da familia, para reduzir a vulnerabilidade provocada pela falta de condicdes

socioecondmicas para aquisigdo do bem, constitui-se no fornecimento de 01 (uma) unidade de
cobertor ou colchdo por pessoa da familia.

Art. 24° — O beneficio cobertor ¢ colchdo é destinado aos cidaddos e familias nas seguintes
condicdes:

I —pessoas vivendo em situagéo de rua;
II - familias ou individuos em situacéo de vulnerabilidade e risco pessoal;
III - nos casos de emergéncia, calamidade publica e demais que se justifiquem.

Pardgrafo Unico — Para requerer o beneficio eventual cobertor e colchfio, o requerente devera
cumprir as exigéncias do Art.7°.

Art. 25° - O beneficio eventual na forma de passagem de 6nibus constitui-se pelo fornecimento de

passagem rodovidria intermunicipal de transporte terrestre, com destino & cidades vizinhas ao
municipio de Piraf;

§ 1°—Poder4 ser fornecida a passagem para outros Municipios ou Estados para retorno de individuo
ou familia a cidade natal, para afastamento de situagdo de violagdo de direitos, desemprego, e outras
situages que se justifiquem, mediante a avaliagio social, elaborado por profissional de nivel
superior das equipes de referéncia dos servigos socioassistenciais tipificados, do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), ou de profissionais de nivel superior, lotados em setores criados pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social para atendimento aos beneficios eventuais, sendo
concedido uma tnica vez o beneficio de passagem.

§ 2° — Para requerer o beneficio eventual na forma de passagem de 6nibus, o requerente deveré
cumprir as exigéncias do art.7°.

Art. 26° — O beneficio eventual na forma de Kit Higiene Pessoal constitui-se pelo fornecimento de
bens de consumo para higiene pessoal imediata e destina-se ao atendimento a pessoa em situagéo de
rua que deverd submeter-se a avaliagdo e atendimento pela Equipe Profissional do Centro de Refe-
réncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS; ou autorizada por esta;

Art, 27° - O beneficio eventual na forma de comida embalada (quentinha) visa o pronto atendimen-
to as familias e individuos em situagdo de rua, para suprir a necessidade de alimentagdo que deverd
submeter-se a avaliagdo ¢ atendimento pela Equipe Profissional do Centro de Referéncia Especiali-
zado de Assisténcia Social —- CREAS; ou autorizada por esta;

Art. 28° — O beneficio eventual na forma de hospedagem constitui-se em uma prgstag}ﬁo temporaria,
nio contributiva da assisténcia social, em permanéncia em hotel/pousada no municipio, podendo ser
concedido somente nas seguintes situagdes:

I — Em situagio de risco pessoal, decorrente de violéncia fisica ou sexual prevista no Estatuto da
Crianca e do Adolescente, na Lei Maria da Penha ou no Estatuto do Idoso, que cause o abandono
imediato e temporério da moradia;

II — Em situacdes de criangas e adolescentes residentes em outros municipios, que necessitem de
reintegragdo familiar e retorno ao municipio de origem, em situagdes acompanhadas Pelo Consetho
Tutelar e que ultrapassem o horério previsto de funcionamento administrativo do servigo;

Parderafo Gnico — A concessdo deste auxilio somente ocorrerd mediante relat(')r.io elqboradq por
proﬁ;sional de nivel superior, do Centro de Referéncia Especializado de Assmténma. $oc1al -
CREAS e Conselheiro Tutelar devidamente registrado e aprovado pelo Conselho Mmc1pal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA, no podendo ultrapassar o periodo méximo de 05
dias de hospedagem podendo ser prorrogado conforme avaliacdo técnica.

Art. 29° — O beneficio eventual, em forma de aluguel social, previsto nes'ta_Lei é de_cafétc?r
suplementar e temporério que integra organicamente as garantias do Sls.tema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), sendo uma ajuda de custo para pagamento de aluguel de imé6vel.

Art. 30° — Terdo direito ao beneficio do auxilio aluguel social, famﬂias~ que cumpram as exigéncias
do Art. 7, que se encontrem em situagdo de vulnerabilidade habitacional temporaria, desde que

estejam:

I — morando em éreas destinadas a execugho de obras de infraestrutura necessarias ao
desenvolvimento municipal;

II — em situacio de emergéncia decorrente de calamidade publica, com a r.noradia d'estljuida ou
interditada em consequéncia de deslizamento, alagamento, incéndio, insalubridade habitacional ou
outras condicdes que impecam a utilizado segura da habitagZo;

111 - vivendo em locais de risco, assim apontado pela Defesa Civil, desde que caracterizada situag@o
de emergéncia ou de calamidade naturais;

TV — em situagdo de risco pessoal, decorrente de violéncia fisica ou sexual prevista no Estatuto da
Crianca e do Adolescente, na Lei Maria da Penha ou no Estatuto do Idoso, que cause o abandono da

moradia;

V - em situacdo de extrema vulnerabilidade decorrente de auséncia de renda, do desemprego,
despejo repentino e ou vivendo em moradias em alto grau de insalubridade, que coloque em risco a

satde da familia;

Art. 31° - O recebimento do aluguel social nfo exclui o direito de recebimento de outros beneficios
sociais oriundos de qualquer outra politica publica assistencial desenvolvida nos demais niveis de
poder.

Art. 32° - E vedada a concessio do aluguel social a mais de um membro da mesma familia.

Paragrafo tGnico. Em casos de aluguel social, o beneficio serd concedido observando a Lei
Municipal.

Art. 33° — Os beneficios eventuais prestados em virtude de desastre ou calamidade piblica
constituem-se provisio suplementar e proviséria de assisténcia social para garantir meios
necessarios & sobrevivéncia da familia e do individuo, com o objetivo de assegurar a dignidade e a
reconstrugio da autonomia familiar e pessoal.

Art. 34° — As situacdes de calamidade publica e desastre caracterizam-se por eventos anormais,
decorrentes de baixas ou altas temperaturas, tempestades, enchentes, secas, inversdo térmica,
desabamentos, incéndios, epidemias, os quais causem sérios danos & comunidade afetada, inclusive
& seguranca ou & vida de seus integrantes, e outras situagdes imprevistas ou decorrentes de caso
fortuito.

Parégrafo tnico. O beneficio serd concedido na forma de pectinia ou bens de consumo, em caréter
provisério e suplementar, sendo seu valor fixado de acordo com o grau de complexidade do
atendimento de vulnerabilidade & risco pessoal das familias e individuos afetados.

Art. 35° — Enquadra-se como medida emergencial a concess&o de:

I — abrigos temporérios;

11 — cesta de alimentos (cesta bésica);

III — cobertores e colchdes;

IV — Aluguel Social;

Art. 36° — As familias poderfio ter acesso ao beneficio eventual em situagdes de vulnerabilidade
temporéria independentemente da concesso ou néo do beneficio eventual em situacdes de desastre
e calamidade putblica.

§ 1° — Os abrigos temporérios serdo orientados pelo plano de contipgéncia de protecdo e defesa
civil, elaborado pelo Municipio em circunsténcias de calamidade publica;
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§ 2°— Em casos de aluguel social, o beneficio sera concedido observado a Lei Municipal.

§ 3° — a concessdo da cesta de alimentos, do cobertor ¢ do colchfio seguird os critérios j&
estabelecidos nesta resolugéo;

Art. 37° — Nos casos de calamidades e situagdes de carater emergencial deve ser realizada uma ag&o
conjunta das politicas setoriais municipais no atendimento aos cidaddos e as familias beneficiarias.

Art. 38 — Havera perda ou a ndo concessdo do beneficio eventual, quando o beneficidrio e/ou
familia:

I — deixar de comparecer para receber o beneficio por 30 dias, sem causa justificada;

11 — se negar a apresentar a documentac&o exigida em cada beneficio;

1II — deixar o beneficiario de residir no Municipio de Pirai;

IV — fraude na concessdo do beneficio, nas informagGes prestadas ou o uso indevido do beneficio
em finalidade distinta da prevista, constatados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
com aprovagio do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

V - quando a familia superar os,critérios de concessao estabelecidos nesta resolugéo.

Art. 39° — Cabera ao 6rgdo gestor da Politica de Assisténcia Social do Municipio de Pirai, no que
tange aos beneficios eventuais:

I — a coordenagdo geral, a operacionalizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo da prestagéo dos
beneficios eventuais;

11 — estimar a quantidade de beneficios a serem concedidos durante cada exercicio financeiro;

I — expedir as instrugdes & instituir formuldrios ¢ modelos de documentos necessirios &
operacionalizagdo dos beneficios eventuais;

IV — manter atualizado o controle com os dados sobre os beneficios concedidos, incluindo-se
obrigatoriamente nome do beneficiado e beneficio concedido;

V — apresentar anualmente estudo da demanda, revisdo do tipo de beneficio e quantidades, para
constante ampliacdo da concessdo dos beneficios eventuais;

VI — articular as politicas sociais e de defesa de direitos no Municipio para o atendimento integral
da familia beneficiada, de forma a ampliar o enfrentamento de contingéncias sociais que provoquem
riscos e fragilizem a manutengio da unidade familiar, a sobrevivéncia de seus membros ou a
manutencdo da pessoa;

VII — promover a¢des permanentes de ampla divulgacéo dos beneficios eventuais e seus critérios de
concessio;

VIII_— garantir‘ espagos para manifestagio e defesa de seus direitos para qualificar a gestfio e os
servicos da assisténcia social e garantir direitos através da informagfo;

IX — garantir o direito do acesso & informagéo conforme Lei Federal n® 12.527, de 18/11/2012 ¢;

X — apresentar outras informagdes e avaliacdes a pedido do Conselho Municipal de Assisténcia
Social = CMAS no exercicio de seu papel de controlador social.

Art. 40° — O 6rgdo gestor da Politica de Assisténcia Social deverd encaminhar relatério da gestéo
do beneficio eventual, bimestralmente, ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, especificando
o0 acompanhamento e monitoramento das familias beneficirias.

Paragrafo tmico — O Relatério de Concesso de Beneficios Eventuais tem por objetivo assegurar a
vinculaggio dos beneficios com os servigos, programas e projetos socioassistenciais, com a rede de

servicos das outras politicas publicas e com o sistema de garantia de direitos.

Art. 41° — Cabera aos servicos socioassistenciais tipificados, do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) do Municipio:

I — a concessdo dos beneficios eventuais;

II — manter em arquivo o registro dos requerimentos das concessoes de beneficios eventuais para
posterior apresentacdo quando solicitado e para aferi¢éo das caréncias da populagéo;

III — articular com a rede de protegdo social basica e especial, entidades ndo governamentais e as
politicas setoriais, agSes que possibilitem o exercicio da cidadania das familias, seus membros,
individuos e cidadfios que necessitam do beneficio eventual, através da inser¢éo social em
programas, projetos e servigos que potencialize suas habilidades em atividades de geragfo de renda.

Art. 42° — Caberd ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, no que tange aos beneficios
eventuais:

1 — fazer dentincia sobre irregularidades na execuc#o dos beneficios eventuais;
11 — acompanhar e avaliar bimestralmente a concessdo dos beneficios eventuais;

III - acompanhar, avaliar e fiscalizar a utilizagdo dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social para este fim;
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IV — regulamentar os critérios orientadores para a concessao dos beneficios eventuais, no dmbito da
politica municipal de assisténcia social;

V — apreciar os estudos de demanda, revisiio dos critérios dos beneficios eventuais concedidos,
revisio de valores e reformular sua regulamentagfo com base nos dados e/ou propostas pelo orgéo
responsével pela gestdo da Politica de Assisténcia Social do Municipio ou em razio de
regulamentag#o federal ou estadual;

VI — fornecer a0 Municipio informagdes sobre irregularidades do regulamento dos beneficios
eventuais.

Art. 43° — O Municipio ou o 6rgdo gestor da Politica de Assisténcia Social poderd avaliar a
possibilidade de realizar concessdes diversas, que sio todas as agdes emergenciais, de carater
provisério e suplementar, em forma de bens materiais basicos de primeira necessidade e com a
finalidade de atender as familias atingidas por situagdes de emergéncia ou calamidades publica,
objetivando reconstruir a autonomia dos beneficiarios através da redugio da vulnerabilidade e dos
impactos decorrentes de riscos sociais.

Art. 44° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pirai, 05 de agosto de 2021.

GRACELINO ROSA LEOPOLDO
Presidente do CMAS
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