. Inform

Criado pela Lei n® 255, de 17 de maio de 1990

Municipio de Pirai - RJ

Oficral EDPIRAI

PREFEITURA

TRABALHO COM RESPONSABILIDADE

Ano 29 - Pirai, 07 de abril de 2020 — N°2002

PODEREXECUTIVO

DECRETO 5.110
DE 07 DE ABRIL DE 2020

Atualiza o Decreto n2 5.103, de 01 de abril de 2020,
para dispor sobre os horarios de funcionamento do
comércio do Municipio de Pirai em decorréncia das
medidas adotadas para enfrentamento da
propagacao decorrente do Coronavirus.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, no uso de suas atribuicdes legais, e:

CONSIDERANDO que a Organizagdo Mundial de Saude — OMS declarou
estado de Pandemia em relagdo ao coronavirus;

CONSIDERANDO o aumento significativo de casos notificados em todo o
mundo e a ocorréncia de inicio de alastramento do virus no Brasil;

CONSIDERANDO as orientagdes do Ministério da Saude;

CONSIDERANDO as novas medidas adotadas pelo Governo Federal através
do Decreto n? 10.282 de 20 de marco de 2020 e o Decreto n® 46.973 de 16 de
margo de 2020 do Governo do Estado do Rio de Janeiro, visando a prevencao,
controle e contengcdo de riscos, danos e agravos a saude publica em
decorréncia do Coronavirus;

CONSIDERANDO as medidas adotadas pelo Municipio de Pirai nos Decretos
n® 5.084, de 13 de margo de 2020 e n® 5.088, de 16 de margo de 2020;

CONSIDERANDO, ainda, o dever do Poder Executivo Municipal de tomar as
medidas preventivas a saude e o bem-estar da populagao, evitando locais com
aglomeracao de pessoas;

DECRETA
Art. 12 - O comércio do Municipio de Pirai devera permanecer fechado,
funcionando através de venda on line e drive thru (retirada do produto no
estabelecimento pelo cliente) até o dia 15/04/2020, exceto os estabelecimentos
que se enquadram nos segmentos abaixo, respeitando os horarios de
funcionamento pré estabelecidos:

I — Os supermercados, mercearias, agougues, peixarias, hortifruti e lojas
agropecuarias: 08:00 h a 15:30 h;

Il — Padarias: 06:00 h as 18:00h;
Il — Farmacias: 08:30 h as 20:00h;

IV — Oficinas mecanicas, borracharias, bicicletarias e lojas de auto pecgas: 08:30
h as 12:30 h;

V — Casas Lotéricas: 08:00 h as 14:00 h;

§ 12 - Padarias, mercearias, supermercados e similares ndo poderdo ter
consumo de alimentos e bebidas no local.

§ 22 - O atendimento devera ser organizado observando o distanciamento
minimo de 1,5m entre as pessoas nas filas internas e externas para evitar
aglomeragdes, bem como, elaborar e administrar as filas.

§ 32 - O funcionamento devera restringir a capacidade no interior do
estabelecimento de 1 (um) cliente para cada 10mz2.

Art. 22 — Lanchonetes, lojas de conveniéncias, trailer, food truck e restaurantes:
09:00h as 14:00h.

§ 12- Restaurantes e lanchonetes deverao funcionar com restricdes de 30% da
capacidade, com distanciamento de 2 metros entre uma mesa e outra e esta
permitido o servigo delivery (horario normal e portas fechadas apds as 14:00h)
ou a retirada do produto no local, ficando proibida a oferta de alimentos através
da modalidade self-service.

§ 22 — Os estabelecimentos descritos no presente Decreto deverdo
disponibilizar para todos os funciondrios que estiverem em servigo,
equipamentos de protecdo (mascaras, alcool em gel e espago para
higienizagcdo das maos).

Art. 32 - Todos os bares deverao permanecer fechados.

Art. 4°- Todos os saldes de beleza, barbearias e esmalterias deverdo
permanecer fechados.

Art. 52 - Os hotéis e pousadas deverao trabalhar com oferta reduzida de leitos
de pelo menos 50% evitando aglomeragbes e adotando as medidas de
higienizacdo ja amplamente divulgadas, incluindo espago destinado a
restaurantes, que deverao funcionar com restricdbes de 50% da capacidade,
com distanciamento de 2 metros entre uma mesa e outra.

§ 12. No momento da realizagao de “check in” e “check out”, as aglomeragdes
deverdo ser evitadas nos espagos da recepgcao, observando ainda o
distanciamento entre as pessoas de no minimo 1,5m e a higienizagdo de
superficies.

§ 22, As atividades nos espagos comuns como academias, spas, piscinas,
saunas e outras areas de convivio dos hotéis e pousadas deverao permanecer
paralisadas.

Art. 62 - Os postos de combustiveis, servicos de taxi, moto téxi e industrias,
poderdao funcionar em horario normal seguindo as recomendagdes da
Organizagao Mundial de Saide — OMS e os acordos trabalhistas estabelecidos
com seus funcionarios.

Paragrafo unico: Os taxis e mototaxis deverao observar estritamente a limpeza
a cada usuario com agua e sabao, detergente, desinfetante de uso comum ou
alcool 70%.

Art. 7° — E permitido o funcionamento de clinicas e consultérios (humanos e
veterinarios) somente para os atendimentos de urgéncia/emergéncia, durante a
vigéncia desse decreto.

Art. 82 — Ficam suspensas as atividades de cultos religiosos de qualquer
natureza, durante a vigéncia deste decreto.

Art. 92 — As restricdes impostas por este Decreto terdo vigéncia no periodo de
12 a 15 de abril de 2020, podendo ser prorrogadas, se o interesse publico assim
exigir.

Art. 10 — Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, produzindo
efeitos imediatos.

Art. 11 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, 07 de abril de 2020.

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES
Prefeito Municipal
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DECRETO 5.111
DE 07 DE ABRIL DE 2020
Abertura de Crédito Adicional Suplementar.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, usando de suas atribuicdes legais e de acordo com a Lei
n° 1.581, de 02 de dezembro de 2019;

CONSIDERANDO a insuficiéncia em dotagcao do orgamento em vigor;

CONSIDERANDO que ¢é da competéncia do Poder Executivo tomar as medidas necessarias,
visando assegurar em tempo Util a soma dos recursos suficientes;

CONSIDERANDO o disposto no art.43.§ 1°, inciso Il da Lei n° 4.320/64;

CONSIDERANDO disposto na Lei de Diretrizes Orgcamentarias n° 1.533, de 12 de agosto de
2019 em seu artigo 13, § 2°;

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 1.000.000,00 (Um
Milhdo de reais), destinado a suplementar as seguintes verbas do orgamento:

UNIDADE ORGCAMENTARIA/PROGRAMA DE

NATUREZA | FONTE DE | VALOR (R$-
TRABALHO )

DA DESPESA | RECURSO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

1.10.1.10.301.0010.2468 33903000 12130001 900.000,00
1.10.1.10.301.0010.2468 44905200 12130001 100.000,00
SOMA: 1.000.000.00

Art.2°- Para abertura de crédito mencionado no artigo anterior, sera utilizado o excesso
de arrecadagédo provenientes dos recursos oriundos de Transferéncia de Recursos do
Estado do RJ para programas de saude-Repasse. Fundo a Fundo-Principal / Bloco Atengéo
Basica.

Art. 3°- Este Decreto entrara em vigor na Data de sua publicagéo.

Art.4°- Revogam se as disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 07 de Abril de 2020.

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES

Prefeito Municipal

DECRETO 5.112
DE 07 DE ABRIL DE 2020

Dispbe sobre a delegacdo de poderes de policia de
postura municipal, devido ao aumento de demanda
referente aos procedimentos a serem adotados para
a prevencdo do Cononavirus (2019-nCoV) no
Municipio de Pirai/RJ.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI , no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO a Lei 13.979 de 06 de fevereiro de 2020, que dispde
sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de salude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus, responsavel pela
pandemia declarada pela Organizacdo Mundial de Saude;

CONSIDERANDO o Decreto n® 7.616, de 17 de novembro de 2011, que
dispbe sobre a Declaragdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia
Nacional - ESPIN e a Declaragdo de Emergéncia em Saude Publica de
Importancia Internacional OMS em 30 de janeiro de 2020;

CONSIDERANDO as medidas de emergéncia em saudde publica de
importancia nacional e internacional nos termos do Regulamento Sanitario
Internacional, promulgado pelo Decreto Federal n® 10.212, de 30 de janeiro
de 2020;

CONSIDERANDO a Portaria MS/GM n? 188, de 03 de fevereiro de 2020,
que dispde sobre a Declaracdo de Emergéncia em Saude publica de
Importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infeccdo Humana pelo
novo coronavirus (2019-nCoV), especialmente a obrigagdo de articulagdo
dos gestores do SUS como competéncia do Centro de Operacdes de
Emergéncias em Saude Publica (COE-nCoV);

CONSIDERANDO o Decreto n° 46.996 de 11 de marco de 2020, do Governo
do Estado do Rio de Janeiro que trata das medidas para enfrentamento da
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus;

CIENCIA E TECNOLOGIA

Osni Augusto de Souza Silva

Rua Bulhdes de Carvalho, s/n°- Casa do Futuro - CasaAmarela
Telefone: (24) 2431-9939 / 2431-1945
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PODER EXECUTIVO

Prefeitura Municipal

Praga Getiilio Vargas, s/n° - Centro
Pirai-RJ — CEP 27.175-000

Telefones: (24) 2431-9950 / 2431-9977
Fax: (24) 2431-9976 / 2431-9957

Site: www.pirai.rj.gov.br

PREFEITO
Luiz Antonio da Silva Neves

VICE-PREFEITO
Francisco Perota da Cunha

SECRETARIAS

ADMINISTRACAO

Paulo Mauricio Carvalho de Souza

Rua. Dr. Luiz Antonio Garcia da Silveira, n° 16, Fundos —
Centro

Telefone/Fax: (24) 2431-9964

E-mail: secadm @pirai.rj.gov.br

AGRICULTURA

Carla de Carli

Avenida dos Académicos, n° 1324 — Centro
Telefone/Fax: (24) 2431-2968

E-mail: agricultura@pirai.rj.gov.br

ASSISTENCIA SOCIAL

Heloisa Souza Lima Machado

Rua Santos Dumont, n® 156 — Centro
Telefone: (24) 2431-9958

E-mail: prosocial @pirai.rj.gov.br

E-mail: planejamento @pirai.rj.gov.br

CULTURA

Rogério Nunes da Silva

Rua Comendador S, n° 105 — Centro
Telefone/Fax: (24) 2431-9983
E-mail: cultura@pirai.rj.gov.br

COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO
Régis Pierre da Silva

Praca Getilio Vargas, s/n° (sede da Prefeitura) — Centro
Telefone: (24) 2431-9969

Fax: (24) 2431-9957

E-mail: controleinterno @pirai.rj.gov.br

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO
Charles (Barison) Freitas Rodrigues

Rua 15 de Novembro, n° 282 — Centro

Telefone: (24) 2431-6478

Fax: (24) 2431-9976

E-mail: secindecom @ pirai.rj.gov.br

EDUCACAO

Sandra Gomes Simoes

Rua XV de Novembro n° 390
Telefone/Fax: (24) 2431-0160 / 2431-0161
E-mail: semec @pirai.rj.gov.br

ESPORTE

Rogério Nunes da Silva

Parque Florestal Mata do Amador — Centro
Telefone:

E-mail: esportelazer @pirai.rj.gov.br

FAZENDA

Carmem Maria Coelho Barbosa Gomes

Praca Getilio Vargas, s/n° (sede da Prefeitura) — Centro
Tel: (24) 2431-9966

Fax: (24) 2431-9976

E-mail: fazenda @pirai.rj.gov.br

GOVERNO

Maraivan Pereira de Carvalho

Praca Getiilio Vargas, s/n° (sede da Prefeitura) — Centro
Telefone: (24) 2431-9955

Fax: (24) 2431-9957

E-mail: secgoverno@pirai.rj.gov.br

TRANSPORTE E TRANSITO \
Marcelo Zacarias Magalhaes

Rua Dr. Luiz Antonio Garcia da Silveira, n° 71 — Centro

Telefone: (24) 2431-9968

E-mail: smtp @pirai.rj.gov.br

MEIO AMBIENTE PODER LEGISLATIVO

Mario Luiz Dias Amaro

Camara Municipal

Rua Dr. Luiz Antonio Garcia da Silveira, n° 16 — Centro
Pirai-RJ — CEP 27.175-000

Telefone/Fax: (24) 2411-9500

E-mail: cmpirai @pirai.rj.leg.br

Site: www.camarapirai.rj.gov.br

Parque Florestal Mata do Amador - Centro
Telefone/Fax: (24) 2431-9978
E-mail: secturismo @ pirai.rj.gov.br

OBRAS E URBANISMO

Roberto José Borges Silva

Rua Bulhdes de Carvalho, n® 465 — Casa Amarela
Telefone: (24) 2431-9970

E-mail: sec.obras @pirai.rj.gov.br

Mesa Diretora
Presidente: Alex Joaquim da Silva
Vice-presidente: Mario Herminio da Silva Carvalho
1° Secretdrio: Moacir Gongalves da Rocha Jinio
2° Secretdrio: Darlei Gomes de Moraes

PLANEJAMENTO E INTEGRA(;AO
E POLITICAS PUBLICAS

Silvinha dos Santos Ferreira
Vereadores

Flavio de Almeida Ribeiro
Jodo Carlos dos Santos Maximo

PROCURADORIA

Procurador-Geral: Jodo Carlos da Silva

Praca Getilio Vargas, s/n° (sede da Prefeitura) — Centro
Telefone: (24) 2431-9904

E-mail: procuradoria @pirai.rj.gov.br

José Paulo Carvalho de Oliveira
Luiz Fernando Colucci Jinior
Moacir Gongalves da Rocha Jinior
Paulo César Leandro Simplicio
SAUDE Wilden Vieira da Silva

Maria da Conceigao de Souza Rocha
Rua Moacir Barbosa, n° 73 — Centro
Telefone/Fax: (24) 2411-9300

E-mail: gabinete.saude @pirai.rj.gov.br

Edicao
SERVICOS PUBLICOS

José Eduardo Barboza da Silva

Rua Bulhoes de Carvalho, n° 465 — Casa Amarela
Telefone: (24) 2431-9953

E-mail: servpub@pirai.rj.gov.br

Divisdo de Comunicag@o Social
Rua Comendador S4, n® 96 — Centro
Telefone: (24) 2431-9981
E-mail: imprensa @pirai.rj.gov.br
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CONSIDERANDO o Decreto Estadual n?® 46.970, de 13 de marco de 2020,
que dispde sobre medidas temporarias de prevengdo ao contagio e de
enfrentamento da propagac¢éo decorrente do novo coronavirus;

CONSIDERANDO o Decreto n? 46.973 de 16 de margo de 2020, que
reconhece a situacdo de emergéncia na saude publica do Estado do Rio de
Janeiro em razao do contagio e adota medidas de enfrentamento da
propagacgéao decorrente do novo coronavirus (covid-19);

CONSIDERANDO que a saude é direito de todos e dever do Estado,
garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem a reducao do
risco de doenga e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as
acoes e servicos para sua promog¢ao, protegcéo e recuperagéo, na forma dos
artigos 196 e 197 da Constituicdo da Republica;

CONSIDERANDO as diretrizes de atendimento integral, universal e
igualitario no SUS, que compreendem as acoes de protecao e recuperagao
de saude individual e coletiva, conforme dispée o art. 289, inciso |V, da
Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro;

CONSIDERANDO a situagao epidemioldgica do pais que demonstra o
crescimento exponencial do niumero de casos confirmados de COVID 19;

CONSIDERANDO o estado de excecdao que vive o pais, em especial o
Estado do Rio de Janeiro e seus respectivos municipios, em decorréncia da
emergéncia de saude publica advinda do “coronavirus” (2019-nCoV);

CONSIDERANDO a necessidade premente de reducao do fluxo de pessoas
na cidade afim de diminuir a contaminacao pelo coronavirus;

CONSIDERANDO a previsao contida no § 2° do art. 5° c/c art. 6° da
Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO a necessidade de aumento da fiscalizagdo do Municipio
das atividades restringidas nos atos anteriores.

CONSIDERANDO, ainda o contetido do Decreto n° 5.093, 18 de margo de
2020.

DECRETA:

Art. 12 - Ficam delegadas aos servidores publicos abaixo designados no
anexo, as competéncias para exercer os poderes de policia em postura
municipal, com atuagao em fiscalizagao de postura no Municipio de Pirai.

Art. 2° - Os agentes designados em razdo do poder de policia, exercerao
todas as atividades inerentes a funcao de fiscalizacdo, os quais promoverao
as vistorias, inspegoes, diligéncias, monitoramento da atividade, autuagdes,
multas, notificacdes e interdicdo de estabelecimentos e demais atribuicdes
fixadas nas normas municipais.

Art. 3 ° Os agentes designados sujeitam-se a hierarquia dos 6rgaos publicos
com as devidas atribuicdes, estando jungidos a todos os deveres inerentes
as atribuigdes delegadas.

Art. 4° - Ficam mantidas as delegacdes anteriores as fungbes de controle
urbano.

Art. 5° - Os agentes poderdo solicitar, para 0 bom desempenho de suas
atribuicbes, a colaboracdo e auxilio de outros agentes e ainda da policia
militar, respeitados os limites legais e as normas constitucionais.

Art. 6° - Estdo expressamente abrangidos na presente norma, os atos
municipais para cumprimento do ultimo decreto referido acima

Art. 72 - O prazo da presente delegacdao é INDETERMINADO, podendo o
ato de delegagcédo ser revogado a qualquer tempo por ato da autoridade
delegante.

Paragrafo unico. A presente delegacdo ndo envolve a perda, pelo
delegante, dos correspondentes poderes, sendo-lhe facultado, quando
entender conveniente e a qualquer tempo, exercé-los mediante avocagao do
caso, sem prejuizo da validade das delegagoes.

Art. 8° - Esse decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.
Art 92 - Revogam-se as disposicdes em contrario,

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, 07 de abril de 2020.

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
NOME DO SERVIDOR | MATRICULA CARGO
CARLA DE CARLI 9271 SECRETARIA MUNICIPAL DE

AGRICULTURA

JOAO ROBERTO 11491
LADEIRA DA COSTA

GERENTE EXECUTIVO

LUIZ MARQUES 10832 SUPERVISOR DE NUCLEO
CLAUDIO
MARIO CEZAR 10829 ENCARREGADO DE TURMA
ZANELATE
MICHAEL LOURES 11196 ASSESSOR EXECUTIVO
RODRIGUES
RENATO PERIARD 10823 CHEFE DIVISAO TECNOLOGIAE
ALVES INSPECAO
REGIS PIERRE DA 11169 COORDENADOR DE CONTROLE
SILVA INTERNO

Pirai foi eleita a melhor saude do
estado do Rio de Janeiro e estd
entre as 20 melhores do Brasil.
IFDM (Indice Firjan de Desenvolvimento Municipal)

MUITO OBRIGADO!

Quando todos participam e se tem uma gestéo
democratizada os resultados aparecem.

PIRAI SAUDE
EM PRIMEIRO

LUGAR

sevarns  CONSELHO 3
e SR = PIRAI
=i=  DESAUDE PREFEITURA
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DECRETO 5.113 PORTARIA N° 343/2020.
e O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI usando das atribuicdes que lhe

Abertura de Crédito Adicional Suplementar. sdo conferidas por Lei,

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, usando de suas atribui¢des legais e de acordo com a Lei
n° 1.581, de 02 de dezembro de 2019;

CONSIDERANDO a insuficiéncia em dotagéo do orgamento em vigor;

CONSIDERANDO que é da competéncia do Poder Executivo tomar as medidas necessarias,
visando assegurar em tempo Util a soma dos recursos suficientes;

CONSIDERANDO o disposto no art.43.§ 1°, inciso Il da Lei n® 4.320/64;

- CONSIDERANDO, a necessidade de dispor sobre medidas

temporarias para prevencao ao contagio e de enfretamento de propagagao do Covid19;

- CONSIDERANDO, o que consta nos processos enumerados a

CONSIDERANDO disposto na Lei de Diretrizes Orgamentarias n° 1.533, de 12 de agosto de sequir;
2019 em seu artigo 13, § 2% R E S O LV E conceder, por prorrogacéo, afastamento de 30 (trinta)
DECRETA: di . idade t - trabalh id bai lacionad
Artigo 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar no valor de RS$ ias por incapacidade temporaria para o trabalho, aos servidores abaixo relacionados, nos
497.008,14(Quatrocentos e noventa e sete mil,oito reais e quatorze centavos), destinado a termos do paragrafo 3°, do art. 9° da EC n°103/2019.
| t int ba d to:
suplementar a seguinie verba do_orgamento NOME MAT. CARGO INICIO | TERMINO | PROCESS
UNIDADE ORGAMENTARIA/PROGRAMA DE NATUREZA | FONTE DE | VALOR (R$-
TRABALHO DA DESPESA | RECURSO ) o
Marcia da Costa e |5645 Docente | 03/04/2020 | 02/05/2020 |04655/2020
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1.10.1.10.301.0010.2468 31901100 12130001 497.008,14 Castro
SOMA: 497.008,14 Marisa dos Reis | 4843 Docente Il —|03/04/2020 |02/05/2020 |01780/2020
Art.2°- Para abertura de crédito mencionado no artigo anterior, sera utilizado o excesso Campos Ciéncia
de arrecadagdo provenientes dos recursos oriundos de Transferéncia de Recursos do Siimara Lemos Santos | 11414 | Docente 1 03/04/2020 _102/05/2020 | 04849/2020
Estado do RJ para programas de saude-Repasse.Fundo a Fundo-Principal / Bloco Atengéo
Basica.
Art. 3°- Este Decreto entrara em vigor na Data de sua publicagdo. André Luiz Gomes |10648 |Assistente Social |09/04/2020 |08/05/2020 |04710/2020
Art.4°- Revogam se as disposi¢des em contrario. Jacob
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 07 de Abril de 2020. José Jorge da Silva|8954 | Motorista 16/04/2020 | 15/05/2020 | 04745/2020
LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES Perei
ereira
Prefeito Municipal Ronaldo dos Santos | 11765 | Agente de Obras | 16/04/2020 | 15/05/2020 | 04743/2020
DECRETO 5.114 e Servigos
DE 07 DE ABRIL DE 2020 Publicos

Abertura de Crédito Adicional Suplementar.

Publique-se
O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, usando de suas atribuicdes legais e de acordo com a Lei n° 1.581, de Registre-se e Cumpra-se.
02 de dezembro de 2019; PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 07 de abril de 2020.

CONSIDERANDO a insuficiéncia em dotagéo do orgamento em vigor; LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES

CONSIDERANDO que é da competéncia do Poder Executivo tomar as medidas necessarias, visando Prefeito Municipal
assegurar em tempo Util a soma dos recursos suficientes;

CONSIDERANDO o disposto no art.43.§ 1°, inciso | da Lei n° 4.320/64; PORTARIA N° 344/2020.

CONSIDERANDO disposto na Lei de Diretrizes Orgamentarias n° 1.533, de 12 de agosto de 2019 em seu

artigo 13, § 2% DECRETA: O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI usando das atribuicdes que Ihe
Art. 1° - Fica aberto o crédito adicional suplementar no valor de R$ 395.450,20 (Trezentos e noventa s&o conferidas por Lei,

e cinco mil,quatrocentos e cinquenta reais e vinte centavos) destinado a suplementar as seguintes verbas - CONSIDERANDO, a necessidade de dispor sobre medidas

do orgamento: ’

UNIDADE ORGAMENTARIA/PROGRAMA DE NATUREZADA | FONTE DE VALOR (R$-) temporarias para prevencdo ao contagio e de enfretamento de propagacgédo do Covid19;

TRABALHO DESPESA RECURSO

i - CONSIDERANDO, o que consta nos processos enumerados a
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

1.10.1.10.302.0010.2338 33504100 22140002 99.212,00 seguir; B
1.10.1.10.301.0010.2468 31901100 22140001 160.000,00 R E S O L V E readaptar, por prorrogacao, pelo prazo de 60
1.10.1.10.305.0010.2310 31901100 22140003 34.000,00 (sessenta) dias, os servidores abaixo relacionados, para desempenhar as atribuicdes
1.10.1.10.303.0010.2334 33903000 22140006 56.583,97
1.10.1.10.303.0010.2334 44905200 22140004 45.654,23 descritas nos referidos processos.
SOMA: 395.450,20 NOME MAT. CARGO INICIO | TERMINO |PROCESSO
Art.2°- Os recursos necessarios a cobertura do crédito autorizado no artigo anterior serdo -
provenientes do superavit financeiro apurado no Balango Patrimonial do exercicio de 2019. Mychelle Lima de | 5019 Docente | 27/03/2020 | 25/05/2020 | 08234/2015
Art. 3°- Este Decreto entrara em vigor na Data de sua publicagao. Assungéo
Art. 4°- Revogam se as disposi¢bes em contrario. Haroldo Correa 8044 | Agente de | 30/03/2020 |28/05/2020 |1072/2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 07 de Abril de 2020. Obras e
LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES Servi
. . . ervigcos
Prefeito Municipal
Publicos
Josele Cristina da | 5642 Docente | 30/03/2020 |28/05/2020 |12307/2012
Costa Mathias Cabral
Claudia Natalia | 4752 Docente | 03/04/2020 |01/06/2020 |17437/2013
Teixeira Souza
Celestino
Maria Cristina de | 7551 Agente de | 09/04/2020 |07/06/2020 |03979/2018
Oliveira Lopes Servicos Gerais
Dirce Lopes Castilho 6090 Merendeira 09/04/2020 |07/06/2020 |11648/2018
L & Cristiane  Lucy de|6856 Docente Il — Ed. | 09/04/2020 |07/06/2020 |11237/2011
Qualificando hoje o trabalhador de amanha Soura Andrade Artistioa
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PORTARIA N° 345/2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAho uso de suas
atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO o que dispde a Lei n° 768, de 24 de
dezembro de 2004;

CONSIDERANDO o que consta no processo n°
04897/2020;

R E S OL V E, revogar, os termos da Portaria n°
1141/2018, de 28/12/2018.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAIi, em 07 de abril de 2020.

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 346/2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI usando das

atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,

- CONSIDERANDO, a necessidade de dispor sobre
medidas temporarias para prevencao ao contagio e de enfretamento de
propagacao do Covid19;

- CONSIDERANDO, o que consta no processo
enumerados a seguir;

R E S O L V E readaptar, pelo prazo de 60 (sessenta)
dias, a servidora abaixo relacionada, para desempenhar as atribuicdes
descritas no referido processo.

NOME MAT. CARGO INICIO TERMINO | PROCESSO
Rita de  Cassia|5846 |Agente de | 01/04/2020 |30/05/2020 |12147/2010
Correa da Silva Servicos Gerais

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 07 de abril de 2020.

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES
Prefeito Municipal

iy

Empresa PIRAI

Quualificando hoje o trabalhador de amanha

PORTARIA N° 347/2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI usando das atribuigées

que Ihe séo conferidas por Lei,

- CONSIDERANDO, a necessidade de dispor sobre medidas
temporarias para prevengdo ao contagio e de enfretamento de propagacdo do
Covid19;

- CONSIDERANDO, o que consta no processo enumerados a
seguir;

R E S O L V E conceder, por prorrogacéo, afastamento de 60
(sessenta) dias por incapacidade temporaria para o trabalho, ao servidor abaixo

relacionado, nos termos do paragrafo 3°, do art. 9° da EC n°103/2019.

NOME MAT. CARGO INICIO TERMINO | PROCESSO

Douglas dos Santos| 6864 |Agente de | 11/03/2020 |09/05/2020 |00540/2018
Araujo Obras e
Servigos

Publicos

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 07 de abril de 2020.

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 348/2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI usando das atribuigdes que lhe

s&o conferidas por Lei,

- CONSIDERANDO, a necessidade de dispor sobre medidas
temporarias para prevengao ao contagio e de enfretamento de propagagao do Covid19;

- CONSIDERANDO, o que consta nos processos enumerados a
sequir;

R E S O L V E conceder, por prorrogagdo, afastamento de 60
(sessenta) dias por incapacidade temporaria para o trabalho, aos servidores abaixo

relacionados, nos termos do paragrafo 3°, do art. 9 da EC n°103/2019.

NOME MAT. CARGO INICIO TERMINO |PROCESSO
Monique Lopes de|10262 |Técnico de | 27/03/2020 |25/05/2020 |04655/2020
Freitas Ribeiro Enfermagem
Nilda da Silva 6132 Merendeira 28/03/2020 |26/05/2020 |02635/2020
Tatiane Marques | 9995 Agente 30/03/2020 |28/05/2020 |01780/2020
Silveira Comunitario de

Saude
Luiz Francisco Vieira | 5880 Mecanico 31/03/2020 |29/05/2020 |00443/2013

FPSMP
02/04/2020 |31/05/2020 | 04761/2018

Ana Claudia Costa|10694 |Agente

Lima Comunitario de FPSMP
Saude
Renato Celso dos|5208 Docente Il —|03/04/2020 |01/06/2020 |03816/2020
Santos Alves Ciéncias
Neyri Maria de Oliveira | 7978 Esp. De | 03/04/2020 |01/06/2020 |02511/2020
Justino Educacéao
Orientador

Pedagodgico
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NOME MAT. CARGO INICIO TERMINO |PROCESSO
Jocicleia do 6029 | Técnico de | 03/04/2020 |01/06/2020 |00263/2018
Nascimento Costa Enfermagem FPSMP
Barreto
Rosana Maria Dias |6554 Docente | 04/04/2020 |02/06/2020 |0121/2008
Lopes FPSMP
Luiza Fernanda da|9685 Técnico de | 04/04/2020 |02/06/2020 |00668/2019
Silva Souza Enfermagem FPSMP

Elisabete Amorim | 11671 | Arquiteto | 05/04/2020 | 03/06/2020 |01744/2020

Pereira Fonseca

Luiz Sergio Pereira 8237 |Agente de | 05/04/2020 |03/06/2020 |0147/2009
Obras e FPSMP
Servigos
Publicos
Nilson Alves Barbosa | 6279 Docente Il —|05/04/2020 |03/06/2020 |00380/2019
Matematica FPSMP
Carina Lucia de Souza | 9651 Técnico de | 06/04/2020 | 04/06/2020 |01009/2020
Rocha Enfermagem

Carlos  Alberto  de|5363 Inspetor de | 08/04/2020 | 06/06/2020 |00376/2020

Oliveira Alunos FPSMP

Maiara Veronese de|10701 |Agente de | 08/04/2020 | 06/06/2020 |00136/2019

Mattos Combate as FPSMP
Endemias

Marlene Santos | 5834 | Agente de | 09/04/2020 |07/06/2020 |04712/2020

Cunha Servigos Gerais

Ricardo de Oliveira| 10481 |Médico | 11/04/2020 | 09/06/2020 |04657/2020

Lopes

16/04/2020 | 14/06/2020 |00339/2019
Administrativo | FPSMP

Elizabete  Aparecida | 5950 Agente

de Oliveira

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 07 de abril de 2020.

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 349/2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, usando das atribuicdes
que |Ihe séo conferidas por Lei,

- CONSIDERANDO o0 que dispde a Lei n° 768, de

24/12/2004;

- CONSIDERANDO o que consta no Processo n°
04869/2020;

R E S O LV E nomear LILIAN FERREIRA, para ocupar o
cargo de Supervisor Operacional, a partir de 01/04/2020, com lotagdo na

Secretaria Municipal de Saude.

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 07 de abril de 2020.

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

INSTRUGAO NORMATIVA - SMF N° 002/2020, DE 06 DE ABRIL DE 2020.

Estabelece o Programa de Fiscalizagdo
Tributaria para o exercicio de 2020.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA, no uso das suas atribuicoes legais,
RESOLVE:
Art. 1°. O Programa de Fiscalizagéo Tributaria para o exercicio de 2020 fica

definido na forma do anexo desta Instrugédo Normativa.

Art. 2°. As acdes fiscais programadas serao efetuadas de acordo com 0s prazos

fixados no anexo.

Art. 3°. Para cada acdo fiscal cabera & autoridade fazendaria competente exarar a

autorizacao de inicio, dela constando o agente fiscal designado.

Paragrafo Gnico. Constituem autoridades competentes para os fins deste artigo a
Secretaria Municipal de Fazenda e o Chefe da Diviséo de Fiscalizagao da Secretaria de

Fazenda.

Art. 4°. A execugao de acao fiscal nao constante da programag&o somente podera
ser procedida mediante a autorizagéo especial da Secretaria Municipal de Fazenda
fundada em solicitagdo devidamente justificada pelo titular da Divisdo de Fiscalizagao da

Secretaria de Fazenda.
Art. 5°. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data da sua publicagéo,
produzindo seus efeitos a contar de 1° de janeiro de 2020.

AT QU2
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

ANEXO A INSTRUGAO NORMATIVA-SMF N°002/2020

PROGRAMA DE FISCALIZAGAO DO EXERCICIO DE 2020

1- Continuacg&o da fiscalizagao dos servigos tomados pelas empresas AMBEV S/A :
AMBEV S/A:JAN/MARCO

2. Acompanhamento e controle das DECLAN'S de 2019;

Prazo: ABR/JUN

3. Fiscalizag&o dos contribuintes do 1SS com base em indicios de sonegacéo e/ou prazo
da ultima acgéo fiscal realizada;

Prazo: JAN/DEZ
4. Acompanhamento do faturamento e dos DAS emitidos no &mbito do Simples Nacional;
Prazo: JAN/DEZ.

5. Fiscalizag&o dos seguintes contribuintes:

A2B Servicos Ltda: Abril/Junho;

Youtility Center do Brasil Servicos de Inf. E Telemarketing Ltda : Maio / Agosto;
Cooper- Consoércio Operador da Rodovia Presidente Dutra: Julho/Deembro

RT Multi Service: Maio / Outubro.

Pirai foi eleita a melhor satde do
estado do Rio de Janeiro e esta
entre as 20 melhores do Brasil.
IFDM (indice Firjan de Desenvolvimento Municipal)

MUITO OBRIGADO!

Quando todos participam e se tem uma gestao
democratizada os resultados aparecem.

PIRAI SAUDE
EM PRIMEIRO

LUGAR

CONSELHO A
MUNICIPAL @ PI RAI
DE SAUDE ~ / PREFEITURA
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Art, 52 A avaliagdo parcial de desempenho do servidor, no periodo de
estagio probatério, constitui-se de um processo continuo e sistemdtico a ser
efetivado pela Comissdo de Avaliagdo, através de mecanismos especificos, a partir
da data do inicio do exercicio no cargo.

CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI

RESOLUCAO N2631/2020

Art. 62 A Comissdo de que trata o artigo 12 desta Resolugdo serd composta
por 03 (trés) membros, servidores efetivos e estdveis, todos nomeados por
portaria do Chefe do Poder Legislativo, e que deverd funcionar sob a presidéncia
do primeiro e demais membros.

“REGULAMENTA O PROCESSO DE AVALIACAO E
DESEMPENHO DE SERVIDOR NOMEADO EM
VIRTUDE DE CONCURSO PUBLICO NO DECORRER
DO ESTAGIO PROBATORIO, INSTITUI COMISSAO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.” Art. 72 Compete & Comissdo de Avaliagdo do Estagio Probatério:
I - investigar, coordenar, acompanhar, analisar e avaliar os trabalhos
desempenhados pelos servidores na vigéncia do estdgio probatério,
para fins de efetivagdo da estabilidade funcional;

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI, aprova e seu presidente promulga a
seguinte Resolugéo:

II - a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho deveré consultar o chefe
imediato do servidor que fornecera as informagdes necessarias sobre o
desempenho do servidor no seu cargo durante todo o estigio
probatoério;

Art. 12 Fica instituida a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho do Estégio
Probatério para avaliagio dos servidores nomeados em virtude de concurso
publico.

Art. 22 O servidor ser4 avaliado com base nos requisitos dispostos na
legislagdo municipal. III - as avaliagdes serdo computadas através de notas de desempenho
em boletins semestrais, onde a cada semestre dara vistas, informando
o servidor e colhendo sua assinatura, bem como da Comissio de

Avaliacdo de Desempenho e do chefe imediato;

Art. 32 Para os efeitos desta Resolucéo, e de acordo com o art.34, da Lei
964/2009, considera-se:

I - Assiduidade e pontualidade - avalia a frequéncia do servidor, IV - no primeiro semestre nio serdo atribufdas notas ao estagiario, pois

tanto no que se refere ao comparecimento didrio ao trabalho, quanto ao
cumprimento dos hordrios estabelecidos ou determinados
(frequéncia/regularidade, pontualidade, permanéncia e dedicagéo);

II - Disciplina - avalia o comportamento do servidor quanto aos
aspectos de observancia aos preceitos, regulamentos, normas legais e
orientacdo da chefia, respeitando a hierarquia e o acatamento das
requisicbes de tarefas, ainda que ndo rotineira, mas correlatas as
fungdes do cargo;

III- Capacidade de iniciativa - avalia a capacidade do servidor em
tomar providéncias por conta prépria, dentro de sua competéncia,
tomando iniciativa e apresentando solu¢des adequadas &s questdes ou
dividas surgidas no trabalho, bem como avalia se a prestacio de
servigos € compativel com as condigdes de trabalho do servidor;

IV- Eficiéncia - avalia o desenvolvimento das atividades do cargo, de
forma planejada e organizada, dentro dos padrdes, dos prazos e
condic¢Bes estabelecidas; avalia o desempenho com zelo, a presteza e a
qualidade das tarefas que lhe forem atribuidas, bem como se utiliza e
conserva materiais e equipamentos, visando a sua conservagdo e
economia;

V - Produtividade - analisa o cumprimento de suas obrigagdes,
interesse e a disposicdo de suas atividades, a qualidade na apresentagio
dos trabalhos, a capacidade de assimilar e aplicar os ensinamentos;

VI - Responsabilidade - Avalia como o servidor assume as tarefas que
lhe sdo propostas, dentro dos prazos e condigdes estabelecidas; a
conduta moral e a ética profissional. Correto procedimento do servidor
no que se refere a probidade, a cortesia, a urbanidade, a lealdade, ao
sigilo profissional, ao decoro, ao respeito aos colegas e o
comportamento adequado, tanto nas relacdes pessoais quanto nas de
trabalho, com terceiros, servidores ou néo.

Art. 42 A avaliagdo do servidor em estdgio probatdrio envolve duas etapas:

I-avaliacdo parcial, com periodicidade de 6 (seis) meses, durante os
03 (trés) anos de duragéo do estégio probatério, onde os resultados
do processo de acompanhamento, verificagdo do desempenho e de
mudanga comportamental do servidor, serdo registrados em

formularios préprios, de acordo com os Anexos [ e II, parte integrante
desta Resolugdo;

II - avaliacdo final, baseada nos relatérios das avaliagdes
parciais, serd realizada até 60 (sessenta) dias antes do término do
estdgio probatério, cujos resultados serdo objeto de parecer
conclusivo da Comissdo de Avaliacio.

serd considerado como fase de adaptagdo no local de trabalho, bem
como no ultimo semestre, onde serd reservado para a elaboracio do
relatério final e o parecer conclusivo da Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho;

V - emitir parecer conclusivo até 60 (sessenta) dias antes do término
do estdgio probatdrio, concluindo a favor ou contra a aprovagio do
estagiario no cargo publico. Caso o parecer seja contririo a
permanéncia do servidor, dar-se-4 conhecimento deste para efeito de
apresentacdo de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias;

VI - calcular a média aritmética das pontuagdes obtidas pelo servidor
estagidrio nas avaliagdes semestrais;

VII - ap6s a conclusdo final dos trabalhos da Comissdo, este devera
encaminhar obrigatoriamente ao Chefe do Poder Legislativo o Relatério

Final e o Parecer Conclusivo para as deliberacdes e providéncias
necessdrias.

Art. 82 Caso o servidor em est4gio probatério tenha exercido suas funcdes
em mais de uma unidade, seu desempenho sera submetido ao chefe imediato e
Comissdo de Avaliagdo onde o trabalho tenha sido desenvolvido pelo maior

numero de dias, prevalecendo, em caso de empate, a Gltima unidade.

§ 12 Concluida a avaliagdo do chefe imediato, feita com utilizagdo do
formulério que integra a presente Resolucio, serd a mesma datada e assinada pelo
superior hierdrquico, devendo a mesma ser dada ciéncia ao servidor e apés,

encaminhada a Comisséo de Avaliagio.

§ 22 Na hipétese de o servidor ndo concordar com as conclusdes da
avaliagéo, manifestard suas razdes por escrito, no prazo de 10 (dez) dias contados
da data de sua ciéncia ou notificagdo, ao fim do qual, com ou sem a referida
manifestacdo, serd o processo remetido & Comissio de Avaliagdo do Estégio

Probatério para decis3o.

Art. 92 Fica estabelecido o limite maximo de 100 (cem) pontos para a

avaliagdo, distribuidos entre os fatores definidos no artigo 3° desta Resolugio, nas
seguintes proporgdes:

I - Assiduidade e Pontualidade 15 pontos

II - Disciplina 15 pontos

I - Capacidade de Iniciativa 15 pontos
Lﬂﬁciéneia 20 pontos
| V- Produtividade 15 pontos —’
m - Responsabilidade 20 pontos _i
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Paragrafo tinico. O resultado de cada avaliagdo serd obtido pela
somatéria da pontuacdo total do Anexo L

Art. 10. Serd aprovado no estdgio probatoério e considerado apto para obter
a estabilidade no servigo ptiblico municipal e confirmagao no cargo, o servidor que
obtiver, no minimo, 60 (sessenta) pontos na média aritmética de suas avaliages.

Paragrafo unico. Serd considerado inapto o servidor que, ao
término do julgamento de seis avaliagdes continuas, ndo tiver somado 360
(trezentos e sessenta) pontos.

Art. 11. Na avalia¢do do servidor deficiente fisico serdo levadas em
consideragdo as limitacdes e restrigdes médicas constantes de seu laudo pré-
admissional.

Paragrafo unico. As limitagbes e restri¢des médicas suportadas
pelo servidor deficiente fisico ndo poderio interferir na avaliagio de seu
desempenho, sendo vedado considerd-las como elementos redutores de pontos.

Art. 12. A avaliagdo do servidor em estagio probatério nio prejudica a
apuracdo de sua responsabilidade por faltas disciplinares nem a aplicagio das
penalidades correspondentes, assegurado o direito de ampla defesa.

Art. 13. Suspende-se o perfodo de estégio probatério, voltando a correr no
dia estabelecido para o retorno do servidor ao exercicio do cargo ou do dia
seguinte ao de sua liberagdo, nas hipéteses de licenca para tratamento de satide,
conforme §39, art. 24, da Lei 964, de 11 de agosto de 2009.

Paragrafo tnico. No caso de condenagio criminal, que acarrete
perda de cargo publico, o servidor serd exonerado.

Art. 14. Se a Comissdo de Avaliagdo decidir pelo ndo acolhimento da
manifestacdo de que trata o inciso V do artigo 79, dar4 ciéncia ao servidor avaliado,
que podera recorrer.

Paragrafo vinico. O recurso previsto neste artigo seré dirigido a
Comissdo de Avaliagio e dever4 ser interposto no prazo de 10 (dez) dias a contar
da ciéncia da decis3o.

Art. 15. Indicada a exoneracdio do servidor avaliado, a Comissdo de
Avaliagdo redigird o seu parecer conclusivo, copia do qual serd entregue ao
servidor, mediante recibo, junto com a notificagdo dos resultados da avaliaco.

Art, 16. Na contagem dos prazos para prestacdo de esclarecimentos,
apresentacdo de defesa e interposicio de recurso referidos nesta Resolucio,
exclui-se o dia do comego e inclui o dia do vencimento da ciéncia.

Art. 17. Compete ao Departamento de Recursos Humanos, nos

procedimentos de avaliagio do servidor em estagio probatério:

I - comunicar as situa¢des de suspensao do estigio probatério
previstas neste Regulamento;

II - providenciar relatério de ponto mensal para o Chefe
Imediato;
IIT - fica delegado ao Chefe de Departamento de Recursos

Humanos a pratica do ato de declaragdo de estabilidade do servidor.

Art. 18. 0 servidor seré considerado estavel no servico publico municipal
somente apds a prética do ato de declaracio de estabilidade pela autoridade
competente, cumpridas as formalidades de avaliagio.

Art. 19. O ato de exonera¢io do servidor nio aprovado no estigio
probatério é de competéncia da Chefe do Poder Legislativo, por meio de portaria,
que serd publicada na imprensa oficial.

Art. 20. Aplicam-se as disposicdes desta Resolugdo, no que couber, a todos
os servidores piblicos municipais que, na data da publicagdo, estiverem em estagio

probatério, podendo ser realizada a avaliagdo do perfodo de exercicio jé ocorrido.

Art. 21. Os casos omissos serdo decididos em conjunto pela Comissdo de
Avaliacdo do Estégio Probatério.

Art. 22. Esta Resolucio entra em vigor na data da publicacio.

CAMARA MUNICIPAL DE PIRA[, em 06 de abril de 2020.

Alex Joaquim da Silva Mdrio Herminio da Silva Carvalho
Presidente - Vice Presidente -

Moacir Gongalves da Rocha Junior
19 Secretario

ANEXO 1

Avaliag¢do Estégio Probatério

1 - IDENTIFICACAO o ‘.
Nome: |

: Cargo: - Orgdo de lotaco:
Data da Nomeagio: . Perfodo de:

et B £ L

11 - FATORES DE DESEMPENHO:

Serdo objetos desta avaliagdo, prevista no artigo 34 da Lei 964/2009, para
apurar se o servidor retne condigdes para o desempenho das atribui¢des do cargo
para o0 qual foi nomeado, observados os seguintes fatores:

FATORES PONTOS

 Assiduidade e pontualidade - avalia a frequéncia do servidor, tanto,
no que se refere ao comparecimento didrio ao trabalho, quanto ao|
cumprimento dos hordrios estabelecidos ou determinados
(frequéncia/regularidade, pontualidade, permanéncia e dedicagio)

Disciplina - avalia o comportamento do servidor quanto aos aspectos
de observancia aos preceitos, regulamentos, normas legais e
orientagdo da chefia, respeitando a hierarquia e o acatamento das, |
requisicbes de tarefas, ainda que ndo rotineira, mas correlatas as

Capacidade de iniciativa - avaliaa capacidade do servidor em tomar
providéncias por conta prépria, dentro de sua competéncia, tomando§
iniciativa e apresentando solugdes adequadas as questdes ou dl’m‘das§
surgidas no trabalho, bem como avalia se a prestagdo de servigos é
compativel com as condiges de trabalho do servidor. ?

Eficiéncia - avalia o desenvolvimento das atividades do cargo, de
forma planejada e organizada, dentro dos padrdes, dos prazos el
condi¢Bes estabelecidas; avalia o desempenho com zelo, a presteza e|
a qualidade das tarefas que lhe forem atribufdas, bem como se utiliza§
€ conserva materiais e equipamentos, visando a sua conservagao e

Emnr PIRAI

Qualificando hoje o trabalhador de amanha
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Produtividade - analisa o cumprimento de suas obrigagdes, interesse
e a disposicdo de suas atividades, a qualidade na apresentagdo dos;
trabalhos, a capacidade de assimilar e aplicar os ensinamentos.

Responsabilidade - avalia como o servidor assume as tarefas que Ihe§
sdo propostas, dentro dos prazos e condi¢des estabelecidas; a conduta

i

moral e a ética profissional. Correto procedimento do servidor no que,
se refere & probidade, & cortesia, a urbanidade, & lealdade, ao sigilo:
profissional, ao decoro, ao respeito aos colegas e 0 comportamento
adequado, tanto nas relages pessoais quanto nas de trabalho, com|
terceiros, servidores ou néo. |

jiis

1

Soma da Pontuagio

- INFORMACOES GERAIS DA CHEFIA IMEDIATA:

Registre outras observacdes que julgar relevantes sobre o desempenho e/ou
comportamento do servidor:

2)

Na sua viséo, existe algum aspecto individual do servidor que pode ser
aprimorado para que ele apresente desempenho (capacita¢do conduta
profissional, dentre outros)

3)

Registre o que foi feito pela Chefia imediata para solucionar os problemas
detectados (desempenho/conduta do servidor: condigges de trabalho, etc.) ao
longo do perfodo.

Data: / /

Chefia Imediata (carimbo e assinatura)

Declaro que estou ciente da avaliagio realizada pelo
chefe imediato, e que também tenho conhecimento
de que, a partir desta data, POsso interpor recurso
apontado o inconformismo, com a justificativa e
documentos comprobatérios, caso houver.

Data:_/ _/

Assinatura do servidor avaliado

ANEXOII

TABELA DE PONTOS E AVALIACAO

IDONEIDADE MORAL: [PONTOS |

Nio mantém conduta pessoal adequada, sendo constantemente
advertido verbalmente. Nao possui habilidade de relacionar-se,

0 que ja causou ao servidor problemas com outras pessoas e 1 a 4
criticas ao seu trabalho.

Em algumas ocasides, apresentou comportamento inadequado
no trabalho e demonstrou pouca capacidade de relacionar-se5a7
com outras pessoas. !

Possui conduta pessoal adequada, mas precisa se esforcar para
melhorar o relacionamento com outras pessoas. 8all

Demonstra  excelent conduta  pessoal, mantendo
relacionamento  adequado e respeitando o0s limites
profissionais e pessoais das chefias. Zela pelo bom 12a15
relacionamento no trabalho. ‘

APTIDAO:

Nao colabora com a equipe e com a chefia. Nao cumpre 0s,
procedimentos estabelecidos e suas tarefas sio realizadas com'1 a 4
mé vontade.

Ocasionalmente aceita sugestdes dos membros de equipe para
diminuir suas dificuldades, mas quase nunca age de forma a
promover a melhoria do desempenho da equipe em busca de/5 a 10
resultados comuns. :

Colabora com a equipe e com a chefia, realiza suas tarefas de
forma organizada, mas falta maior boa vontade e empenho. 11a16

Percebe a necessidade de sua colaboragdo, nio poupa esforgos,
suas tarefas sdo realizadas com boa vontade e grande empenho. 17 a 20

DISCIPLINA:

para segui-la.

Néo aceita métodos e ordens de servigo que afetem sua rotina
normal de trabalho, precisando sempre de acompanhamento 1a 4

Aceita as novas ordens e assimila perfeitamente as rotinas

Algumas vezes néo acata as ordens de servico e/ou no segue
sua rotina de trabalho, acarretando ocasionais necessidades de
intervencdes e acompanhamento. 5a7

Reage adequadamente, acatande e assimilando as ordens
superiores e novas rotinas, mas necessita de algum8all ’
acompanhamento.

estabelecidas. i12a15
ASSIDUIDADE:

Falta e/ou se atrasa com frequéncia, ou ainda, se ausenta do
hordrio de servigo, sem apresentar justificativa, nio sendo
possivel contar com sua contribuigdo para realizagio das 1a4
atividades.

Algumas vezes falta e/ou se atrasa e/ou se ausenta do trabalho, !
sem apresentar justificativa, acarretando transtornos para5a7 i
realizagdo das atividades. i

Falta e/ou se atrasa e/ou se ausenta pouco, porém tem que ser. !
cobrado para que ndo haja prejuizos a realizagio de suas8a1l
tarefas. |

Quase nunca falta ou se atrasa e é pontual. Quando falta ou se.
ausenta, sempre avisa antes e faz questio de compensar. 12a15
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DEDICACAO:

Né&o procura se organizar nas tarefas, nem demonstra economia
ou cuidado com o uso e a conservacio dos materiais e i
equipamentos, danificando-os. E sempre cobrado em relacdoaonla4
uso adequado, conservagio e manutencao.

Raramente é cuidadoso com os equipamentos e instalac;ﬁes.;?
Precisa ser frequentemente cobrado, em relagéo a organizagdo5a7
no desenvolvimento dos servicos e no uso adequado,
conservacdo e manutencio de materiais e equipamentos.

Sua organizagdo nas tarefas ¢ satisfatoria e é constantemente
cuidadoso com os materiais, equipamentos e instalagGes,

utilizando-os quase sempre de forma adequada sem danificd- 8ai1
los. ]

Bastante organizado nas tarefas e extremamente cuidadoso
com materiais, equipamentos e instalacdes, sempre utilizando-
os de forma adequada sem danificalos. 12a15

EFICIENCIA:

Raramente é produtivo e o seu trabalho nio tem a qualidade
que se espera apresentando falhas decorrentes da falta de
atencdo e, mesmo cobrado, repete ocasionalmente os erros. la4

Tem dificuldade de executar seu trabalho dentro dos prazos
estabelecidos, as vezes prejudicando seu atendimento. Um

aumento inesperado do volume de trabalho compromete sua, 5a10
produtividade.

Frequentemente consegue executar seu trabalho dentro dos§
prazos estabelecidos. Procura reorganizar o seu tempo para
atender ao aumento inesperado do volume de trabalho, ‘11a16

Altamente produtivo, apresentando excelente capacidade para
execucdo e concluso das tarefas, mesmo que haja aument

inesperado de trabalho, contornando as dificuldades do dia a 17 a 20
dia.
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ANEXO III '

CONTROLE DE PONTOS E AVALIACAO DO ESTAGIARIOS

Nome:

Cargo: Lotacgdo:

Data da Nomeacdo:

PERIODO DO ESTAGIO: até completar trés anos de efetivo servico

Assiduidade e

Perfodo Pontualidade

Iniciativa

Disciplina Rapasidate de Eficiéncia|Produtividade|Responsabilidade

12 AVALIACAO
A

22 AVALIACAO
A

32 AVALIACAO
A

42 AVALIACAO
A

52 AVALIACAO
A

62 AVALIACAO
A

TOTAL
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g PREFEITURA de .

A gente constréi juntos!

Observacgéo:

TOTALGERAL: ___ PONTOS
CONFIRMADO NO CARGO ( ) NAO CONFIRMADO NO CARGO ( )

Pirai, de de

Comisséo de avaliagdo:

Presidente

Membro

Membro

PIRAI

1007

Criang¢as de 6 a 8 anos alfabetizadas

=5 PIRAI

A gente constréi juntos!




