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Municipio de Pirai - RJ

PIRAI

PREFEITURA

TRABALHO COM RESPONSABILIDADE

Ano 29 - Pirai, 11 de outubro de 2019 - N°1936

PODEREXECUTIVO

LEI N° 1.546,
DE 07 DE OUTUBRO DE 2019.

Autoriza a abertura de Crédito
Adicional Suplementar.

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica o Chefe do Executivo autorizado a proceder a abertura de Crédito
Adicional Suplementar no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), para reforgar a seguinte
verba do orgamento do Executivo Municipal.

UNIDADE ORGAMENTARIA/PROGRAMA DE NATUREZA DA FONTE DE VALOR (R$-)
TRABALHO DESPESA RECURSO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE

1090.27.812.0009.2407 33903900 10010000 30.000,00
TOTAL 30.000,00

Artigo 2° - Para cobertura do crédito mencionado no artigo anterior, fica anulado em
igual importancia do orgamento a seguinte dotacgéo:

UNIDADE ORGAMENTARIA/PROGRAMA DE NATUREZA DA FONTE DE VALOR (R$-)
TRABALHO DESPESA RECURSO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE

1090.27.122.0016.2309 33903600 10010000 20.000,00
1090.27.241.0009.2405 33903900 10010000 10.000,00
TOTAL 30.000,00

Artigo 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Artigo 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

UNIDADE ORGAMENTARIA/PROGRAMA DE NATUREZA DA FONTE DE VALOR (R$-)
TRABALHO DESPESA RECURSO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE

1090.27.812.0009.1341 40905100 10010000 1.144,34
1090.27.812.0009.2407 44905200 10010000 9.000,00
TOTAL 10.144,34

Artigo 2° - Para cobertura do crédito mencionado no artigo anterior, fica anulado em
igual importancia do orgamento a seguinte dotagéo:

UNIDADE ORGAMENTARIA/PROGRAMA DE NATUREZA DA FONTE DE VALOR (R$-)
TRABALHO DESPESA RECURSO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE

1090.27.122.0016.2309 33909200 10010000 1.144,34
1090.27.812.0009.2407 33903000 10010000 9.000,00
TOTAL 10.144,34

Artigo 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Artigo 4° - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 11 de outubro de 2019.

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 11 de outubro de 2019.

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES
Prefeito Municipal

LEI N° 1.547,
DE 08 DE OUTUBRO DE 2019.

Autoriza a abertura de Crédito
Adicional Suplementar.

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica o Chefe do Executivo autorizado a proceder a abertura de Crédito
Adicional Suplementar no valor de R$ 10.144,34 (dez mil, cento e quarenta e quatro reais e
trinta e quatro centavos), para reforcar a seguinte verba do orcamento do Executivo

Municipal.

LEI N° 1.548,
DE 08 DE OUTUBRO DE 2019.

Autoriza a abertura de Crédito
Adicional Suplementar.

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica o Chefe do Executivo autorizado a proceder a abertura de Crédito
Adicional Suplementar no valor de R$ 39.602,74 (trinta e nove mil, seiscentos e dois reais e
setenta e quatro centavos), para reforcar a seguinte verba do orgamento do Executivo

Municipal.

UNIDADE OR(;AMENTARIAIPROGRAMA NATUREZA DA FONTE DE VALOR (R$-)
DE TRABALHO DESPESA RECURSO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE

1090.27.812.0009.2407 33504100 20010000 39.602,74
TOTAL 39.602,74
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Artigo 2° — Os recursos necessarios a cobertura do crédito autorizado no artigo
anterior serdo provenientes do superavit apurado no Balango Patrimonial do exercicio de
2018, na forma prescrita pelo artigo 43, § 1°, |, da Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964.

Artigo 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Artigo 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 11 de outubro de 2019.

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES
Prefeito Municipal

LEI N° 1.549,
DE 08 DE OUTUBRO DE 2019.

Autoriza a abertura de Crédito
Adicional Suplementar.

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica o Chefe do Executivo autorizado a proceder a abertura de Crédito
Adicional Suplementar no valor de R$ 442.000,00 (quatrocentos e quarenta e dois mil reais),
para reforgar as seguintes verbas do orgamento da Camara Municipal de Pirai.

UNIDADE ORGAMENTARIA/PROGRAMA DE NATUREZA DA FONTE DE VALOR (R$-)
TRABALHO DESPESA RECURSO

CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI

1010.01.031.0001.2300 31901100 10010000 112.000,00
1010.01.031.0001.2300 33903900 10010000 330.000,00
TOTAL 442.000,00

Artigo 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Artigo 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 11 de outubro de 2019.

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES
Prefeito Municipal

LEI N° 1.550,
DE 07 DE OUTUBRO DE 2019.

Autoriza a abertura de Crédito

Adicional Suplementar.

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

. Artigo 1° - Fica o Chefe do Executivo autorizado a proceder a abertura de Crédito
ggII\DBl}&EIgRQAMENTARIAIPROGRAMA RE NAJggEEZ:ADA ;gg-{]igg VAR ER Adicional Suplementar no valor de R$ 11.800,00 (onze mil e oitocentos reais), para reforgar
a seguinte verba do orgamento do Executivo Municipal.
CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI
1010.01.031.0001.1300 44905200 10010000 70.000,00 UNIDADE ORGAMENTARIA/PROGRAMA NATUREZA DA FONTE DE VALOR (R$-)
1010.01.031.0001.2300 31909400 10010000 30.000,00 DE TRABALHO DESPESA RECURSO
1010.01.031.0001.2300 33903700 10010000 330.000,00
1010.01.122.0001.2359 33904900 10010000 12.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS
442.000,00 PUBLICOS
TOTAL
Artigo 2° - Para cobertura do crédito mencionado no artigo anterior, fica anulado em 1080.18.541.0006.2457 44905200 16100000 11.800,00
igual importancia do orgamento a seguinte dotagéo:
TOTAL 11.800,00
/ Inform atiVO Ofi cial CIENCIA E TECNOLOGIA GOVERNO TRANSPORTE E TRANSITO \

Osni Augusto de Souza Silva
Municipio de Pirai - RJ
Criado pela Lei n° 255, de 17 de maio de 1990. Telefone: (24) 2431-9939 / 2431-1945

E-mail: planejamento @pirai.rj.gov.br

Rua Bulhdes de Carvalho, s/n° Casa do Futuro - CasaAmarela

PODER EXECUTIVO

Prefeitura Municipal

Praga Getiilio Vargas, s/n° - Centro
Pirai-RJ — CEP 27.175-000

Telefones: (24) 2431-9950/2431-9977
Fax: (24) 2431-9976 / 2431-9957

Site: www.pirai.rj.gov.br

PREFEITO
Luiz Antonio da Silva Neves

VICE-PREFEITO
Francisco Perota da Cunha

SECRETARIAS

ADMINISTRACAO

Paulo Mauricio Carvalho de Souza

Rua. Dr. Luiz Antonio Garcia da Silveira, n° 16, Fundos —
Centro

Telefone/Fax: (24) 2431-9964

E-mail: secadm @pirai.rj.gov.br

AGRICULTURA

Carla de Carli

Avenida dos Académicos, n° 1324 — Centro
Telefone/Fax: (24) 2431-2968

E-mail: agricultura@pirai.rj.gov.br

ASSISTENCIA SOCIAL

Heloisa Souza Lima Machado

Rua Santos Dumont, n® 156 — Centro
Telefone: (24) 2431-9958

E-mail: prosocial @pirai.rj.gov.br

CULTURA

Rogério Nunes da Silva

Rua Comendador S4, n° 105 — Centro
Telefone/Fax: (24) 2431-9983
E-mail: cultura@pirai.rj.gov.br

COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO
Lenilda Braga Rodrigues Porto da Silva

Pracga Getiilio Vargas, s/n° (sede da Prefeitura) — Centro
Telefone: (24) 2431-9969

Fax: (24) 2431-9957

E-mail: controleinterno @ pirai.rj.gov.br

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO
Charles (Barison) Freitas Rodrigues

Rua 15 de Novembro, n° 282 — Centro

Telefone: (24) 2431-6478

Fax: (24) 2431-9976

E-mail: secindecom @pirai.rj.gov.br

EDUCACAO

Sandra Gomes Simoes

Rua XV de Novembro n° 390
Telefone/Fax: (24) 2431-0160/2431-0161
E-mail: semec @pirai.rj.gov.br

ESPORTE

Rogério Nunes da Silva

Parque Florestal Mata do Amador — Centro
Telefone:

E-mail: esportelazer @pirai.rj.gov.br

FAZENDA

Carmem Maria Coelho Barbosa Gomes

Praca Getiilio Vargas, s/n° (sede da Prefeitura) — Centro
Tel: (24) 2431-9966

Fax: (24) 2431-9976

E-mail: fazenda @pirai.rj.gov.br

Maraivan Pereira de Carvalho

Praga Getilio Vargas, s/n° (sede da Prefeitura) — Centro
Telefone: (24) 2431-9955

Fax: (24) 2431-9957

E-mail: secgoverno@pirai.rj.gov.br

MEIO AMBIENTE

Mario Luiz Dias Amaro

Parque Florestal Mata do Amador - Centro
Telefone/Fax: (24) 2431-9978

E-mail: secturismo @pirai.rj.gov.br

OBRAS E URBANISMO

Roberto José Borges Silva

Rua Bulhdes de Carvalho, n° 465 — Casa Amarela
Telefone: (24) 2431-9970

E-mail: sec.obras@pirai.rj.gov.br

PLANEJAMENTO E INTEGRACAO
E POLITICAS PUBLICAS
Silvinha dos Santos Ferreira

PROCURADORIA

Procurador-Geral: Jodo Carlos da Silva

Praca Getilio Vargas, s/n° (sede da Prefeitura) — Centro
Telefone: (24) 2431-9904

E-mail: procuradoria @pirai.rj.gov.br

SAUDE

Maria da Conceigiio de Souza Rocha
Rua Moacir Barbosa, n° 73 — Centro
Telefone/Fax: (24) 2411-9300

E-mail: gabinete.saude @pirai.rj.gov.br

SERVICOS PUBLICOS

Ricardo (Caddo) Torres da Silva

Rua Bulhdes de Carvalho, n° 465 — Casa Amarela
Telefone: (24) 2431-9953

E-mail: servpub@pirai.rj.gov.br

Marcelo Zacarias Magalhaes

Rua Dr. Luiz Antonio Garcia da Silveira, n° 71 — Centro
Telefone: (24) 2431-9968

E-mail: smtp @pirai.rj.gov.br

PODER LEGISLATIVO

Camara Municipal

Rua Dr. Luiz Antonio Garcia da Silveira, n° 16 — Centro
Pirai-RJ — CEP 27.175-000

Telefone/Fax: (24) 2411-9500

E-mail: cmpirai @pirai.rj.leg.br

Site: www.camarapirai.rj.gov.br

Mesa Diretora
Presidente: Alex Joaquim da Silva
Vice-presidente: Mario Herminio da Silva Carvalho
1° Secretdrio: Moacir Gongalves da Rocha Jiinio
2° Secretdrio: Darlei Gomes de Moraes

Vereadores
Flavio de Almeida Ribeiro
Jodo Carlos dos Santos Maximo
José Paulo Carvalho de Oliveira
Luiz Fernando Colucci Jinior
Moacir Gongalves da Rocha Jinior
Paulo César Leandro Simplicio
Wilden Vieira da Silva

Edicéo
Divisdo de Comunicagao Social
Rua Comendador S4, n® 96 — Centro
Telefone: (24) 2431-9981
E-mail: imprensa @pirai.rj.gov.br
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Artigo 2° — Os recursos necessarios a cobertura do crédito autorizado no artigo
anterior serdo provenientes do excesso de arrecadagao, na forma prescrita pelo artigo 43
da Lei n®4.320, de 17 de margo de 1964.

Artigo 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Artigo 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 11 de outubro de 2019.

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES
Prefeito Municipal

LEI N° 1.551,
DE 07 DE OUTUBRO DE 2019.

Autoriza a abertura de Crédito
Adicional Suplementar.

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica o Chefe do Executivo autorizado a proceder a abertura de Crédito
Adicional Suplementar no valor de R$ 9.700,00 (nove mil e setecentos reais), para reforgar
as seguintes verbas do orgamento do Executivo Municipal.

UNIDADE ORGAMENTARIA/PROGRAMA DE NATUREZA FONTE DE VALOR (R$-)
TRABALHO DA DESPESA RECURSO

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

E TRANSITO

1180.261.122.0016.2322 33903000 10010000 6.700,00
1180.261.122.0016.2322 33903900 10010000 3.000,00
TOTAL 9.700,00

Artigo 2° - Para cobertura do crédito mencionado no artigo anterior, fica anulado em
igual importancia do orcamento a seguinte dotag&o:

UNIDADE ORGAMENTARIA/PROGRAMA DE NATUREZA FONTE DE VALOR (R$-)
TRABALHO DA DESPESA RECURSO

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

E TRANSITO

1180.261.122.0016.2322 31919200 10010000 8.900,00
1180.261.122.0016.2322 31909200 10010000 800,00
TOTAL 9.700,00

Artigo 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Artigo 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 11 de outubro de 2019.

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES
Prefeito Municipal

LEI N° 1.552,
DE 08 DE OUTUBRO DE 2019.

Autoriza a abertura de Crédito
Adicional Suplementar.

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica o Chefe do Executivo autorizado a proceder a abertura de Crédito
Adicional Suplementar no valor de R$ 64.000,00 (sessenta e quatro mil reais), para reforgar
as seguintes verbas do orgamento do Executivo Municipal.

UNIDADE ORGAMENTARIA/PROGRAMA DE NATUREZA FONTE DE VALOR (R$-)
TRABALHO DA DESPESA RECURSO

SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA E

TECNOLOGIA

1110.04.122.0016.2311 33903300 10010000 9.500,00
1110.04.122.0016.2311 33903900 10010000 18.000,00
1110.04.122.0016.2311 33903000 10010000 10.000,00
1110.04.122.0016.2311 33901400 10010000 7.000,00
1110.19.128.0016.2335 33901400 10010000 12.500,00
1110.19.126.0015.1383 44905200 10010000 7.000,00
TOTAL 64.000,00

Artigo 2° - Para cobertura do crédito mencionado no artigo anterior,
igual importancia do orgamento a seguinte dotagéo:

fica anulado em

UNIDADE ORGAMENTARIA/PROGRAMA DE NATUREZA FONTE DE VALOR (R$-)
TRABALHO DA DESPESA RECURSO
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA E
TECNOLOGIA

44905200 10010000 5.225,00
1112.19.126.0015.1386

33901300 10010000 2.090,00
1112.19.126.0015.2496

33903000 10010000 5.225,00
1112.19.126.0015.2496 AaonarAn S ABAAOAA o ancan

VIOIJUO0UU LAYAVARVAviv v} 7.H7#0U0,0U
1112.19.126.0015.2496

33903900 10010000 8.280,00
1112.19.126.0015.2496

33901300 10010000 2.090,00
1112.19.126.0015.2498

33903600 10010000 9.405,00
1112.19.126.0015.2498

33903900 10010000 8.280,00
1112.19.126.0015.2498

33903000 10010000 1.000,00
1110.11.126.0005.2378

33903900 10010000 1.000,00
1110.11.126.0005.2378

33904000 10010000 1.000,00
1110.11.126.0005.2378

44903900 10010000 1.000,00
1110.04.122.0016.1311

44905200 10010000 10.000,00
1110.19.126.0015.1331
TOTAL 64.000,00

Artigo 3° _ Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Artigo 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 11 de outubro de 2019.

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES
Prefeito Municipal

Pirai foi sleita @ melhor savde do
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Artigo 2° - Para cobertura do crédito mencionado no artigo anterior, fica anulado em igual
o
DECRETO N° 5.001 ) importancia do orgamento a seguinte dotagéo:

DE 11 DE OUTUBRO DE 2019.

Abertura de Crédito Adicional UNIDADE ORGAMENTARIA/PROGRAMA DE NATUREZADA | FONTE DE VALOR (R$-)
Suplementar. TRABALHO DESPESA RECURSO
O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, usando de suas atribui¢des legais e de SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE
acordo com a Lei n° 1.546, de 11 de outubro de 2019;
CONSIDERANDO a insuficiéncia em dotagéo do orgamento em vigor; 1090.27.122.0016.2309 33909200 10010000 1.144,34

CONSIDERANDO que é da competéncia do Poder Executivo tomar as

medidas necessarias, visando assegurar em tempo Util a soma dos recursos suficientes; 10.90.27.812.0009.2407 33903000 10010000 9.000,00
rv@he
DECRETA: TOTAL 10.144,34

Artigo 1° - Fica o Chefe do Executivo autorizado a proceder a abertura de Crédito Adicional

Suplementar no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), para reforcar a seguinte verba do Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicaco.
orgamento do Executivo Municipal.
Artigo 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

UNIDADE ORGAMENTARIA/PROGRAMA DE NATUREZA DA FONTE DE VALOR (R$-)
TRABALHO DESPESA RECURSO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 11 de outubro de 2019.

1090.27.812.0009.2407 33903900 10010000 30.000,00
LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES

Prefeito Municipal

TOTAL 30.000,00

DECRETO N° 5.003,
Artigo 2° - Para cobertura do crédito mencionado no artigo anterior, fica anulado em igual DE 11 DE OUTUBRO DE 2019.

importancia do orgamento a seguinte dotagéo:
Abertura de Crédito Adicional

UNIDADE ORGAMENTARIA/PROGRAMA DE NATUREZA DA FONTE DE VALOR (R$-) Suplementar.
TRABALHO DESPESA RECURSO

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, usando de suas atribuicbes

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE legais e de acordo com a Lei n® 1.548, de 11 de outubro de 2019;

1090.27.122.0016.2309 33903600 10010000 20.000,00 CONSIDERANDO a insuficiéncia em dotacao do orgamento em vigor;
10.90.27.241.0009.2405 33903900 10010000 10.000,00 _ CONSIDERANDO que ¢ da competéncia do Poder Executivo tomar as

medidas necessarias, visando assegurar em tempo utii a soma dos recursos
TOTAL 30.000,00 Suﬁcientes;

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

DECRETA:

Artigo 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Artigo 1° - Fica o Chefe do Executivo autorizado a proceder a abertura

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 11 de outubro de 2019. de Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 39.602,74 (trinta e nove mil,
seiscentos e dois reais e setenta e quatro centavos), para reforcar as seguintes
LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES verbas do orgcamento do Executivo Municipal.

Prefeito Municipal

DECRETO N° 5.002, UNIDADE NATUREZADA | FONTEDE | VALOR (R$-)
DE 11 DE OUTUBRO DE 2019. ORGAMENTARIA/PROGRAMA DE DESPESA RECURSOS

TRABALHO
Abertura de Crédito Adicional SECRETARIA MUNICIPAL DE
Suplementar. ESPORTE
O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, usando de suas atribuigdes legais e de 1090.27.812.0009.2407 33504100 20010000 39.602,74
acordo com a Lei n® 1.547, de 11 de outubro de 2019; ‘ TOTAL ‘ 39.602,74

CONSIDERANDO a insuficiéncia em dotagdo do orgamento em vigor;

_ _ CONSIDERANDO que é da competéncia do Poder Executivo tomar as Artigo 2° — Os recursos necessarios a cobertura do crédito autorizado
medidas necessarias, visando assegurar em tempo Util a soma dos recursos suficientes; no artigo anterior serdo provenientes do superavit apurado no Balango Patrimonial
do exercicio de 2018, da Prefeitura Municipal de Pirai, referente aos recursos
DECRETA: oriundos do Programa Brasil Carinhoso, na forma prescrita pelo artigo 43, da Lei n°
4.320, de 17 de margo de 1964.

Artigo 1° - Fica o Chefe do Executivo autorizado a proceder a abertura de Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 10.144,34 (dez mil, cento e quarenta e quatro reais e trinta e quatro Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo
centavos), para reforgar a seguinte verba do orgamento do Executivo Municipal. .

Artigo 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

UNIDADE ORGAMENTARIA/PROGRAMA DE NATUREZADA | FONTE DE VALOR (R$-)
TRABALHO DESPESA RECURSO 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 11 de outubro de 2019.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES

1090.27.812.0009.1341 40905100 10010000 1.144,34 - -V
Prefeito Municipal

1090.27.812.0009.2407 44905200 10010000 9.000,00

<@

TOTAL 10.144,34
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DECRETO N° 5.004,
DE 11 DE OUTUBRO DE 2019.

Abertura de
Suplementar.

Crédito Adicional

DECRETO N° 5.006,
DE 11 DE OUTUBRO DE 2019.

Abertura de
Suplementar.

Crédito Adicional

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, usando de suas atribuigdes legais e de acordo

com a Lei n° 1.549, de 11 de outubro de 2019;

CONSIDERANDO a insuficiéncia em dotagéo do orgamento em vigor;

CONSIDERANDO que é da competéncia do Poder Executivo tomar as medidas
necessarias, visando assegurar em tempo Util a soma dos recursos suficientes;

DECRETA:

Artigo 1° - Fica o Chefe do Executivo autorizado a proceder a abertura de Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 442.000,00 (quatrocentos e quarenta e dois mil reais), para reforgar
as seguintes verbas do orgamento da Camara Municipal de Pirai.

UNIDADE ORGAMENTARIA/PROGRAMA DE NATUREZA FONTE DE VALOR (R$-)

TRABALHO DA DESPESA RECURSO

CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI

1010.01.031.0001.1300 44905200 10010000 70.000,00

1010.01.031.0001.2300 31909400 10010000 30.000,00

1010.01.031.0001.2300 33903700 10010000 330.000,00

1010.01.122.0001.2359 33904900 10010000 12.000,00
442.000,00

TOTAL

Artigo 2° - Para cobertura do crédito mencionado no artigo anterior, fica anulado em igual

importancia do orgamento a seguinte dotagao:

UNIDADE ORGAMENTARIA/PROGRAMA DE NATUREZA FONTE DE VALOR (R$-)
TRABALHO DA DESPESA RECURSO

CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI

1010.01.031.0001.2300 31901100 10010000 112.000,00
1010.01.031.0001.2300 33903900 10010000 330.000,00
TOTAL 442.000,00

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Artigo 4° - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 11 de outubro de 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, usando de suas atribuigdes legais e de acordo

com a Lei n° 1.551, de 11 de outubro de 2019;

CONSIDERANDO a insuficiéncia em dotagdo do orgamento em vigor;

CONSIDERANDO que é da competéncia do Poder Executivo tomar as medidas
necessarias, visando assegurar em tempo Util a soma dos recursos suficientes;

DECRETA:

Artigo 1° - Fica o Chefe do Executivo autorizado a proceder a abertura de Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 9.700,00 (nove mil e setecentos reais), para reforgar as seguintes

verbas do orgamento da Camara Municipal de Pirai.

UNIDADE ORGAMENTARIA/PROGRAMA DE NATUREZA FONTE DE VALOR (R$-)
TRABALHO DA DESPESA RECURSO

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

E TRANSITO

1180.261.122.0016.2322 33903000 10010000 6.700,00
1180.261.122.0016.2322 33903900 10010000 3.000,00
TOTAL 9.700,00

Artigo 2° - Para cobertura do crédito mencionado no artigo anterior, fica anulado em igual

importancia do orgamento a seguinte dotagao:

UNIDADE ORGAMENTARIA/PROGRAMA DE NATUREZA FONTE DE VALOR (R$-)
TRABALHO DA DESPESA RECURSO

CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI

1180.261.122.0016.2322 31919200 10010000 8.900,00
1180.261.122.0016.2322 31909200 10010000 800,00
TOTAL 9.700,00

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Artigo 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 11 de outubro de 2019.

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES
Prefeito Municipal

DECRETO N° 5.005,
DE 11 DE OUTUBRO DE 2019.
EMENTA: Cria o “ ESPAGO CULTURAL CHACARA ESPERANGA”,

localizado no Bairro Jaqueira no 1° Distrito do Municipio de Pirai.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI , usando de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1° - Fica criado o “ ESPAGO CULTURAL CHACARA
ESPERANGCA”, localizado no Bairro Jaqueira no 1° Distrito deste Municipio,
com area global de 9.110,00m?, registrada no livro 2-X, matricula 3957 — ficha
241, no Cartério do Registro de Iméveis do 1° Oficio da Comarca de Pirai.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, 11 de outubro de 2019.

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES
Prefeito Municipal

Prefeito Municipal

DECRETO N° 5.007,
DE 11 DE OUTUBRO DE 2019.
Abertura de Crédito Adicional
Suplementar.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, usando de suas atribui¢cdes
legais e de acordo com a Lei n° 1.550, de 11 de outubro de 2019;

CONSIDERANDO a insuficiéncia em dotagédo do orcamento em vigor;

CONSIDERANDO que ¢é da competéncia do Poder Executivo tomar as
medidas necessarias, visando assegurar em tempo Util a soma dos recursos suficientes;

DECRETA:
Artigo 1° - Fica o Chefe do Executivo autorizado a proceder a abertura

de Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 11.800,00 (onze mil e oitocentos
reais), para reforgar a seguinte verba do orgamento do Executivo Municipal.

UNIDADE ORGAMENTARIA/PROGRAMA NATUREZA DA FONTE DE VALOR (R$-)
DE TRABALHO DESPESA RECURSO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS

PUBLICOS

1080.18.541.0006.2457 44905200 16100000 11.800,00
TOTAL 11.800,00
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Artigo 2° — Os recursos necessarios a cobertura do crédito autorizado
no artigo anterior serdo provenientes do excesso de arrecadagdo, na forma prescrita
pelo artigo 43 da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

Artigo 3° - Este Decreto entrarda em vigor na data de sua publicagéo.
Artigo 4° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 11 de outubro de 2019.

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES
Prefeito Municipal

DECRETO N° 5.008,
DE 11 DE OUTUBRO DE 2019.
Abertura de Crédito Adicional
Suplementar.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, usando de suas atribuigbes legais e de acordo
com a Lei n° 1.552, de 11 de outubro de 2019;

CONSIDERANDO a insuficiéncia em dotacdo do orgamento em vigor;

CONSIDERANDO que é da competéncia do Poder Executivo tomar as medidas
necessarias, visando assegurar em tempo util a soma dos recursos suficientes;

DECRETA:
Artigo 1° - Fica o Chefe do Executivo autorizado a proceder a abertura de Crédito Adicional

Suplementar no valor de R$ 64.000,00 (sessenta e quatro mil reais), para reforcar as seguintes
verbas do orgamento da Camara Municipal de Pirai.

UNIDADE ORGAMENTARIA/PROGRAMA DE NATUREZA FONTE DE VALOR (R$-)
TRABALHO DA DESPESA RECURSO

SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA E

TECNOLOGIA

1110.04.122.0016.2311 33903300 10010000 9.500,00
1110.04.122.0016.2311 33903900 10010000 18.000,00
1110.04.122.0016.2311 33903000 10010000 10.000,00
1110.04.122.0016.2311 33901400 10010000 7.000,00
1110.19.128.0016.2335 33901400 10010000 12.500,00
1110.19.126.0015.1383 44905200 10010000 7.000,00
TOTAL 64.000,00

Artigo 2° - Para cobertura do crédito mencionado no artigo anterior, fica anulado em igual
importancia do orcamento a seguinte dotagao:

UNIDADE ORGAMENTARIA/PROGRAMA DE NATUREZA FONTE DE VALOR (R$-)
TRABALHO DA DESPESA RECURSO
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA E
TECNOLOGIA

44905200 10010000 5.225,00
1112.19.126.0015.1386

33901300 10010000 2.090,00
1112.19.126.0015.2496

33903000 10010000 5.225,00
1112.19.126.0015.2496

33903600 10010000 9.405,00
1112.19.126.0015.2496

33903900 10010000 8.280,00
1112.19.126.0015.2496

33901300 10010000 2.090,00
1112.19.126.0015.2498

33903600 10010000 9.405,00
1112.19.126.0015.2498

33903900 10010000 8.280,00
1112.19.126.0015.2498

33903000 10010000 1.000,00
1110.11.126.0005.2378

33903900 10010000 1.000,00
1110.11.126.0005.2378

33904000 10010000 1.000,00
1110.11.126.0005.2378

44903900 10010000 1.000,00
1110.04.122.0016.1311

44905200 10010000 10.000,00
1110.19.126.0015.1331
TOTAL 64.000,00

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Artigo 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 11 de outubro de 2019.

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Instrumento: Contrato n® 055/19.

Partes: Municipio de Pirai e On¢a Locagdo e Turismo
Ltda-EPP.

Objeto: Prestacdo de servicos de transporte rodoviario
(Onibus) para atender o Fundo Municipal de Assisténcia
Social.

Valor Global: R$-12.522,00 (Doze mil, quinhentos e vinte e
dois reais).

Autorizagdo: Proc.s N°s 10.038 e 10.127/2019.

Data da Assinatura: 07 de outubro de 2019.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Instrumento: Contrato n® 056/19.

Partes: Municipio de Pirai e Ana Paula Correa Guedes
08373002740. ,

Objeto: Prestacao de servicos de buffet para atender o Fundo
Municipal de Assisténcia Social.

Valor Global: R$-13.000,00 (Treze mil reais).
Autorizacdo: Proc.s N% 10.036 e 10.121/2019.

Data da Assinatura: 08 de outubro de 2019.
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MUNICIiPIO DE PIRAi - RJ
PREFEITURA MUNICIPAL
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 01/2019

O Prefeito Municipal de Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigbes legais,
conferidas pela Constituicdo da Republica e pela Lei Orgénica do Municipio, resolve tornar
publicas as instrugdes destinadas a realizagdo do Concurso Publico para o preenchimento de
cargos do Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Pirai, nos termos da
legislagéo pertinente e conforme as normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo Instituto Brasileiro de
Administragcdo Municipal - IBAM.

1.2. Os cargos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitagéo, os valores
dos respectivos vencimentos, o niumero de vagas e a jornada de trabalho sdo os constantes do
Anexo | deste Edital.

1.2.1. As descrigbes sintéticas dos cargos, a definicdo de conteudos programaticos e as demais
informacgdes préprias dos cargos constardo de instru¢cdes especificas, expressas nos Anexos | -
continuagéo, Il e Ill do presente Edital.

1.2.2. A Prefeitura Municipal de Pirai - RJ admitirda o niUmero total dos candidatos aprovados em
relacdo as vagas quantificadas no Anexo | deste Edital, durante a validade do Concurso,
respeitada a ordem de classificagao.

1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, localizar
o link do Concurso Publico do Municipio de Pirai/RJ - 01/2019, clicar em Cargos disponiveis
e escolher o cargo para o qual deseja realizar a inscrigdo. Logo em seguida, o candidato devera
preencher o Formulario de inscrigao, e antes de confirmar a inscrigdo, conferir todos os dados,
inclusive a denominagéo do cargo e seu respectivo codigo.

1.4. O candidato que necessitar de condigdo especial para a realizagdo da prova, ainda que tenha
especificado no Formulario de Inscricdo a condigdo que necessita, devera também solicita-la por
escrito e anexar o laudo com justificativa médica.

1.4.1. Os documentos mencionados acima (solicitagdo de condigdo especial e laudo médico)
deverdo ser enviados por meio de carta simples com AR ou Sedex com AR, durante o periodo
de inscricdo - compreendido de 16/10/19 a 07/11/19, para o Instituto Brasileiro de
Administragao Municipal — IBAM, Nucleo de Concursos, situado na Rua Buenos Aires, n°® 19 —
Centro — Rio de Janeiro/ RJ — CEP: 20070-021.

1.4.2. A ndo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto nos itens 1.4
e 1.4.1, implica a sua ndo concess&o no dia da realizagéo das provas.

1.5. As candidatas lactantes deverdo declarar, no ato da inscricdo, sua condigdo para
disponibilizacédo de sala especial no dia de aplicacdo das provas.

1.5.1. A n3o solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 1.5,
implica a sua ndo concessao no dia da realizagéo das provas.

1.5.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas devera
levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa
devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo
responsavel pela guarda da crianga.

1.5.3. A candidata nesta condicdo que n&o levar acompanhante nédo realizard a prova e sera
eliminada do concurso.

1.6. Para efeito do que dispde o inciso VIl do art. 37 da Constituigdo Federal, bem como o § 2° do
art. 82, da Lei n° 964, de 11 de agosto de 2009, serdo reservados aos candidatos com deficiéncia
5% (cinco por cento) do numero de vagas de cada cargo, observada a aptiddo plena para o
exercicio das atribuicdes do cargo escolhido.

1.6.1. Na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento), serdo desconsideradas fragdes
inferiores a 0,5 (zero virgula cinco) e arredondadas para maior, aquelas iguais ou superiores a
esse valor.

1.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servigco, de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal de Pirai.

1.8. A lotagdo dos candidatos aprovados e convocados sera de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Administragdo de Pirai, de acordo com os cargos a serem preenchidos e
considerando as indica¢des das secretarias pertinentes.

1.9. O cronograma de atividades do Concurso Publico é o disposto abaixo:

ETAPA DATA PREVISTA
Publicagdo do Edital nos sites do IBAM e da Prefeitura, no Mural de Atos da

Prefeitura de Pirai e posteriormente nos demais meios de Comunicagédo 11/10/19
definidos pela Comissao de Concurso Publico

Periodo de inscrigdo pela Internet 16/10 a 07/11/19
Data limite para pagamento do boleto bancario 08/11/19

Data para verificar se a inscrigéo foi deferida 12/11/19
Prazo para solicitagao de isengao 16 a 18/10/19

Divulgagao dos pedidos de isengéo 30/10/19
Recursos contra pedidos de isencdo negados 31/10 e 01/11/19
Divulgagao das respostas aos recursos contra isenc¢do indeferida 06/11/19
Aplicagdo das provas objetivas 08/12/19
Publicacéo Oficial dos Gabaritos nos sites e no Mural de Atos da Prefeitura 09/12/19
Recursos contra gabaritos das provas objetivas 10 e 11/12/19
Publicagdo dos primeiros resultados (notas nas provas objetivas) e 07/01/20

da sintese dos recursos contra gabaritos nos sites

Disponibilizagdo do cartdo-resposta para consulta, através do site 07/01/20

www.ibam-concursos.org.br na opgéo Area do candidato
Recursos contra o resultado parcial (pontuagdo nas provas objetivas) 08 e 09/01/20
Publicagdo da sintese dos recursos contra o resultado parcial 16/01/20

Envio dos titulos para os aprovados nas provas objetivas dos cargos 08 2 10/01/20
de Ensino Superior e Docente |

Divulgagdo do resultado da prova de titulos 31/01/20
Recursos contra o resultado da prova de titulos 03 e 04/02/20
Publicagdo da sintese dos recursos contra pontuagéo na prova de titulos 07/02/20

Divulgagao do resultado final do Concurso Publice 10/02/20

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;

2.4. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no Anexo | deste Edital, e capacitagédo técnica
para o exercicio do cargo;

2.4.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade e os requisitos exigidos para o cargo, no ato
da convocagéo, sera eliminado do concurso.

2.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da convocagéo;

2.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

2.7. Apresentar declaragdo de ndo possuir acuimulo de cargo ou emprego publico, exceto aqueles
admitidos constitucionalmente.

2.8. Apresentar, para fins de comprovagdo de experiéncia, quando se tratar dos cargos de
Especialista de Educagéo (Orientador Educacional, Orientador Pedagégico e Supervisor de
Ensino), na convocagao para entrega de documentos, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
ou ato de investidura em cargo ou emprego publico ou contrato de trabalho, acompanhados de
declaragdo que comprove o exercicio de atividade docente constando a qualificagdo da instituicdo
e assinatura por quem de direito.

2.9. No ato da inscrigdo ndo serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos itens 2.1 a
2.8, sendo obrigatéria a sua comprovagdo quando da convocagdo para ingresso no quadro de
servidores publicos do Municipio de Pirai, sob pena de eliminagao.

3. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. A participagédo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada
nos termos da Lei n° 13.146 de 06 de julho de 2015; do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de
20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica -
STJ.

3.2. Ao candidato abrangido pela legislagdo acima especificada é assegurado o direito de
inscrever-se como candidato com deficiéncia, desde que declare essa condigdo no ato da
inscricdo e a sua deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo ao qual concorre.

3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, no Formulario
de inscrigao.

3.4. O candidato devera enviar, durante o periodo de inscrigdo - compreendido de 16/10/19 a
07/11/19, por meio de carta simples com AR ou Sedex com AR, laudo médico original ou cépia
autenticada, atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, para o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM, Nucleo de
Concursos, situado na Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro — Rio de Janeiro/ RJ — CEP: 20070-021.
3.4.1. O laudo médico devera ser apresentado em envelope fechado e na sua parte externa
devera constar as seguintes informagées: Ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal —
IBAM; Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pirai/ RJ (laudo médico); o ndmero da
inscricdo; o nome do candidato e o cargo para o qual esta concorrendo, sob responsabilidade
pessoal do candidato.

3.4.2. O laudo médico devera ser referente aos ultimos 06 (seis) meses e estar redigido em letra
legivel.

3.4.3. O candidato com deficiéncia que n&do proceder conforme as orientagbes deste item sera
considerado como né&o-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.
3.5. Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

3.6. Os candidatos com deficiéncia aprovados e convocados para a realizagcdo da etapa de
exames médicos deverdo submeter-se a junta médica oficial promovida pela Prefeitura
Municipal de Pirai, que tera decisdo sobre a sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como
sobre a compatibilidade ou n&do da deficiéncia com as atribuicbes do cargo a ser ocupado,
sendo licito ao Poder Executivo Municipal programar a realizagdo de quaisquer outros
procedimentos prévios, se a junta médica assim o requerer, para a elaboragéo de seu laudo.

3.7. Compete a junta médica, além da emisséo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do
candidato, se este deve ou ndo usufruir do beneficio previsto no item 1.6, concorrendo a
totalidade das vagas.

3.8. A avaliagcdo em questdo sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em
caso de decisdo denegatoria, junto ao Municipio de Pirai, em até dois dias Uteis subsequentes a
divulgagéo do resultado.

3.9. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condigbes.

3.10. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, observado o disposto no item 3.

3.11. O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdo especial no dia do Concurso
Publico devera especifica-la no Formulario de inscricdo e seguir as orientagbes do item 1.4 e
seus subitens.

3.12. A nédo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item
3.11, implica a sua ndo concessao no dia da realizagdo das provas.

3.13. A realizagdo das provas por esses candidatos, em condi¢cdes especiais, ficara
condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que n&o importe quebra de sigilo ou ndo
enseje seu favorecimento.

3.14. O candidato que, no ato de inscrigdo, se declarar deficiente e tiver enviado o laudo médico
no prazo estipulado no item 3.4, se aprovado no Concurso Publico, além de figurar na lista geral
de classificagao, terd seu nome publicado em relagéo a parte, observada a respectiva ordem de
classificagéo.

3.15. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, ndo preenchidas, serdo remanejadas
para os demais candidatos.
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4. INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. As inscri¢cdes serdo realizadas no periodo de 16/10/19 a 07/11/19, pela Internet, através do
site www.ibam-concursos.orqg.br.

4.1.1. Os valores das inscri¢cdes sdo os dispostos na tabela a seguir:

CARGOS VALORES DE INSCRICAO

Cargos de Ensino Superior R$ 80,00 — oitenta reais

Cargos de Ensino Médio, Curso Técnico de Nivel Médio e
Formagédo em Magistério de Nivel Médio

Cargos de Ensino Fundamental Completo R$ 40,00 — quarenta reais
4.2. O candidato devera consultar o site www.ibam-concursos.org.br onde tera acesso a todos os
documentos e procedimentos necessarios a efetivagao da inscrigao.
4.2.1. O site estara disponivel para inscricdo no periodo entre 0h00 do dia 16/10/19 e 23h59 do
dia 07/11/19.
4.3. As inscrigdes somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo. O candidato devera verificar a aceitagéo de sua inscrigdo no enderego eletronico
www.ibam-concursos.org.br através da opgéo Area do candidato.
4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie, preferencialmente no Banco
ltat, ou através de Internet Banking, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE,
AGENDAMENTO BANCARIO OU DEP6SITO FEITO ATRAVES DE ENVELOPE EM TERMINAL
ELETRONICO.
4.41. Para seguranga do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, na rede bancaria.
4.4.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Pirai ndo se responsabilizam por pagamentos feitos em
Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse
género.
4.4.3. Caso ocorra dificuldade na impressao do boleto bancario o candidato podera realizar alguns
dos procedimentos a seguir:

1) clicar no icone de impressao;

2) clicar com o botéo direito do mouse e escolher a opgao imprimir;

3) usar a opgdo de imprimir do navegador através do menu de opgdes;

4) usar as teclas Ctrl P para chamar a opgéo de imprimir do navegador.
4.4.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigio para terceiros ou para outros
CONCUrsos.
4.5. O pagamento do Boleto Bancario devera ser efetivado, impreterivelmente, até as 21h00 do
dia 08/11/19, caso contrario ndo sera considerado.
4.5.1. Nao serao consideradas validas as inscrigdes cujo pagamento seja realizado apés as
21h00 do dia 08/11/19.
4.6. O candidato inscrito pela Internet responsabilizar-se-& pela informagdo dos dados
cadastrados no ato de inscrigdo, sob as penas de lei.
4.7. O candidato inscrito pela Internet devera retirar o cartdo de confirmagéo de inscricdo no
enderego eletrdnico www.ibam-concursos.org.br através da opgéo Area do candidato.
4.7.1. Quando o cartdo de confirmagao estiver disponivel havera um aviso de "cartdo disponivel"
na pagina principal de concursos do IBAM.
4.7.2. Ao gerar o cartdo de confirmagao de inscrigdo o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 5.2.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.
4.8. O descumprimento de qualquer das instru¢gbes para inscricdo via Internet implicara
cancelamento da inscrig&o.
4.9. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmagao dos dados de
inscricdo, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissdo no preenchimento
do formulario de inscrigao, razao pela qual deve ser atentamente conferida antes do envio.
4.10. As inscricdes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicagao do site www.ibam-concursos.org.br nos dltimos dias de inscri¢&o.
4.11. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM ndo se responsabiliza por qualquer
problema na inscrigdo via Internet motivada por falhas de comunicagéo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for
comprovadamente de responsabilidade da entidade organizadora do Concurso.
4.12. Nao havera inscricdo condicional ou extemporanea nem inscrigao por correspondéncia.
4.13. Apds o pagamento do valor de inscrigdo ndo sera permitida alteragéo de cargo.
4.14. O valor pago a titulo de inscrigdo somente sera devolvido em caso de suspensao, anulagédo
e cancelamento do Concurso, descabendo qualquer outra hipétese de devolugao.
4.15. Informagdes complementares sobre inscri¢éo, via Internet, estarao disponiveis no enderego
eletrénico www.ibam-concursos.org.br.
4.15.1. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade
de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em
vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando
cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas
na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.
4.16. O candidato devera verificar, a_partir do dia 12/11/19 apds as 14h00, através do site
www.ibam-concursos.org.br, na opgdo Documentagdo do concurso, se sua inscrigdo foi
deferida, ndo cabendo aos organizadores qualquer responsabilidade pela ndo conferéncia.
4.16.1. O candidato que néo tiver sua inscrigdo deferida devera recorrer na forma do item 7 do
presente Edital.
4.17. O atendimento ao candidato sera feito através do email concurso@ibam.org.br, ou ainda
pelos telefones (21) 3553-1754/ 3553-1755/ 3553-1758/ 2536-9797 nos horarios de 08h30 as
12h30 e 13h30 as 17h30, de segunda a sexta-feira.
4.18. Nao havera isencéo total ou parcial do valor de inscrigdo, exceto para o candidato que
declare e comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007, observado o que se segue.
4.19. O candidato economicamente hipossuficiente devera comprovar sua inscricdo no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscricio no
Concurso Publico, e ser membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que
possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal
de até 03 (trés) salarios minimos.

R$ 60,00 — sessenta reais

4.20. Para as inscrigdes amparadas pelo item anterior, os candidatos deverdo proceder da
seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, exclusivamente, pela Internet, através
do site www.ibam-concursos.org.br, no periodo de 16 a 18/10/19, acessando a opgao Cargos
disponiveis no link do Concurso Publico do Municipio de Pirai/RJ - 01/2019 e escolher o cargo
para o qual deseja pleitear isengdo. Logo em seguida, o candidato deverd preencher o
Formulario de inscrigdo, e antes de confirmar a inscrigdo, conferir todos os dados, inclusive a
denominagéo do cargo e seu respectivo codigo.

b) imprimir o Boleto Bancario, contendo os dados pessoais do candidato, cédigo do cargo
escolhido e o niumero da inscrigdo no concurso;

c) preencher o formulario de Declaragado de Hipossuficiéncia Financeira, indicando o Numero
de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, que estara disponivel em word no site
www.ibam-concursos.org.br na Area Documentagdo do concurso e apresentar a
documentacéao exigida.

4.21. O candidato devera entregar os documentos mencionados acima (boleto bancario,
Declaragédo de Hipossuficiéncia Financeira e cépias dos documentos solicitados), no Protocolo
Municipal da Prefeitura, localizado na Rua Epitacio Campos, 156 - Centro - Pirai, de 10h00
as 16h00 ou enviar por meio de carta simples com AR ou Sedex com AR, para o Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM, Nucleo de Concursos, situado na Rua Buenos
Aires, n° 19, Centro — Rio de Janeiro/ RJ — CEP: 20070-021.

4.21.1. A tempestividade da apresentagdo da documentagdo enviada via postal sera comprovada
através da sua data de postagem.

4.21.2. O IBAM nao se responsabilizara pela documentagao, enviada via postal, que for devolvida,
néo entregue, perdida, roubada ou extraviada.

4.21.3. Como todas as provas ocorrerdo no mesmo horario, o candidato sé podera solicitar
isengao para um cargo.

4.21.3.1. Caso o candidato solicite isengdo para mais de um cargo, sera considerada a Ultima
inscricao realizada para este concurso.

4.21.4. Toda documentagao apresentada pelo candidato devera ser entregue em envelope fechado,
contendo na sua parte externa os seguintes dados: Concurso Publico para o Municipio de Pirai/
RJ, Pedido de isen¢do do pagamento do valor da inscrigdo, o nUmero da inscricdo, o nome do
candidato e o cargo.

4.21.5. A documentagdo apresentada ¢ individual, sendo vedada a entrega de documentos de mais
de um candidato em um mesmo envelope.

4.21.6. Sera permitida a entrega da documentagdo exigida por intermédio de Procurador, desde
que seja apresentado instrumento publico ou particular, que lhe confira os poderes especificos
necessarios, acompanhado de copias autenticadas dos documentos de identidade do candidato e
do Procurador. No caso de instrumento particular, ndo ha necessidade de reconhecimento de
firma. O candidato que utilizar Procurador assume total responsabilidade pelas informacées
prestadas por seu Procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros.

4.21.7. A documentagdo que for apresentada em desacordo com as regras do Edital ndo sera
analisada.

4.21.8. Os gastos com as cdpias dos documentos solicitados serdo por conta do candidato.

4.22. A Prefeitura Municipal de Pirai se reserva o direito de confirmar, em qualquer época, as
informacdes e documentos apresentados, indeferindo as inscrigdes cujos documentos ndo sejam
comprovadamente validos.

4.23. Na ocorréncia de falsidade de declaragao, serdo adotadas medidas legais contra os infratores,
inclusive as de natureza criminal, sendo o0 mesmo excluido do Concurso Publico, garantido o direito
ao contraditério e a ampla defesa.

4.24. Nao serdo aceitos, apds a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagées
prestadas.

4.25. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacgao ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica
do processo de iseng¢éo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.26. A analise dos pedidos de isengdo das inscricdes e o deferimento ou ndo destas sdo de
competéncia da Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pirai, que sera
assessorada pelo IBAM.

4.27. O resultado da andlise da documentagdo apresentada na inscricdo do candidato
contemplado sera dado a conhecer através dos sites do IBAM e da Prefeitura Municipal de Pirai,
cabendo exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, no dia 30/10/19, se teve
seu pedido de iseng¢do do valor de inscri¢cdo deferido.

4.28. O candidato que tiver a iseng¢éo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto
bancario, tera sua isengdo cancelada.

4.29. Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de inscrigdo via email ou similar.

4.30. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatoria do pedido de isengéo nos 2 (dois)
dias uteis subsequentes a divulgacgéo da referida decisdo, na forma do item 7.

4.31. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo deferida estardo, automaticamente, inscritos no
Concurso Publico, para o cargo informado no formulario de inscrigéo.

4.32. O candidato que tiver a sua pré-inscricdo indeferida podera participar do Concurso
Publico, desde que efetue o pagamento do boleto bancario da inscricéo ja realizada.

4.33. Os candidatos que tiverem a pré-inscri¢cdo indeferida e que ndo efetuarem o pagamento do
boleto bancario, estardo automaticamente excluidos do mesmo.

5. PROCESSO SELETIVO

5.1. Provas Objetivas

5.1.1. As provas objetivas de carater eliminatério e classificatério se constituirdo de questbes
objetivas de multipla escolha, conforme descrito no Anexo Il deste Edital.

5.1.2. Cada questao apresentara 04 (quatro) opg¢des de respostas (A, B, C e D).

5.1.3. O valor de cada prova objetiva é o constante do Anexo Il deste Edital.

5.1.4. Nas provas objetivas eliminatérias e classificatorias, serdo considerados habilitados os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste
Edital.

5.1.5. O contetido das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o
preenchimento do cargo ao qual o candidato concorrer.
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5.1.6. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizagao das Provas Objetivas

5.2.1. As provas objetivas serdo realizadas, para todos os cargos, no dia 08 de dezembro de
2019, com abertura dos portées as 13h00 e fechamento as 14h00, para inicio das mesmas, a
partir da autorizagdo da Coordenagédo Geral do Concurso Publico, sendo de 3 (trés) horas o periodo
de duracéo.

5.2.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados, existentes
e reservados para o periodo, o IBAM e a Prefeitura Municipal de Pirai, reservam-se o direito de
remanejar o horario de prova.

5.2.2. O local da realizagao das provas, além de ser divulgado nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (www.pirai.ri.gov.br), constara do cartdo de confirmagdo de
inscrigao disponivel no site de concursos do IBAM na opgao Area do candidato.

5.2.2.1. De forma complementar, sera disponibilizada lista nominal nos sites do IBAM e da
Prefeitura e no Mural de Atos da Prefeitura Municipal de Pirai.

5.2.2.2. O cartdo de confirmagao contendo as informagdes sobre o local de realizagdo das provas
sera disponibilizado em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizagdo das provas.

5.2.2.3. Ao gerar o cartdo de confirmacgéo de inscrigdo o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 5.2.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.

5.2.2.4. O cartdo de confirmagao de inscricdo ndo sera enviado por via postal.

5.2.3. As provas serdo realizadas na cidade de Pirai e caso necessario em Municipios
vizinhos, nos locais especificados pela organizagdo do Concurso.

5.2.3.1. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Pirai ndo assumirao qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e ao alojamento dos candidatos.

5.2.4. O candidato que chegar apés o horario estabelecido no subitem 5.2.1. ndo podera ingressar
no local de prova, ficando, automaticamente, excluido do certame.

5.2.5. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparegam aos locais de prova com
antecedéncia de uma hora do horario previsto para o fechamento dos portdes.

5.2.6. O candidato devera comparecer aos locais de prova munido do documento original de
identidade, sempre oficial e com fotografia, e de 2 (duas) canetas esferograficas de tinta azul ou
preta.

5.2.6.1. O cartao de confirmagdo de inscricdo é um documento de carater informativo,
motivo pelo qual a sua apresentagdo nao é obrigatéria, no dia de realizagdo das provas.

5.2.7. Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
Profissional expedida por 6rgdo ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou Passaporte.

5.2.7.1. Os documentos especificados no item anterior deverao estar dentro do prazo de validade.
5.2.7.2. Nao serdo aceitos como documento de identidade: Certiddes de Nascimento e de
Casamento; Titulos eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem foto); Carteiras de Estudante;
Carteiras Funcionais sem valor de identidade; Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados; Cépias autenticadas de quaisquer documentos.

5.2.7.3. O documento devera estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagéo do candidato (foto e assinatura).

5.2.7.4. A nao apresentacdo do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do concurso
publico, impede que o candidato faga a prova.

5.2.8. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem 5.2.7, no dia de realizagdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da prova, ocasido em que sera submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em
formulario préprio.

5.2.9. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.2.10. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo da prova, devera obrigatoriamente
manter desligado qualquer aparelho ou equipamento eletréonico que esteja sob sua posse. O
uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou
similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que
possibilite comunicagéo externa, incorrera na exclusdao do candidato do certame, mesmo que o
aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo IBAM, com
recolhimento da prova e posterior retirada do candidato do local de prova, mediante registro da
ocorréncia em ata prépria.

5.2.10.1. Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida
do candidato do local de realizag&o das provas.

5.2.10.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

5.2.10.3. Recomenda-se ao candidato ndo levar nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores. Caso ocorra alguma irregularidade sera de responsabilidade do candidato.

5.2.11. Sera proibido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s) de
fogo, mesmo que possua o respectivo porte.

5.2.12. Sera vedado ao candidato o uso de éculos escuros, protetores auriculares ou quaisquer
acessorios de cobertura para cabega, tais como: chapéu, boné, boina, gorro entre outros. O
candidato que necessitar usar um dos itens citados devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s)
sera(ao) verificado(s) pela coordenagéo do local.

5.2.13. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletronico de sinais.

5.2.13.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marcapasso,
pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente a Organizagao
do Concurso - durante o periodo de inscricdo - através de comunicagéo formal via postal. Estes
candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de equipamentos.

5.2.14. Os candidatos s6 poderdo sair do local de realizagdo da prova apés uma hora do inicio da
mesma, podendo levar o caderno de provas.

5.2.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderdo deixar o local juntos.
5.2.16. Quando, apdés a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato terd sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso.

5.2.17. A organizagdo do Concurso ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.
5.2.18. O candidato ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, ndo podendo
permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.

5.2.19. A Comissédo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pirai em conjunto com o
IBAM podera, justificadamente, alterar, antes da realizagdo do presente Concurso, as normas
previstas no item 5 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom
andamento do certame.

5.2.20. Os gabaritos serdo divulgados no dia 09 de dezembro de 2019, no Mural de Atos da
Prefeitura Municipal de Pirai, bem como nos sites do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e da
Prefeitura Municipal de Pirai (www.pirai.rj.gov.br) e no informativo oficial do Municipio.

5.3. Titulos para os cargos de Ensino Superior e Docente |

5.3.1. Seréo atribuidos pontos aos titulos, que serdo adicionados ao total de pontos obtidos

pelos candidatos nas demais provas.

5.3.1.1. A contagem dos pontos referida no item anterior obedecera aos critérios a seguir:

a) para o cargo de Docente I.

e Cursos de aperfeicoamento que guardem ligagdo direta com as atribuigdes do cargo ao
qual o candidato estd concorrendo com minimo de 120 (cento e vinte) horas/aula,
mediante apresentagdo de copia autenticada em cartério de certificado de conclusdo e/ou
histérico escolar: 01 (um) ponto por curso, podendo apresentar até 03 (trés) certificados;

e Certificado de conclusdo de curso de graduagdo na area de formagdo profissional,
mediante apresentacdo de copia autenticada em cartério de certificado de concluséo
e/ou histérico escolar: 02 (dois) pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado;

e Curso de Especializagdo com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula, desde
que guarde relacdo direta com as atribuicbes do cargo para o qual o candidato prestara
prova, mediante apresentacdo de coépia autenticada em cartério do certificado ou diploma
de conclusao e/ou histérico escolar: 03 (trés) pontos por curso, podendo apresentar até
02 (dois) certificados.

b) Para os cargos de Ensino Superior.

e Cursos de aperfeicoamento que guardem ligacédo direta com as atribuigdes do cargo ao
qual o candidato esta concorrendo com minimo de 120 (cento e vinte) horas/aula,
mediante apresentagdo de copia autenticada em cartério de certificado de conclusdo e/ou
histoérico escolar: 01 (um) ponto por curso, podendo apresentar até 03 (trés) certificados;

e Curso de Especializagdo com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula, desde
que nao seja requisito exigido para provimento e guarde relagao direta com as atribuiges
do cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentacdo de copia
autenticada em cartério do certificado ou diploma de conclusdo e/ou histérico escolar: 03
(trés) pontos por curso, podendo apresentar até 02 (dois) certificados;

e Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacéo, desde que guarde relagao
direta com o cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentacdo de
copia autenticada em cartério do certificado ou diploma de conclusdo e Titulo de
Mestre: 06 (seis) pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado;

e Doutorado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacéo, desde que guarde relagéo
direta com as atribuigdes do cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante
apresentagdo de copia autenticada em cartério do certificado ou diploma de conclusdo e
Titulo de Doutor: (10 dez) pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado.

5.3.1.2. A carga horaria dos cursos nao é cumulativa.

5.3.1.3. No caso dos titulos de Especializacdo, Mestrado e Doutorado, serdo aceitos também

Certiddes de Conclusdo de Curso e/ou Declaragbes de Conclusdo de Curso, expedidas por

instituicao oficial e reconhecida pelo MEC, atestando que o curso atende as normas da Lei n°

9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo, ou do Conselho Nacional de Educagéo (CNE)

ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Caso seja

identificada a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, a

certiddo/declaragdo nédo sera valida.

5.3.2. O titulo de curso realizado no exterior somente serd considerado valido se o documento

estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas

estabelecidas na Resolugdo n° 01 de 03/04/2001 da Camara de Educagdo Superior do Conselho

Nacional de Educagéo e for reconhecido por instituigao brasileira credenciada.

5.3.3. So6 serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.

5.3.4. A pontuagdo maxima na prova de titulos é de 11 (onze) pontos para o cargo de Docente | e

25 (vinte e cinco) pontos para os cargos de Ensino Superior.

5.3.5. Nao havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentagédo de titulos.

5.3.6. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagao, as copias ndo autenticadas em cartério,

exceto os casos de autenticagao digital por meio de codigo de verificagdo e a situagdo prevista no

art. 3° da Lei n® 13.726/2018.

5.3.7. As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos

de classificagéo, ndo como critério de desempate.

5.3.8. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos

titulos, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa do mesmo, sera

excluido do Concurso Publico.

5.3.9. Apresentacgao dos titulos:

5.3.9.1. Os candidatos aprovados nas provas objetivas dos cargos de Ensino Superior e Docente |
deverdo enviar seus titulos autenticados, no periodo de 08 a 10 de janeiro de 2020, para o
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM, Nucleo de Concursos, situado na Rua
Buenos Aires, n° 19 — Centro — Rio de Janeiro/ RJ — CEP: 20070-021, por meio de carta simples
com AR ou Sedex com AR.

5.3.9.2. Os titulos autenticados deverdo ser apresentados em envelope fechado e na sua parte
externa devera constar as seguintes informagdes: Ao Instituto Brasileiro de Administracdo
Municipal — IBAM; Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pirai/ RJ (Titulos); o nimero da
inscricdo; o nome do candidato e o cargo para o qual esta concorrendo, sob responsabilidade
pessoal do candidato.
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5.3.9.3. O candidato devera também preencher e colocar dentro do envelope o modelo de
formulario para entrega dos titulos, constante do Anexo V deste Edital, que estara disponivel em
word no site www.ibam-concursos.org.br na Area Documentagéo do concurso.

5.3.9.4. A tempestividade da apresentagdo da documentagdo enviada via postal sera comprovada
através da sua data de postagem.

5.3.9.5. A andlise da prova de titulos é de responsabilidade do Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal — IBAM.

6. CONTAGEM DE PONTOS

6.1. A contagem de pontos obedecera aos critérios a seguir:

a) para os cargos de Ensino Superior e Docente I.

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas, sendo adicionada a esse total a nota obtida com titulos.

b) para os demais cargos.

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas.

7. RECURSOS E REVISOES

7.1. Aos candidatos serao assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.

7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso podera interpor
recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientagdes a seguir:

a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02
(dois) dias Uteis, contados apos a publicagdo do ato que motivou a reclamagado, no horario de 8h
as 18h.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do candidato com niimero do
CPF e criar o recurso, através da opgao Abrir recurso. Assim que aparecer na tela o nimero do
recurso, o candidato devera preencher e salvar no seu computador o formulario de recurso
constante do Anexo IV. O préximo passo sera entrar no recurso criado e anexar o formulario em
PDF com a fundamentacao e enviar. Em caso de recurso contra gabarito devera ser um formulario
por questao recorrida.

c) conste obrigatoriamente do recurso fundamentagéo clara e ampla dos motivos, e, no caso de
recursos contra questées ou gabaritos, a bibliografia pesquisada. O referido recurso devera ser
devidamente firmado pelo candidato em todas as folhas.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato
na opgao Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM ndo se responsabilizara por falhas de comunicagdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for
comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso Publico.

f) o candidato tem a obrigagdo de acompanhar a comunicagao feita pelo IBAM através da Area do
candidato e através do email cadastrado no Formulario de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM
qualquer responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do
candidato.

7.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do item 7.2.

7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuragéo, fax, via postal ou outro
meio que ndo seja o especificado no item 7 e seus desdobramentos do Edital.

7.5. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo ou item de questdo, a pontuagao
correspondente sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa inicialmente dada
como certa no gabarito oficial, independentemente de terem recorrido.

7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacao,
publicacéo ou outra, a questao ndo sera anulada, procedendo-se a sua corre¢éo e publicacéo.
7.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas no item 7 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentagao logica, coerente e consistente;

e) com pendéncia de envio de arquivo contendo a fundamentagéo do recurso;

f) contra terceiros;

g) em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

7.8. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br)
e da Prefeitura (www.pirai.rj.gov.br) e no Mural de Atos da Prefeitura Municipal de Pirai.

7.9. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao processo seletivo descrito no item 5
do presente Edital, satisfizer todas as condic¢des la estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagdo nas provas objetivas, serdo adotados,
sucessivamente, os seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

a) para os cargos de Ensino Superior.

12) maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

2°) maior nimero de pontos na prova de Legislagdo do SUS ou Legislagdo Educacional ou
Legislagdo Municipal, de acordo com a estruturagcao das provas constantes no Anexo Il deste Edital;
32) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.

b) para o cargo de Docente I:

12) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

2°) maior nimero de pontos na prova de Legislagdo Educacional;

32) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.

c) para os cargos de Técnico de Laboratério; Técnico de Suporte Local; Secretario Escolar.
12) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

22) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

32) maior nimero de pontos na prova de Informatica;

4°) maior idade.

d) para os cargos de Ensino Fundamental Completo.

12) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

22) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

32) maior nimero de pontos na prova de Matematica;

4°) maior idade.

8.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificacdo envolver pelo menos, 01 (um) candidato
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como
primeiro critério o mais idoso, apés o qual serdo aplicados os critérios estabelecidos no item 8.2.
8.3. Apurada a classificacdo, esta sera publicada como resultado final do Concurso, em ordem
decrescente dos pontos, em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os
candidatos aprovados, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuagéo destes ultimos.

8.3.1. O resultado final do Concurso sera divulgado nos sites www.ibam-concursos.org.br e
www.pirai.ri.gov.br, no Mural de Atos da Prefeitura de Pirai e posteriormente no Diario Oficial do
Municipio.

8.4. Os candidatos aprovados, que excederem o quantitativo de vagas dispostas no Anexo | deste
Edital, passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso,
cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu enderego para fins de convocacgéo,
sob pena de serem considerados desistentes.

9. DISPOSIGOES GERAIS

9.1. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.

9.2. A homologagéo do Concurso Publico sera feita por ato do Prefeito, mediante a apresentacédo
das listagens finais dos resultados do certame.

9.3. O Concurso Publico tera validade de até 02 (dois) anos, a contar da data da publicagéo de
sua homologacéo, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Prefeito.

9.4. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso, inclusive os deficientes, serdo
convocados para o exame médico e para a comprovagao dos requisitos exigidos nos itens 2.1 a
2.8 do presente Edital, através do informativo oficial e de telegrama.

9.4.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados e classificados ser&o avaliados por junta médica
do Municipio e os demais candidatos se submeterdo ao exame pré-admissional.

9.4.2. Os exames médicos séo eliminatérios, sendo excluidos do Concurso os candidatos que ndo
apresentarem aptiddo fisica e/ou mental para o exercicio do cargo para o qual se inscreveram.
9.4.3. Os 6nus para realizagdo dos exames médicos serdo de responsabilidade do candidato.
9.4.4. Ap6s a convocagdo, por telegrama, o candidato tera o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a
contar da data de recebimento da correspondéncia, para se apresentar a Divisdo de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Pirai, caso contrario estara automaticamente excluido do
certame.

9.4.5. Logo apo6s a apresentagdo, o candidato tera até 10 (dez) dias Uteis para comparecer a
Medicina do Trabalho conveniada a Prefeitura de Pirai, com o resultado dos exames admissionais.
9.4.6. O candidato que ndo observar os prazos estipulados nos itens 9.4.4 e 9.4.5 ndo podera
interpor recurso em favor de sua situacgéo e estara eliminado do concurso.

9.5. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo
automaticamente eliminados do Concurso Publico em qualquer de suas fases.

9.6. Sem prejuizo das demais hipéteses de eliminagdo previstas neste Edital, também sera
excluido do certame o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do processo seletivo;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do Concurso;

c) for surpreendido, durante a realizagédo das provas, em comunicagdo com outro candidato;

d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagéo na realizagéo da prova, sem
prejuizo da deflagragédo do procedimento cabivel;

e) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

f) desatender ao disposto no subitem 5.2.10, 5.2.11,5.2.12,5.2.14 € 5.2.15;

g) ndo devolver o cartdo de respostas ao término da prova, antes de sair da sala;

h) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital.
9.7. O presente Concurso Publico objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime
Estatutario, na forma da Lei Municipal n® 964, de 11 de agosto de 2009 e atualizagdes.

9.8. A inscricdo do candidato implicara conhecimento do presente Edital, bem como o
compromisso tacito de aceitar as condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas.

9.9. Nao poderao inscrever-se pessoas que possuam qualquer vinculo com o IBAM, instituicdo
organizadora deste Concurso, bem como seus ascendentes, descendentes ou colaterais até o
terceiro grau.

9.10. Os membros da Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pirai nédo
poderdo, em hipotese alguma, concorrer as vagas do certame.

9.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.pirai.ri.gov.br, ou qualquer outro meio de divulgagdo definido pela
Comisséo Organizadora, a publicagéo de todos os atos e editais relativos ao Concurso, inclusive
alteragbes que porventura ocorram durante sua realizag&o.

9.12. O candidato devera manter atualizado seu enderego junto ao IBAM, enquanto estiver
participando do Concurso, e a Prefeitura Municipal de Pirai, apés a homologag¢édo do Concurso,
sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagédo desta
informagao.

9.13. A Prefeitura Municipal de Pirai e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal n&o se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco n&o atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego
errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

9.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico competente também
para julgar, em deciséo irrecorrivel, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos candidatos.
9.15. A guarda de toda a documentagdo relativa ao Concurso Publico seguird a legislagdo
especifica.

9.16. Sao partes integrantes e inseparaveis deste Edital os Anexos |, II, Ill, IV e V que o acompanham.
9.17. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a
Prefeitura Municipal, o candidato que nao o fizer até o segundo dia Util, ap6s a publicagdo do mesmo.
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9.18. O presente Edital estara disponivel no Mural de Atos da Prefeitura Municipal de Pirai, bem
como nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Pirai
(www.pirai.rj.gov.br) e posteriormente no Diario Oficial do Municipio.
9.19. A publicidade de todos os atos relativos ao Concurso Publico sera feita através dos sites
(www.ibam-concursos.org.br) e (www.pirai.ri.gov.br) e do Mural de Atos da Prefeitura Municipal de

Pirai.

Luiz Anténio da Silva Neves
Prefeito Municipal

Pirai, 11 de outubro de 2019.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI - RJ
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2019
ANEXO |
CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTOS

C6DIGO CARGO

REQUISITOS
(ESCOLARIDADE/ FORMAGAO)

Vagas de
Ampla
Concorréncia

Vagas, em relagdo ao
total de cada cargo,
reservadas aos
deficientes.

JORNADA DE
TRABALHO

(HORAS
SEMANAIS)

VENCIMENTO-BASE

Ensino Superior Completo

001 Analista de Suporte |

Curso de Nivel Superior em Analise
de Sistemas ou Curso de Nivel
Superior equivalente ou ainda Curso
Superior acrescido de pés-graduagédo
em Andlise de Sistemas.

01

40h

R$ 1.642,75

002 | Assistente Social |

003 | Contador |

Curso de Nivel Superior em Servigo
Social e registro no respectivo
Conselho de Classe.

Curso de Nivel Superior em Ciéncias

Contébeis e registro no  respectivo
Conselho de Classe.

01

01

30h

40h

R$ 1.642,75

R$ 1.642,75

004 Docente Il (Ciéncias)

Curso de Nivel
Licenciatura  Plena
atuagéo.

Superior com
na area de

01

18h

R$ 1.876,79

Docente Il (Educagao

005 | Atistica)

Curso de
Licenciatura
atuagéo.

Nivel Superior com
Plena na érea de

02

18h

R$ 1.876,79

006 Docente Il (Educagao Fisica)

Curso de Nivel Superior com
Licenciatura Plena na é&rea de
atuag&o e registro no CREF.

01

18h

R$ 1.876,79

007 Docente Il (Geografia)

Curso de
Licenciatura
atuagéo.

Nivel ~Superior com
Plena na érea de

03

18h

R$ 1.876,79

008 Docente Il (Historia)

Curso  de
Licenciatura
atuagéo.

Nivel Superior com
Plena na éarea de

CR

18h

R$ 1.876,79

CoDIGO CARGO

REQUISITOS .
(ESCOLARIDADE/ FORMAGAO)

Vagas de
Ampla
Concorréncia

Vagas, em relagdo ao
total de cada cargo,
reservadas aos
deficientes.

JORNADA DE
TRABALHO
(HORAS
SEMANAIS)

VENCIMENTO-BASE

Ensino Superior Completo

009 Docente Il (Inglés)

Nivel
Plena

Curso  de
Licenciatura
atuagéo.

Superior com
na area de

01

18h

R$ 1.876,79

o010 Docente Il (Matematica)

Curso de
Licenciatura
atuagéo.

Nivel Superior com
Plena na érea de

03

18h

R$ 1.876,79

Docente Il (Matematica)
011 = -
Lotagao: Cacaria

Nivel
Plena

Curso  de
Licenciatura
atuagéo.

Superior  com
na area de

01

18h

R$1.876,79

012 Docente Il (Portugués)

Nivel
Plena

Curso de
Licenciatura
atuagéo.

Superior com
na érea de

02

18h

R$ 1.876,79

Especialista de Educagao

013 (Orientador Educacional)

Curso Superior em Pedagogia com
Habilitagdo em Orientagao
Educacional ou Curso de Nivel
Superior, Licenciatura Plena, na area
de Educagdo com Pés-Graduagéo
em Orientagao Educacional,
acrescido de, no minimo 02 (dois)
anos de experiéncia em atividade
docente.

CR

20h

R$ 1.876,79

CoDIGO CARGO

REQUISITOS N
(ESCOLARIDADE/ FORMAGAOQ)

Vagas de
Ampla
Concorréncia

Vagas, em relagédo ao
total de cada cargo,
reservadas aos
deficientes.

JORNADA DE
TRABALHO

(HORAS
SEMANAIS)

VENCIMENTO-BASE

Ensino Superior Completo

Especialista de Educagéo

014 (Orientador

Curso Superior em Pedagogia com
Habilitagao em Administragao,
Supervisao Escolar ou Orientagao
Pedagégica ou Curso de Nivel
Superior, Licenciatura Plena, na area
de &0 com Pos-Gi

em Administragdo ou Supervisdo
Escolar, acrescido de, no minimo 02
(dois) anos de experiéncia em
atividade docente.

20h

R$ 1.876,79

de a0

Curso Superior em Pedagogia com
Habilitagdo em Supervisdo Escolar,
ou Curso de Nivel Superior,
Licenciatura Plena, na area de

015 (Supervisor de Ensino)

com Pos-Gi gdao em
Supervisdo Escolar ou Inspegdo
Escolar, acrescido de, no minimo 02
(dois) anos de experiéncia em
atividade docente.

02

20h

R$ 1.876,79

016 Enfermeiro | (Plantonista)

Curso de Nivel Superior em
e registro no i

Er
Conselho de Classe.

30h

R$ 1.642,75+
gratificagdo conforme
Lei Municipal
n°®719/2004

017 Engenheiro | (Civil)

Curso de Nivel Superior em
Engenharia Civil e registro no
respectivo Conselho de Classe.

01

40h

R$ 1.642,75

Vagas de Vagas, em relagéo ao JORNADA DE
C6DIGO CARGO R MACA Ampla total de cada cargo, | " enO | ek pace
(ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) | . "B reservadas aos (HORAS -
deficientes. SEMANAIS)
Ensino Superior Completo
" . . R$ 1.642,75+
Curso de Nivel Superior em Farmacia gy
018 | Farmacéutico | e registro no respectivo Conselho de CR - 30h grallfll:.ang;‘ao ,:t?nftlarme
Classe. Lei Municipal
n° 719/2004
. 5 R$ 1.642,75+
Curso de Nivel Superior em e
019 Fisioterapeuta | Fisioterapia e registro no respectivo 01 - 30h grau[l:iaz‘zz;?::l)rme
Conselho de Classe. n° 71912004
. N R$ 1.642,75+
Curso de Nivel Superior em g
020 Fonoaudiélogo | Fonoaudiologia e registro no 02 - 30h gra"[':ia;’;‘au(:‘%’:;?me
respectivo Conselho de Classe. n° 719/2004
Curso de Nivel Superior em Medicina,
h : : . . R$1.642,75 +
i " acrescido de Residéncia Médica ou ey
021 |Medicol (Ginecologista- Especializagdo na area especifica e 01 - 12h gratificagéo conforme
Obstetra) registro no respectivo Conselho de Lei Municipal
Pl P s n° 71912004
Curso de Nivel Superior em Medicina,
acrescido de Residéncia Médica ou ('?‘s 1‘942‘75;
022 |Médico | (D jalizagdo na érea ifica e 01 - 12h I e
registro no respectivo Conselho de e; unicipal
Classe. n° 719/2004
Curso de Nivel Superior em Medicina,
acrescido de Residéncia Médica ou ratizz;-isgzélif“o rme
023  |Meédico | (Endocrinologista) | Especializagdo na area especifica e 01 - 12h 9 Lei I‘\;nunicipal
32‘::: no respectivo Conselho de n° 71912004
Vagas de Vagas, em relagéo ao JORNADA DE
C6DIGO CARGO R MACK Ampla total decadacargo, | TRAPALHO | Ll pase
6l (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) | o " WBE | ™ cervadas aos (HORAS -
deficientes. SEMANAIS)
Ensino Superior Completo
Curso de Nivel Superior em Medicina,
IV P : R$ 1.642,75 +
acrescido de Residéncia Médica ou g
024 | Medicoll ( E: izagso na area ifica e o1 - 12h gra"lf_';aﬁlau‘:‘;‘;";f"“e
registro no respectivo Conselho de Py 9/200p 4
Classe.
Curso de Nivel Superior em Medicina,
LV Py . R$ 1.642,75 +
acrescido de Residéncia Médica ou PP
025 | Medico | (Pneumologista) izagio na drea especifica e o1 - 12n O e
gg:;r: no respectivo Conselho de n° 719/2004
Curso de Nivel Superior em Medicina e ral'?': 1'2:2';;,;;”“1&
026 | Médico | (Plantonista) registro no respectivo Conselho de 02 - gratificagao co
20h Lei Municipal
Classe. P
: n° 719/2004
Curso de Nivel Superior em Medicina,
IV P : R$ 1.642,75 +
acrescido de Residéncia Médica ou g
027 | Medico | (Psiquiatra) E: izagso na area ifica e o1 - 12h gra"lf_';aﬁlau‘:‘;‘;";‘l’"“e
registro no respectivo Conselho de P 9/200p 4
Classe.
Curso de Nivel Superior em Medicina
028 Médico Veterinario | Veterindria e registro no respectivo 01 - 20h R$1.642,75
Conselho de Classe.
Curso de Nivel Superior em
N y R$ 1.642,75 +
029 Odontologista ) Sdfnt?:ﬁgl‘a‘a acernefcldo Ginur gdi: o1 ; 20h gralilf-ic_aﬁéo _cqnﬁlarme
) Bucomaxilofacial e registro no :,', 71"9'/;%'("’:
respectivo Conselho de Classe.
Vagas de Vagas, em relagdo ao JORNADA DE
CoDIGO CARGO S MACA Ampla totalde cadacargo, | 1 oAHO VENCIMENTO-BASE
6 (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) | o 88 reservadas aos (HORAS -
deficientes. SEMANAIS)
Ensino Superior Completo
| Curso de Nivel Superior em |
Odontologia, acrescido de rati'f?iz;.ggzézift) rme
030 | Odontologista | (Protesista) | Especializagdo em Protese Dentaria 01 - 20h 9 Loi I%Iunicipal
él;esgsljtro no respectivo Conselho de n° 719/2004
Curso de Nivel Superior em
R Psicologia e registro no respectivo
031 Psicologo | Conselho de Classe. 01 - 20h RS 1.642,75
Curso de Nivel Superior em Direito e
032 | Procurador Juridico | registro na OAB. 01 - 40h R$ 3.951,06
Formagao em Magistério de Nivel Médio/ Ensino Médio Completo/ Curso Técnico de Nivel Médio
Formagdo em Magistério de Nivel
Médio ou Normal Superior ou Curso
033 | Docente | Superior em  Pedagogia com 1 01 21h RS 1.340,56
Habilitagdo para o Magistério na
Educagéo Infantil e nos Anos Iniciais
do Ensino Fundamental.
Formagdo em Magistério de Nivel
Médio ou Normal Superior ou Curso
Docente | Superior em  Pedagogia com ~ 21h
034 Lotagao: Cacaria Habilitagdo para o Magistério na 05 R$ 1.340,56
Educagéo Infantil e nos Anos Iniciais
do Ensino Fundamental.
Vagas de Vagas, em relagéo ao JORNADA DE
C6DIGO CARGO R MACA Ampla total de cada cargo, | " enO | ek pace
6 (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) | . "8 reservadas aos (HORAS -
deficientes. SEMANAIS)
Formagao em Magistério de Nivel Médio/ Ensino Médio Completo/ Curso Técnico de Nivel Médio
Formagdo em Magistério de Nivel
Médio ou Normal Superior ou Curso
Docente | Superior em  Pedagogia com - 21h
035 Lotagdo: Serra do Matoso |Habilitagdo para o Magistério na 03 RS$ 1.340,56
Educagéo Infantil e nos Anos Iniciais
do Ensino Fundamental.
Ensino Médio Completo, acrescido de
Curso Técnico em Laboratério de
036 | Técnico de Laboratorio Andlises Clinicas ou Patologia Clinica 01 - 24h R$ 1.281,34
e registro no respectivo Conselho de
Classe.
037 | Técnico de Suporte Local [ Cars0  Téenico  na - Area - de o1 - 40h RS 1.281,34
Ensino Médio, acrescido do Curso de
- Secretério Escolar ou Curso de
038 Secretario Escolar Pedagogia com  Habiltagio em 01 - 40h R$ 1.281,34
Administragao Escolar.
Ensino Fundamental Completo
039 Auxiliar de Creche Ensino Fundamental Completo. 01 - 40h R$ 1.007,56
040 Inspetor de Alunos Ensino Fundamental Completo. 03 - 40h R$ 1.007,56
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI - RJ
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2019
ANEXO I (continuagéo) — Descrigdes Sintéticas

Ensino Superior Completo

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI - RJ
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2019
ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DAS PROVAS OBJETIVAS

Ensino Superior Completo

Analista de Suporte | - Compreende os cargos que se destinam a estudar e analisar sistemas com o propodsito
de automacao, bem como elaborar, operacionalizar e implementar sistemas de automacéo.

Assistente Social | - Elaborar e executar programas de desenvolvimento e assisténcia social a populagéo do
Municipio e aos servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solugéo de problemas de
natureza social.

Contador | - Planejar, organizar e supervisionar os trabalhos inerentes a contabilidade, orientando sua
execugdo e participando dos mesmos, de acordo com exigéncias legais e administrativas, de forma a apurar os
elementos necessarios a elaboragdo orcamentaria e ao controle da situagdo patrimonial e financeira da
Prefeitura.

Docente Il (Ciéncias, Educagdo Artistica, Educacado Fisica, Geografia, Histéria, Inglés, Matematica e
Portugués) - Compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe nos anos finais do Ensino
Fundamental, bem como a execugdo de trabalhos relativos a implementagéo das grades curriculares.

Especialista de Educagédo (Orientador Educacional, Orientador Pedagégico e Supervisor de Ensino) -
Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, executar, avaliar e orientar trabalhos
pedagdgicos para garantir a qualidade do processo educacional; assegurar a regularidade da articulagdo entre
as unidades escolares do Municipio e os demais 6rgéos educacionais; conduzir o aconselhamento vocacional
integrando escola, familia e comunidade, com o objetivo de solucionar ou suprir dificuldades e deficiéncias
apresentadas pelo aluno e possibilitar seu desenvolvimento.

Enfermeiro | (Plantonista) - compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e
executar os servigos de enfermagem em unidades de satude do Municipio, bem como participar da elaboragéo,
coordenagao e execucéo de programas de saude coletiva.

Engenheiro | (Civil) - Compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar projetos de
engenharia civil, bem como coordenar e fiscalizar sua execugao.

Farmacéutico | - Preparar produtos farmacéuticos, segundo férmulas estabelecidas, desenvolver estudos
visando a padronizagdo de medicamentos, bem como desempenhar fungdes de dispensagdo farmacéutica.

Fisioterapeuta | - Aplicar técnicas e métodos fisioterapicos em pacientes para obter o maximo da recuperagéo
e do desenvolvimento funcional dos 6rgéos e tecidos.

Fonoaudidlogo | - Compreende os cargos, que se destinam a prestar assisténcia fonoaudiolégica a populagéo
nas diversas unidades municipais de saude, para restauragédo da capacidade de comunicagdo dos pacientes.

Médico (Dermatologista, Endocrinologista, Ginecologista-Obstetra, Pediatra, Pneumologista,
Plantonista, Psiquiatra) - Prestar assisténcia médica nas unidades de saide e demais unidades assisténcias
da Secretaria Municipal de Saude, bem como elaborar, executar e avaliar planos, e programas de saude
coletiva.

Médico Veterinario | - compreende os cargos que se destinam a planejar e executar programas de defesa
sanitaria, protegcdo, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criagdo de animais, realizando estudos,
pesquisas, dando consultas, exercendo fiscalizagdo e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade
dos animais, a produgéo racional e econdémica de alimentos e a saide da comunidade.

Odontologista | (Bucomaxilofacial) - Prestar atendimento odontolégico: diagnéstico e tratamentos, cirtrgico e
coadjuvante, das doengas, traumatismos, lesées e anomalias congénitas ou adquiridas do aparelho
mastigatério e anexos e estruturas craniofaciais associadas e procedimentos de cirurgia oral menor,
estabelecidos na Portaria n® 1.464, de 24 de Junho de 2011.

* Realizar as demais atribuicdes tipicas dos cargos, de acordo com a legislagdo municipal.

Odontologista | (Protesista) - Prestar atendimento odontolégico ambulatorial: Diagnoéstico, prognoéstico,
tratamento e controle dos disturbios cranio-mandibulares e de oclusdo; Executar procedimentos necessarios ao
planejamento, confecgéo e instalagdo de prétese fixa, da prétese removivel parcial ou total e da prétese sobre
implante; Manutengéo e Controle da reabilitagéo.

Psicélogo | - Aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execucéo de atividades
nas areas clinica, educacional e do trabalho.

Procurador Juridico | - Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia em assuntos de
natureza juridica, bem como representar judicial e extrajudicialmente o Municipio.

Cargo Disciplina Numero de | Valorde cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos

Questoes Questao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Docente Il (Ciéncias, Educagdo Aistica, Conhecimentos Especificos 20 10 200 100
Educagéo Fisica, Geografia, Historia, Inglés, - ~
Matematica e Portugués);, Especialista de | Ledislagao Educacional 10 05 50 10
Educagéao (Orientador Educacional, Orientador
Pedagbgico e Supervisor de Ensino). Portugués 10 05 50 10

Cargos Disciplina Numero de | Valorde cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos

Questoes Questao em cada Disciplina | em cada Disciplina

Assistente Social I; Enfermeiro | (Plantonista); | Conhecimentos Especificos 20 10 200 100

F @utico I; Fisioterapeuta I; Fc o I

Médico | (Dermatologista, Endocrinologista, ) .

Ginecologista-Obstetra, Pediatra, Pneumologista, | Legislagéo do SUS 10 05 50 10
Plantonista, Psiquiatra); Médico Veterinario I;

" TS >
Odontologista | (Bucomaxilofacial); Odontologista Portugués 10 05 50 10

| (Protesista); Psicdlogo I.

Numerode | Valorde cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos

Cargo Disciplina M 5 L Slvm
Questoes Questio em cada Disciplina | em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 20 10 200 100
Analista de Suporte I; Contador I; Engenheiro | N .
(Civil); Procurador Juridico I. Legislagao Municipal 10 05 50 10
Portugués 10 05 50 10

Formagao em Magistério de Nivel Médio/ Ensino Médio Completo/ Curso Técnico de Nivel Médio

Formacao em Magistério de Nivel Médio/ Ensino Médio Completo/ Curso Técnico de Nivel Médio

Docente | - Compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe na educagéo infantil e nos anos
iniciais do Ensino Fundamental, bem como a execugéo de trabalhos relativos a implementagédo das grades
curriculares.

Técnico de Laboratério - Desenvolver atividades técnicas de laboratério, realizando exames através da
manipulagdo de aparelhos de laboratério e por outros meios, para possibilitar o diagnéstico, o tratamento ou a
prevengédo de doengas.

Técnico de Suporte Local - Compreende os cargos que se destinam a operar sistemas em
microcomputadores, identificando e recuperando falhas operacionais, bem como atender e dar suporte aos os
usuarios.

Secretario Escolar - Executar os atos e procedimentos relativos ao registro e validagédo da vida escolar do
aluno, bem como a coordenagéo e organizagdo da documentagéo dos arquivos e dos expedientes necessarios
ao funcionamento da unidade escolar.

Ensino Fundamental Completo

Auxiliar de Creche - Executar os procedimentos relativos a todos os cuidados necessarios a manutengéo da
saude fisica, mental e emocional da crianga e dos ambientes da creche em que elas convivem.

Inspetor de Alunos - Fiscalizar os alunos e executar trabalhos administrativos diversos.

* Realizar as demais atribui¢oes tipicas dos cargos, de acordo com a legislagdo municipal.

Nimerode | Valorde cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos

Cargo Disciplina > Iy L Slvam
Questoes Questio em cada Disciplina | em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 20 10 200 100
Docente . Legislagdo Educacional 10 05 50 10
Portugués 10 05 50 10
Cargo Disciplina Numero de | Valorde cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
Questoes Questao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 20 10 200 100
Técnico de Laboratoério; Técnico de Suporte .
Local; Secretério Escolar. Informatica 10 05 50 10
Portugués 10 05 50 10
Ensino Fundamental Completo
Cargos Disciplina Numero de | Valorde cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
Questdes Questao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 10 10 100 50
Auxiliar de Creche; Inspetor de Alunos. Matematica 10 05 50 10
Portugués 10 05 50 10

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI - RJ
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2019
ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS

» ENSINO SUPERIOR COMPLETO

NUCLEOS COMUNS

Portugués para todos os cargos de Ensino Superior

1. Organizagéo textual: interpretagdo dos sentidos construidos nos textos verbais e ndo verbais; caracteristicas de
textos descritivos, narrativos e dissertativos géneros e tipos textuais; discursos direto e indireto; elementos de coeséo e
coeréncia. 2. Aspectos semanticos e estilisticos: sentido e emprego dos vocabulos; tempos, modos e aspectos do
verbo; uso dos pronomes; metafora, metonimia, antitese, eufemismo, ironia. 3. Aspectos morfolégicos:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais em textos; processos de formagdo de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e dos verbos. 4. Processos de constituigdo dos enunciados: coordenagéo,
subordinagéo; concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; colocagéo e ordem de palavras na frase. 5.
Sistema grafico: ortografia; regras de acentuagao; uso dos sinais de pontuagéo.

Legislagdo Educacional para os cargos de Docente Il e Especialista de Edt

1. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n°® 8.069/90. 2. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo - Lei n° 9.394/96.
3. Lei Brasileira de Inclusédo - Lei n° 13.146/15. 4. Plano Nacional de Educacéo - Lei 13005/14. 5. Base Nacional
Comum Curricular - 2018.

Legislagdo do SUS para os cargos de Assistente Social |, Enfermeiro | (Plantonista), Farmacéutico |,
Fisioterapeuta |, Fonoaudiélogo I, Médico | (todas as especialidades), Médico Veterinario I, Odontologista |
(Bucomaxilofacial) e Odontologista | (Protesista), Psicélogo |

A Saude Publica no Brasil. Sistema Unico de Satde (SUS). Redes de Atengéo a Satde. Modelos de Ateng&o a Saude.
Atengéo Primaria a Saude. Protocolos do SUS. Gestdo do SUS: diretrizes para a gestdo do SUS; Descentralizagéo;
Regionalizagéo; Financiamento; Regulagéo; Participagéo Popular; Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras
do SUS; Planejamento e Programacgéo; Regulagdo, Controle, Avaliagdo e Auditoria. Politica Nacional da Atengao
Basica. Vigilancia em Saude. Politicas e Sistemas de Saude no Brasil: retrospectiva histérica; reforma sanitéria.
Promogéo a saude. Controle social: conselhos e conferéncias municipais de saude. Estratégia de Saude da Familia.
Determinantes Sociais em Saude.

Legislagdo Municipal para os cargos de Analista de Suporte I, Contador I, Engenheiro Civil I, Procurador
Juridico |

Competéncias e autonomia municipal. Principios. Os Poderes municipais. Legislativo e Executivo. As atribuigbes da
Camara Municipal. Composigao, estrutura e funcionamento. Processo e técnica legislativa. O Poder Executivo e suas
atribuicbes. A organizacdo da Prefeitura. érgdos da sua estrutura. Politicas municipais. Politica urbana. Politica do
meio ambiente. Politica de saude. Politica cultural e educacional. Politica de assisténcia social. Politica econémica.
Servidores publicos. Regime juridico. Direitos e deveres. Provimento dos cargos publicos. Posse e exercicio. Processo
disciplinar. O Sistema Tributario Municipal. Normas gerais. Administragéo tributaria municipal. A prestagéo de servigos
publicos. Prestacéo direta e indireta. Atos municipais. Processo administrativo. Legislagcdo atualizada: Lei Organica do
Municipio; Estatuto dos Servidores; Lei de Estrutura da Administragdo Publica Municipal e Cédigo Tributario Municipal.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE SUPORTE |

1. Microinformatica, Organizacdo e Arquitetura de Computadores: Conceitos, caracteristicas, modalidades de
processamento, sistemas de numeragao. Hardware: conceitos, caracteristicas, componentes e fungdes, dispositivos de
entrada e saida de dados, memorias, dispositivos de armazenamento, dispositivos Opticos, impressoras, midias,
barramentos, conectores, equipamentos. Componentes e arquiteturas de sistemas computacionais (hardware e
software); Componentes e arquiteturas de processadores. Ambientes de Alta Disponibilidade. RAID. Storage DAS X
NAS X SAN. Computagdo em Nuvem X Computagdo em Grid. 2. Software e Sistemas Operacionais. Conceitos.
Caracteristicas. Software basico X software integrado X software aplicativo X software livre. Gerenciamento de
processos. Gerenciamento de meméria: alocagé@o, paginacdo, segmentagdo e memoria virtual. Gerenciamento de
dispositivos de entrada e saida de dados. Instalagdo, configuragdo, manutencdo e otimizagdo de servidores.
Virtualizagdo de sistemas. Ambientes Windows 7/8/8.1/10 BR X Linux: conceitos e caracteristicas, pastas e diretorios,
icones, atalhos de teclado, comandos, uso dos recursos. Pacote MSOffice 2016/2019 BR (Word, Excel, Powerpoint,
Access) X Suite LibreOffice 6.3 (Writer, Calc, Impress, Base): conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso
dos recursos. Google Docs: conceitos, caracteristicas, uso dos recursos. 3. Redes de Computadores e Web.
Fundamentos. Caracteristicas. Tecnologias Ethernet X Fast Ethernet X Gigabit Ethernet Metro Ethernet X ATM X
Wireless X Wi-fi. Topologias. Meios de transmissdo. Modelo de Referéncia OSI/ISO. Padrdes. Equipamentos.
Protocolos. Arquitetura TCP/IP. Mascara de Rede. CIDR. NAT. Equipamentos. Arquitetura Cliente-Servidor. Ambientes
Microsoft e Ubuntu/Linux. Sistemas distribuidos. Seguranga de Equipamentos, de Sistemas, de Redes e na Internet.
Seguranga fisica e logica. Confidencialidade, disponibilidade e integridade; Controle de acesso. Autenticagéo,
autorizagdo. Auditoria. Backup. Firewall e proxies. Criptografia. VPN. Certificagdo Digital: PKI/ICP, Classificagdo de
Informagdes. Normas ISO. Normas ABNT. Servigos IP: SSH, DNS, DHCP, SMTP, IMAP, LDAP, NFS, HTTP, HTTPS,
FTP, NAT, NTP e Fundamentos de IPSec. Internet X Intranet X Extranet: conceitos, caracteristicas, browsers, e-mail,
WebMail, uso dos recursos. 4. Projeto, Analise e Desenvolvimento de Sistemas. Conceitos basicos. Engenharia de
Software. Ciclo de Vida. Viabilidade, Requisitos, Especificagdo, Implementagdo e Manutengdo. Metodologias.
Orientacdo a Objetos. UML. Ferramentas e Diagramas. Testes. Interface Homem-Maquina. Analise de Negoécios.
Andlise de Riscos. Interface Homem-Maquina. Ergonomia. 5. Bancos de Dados. Fundamentos, caracteristicas, MER
X DER, modelos, componentes e funcionalidades. SQL. MySQL X SQL Server X Oracle X PostgreSQL. 6. Algoritmos
e Linguagens de Programacgao. Conceitos. Estruturas de controle. Pseudocodigo X Fluxograma. Procedimentos e
Fungdes. HTML X HTML5 X XML, CSS X CSS3, Java, Javascript, PHP, Plataforma .Net. Computacdo Grafica.

Conceitos, formatos, Construgao de sites. Conhecimentos basicos sobre CorelDraw, InDesign, Photoshop e editores de
HTML. 7. Gestédo e Tecnologia da Informagao. Conceitos. Sistema da Informagao. Data Warehouse X Data Mining.
Business Intelligence (Bl). Geréncia de Projetos. Gestédo de TI. ERP. Governanga em Tl. PMI/PMBok, Cobit, ITIL.

composicdo e estudo morfofuncional das organelas celulares endomembranosas, endossimbiontes e citoplasmaticas;
Nucleo celular: composicédo, divisdo celular e sintese de proteinas. 4. Histologia animal e vegetal: Aspectos
morfofuncionais dos tecidos animais: epitelial, conjuntivo, muscular e nervoso. Aspectos morfofuncionais dos tecidos
vegetais: meristemas, parénquima, xilema, floema, esclerénquima, colénquima, tecidos de revestimento e secregao. 5.
Anatomia e Fisiologia humanas: Aspectos morfofuncionais dos seguintes sistemas: digestivo, respiratério, circulatério,
excretor, enddcrino, nervoso, reprodutor (inclusive métodos anticoncepcionais), locomotor e 6rgaos dos sentidos. 6.
Genética: As leis de Mendel; Genealogias; Genes letais, codominancia e heranga intermediaria; Sistemas ABO e Rh de
sangue: composi¢do, mecanismos de transfusdo e genética aplicada. Heranga dos cromossomos sexuais; Anomalias
genéticas: principais aneuploidias numéricas — sindromes de Down, Turner, Klinefelter, triplo X e duplo Y. 7. Origem da
vida e Evolugdo: Abiogénese X biogénese; Hipotese de Oparin (coacervagdo); Hipéteses da panspermia césmica,
autotroéfica e heterotréfica sobre o primeiro ser vivo; Teorias evolutivas: lamarckismo, darwinismo e neodarwinismo. 8.
Ecologia: Niveis de organizagdo; Habitat e nicho ecoldgico; Niveis tréficos na comunidade: cadeias e teias alimentares;
Fluxo de energia e matéria no ecossistema; Relagdes ecoldgicas; Ciclos biogeoquimicos: carbono, oxigénio, nitrogénio
e agua; Desequilibrios ambientais: intensificacdo do efeito estufa, redugdo da camada de ozdénio, poluigdo por
monoxido de carbono, chuvas acidas, bioacumulagédo, eutrofizagcdo, detergentes, produtos radioativos e lixo (tipos e
destinos). 9. Saude: Conceitos basicos: saude, doenga, epidemias, endemias e pandemias; Imunidade natural e
artificial; Antibioticos: mecanismos de agéo; Ciclos parasitarios e respectivas medidas profildticas: Viroses: AIDS,
dengue, febre amarela, gripe, resfriado, sarampo, caxumba, catapora, rubéola, poliomielite, herpes, raiva ou hidrofobia
e hepatite viral; Bacterioses: pneumonia, tuberculose, gonorréia, sifilis, célera, meningite meningocécica, tétano,
leptospirose, coqueluche e hanseniase. Protozooses: amebiase, giardiase, leishmaniose, malaria, doenga de Chagas e
toxoplasmose; Verminoses: teniase, cisticercose, esquistossomose, ascaridiase, ancilostomose e filariose. 10. Quimica
Geral: Medigdes e unidades de medidas; Matéria e energia; Substancias e misturas; Atomo: estrutura, identificagao e
ligagdes; Fungdes quimicas; Reagdes quimicas. 11. Fisica Basica: Mecénica; Energia; Temperatura e calor; Ondas
sonoras e ondas luminosas; Instrumentos 6pticos; Eletricidade; Magnetismo.

DOCENTE Il - EDUCAGAO ARTISTICA

1. Historia da arte brasileira e universal: manifestagdes artisticas de diferentes épocas, caracteristicas e artistas
representantes. 2. Histéria do ensino de arte no Brasil: fundamentos e tendéncias pedagdgicas. 3. Parametros
Curriculares Nacionais e o ensino de arte nas diferentes linguagens. 4. Arte na educagéo escolar: procedimentos
pedagogicos (objetivos, contelidos, métodos e avaliagédo), elementos basicos e relagdes compositivas. 5. Folclore
brasileiro e manifestagdes artistico-culturais populares. 6. Arte na atualidade: tecnologias e novas formas de
manifestacdes artisticas.

ASSISTENTE SOCIAL |

1. A questédo social na contemporaneidade, mundializagédo capitalista, transformacdes no mundo do trabalho e suas
implicagbes para o trabalho da/o assistente social. 2. Estado, politica social e direitos sociais: a contrarreforma do
Estado e suas particularidades na realidade brasileira. 3. Servigo Social e suas dimensdes teérico-metodologica, ético-
politica e técnico-operativa. 4. A inser¢do do Servico Social na divisdo sdcio-técnica, racial e sexual do trabalho,
atribuicdes privativas e competéncias profissionais do/a assistente social. 5. O trabalho da/o assistente social nas
politicas sociais: intervengdo, investigagédo; avaliagao; trabalho social com familias; praticas educativas e de
mobilizagéo social; trabalho em equipe. 6. Legislagdo Social, Resolugdes e Normativas sobre o trabalho da/o assistente
social. 7. Seguridade Social: particularidades de sua configuragdo soécio-histérica no Brasil; financiamento, controle
democratico e rebatimentos da contrarreforma do Estado na sua realizagéo. 8. Projeto ético-politico do Servigo Social e
ética profissional. 9. Particularidades do trabalho da/o assistente social, subsidios e parametros para sua atuagéo nas
politicas sociais de saude, educagédo e assisténcia social. 10. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), Sistema
Unico da Assisténcia Social (SUAS), Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), Norma Operacional Basica
(NOB/RH/SUAS). 11. Lei Organica da Saude (LOS), Sistema Unico de Saude (SUS).

DOCENTE Il - EDUCAGAO FiSICA

Educagéo Fisica no contexto da Educagdo; Fungao social da Educagao Fisica; Objetivos gerais da Educagéo Fisica;
Avaliagdo em Educagao Fisica; Papel do professor de Educagéo Fisica; Metodologia e didatica do ensino de educagédo
fisica; Organizagdo do conhecimento e abordagem metodolégica; Novas perspectivas para a educagédo
fisica; Educagdo Fisica, esporte e sociedade; Histéria da Educagdo Fisica no Brasil; Educagdo Fisica e lazer;
Aprendizagem motora e Desenvolvimento Motor; Psicomotricidade: conceitos basicos, desenvolvimento psicomotor
nas criangas em idade escolar; Linguagem corporal em criangas. Psicologia da aprendizagem; Psicologia do esporte;
Diferencas psicofisicas entre idades; Fisiologia do exercicio; Treinamento desportivo: crescimento da crianga e do
adolescente, treinamento da crianga e do adolescente, principios cientificos do treinamento; Critérios de selegéo e
organizagdo de contetdo; Esportes Individuais e Esportes coletivos; Fundamentos técnicos e taticos; Sistemas de
defesa e ataque; Regras e penalidades; Organizagao de eventos esportivos. Recreagéo, Jogos e Brincadeiras; Lutas;
Atividades Ritmicas e Expressivas (Dangas); Ginasticas; Educagédo Fisica Inclusiva. Atividade fisica e promogao da
Salde; Atividade fisica na prevengéo e controle de doengas; Programas de Satde na Escola; Educagéo fisica e saude
publica.

DOCENTE Il - GEOGRAFIA

CONTADORII

1. Contabilidade Geral: Conceito, objetivos, campo de atuagdo, principios de contabilidade. Patriménio: Conceito,
Formagéo, composicdo, Ativo, Passivo e Patriménio Liquido, Equagdes e Variagdes Patrimoniais. Escrituragéo e
Langamentos Contabeis: métodos e elementos basicos. Receitas, Despesas. Principais aspectos Contabeis das
Contas Patrimoniais. Valorizagdo e avaliagdo dos estoques: sistemas de controle contabil dos estoques, valorizagédo
dos estoques, inventario fisico e controle. Procedimentos contabeis especificos: disponibilidades, provisdo para
devedores duvidosos, duplicatas descontadas, provisdo para desvalorizagdo dos estoques, ativo imobilizado,
depreciagédo de bens, amortizagdes, patrimoénio liquido, despesas pagas antecipadamente, Investimentos Permanentes
— métodos de avaliagdo, Operagbes com mercadorias, fatos que modificam compra e vendas de mercadorias.
Estrutura e Elaboragédo das Demonstragées Contabeis: Balango Patrimonial, Demonstragdo do Resultado do Exercicio,
Demonstragéo de Lucros ou Prejuizos Acumulados, Demonstragdo da Mutagéo do Patriménio Liquido, Demonstragédo
do Fluxo de Caixa, Demonstragéo do Valor Adicionado - conceitos, objetivos e forma de apresentagéo.

2. Administragdo Financeira e Orgamento: Conceito, Nogdes Gerais, Campo de Atuagdo. Orgamento Publico:
conceito, Ciclo Orgamentario, Exercicio Financeiro, Principios Orgamentéarios, Créditos Adicionais. Tipos de
Orgamento. Orgamento-Programa: conceito, finalidade e objetivos. Instrumentos de Planejamento Governamental:
Plano Plurianual (PPA), Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA). Receita Publica: Conceito,
Classificagdes, Receita Orcamentaria e Extra-orcamentaria. Classificagdo Orgamentaria. Estagios da Receita. Divida
Ativa. Despesa Publica: Conceito e classificagbes. Despesa Orgamentaria e Extra-orgamentaria. Classificagao
Orgamentaria. Estagios da Despesa. Restos a Pagar. Adiantamento ou Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio
Anteriores. Divida Publica. Lei de Responsabilidade Fiscal: Introdugéo; Receita Corrente Liquida; disposi¢éo sobre a
Lei de Diretrizes Orgamentaria; Lei Orgamentéaria Anual; Execugdo Orcamentaria; Receita Publica; Despesa Publica;
Transferéncias Voluntarias; Divida e Endividamento; Reserva de Contingéncia; Contingenciamento de Dotagdes;
Gestao Patrimonial; Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo; Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria; Relatério
da Gestao Fiscal.

3. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Sistema Contabil, Subsistemas de Contas: Orgamentario, Patrimonial,
Custos e Compensado. Variagées Patrimoniais. Escrituragdo dos principais fatos da administragdo publica:
arrecadagao das receitas correntes e de capital, arrecadagdo da receita de divida ativa, realizagdo das despesas
correntes e de capital, restos a pagar, operagdes de crédito por antecipagdo de receita orgamentaria, inscricdo de
divida ativa tributaria e nao tributaria, incorporagéo de bens por doagdes recebidas, reconhecimento da valorizagdo de
bens, baixa por cancelamento de dividas passivas de créditos fiscais inscritos, diminuicdo de dividas por baixa da taxa
cambial, registro da depreciagdo acumulada de bens modveis e imoveis, registro da corregdo monetaria cambial,
restituicdbes a pagar; caugdes recebidas e devolvidas, fiangas recebidas e devolvidas e consignagdes em folha de
pagamento e langamentos de encerramento do exercicio financeiro. Procedimentos contabeis orgamentarios (PCO):
reconhecimento da receita e da despesa orgamentaria, procedimentos contabeis referentes a receita e a despesa
orgamentaria, Controle da execucédo da despesa orgamentdria, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores,
suprimentos de fundos. Procedimentos Contabeis Patrimoniais (PCP). Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP): conceito e estrutura. Demonstragées Contabeis aplicadas ao Setor Publico (de acordo com o Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP da STN e estrutura atualizada Lei n° 4.320/64): Balango
Orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstragéo das Variagdes Patrimoniais, Demonstragéo dos
Fluxos de Caixa: conceitos, estrutura, andlise e técnica de elaboragédo. Bens Publicos: conceito, classificagbes e
inventario. NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO — NBC TSP.

1. A Geografia, seu objeto de estudo e os conceitos fundamentais - Histéria do pensamento geografico. O espago
geografico como produto histérico e social. O espago geografico como objeto da Geografia. Os conceitos de territério,
paisagem, regido e lugar. 2. Representacdo cartografica — Escalas, Projegdes e Convengdes. A importancia dos
mapas. A relagdo entre Cartografia e poder. 3. O espago da natureza e a questdo ambiental - Os elementos do quadro
natural e suas interrelagdes. O aproveitamento econdémico dos recursos naturais. Problemas ambientais. Politicas
ambientais e estratégias para o desenvolvimento sustentavel. A agua enquanto um recurso renovavel limitado.
Desenvolvimento e sustentabilidade ambiental. 4. A globalizagdo: O processo de globalizagéo, a politica neoliberal,
seus efeitos e resisténcias. A insergdo do Brasil na economia global. 5. O espago da produgéo industrial: O processo
de industrializagéo, os modelos produtivos e as revolugdes técnico-cientificas. Concentragéo e dispersao da atividade
industrial no mundo e no Brasil. Histérico do processo de industrializagao no Brasil e a estrutura industrial. 6. O espago
urbano: Caracterizagdo e diferenciagdo do espago urbano e do processo de urbanizagdo no mundo e no Brasil.
Relagdes campo X cidade no mundo atual. Problemas urbanos no mundo e no Brasil. 7. A populagdo mundial e
brasileira: Crescimento, estrutura e migragdes. A relagado entre populagdo e renda. Questdes étnicas e conflitos
territoriais. 8. A organizagéo do espago agrario no mundo e no Brasil: Caracterizagéo geral. A estrutura fundiaria, os
conflitos no campo, a modernizagédo e os problemas do setor agrario no Brasil. O setor agrario e o comércio
internacional. 9. O papel dos setores de comércio, transporte e servicos na escala mundial e na escala nacional:
Caracterizagéo e particularidades. 10. Os grandes conjuntos socioeconémicos do mundo atual: Os blocos de poder. As
questdes regionais e os grandes conflitos politicos e econémicos da atualidade. A caracterizagdo dos grandes
conjuntos regionais do Brasil.

DOCENTE Il - HISTSRIA

DOCENTE Il - CIENCIAS

1. Ar, agua e solo: Atmosfera: composicdo, camadas e relagdo entre ar e combustdo; Propriedades do ar e
mecanismos de previsdo do tempo; Agua: participagdo na composi¢cdo da Terra e dos seres vivos, utilidades no
cotidiano e seus estados fisicos; Tratamento de agua e esgoto; Crosta terrestre: principais camadas e rochas; Minérios
e jazidas; Solo: origem, composicao, tipos, técnicas de uso e manutengao. Erosdo. 2. Seres vivos: Caracteristicas
gerais e sistematica dos cinco Reinos e dos trés Dominios; Biologia dos Virus (Adenovirus e Retrovirus); Fisiologia
animal comparada: Analise comparativa e evolutiva dos sistemas digestivo, respiratério, circulatério, excretor,
reprodutor e nervoso entre animais invertebrados e vertebrados. Fisiologia vegetal: Transportes de seiva bruta e
elaborada; Transpiragdo e mecanismos de abertura e fechamento de estdmatos; Hormonios vegetais. 3. Biologia
celular: Compostos quimicos constituintes das células; Tipos celulares: células procariotas e eucariotas (animais e
vegetais); Membrana celular: composi¢do, especializagbes e transporte através da membrana; Citoplasma:

1. Teoria da Histéria. 1.1. Correntes historiograficas: 1.1.1. Positivismo ou Histéria Tradicional. 1.1.2. Materialismo
Histérico e a Escola dos Annales — caracteristicas gerais. 1.2.3. Histéria das mentalidades, Histéria Oral e Histéria do
cotidiano. 2. Historia das Relagbes Sociais, da Cultura e do Trabalho. 2.1. As relagbes sociais, a natureza e a terra.
2.1.1. Relagdes entre a sociedade, a economia, a cultura e a natureza em diferentes momentos da Histéria brasileira:
a) exploragdo econdmica de recursos naturais pelos colonizadores europeus: agricultura comercial, criagdo de animais
e produgdo e extragdo de riquezas naturais; b) usos da terra, diferentes formas de posse e prosperidade da terra;
locais de povoamento; natureza transformada na implantacdo de servicos e equipamentos urbanos. 2.1.2. Relagdes
entre a sociedade, a economia, a cultura e a natureza na Histéria dos povos americanos: a) natureza e povos da
América na visdo dos europeus; exploragdo econdmica de recursos naturais pelos colonizadores europeus. b)
conquista e resisténcia na América sob a otica local: a questdo do outro. 2.1.3. Relagdes entre a sociedade, a
economia, a cultura e a natureza na Histéria da Africa e suas relagées: a) relagées historicas e sociais nas sociedades
tradicionais africanas e as interfaces entre o continente e os movimentos de expans&o europeia ao longo do tempo,
especialmente a colonizagdo do Brasil e da América. 2.1.4. Relagdes entre a sociedade, a economia, a cultura e a
natureza na Histéria de povos do mundo em diferentes tempos: a) povos coletores e cagadores; processo de
sedentarizagdo; revolugdo agricola neolitica na Africa e no Oriente; b) crescimento populacional, ocupagdo de
territérios e alteragdo das paisagens naturais na Europa medieval; paisagens rurais e urbanas; c) o conhecimento, as
representagdes e o imaginario sobre o mar; expansdao maritima e comercial europeia; exploragédo e comercializagdo
das riquezas naturais; d) natureza e cidade; interferéncias na natureza na implantagdo de infraestruturas; Revolugéao
Industrial. 2.2. As relagdes de trabalho. 2.2.1. Relagdes de trabalho em diferentes momentos da Histoéria brasileira: a)
escravizagdo, trabalho e resisténcia indigena na sociedade colonial; escravidao, lutas, resisténcias e o processo de
emancipagéo dos escravos africanos e seus descendentes; o trabalhador negro no mercado de trabalho livre;
imigracéo e migragdes interna e externa em busca de trabalho; b) sociedade e trabalho através do tempo: grandes
proprietarios, administradores coloniais, clérigos, agregados e trabalhadores livres; o trabalho de mulheres e criangas
na agricultura, na industria e nos servigos urbanos, nas atividades domésticas etc.; c) organizagées de trabalhadores,
ligas, sindicatos, organizagdes patronais e partidos politicos; valores culturais atribuidos as diferentes categorias de
trabalhadores e ao trabalho através do tempo. 2.2.2. Relagbes de trabalho em diferentes momentos da Histéria dos
povos americanos: a) os europeus e o trabalho indigena na América colonial; os religiosos e as missdes; b) as
organizagdes de trabalhadores, ligas e sindicatos, suas lutas sociais e por melhores condiges de trabalho através do
tempo. 2.2.3. Relagdes de trabalho em diferentes momentos da Histéria de povos do mundo: a) escravidao antiga na
Europa — Grécia e Roma; b) servos, artes@os e corporagdes de oficio na Europa; nobreza, clero, camponeses,
mercadores e banqueiros na Europa; navegadores e comerciantes coloniais; c) trabalho operario e trabalhadores dos
servicos urbanos na Europa; trabalho das mulheres e das criangas na industria inglesa; d) lutas e organizagdes
camponesas e operarias. 3. Historia das Representagdes e das Relagdes de Poder. 3.1. Nagdes, povos, lutas, guerras
e revolugdes. 3.1.1. Processo de constituicdo do territorio, da nagéo e do Estado brasileiro, confrontos, lutas, guerras e
revolugdes: a) administragéo politica colonial, lutas pela independéncia politica, processo politico de independéncia do
Brasil, guerras provinciais; o Estado Monarquico; as lutas politicas na implantagéo da Republica, Revolugéo de 1930; o
Estado Brasileiro e o populismo; governos autoritarios — o Estado Novo e o regime militar p6s-64; o Estado Brasileiro
pés-regime militar; b) confrontos entre europeus e populagdes indigenas no territério brasileiro, revoltas e resisténcias
de escravos, revoltas sociais coloniais, lutas pelo fim da escravidéo; lutas sociais, rurais e urbanas, lutas operarias,
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lutas feministas, lutas pela reforma agraria, movimentos populares e estudantis, lutas dos povos indigenas pela
preservagédo de seus territérios, Movimento da Consciéncia Negra etc. 3.1.2. Processos de constituicdo dos Estados
Nacionais da América, confronto, lutas, guerras e revolugdes: a) administragédo das colénias espanholas; constituicdo
dos Estados Nacionais independentes; ditaduras na América Latina; o Populismo na América Latina, Revolugdo
Mexicana, Revolugdo Cubana, socialismo e golpe militar no Chile, militarismo na América Latina; organizagdes
internacionais latino-americanas pela integragdo politica e econdmica do continente; b) coldnias inglesas na América;
processo de constituicdo do Estado Nacional norte-americano; a marcha para o Oeste; politica externa norte-
americana para a América Latina (Doutrina Monroe, Pan-americanismo, Alianga para o Progresso e ALCA);
intervencionismo norte-americano na América Latina; a atual politica externa norte-americana e a luta contra o
terrorismo. 3.1.3. Processos de constituigdo dos Estados Nacionais, confrontos, lutas, guerras e revolugdes na Europa,
na Africa e no Oriente: a) cidades-estados gregas, Republica romana, descentralizagéo politica na Idade Média,
consolidagdo do Estado Nacional Moderno; lluminismo e Revolugdo Francesa; nacionalismo na Europa dos séculos
XIX e XX, expansao imperialista dos Estados europeus, Primeira e Segunda Guerras Mundiais, organizagdo dos
Estados socialistas e comunistas, Guerra Fria, Guerra da Coréia, Guerra do Vietna, esfacelamento dos Estados
socialistas, queda do Muro de Berlim; neonazismo; os processos de globalizagdo; conflitos no Oriente Médio; o
fundamentalismo islamico; o terrorismo; b) descolonizagéo das nagdes africanas, apartheid e Africa do Sul; guerras
entre as nagdes africanas, povos, culturas e nagdes africanas hoje; c) culturas tradicionais do mundo arabe, expansao
mugulmana, imperialismo no Oriente Médio; conflitos no mundo arabe atual: confrontos entre palestinos e israelenses,
revolugéo iraniana; a intervengédo norte-americana no Afeganistéo e no Iraque; o fundamentalismo islamico, o confronto
entre o Paquistdo e a india; d) resisténcia chinesa ao imperialismo; Revolugdo Comunista, Revolugdo Cultural,
expansdo chinesa atual; e) imperialismo japonés, Japdo depois da Segunda Guerra Mundial, Japao hoje. 4. Cidadania
e Cultura. 4.1. No Brasil — os “homens bons” no periodo colonial; o poder oligarquico, o coronelismo e o voto na
Republica Velha; as Constituigdes e as mudancas nos direitos e deveres dos cidadaos, as ditaduras e a supressao de
direitos politicos e civis (Estado Novo e governo militar apés 1964), experiéncia liberal democratica de 1945-1964, o
conceito de cidadania hoje no Brasil e a percepcdo da condicdo de cidaddo pela populagdo brasileira, as
desigualdades econdmicas e sociais, e as aspiragdes de direitos pela populagéo brasileira hoje. 4.2. No mundo — a
cidadania em Atenas e em Roma; os ideais iluministas e as praticas de cidadania durante a Revolugéo Francesa; as
praticas de cidadania a partir da independéncia dos Estados Unidos; o socialismo, o anarquismo, o comunismo, a
social-democracia, o nazismo e o fascismo na Europa; experiéncias histéricas autoritarias na América Latina; as
declaragées dos Direitos Universais do Homem e os contextos de suas elaboragdes. Os direitos das mulheres, dos
jovens, das criangas, das etnias e das minorias culturais; a pobreza, a fome e as desigualdades social e econémica no
mundo.

disturbios clinico e cirurgico (pré, trans e pos operatorio); 12. Feridas e curativos. Emergéncia clinica e cirirgica e
assisténcia de Enfermagem; 13. Cuidado ao Paciente Critico; 14. A¢des de enfermagem na prevengéo e controle de
infecgdo hospitalar; Biosseguranga; 15. Processo de esterilizagdo; 16. Legislagdo do SUS (Lei 8080 e 8142).
17. Administragdo de medicamentos; 18. Nogdes de Farmacologia. 19. A Saude Publica no Brasil. Sistema Unico de
Saude (SUS). 20. Redes de Atengdo a Saude. 21. Modelos de Atengdo a Saude. 22. Atengdo Primaria a Saude.
23. Protocolos do SUS. Gestao do SUS: diretrizes para a gestdo do SUS; 24. Descentralizagéo; 25. Regionalizagéo;
26. Financiamento; 27. Regulagéo; 28. Participagdo Popular; 29. Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras do
SUS; Planejamento e Programacgéo; 30. Regulagédo, Controle, Avaliagdo e Auditoria. Politica Nacional da Atencdo
Basica. 31. Vigilancia em Saude. Politicas e Sistemas de Saude no Brasil: 32. Retrospectiva histérica; 33. Reforma
sanitaria. 34. Promog&o a saude. 35. Controle social: conselhos e conferéncias municipais de saude. 36. Estratégia de
Salde da Familia. 37. Determinantes Sociais em Saude.

ENGENHEIRO | (CIVIL)

1. Etapas preliminares e obras infraestrutura: aspectos legais; estudo do terreno; sondagens; topografia; demarcagéo
da obra; fundagdes diretas; fundagdes indiretas. Obras de superestrutura: formas; armaduras; tecnologia do concreto;
concreto; alvenaria. Instalagbes prediais: Instalagdes hidraulicas: Instalagbes prediais de agua fria: sistemas de
alimentagédo predial e distribuicdo de agua fria; dimensionamento do sistema de alimentagdo; dimensionamento da
estagdo elevatéria; dimensionamento do sistema de distribuicdo de agua fria. Instalagcdes prediais de esgoto sanitario:
partes constituintes e funcionamento das instalagées prediais de esgoto sanitarios; dimensionamento das canalizagdes
de esgoto e ventilagao. Instalagées Prediais de esgotos pluviais: dimensionamento das instalagdes prediais de esgotos
pluviais. Instalagdes hidraulico-prediais contra incéndio: sistemas de protegé@o contra incéndio por extintores manuais.
Instalagdes elétricas: Alimentagdo predial. PC; Quadros corta-circuitos; Tubulagdes; condutores; dimensionamento;
pontos de utilizagdo; dimensionamento. Instalagbes de gas: medidores. PI; reguladores de pressdo; tubulagao,
dimensionamento; pontos de utilizagdo; aquecimento e exaustdo. Instalagdes de telefone: quadros de distribuigéo;
tubulagéo interna e rede interna; cabeamento. Rede Logica: quadros de distribuigdo; tubulagéo interna e rede interna;
cabeamento. Esquadrias: madeira; metélica; PVC. Servigos de acabamento: revestimento; pavimentagéo. Coberturas e
tratamento: impermeabilizagéo; telhados — madeiramento e telhas. Lougas e metais. Equipamentos eletromecanicos.
Vidros: lisos; temperados. Pavimentagao: projetos de vias urbanas; obras de arte; pavimentag&o; ensaios tecnolégicos.
2. Arquitetura e Urbanismo: Infraestrutura Urbana: Obras de Arte; Paisagismo; Sinalizagdo e Controle de Trafego
Urbano.

DOCENTE Il - INGLES

FARMACEUTICO |

1. Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa (Metodologias pré-comunicativas; Metodologias humanisticas;
Metodologias comunicativas; A conceituagdo de “competéncia comunicativa”; O ensino o Inglés Instrumental (ESP) no
Brasil: compreenséo leitora). 2. Compreenséo de textos (Estratégias de leitura: compreensao pontual e global; Género
textual e tipo de texto; Inferéncia e dedugéo; Relacao texto-contexto; Mecanismos de coeséo e coeréncia). 3. Aspectos
da léxicogramatica (Processos de derivagao: sufixagéo e prefixagdo; O sintagma nominal: determinativos, classes de
substantivos, adjetivos, locugdes adjetivas e pronomes; O sintagma verbal: classes, sistemas de tempo, aspecto e
modalidade, concordancia verbal, construgdes ativa e passiva; O sintagma adverbial: advérbios e adjuntos adverbiais;
O sintagma preposicional: preposicdes simples e complexas, verbos frasais e preposicionais; Coordenagédo e
subordinagdo). 4. Perspectivas discursivas (Discurso direto e relatado; Fungdes comunicativas no texto; O Inglés
escrito e o falado inseridos no contexto das novas tecnologias de comunicag&o).

DOCENTE Il - MATEMATICA (GERAL E CACARIA)

1. Conjuntos. Operagdes adigdo, subtragdo, multiplicagéo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo. Numeros Naturais,
Inteiros, Racionais e Reais. Propriedades, Operagdes, Ordem e Valor Absoluto. . Nimeros e grandezas proporcionais.
Razdo e proporgdo. 2. Regra de trés simples e direta e inversa, Porcentagem: Acréscimos e descontos
percentuais. Variagdes. Operagdes para uso no dia-a-dia. 3. Fatoragdo e Produtos Notaveis. 4. Sistema Monetario
Brasileiro. 5. Sistema de Medidas: Unidades de comprimento, superficie, capacidade, volume, tempo e massa.
Mltiplos e submuiltiplos. Operagdes para uso no dia-a-dia. 6. Fungdes. Operacgdes, Propriedades. Fungédo definida por
varias sentengas. Graficos. Dominio e Contra-Dominio. Fungao Crescente, Decrescente, Composta e Inversa. Fungéo
do 1° grau, do 2° grau. Equagdes e Inequagdes. Resolugéo. Sistemas. Discusséo. Gréaficos. 7. Fungdo Exponencial.
Equagdes e Inequagdes exponenciais. 8. Logaritmos e fungédo logaritmica. Definigdo, Propriedades. Equagdes. 9.
Progressdes Aritméticas e Geométricas. 10. Matrizes. Operagdes. Determinantes. Propriedades. Sistemas Lineares.
Resolugdo em duas ou trés variaveis. Regra de Cramer. 11. Andlise Combinatéria. Contagem. Calculo Fatorial.
Arranjos, Combinagdes e Permutagdes sem repeticdo. 12. Probabilidade. 13. Matematica Financeira. Juros Simples.
14. Trigonometria. No triangulo retangulo. No circulo. Arcos e Angulos. Medidas. Fungbes, relagdes e identidades
trigonométricas. 15. Geometria Plana. Principais figuras planas Areas e perimetros. Relagées Métricas no triangulo
retangulo. Inscrigdo e Circunscrigdo. 16. Geometria Espacial. Ponto e reta. Posi¢des Relativas. Prismas, Piramides,
Cilindros, Cones e Esferas. Areas lateral e total e volumes 17. Geometria Analitica. Ponto. Distancia entre dois pontos.
Reta. Equagdo Geral e Reduzida. Coeficiente angular e Parametro linear. Posicdes Relativas. Paralelas,
Perpendiculares, Intersecgdo. Plano, intersegéo.

1. Farmacocinética - Absorgéo, distribuicdo e Eliminagdo de Farmacoss; Farmacodinamica; Mecanismo de Agao de
farmacos que atuam em diversos 6rgaos e Sistemas; Toxicologia; Interagdes medicamentosas. 2. Farmacia Clinica e
Cuidado Farmacéutico: Conceitos Gerais; atribuicdes do Farmacéutico; Servigos Clinicos; Revisdo da Farmacoterapia,
Acompanhamento Farmacoterapéutico; uso Racional de Medicamentos;; Aspectos de biosseguranga em farmacias;
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizagdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em
evidéncias. 3. Selegao de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Guias farmacoterapéuticos, Servigos e
Centros de Informagdes de Medicamentos; Comissdes de Farmacia e Terapéutica. Medicamentos Sujeitos a Controle
Especial: Controle de Psicotropicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislagdo e Dispensagéo); Portaria 344/98 e
suas atualizagdes; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos, Bioequivaléncia e Biodisponibilidade, aspectos
regulatorios. 4. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulagdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas
Praticas de Fabricagdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluicdo,
Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solugées Parenterais e Outras Formulagdes de
Grande volume; Calculos em farmacia; Nogbes Basicas de Filtragdo, Destilagdo e Esterilizagdo. 5. Controle de
Qualidade: Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos - Métodos fisicos, quimicos, fisico-
quimicos, biolégicos e microbiolégicos; garantia de Qualidade em Farméacia Hospitalar. 6. Etica Profissional: Legislagao
Sanitaria aplicada a Farmacia Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. 7. Licitagédo e
Aquisigdo de Produtos Farmacéuticos: Gestdo de servigos de Farmacia dispensagéo, aviamento de receitas, controle
de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de armazenamento e estocagem de
medicamentos; Organizagédo de Almoxarifados e Condigdes adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento
de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisigdo, Estoque
Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e Dispensagdo de Medicamentos. 8. Seguranga
do paciente: processo seguro, gerenciamento de medicamentos de alta vigilancia, gerenciamento de risco.

FISIOTERAPEUTA |

1. Anatomia Muscular e 6ssea. 2. Fisioterapia Aplicada as Disfungdes: Cardiovasculares; Pneumoldgicas;
Reumatoldgicas; Ortopédicas e Traumatolégicas; Neuroldgicas; Pediatricas. 3. Fisioterapia no Pré e Pés-Operatério de
Cirurgias Toracicas, Neurologicas e Ortopédicas. 4. Fisioterapia em Terapia Intensiva. 5. Fisioterapia Geral:
Eletroterapia; Termoterapia; Cinesioterapia. 6. Testes ortopédicos.

FONOAUDI6LOGO|

DOCENTE Il - PORTUGUES

1. Construgdo dos textos e perspectivas enunciativas: tipologias textuais; elementos de coesdo e coeréncia;
intertextualidade, discurso relatado; inferéncia, pressuposicdo; modalizagéo, procedimentos de argumentagao.
2. Semantica e estilistica: sentido e emprego dos vocabulos; tempos e modos dos verbos; processos de concordancia
nominal e verbal; sentidos e usos de figuras de linguagem. 3. Morfossintaxe: reconhecimento das classes gramaticais;
estrutura e processos de formagédo das palavras; mecanismos de flexdo de nomes e de verbos; termos da oracéo;
processos de coordenagdo e subordinagdo; transitividade e regéncia de nomes e de verbos; colocagdo
pronominal. 4. Ortografia e pontuagdo: padrées gerais de grafia; regras de acentuagdo; emprego dos sinais de
pontuagdo; fungbes expressivas da pontuagdo. 5. Topicos de abordagem de ensino: conceitos de lingua e de
gramatica; registros da lingua; géneros de discurso.

1. Alteragdes da linguagem oral e escrita - Fala, voz, audigdo, fluéncia e degluticdo. 2. Transtornos de aprendizagem
da leitura e da escrita e Processamento Auditivo. 3. Estudo Fonético e Fonoldgico do Portugués Brasileiro —
classificagéo fonémica e estruturas envolvidas na producéo dos sons. 4. Respiragdo Oral — uma visdo sistémica e
multidisciplinar, inter-relagdo entre a Fonoaudiologia e Odontologia. 5. Reabilitagdo dos disturbios da comunicagao oral
e escrita — voz, fluéncia, audigéo, transtornos da motricidade oral, linguagem oral e escrita.

CONTEUDO COMUM A TODAS AS ESPECIALIDADES MEDICAS

ESPECIALISTA DE EDUCAGAO (ORIENTADOR EDUCACIONAL)

1. Histéria e Principios da Orientagdo Educacional. 2. Habilidades e competéncias do Orientador Educacional.
3. Instrumentos da agdo da orientagdo educacional. 4. O papel do orientador educacional na escola. 5. A organizagdo
do trabalho pedagoégico na escola. 6. Atividades do orientador educacional. 7. Educagdo especial na visdo
inclusiva. 8. Orientagdo vocacional: sondagem de interesses, aptiddes e habilidades do educando.9. Teorias
educacionais 10. Indisciplina na escola. 11. Bullying. 12. Orientagdo educacional na Educagdo Inclusiva.
13. Legislagéo Educacional: Constituigao, LDB, PNE. ECA, LBI, BNCC.

Clinica Médica: 1. Hipertensdo Arterial 2. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva 3. Cardiopatia Isquémica. 4. Dislipidemias
5. Diabetes Melittus. 6. Doencgas da Tiredide. 7. Pneumonias 8. Derrame Pleural. 9. Tuberculose. 10. Asma. 11. DPOC.

12. Neoplasias do Pulm&o. 13. Hepatites. 14. Doenga Péptica. 15. Doenca do Refluxo. 16. Colelitiase 17. Cirrose.
18. Hemorragia Digestiva. 19. Neoplasias do Tubo Digestivo. 20. Doengas Sexualmente Transmissiveis. 21. AIDS.
22. Parasitoses. 23. Insuficiéncia Renal. 24. Infecgao do Trato Urinario. 25. Nefropatias. 26. Acidente Vascular Cerebral
27. Meningites. 28. Anemias 29. Dengue e Febre Chikungunya. 30. Influenza H1N1 31. Diarreias. 32. Acidentes com
animais pegonhentos. 33. Doengas Autoimunes.

MEDICO | (DERMATOLOGISTA)

ESPECIALISTA DE EDUCAGAO (ORIENTADOR PEDAG6GICO)

1. A quebra de paradigmas na orientagdo pedagoégica e as mudangas decorrentes no perfil do orientador
pedagoégico. 2. Habilidades e competéncias nas dimensdes humanas e técnica da nova orientagdo
pedagogica. 3. Instrumentos da acdo na orientagdo pedagogica: elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo. 4. A
organizagéo do trabalho pedagégico na escola 5. Orientagcdo aos docentes. 6. Identidade Profissional do Orientador
Pedagogico. 7. Participagdo na gestdo da escola. 8. Tendéncias Pedagdgicas. 9. Projeto Politico Pedagégico. 10.
Curriculo. 11. Avaliagdo. 12. Educagdo Especial na visdo Inclusiva. 13. Orientagdo pedagdgica na Educagdo
Inclusiva. 14. Legislagao Educacional: Constituicdo, LDB, PNE. ECA, LBI, BNCC.

1. Estrutura e fisiologia da pele. 2. Lesdes elementares. 3. Discromias. 4. Doengas eritematoescamosas. 5. Eczemas.
6. Buloses. 7. D. papulosas. 8. Hipodermites. 9. Purpuras e vasculites. 10. Pruridos, prurigos, urticaria. 11. Doengas
granulomatosas. 12. Dermatoviroses. 13. Dermatoses de origem bacterianas. 14. Dermatoses de origem fungicas. 15.
Dermatoses causadas por protozoarios. 16. Dermatozoonoses.17. DST. 18. Hanseniase. 19. Oncologia dermatologica.
20. Dermatoses auto-imunes. 21. Farmacodermias. 22. Doengas metabdlicas. 23. Acne e doengas afins.

MEDICO | (ENDOCRINOLOGISTA)

ESPECIALISTA DE EDUCAGAO (SUPERVISOR DE ENSINO)

1. O perfil do supervisor de ensino. 2. Instrumentos da agdo do supervisor de ensino. 3. O supervisor de ensino e a
organizagdo da escola. 4. Acompanhamento, supervisdo e orientagdo de atividades pertinentes a dindmica da
realidade educacional na instituicdo do Ensino Basico. 5. Integragéo do corpo técnico-administrativo. 6. O processo da
consultoria. 7. Projeto Politico Pedagodgico. 8. Curriculo. 9. Avaliagdo. 10. Educagdo Especial na visdo Inclusiva.
9. Supervisor de ensino na Educagéo Inclusiva. 10. Legislagéo Educacional: Constituigdo, LDB, PNE. ECA, LBI, BNCC.

ENFERMEIRO | (PLANTONISTA)

1. Fundamentos do exercicio da Enfermagem; 2. Administragido em Enfermagem; 3. Cédigo de Etica e Deontologia dos
profissionais de Enfermagem; 4. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; 5. Politicas e Programas Nacionais do
SUS (engloba programa nacional de imunizagdes, DST, hepatites e AIDS, hanseniase, tuberculose, hipertenséao,
diabetes, doengas cronicas). 6. Politica Nacional de Segurancga do Paciente; 7.Infecgdes relacionadas a Assisténcia a
Saude; 8. Saude do trabalhador em Enfermagem; 9. Enfermagem em Saude da Mulher, da Crianga e do Adolescente;
Cuidados de Enfermagem ao recém nato normal e de risco; 10. Pré-natal, parto, puerpério, aborto, agravos por
violéncia sexual; 11. Enfermagem em Saude do Adulto e do Idoso: Cuidados de Enfermagem ao individuo com

1. Crescimento e Desenvolvimento: Baixa estatura (investigagéo, testes diagnésticos e tratamento);puberdade precoce
e retardada (avaliagéo clinico-diagnostica); anomalias do desenvolvimento sexual (classificagédo, avaliagao diagnostica,
tratamento), anomalias cromossémicas no homem e na mulher. 2. Neuroendocrinologia: Doencas hipotalamicas;
doencas da glandula pineal; hipopituitarismo (etiologia, diagnéstico e tratamento); tumores hipofisérios nao
funcionantes (classificagdo, diagnéstico e tratamento); acromegalia; prolactinomas; Doenga de Cushing; tumores
secretores de glicoproteinas; diabetes insipidus; sindrome de secregdo inapropriada de horménio antidiurético,
incidentalomashipofisarios; deficiéncia de GH em adultos. 3. Doengas da Tiredide: Nodulos tireoidianos (classificagéo,
avaliagdo diagnostica, avaliagdo citolégica e tratamento); neoplasias diferenciadas e indiferenciadas (classificagao,
diagndstico e tratamento); hipotireoidismo; hipertireoidismo, tireoidites agudas, subagudas, linfocitica cronica e Riedel;
emergéncias tireoidianas (crise tireotoxica e coma mixedematoso); disormogénese da tiredide. 4. Doengas da
Paratiredide:  Hiperparatireoidismo primario, hipercalcemias, hipoparatireoidismo; pseudohipoparatireoidismo,
osteoporose (diagnoéstico, prevengdo e tratamento); raquitismo; osteomalacia. 5. Doengas da Supra-Renal:
Insuficiéncia do cortex supra-renal; feocromocitoma; Sindrome de Cushing; hiperaldosteronismo primario; hiperplasia
adrenal congénita; carcinoma de cortex supra-renal. 6. Doengas do Sistema Reprodutor: Hipogonadismo masculino;
disfungéo sexual masculina; infertilidade masculina; criptoquidismo e micropénis; ginecomastia; doenga policistica dos
ovarios; infertilidade feminina; amenorréia primaria e secundaria; hirsutismo e virilismo; tumores ovarianos; climatério
(terapia de reposicdo hormonal). 7. Doengas do Pancreas Endécrino: Hipoglicemia (classificagao, avaliagao clinica e
diagnostica); gastrinomas; insulinomas; Diabetes Mellitus tipo |, tipo Il e gestacional (classificagédo, diagnéstico,
complicagdes agudas, nefropatia, neuropatia periférica, arteriopatia, oftalmopatia e tratamento). 8. Dislipidemias e
Obesidade: Sindrome plurimetabdlica; dislipidemias (classificagdo e tratamento); obesidade (etiopatogenia,
diagnoéstico, tratamento clinico e cirurgico). 9. Neoplasias Endécrinas Mdltiplas Tipo | e Tipo II.Tipo | e Tipo II.
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[ MEDICO | (GINECOLOGISTA-OBSTRETA)

Ginecologia: 1. Anatomia, fisiologia e embriologia do aparelho genital e da mama. 2. Semiologia ginecolégica e
exames complementares em Ginecologia. 3.Malformagdes genitais. Amenorréia. Ginecologia infanto-puberal. 4.
Vulvovaginites. Doenga sexualmente transmissiveis. Doenca inflamatéria pélvica aguda. Dismenorréia e tensdo
prémenstrual. 5. Sangramento Uterino anormal. Miomatose uterina. Endometriose. 6. Prolapsos genitais. Incontinéncia
urinaria feminina. 7. Planejamento familiar. anticoncepgdo. Sexualidade humana. Violéncia contra mulher. 8.
Infertilidade. Climatério. 9. Doencas benignas e malignas da mama. Lesdes precursoras do colo uetrino e cancer do
colo uterino. Cancer de endométrio. Tumores benignos e malignos dos ovarios. 10. Sindrome do ovario policistico. 11.
Urgéncias em Ginecologia. 12. Pré e pds operatéro em cirurgia ginecolégica. Videolaparoscopia e videohisteroscopia.
13. Bioética e Ginecologia. Informatica e Ginecologia. Obstetricia: 1. Diagnéstico da gravidez; Modificagbes do
organismo materno; Alteragdes psicolégicas da gestagdo e puerpério; Assisténcia pré-natal; Drogas na gravidez;
Vacinagdo na gravidez. 2. Gestagdo de alto risco. Toxemia gravidica; Diabetes gestacional; Polidramnia e
Oligodramnia; Amniorrexe prematura; Prenhezgemelar; Prematuridade; Doenga hemolitica perinatal; Aconselhamento
genético pré-natal; Complicagdes clinicas na gravidez. 3. Hemorragias da 12 e da 2 metade da gravidez -
Abortamento, Prenhez ectopica, Neoplasia trofoblastica gestacional, Disturbios da hemocoagulagédo, Descolamento
prematuro de placenta, Placenta prévia. 4. Estatica fetal; Mecanismo do parto; Contratilidade uterina; Assisténcia ao
parto. Desproporgdo céfalo-pélvica. 5. Apresentacdes cefalicas anémalas. Discinesias uterinas. Assisténcia ao
puerpério normal e anormal; Lactagdo. 6. Contracepgdo no puerpério. 7. Sofrimento fetal agudo. Medicina fetal:
Ultrassonografia; Dopplerfluxometria; Cardiotocografia.

MEDICO | (PEDIATRA)

Aleitamento materno; Imunizagbes preventivas; TRO (Terapia da reidratagdo oral); Infecgdes respiratorias agudas;
Intoxicagdes agudas; Queimadura; Hiperplasia adrenal congénita; Sindrome de down; Refluxo gastroesofagico;
Anemias carenciais; Doengas exantematicas; Doengas comuns da infancia; Meningoencefalites; Monucleose;
Estafilococcias e estreptococcias; Infecgdes congénitas; Coxc sakioses; Assisténcia ao RN na sala de parto; RN a
termo, prematuro, pés termo; Desvitaminoses; Infecgbes do trato respiratério ;Febre reumatica. Reanimagéo
cardiopulmonar; disturbios hidreletroliticos e acido-basicos; choque; principios basicos de respiragdo mecanica;
acidentes; violéncia contra a crianga e o adolescente; analgesia e sedagéo; tratamento da asma aguda; anafilaxia;
urticaria e angioedema; cardiopatias congénitas; eritema multiforme major; insuficiéncia cardiaca; crise cianética;
arritmias cardiacas; miocardite aguda viral; endocardite infecciosa; sepse; meningites; infeccdo pelo virus da
imunodeficiéncia humana; tétano; profilaxia da raiva humana; dengue; piodermites; cetoacidose diabética; hipoglicemia;
insuficiéncia adrenal; diarreia aguda e cronica; hemorragia digestiva; insuficiéncia hepatica aguda; abordagem e
manuseio do hepatopata cronico na emergéncia; indicagdo de componentes e derivados de sangue; parasitoses
intestinais; reagdes hemoliticas transfusionais; doenga falciforme; emergéncias oncolégicas; neutropenias; purpura
trombocitopénica imunolégica; infecgdo urinaria; hematudria; sindrome hemolitico-urémica; glomerulonefrite difusa
aguda; hipertensao arterial; sindrome nefrética; complicagdes; insuficiéncia renal aguda; crise convulsiva; traumatismo
craniencefalico; coma; hipertensdo intracraniana; sindrome de Guillain-Barré; ataxia; morte encefélica; encefalites;
pneumonias agudas; bronquiolite viral aguda; obstrugao respiratéria alta; insuficiéncia respiratéria; tuberculose; febre
reumatica; quadros inflamatérios do sistema osteoarticular; purpuras; doenga de Kawasaki; abdome agudo; trauma de
térax e abdome; politraumatismo; febre sem foco.

MEDICO | (PNEUMOLOGISTA)

1. Vias respiratérias superiores: rinites, sinusites, laringites, traqueites; diagnéstico diferencial da tosse. Doengas
Pulmonares obstrutivas: DPOC, asma brdnquica, bronquiectasia, Abscesso pulmonar, Fibrose cistica 2. Doengas
Pulmonares Intersticiais, Manifestagdes pulmonares das colagenoses; Patologias da pleura: Pneumotérax, derrames
pleurais, empiemas. 3. Doengas da circulagdo pulmonar: Tromboembolismo, Hipertensdo pulmonar, Cor pulmonale;
Neoplasias de pulm&o e mediastino, Insuficencia respiratoria, Disturbios respiratérios do sono 4. Doengas Infecciosas:
pneumonias, tuberculose e outras micobacterioses. Infecgbes fungicas: Paracoccidiodomicose, Histoplasmose,
Criptococose, Aspergilose, Candidiase; Sarcoidose; 5. Doengas pulmonares ocupacionais e ambientais; Tabagismo.

MEDICO | (PLANTONISTA)

1. Hipertensao Arterial. 2. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva 3. Cardiopatia Isquémica. 4. Dislipidemias 5. Diabetes
Melittus. 6. Doengas da Tiredide. 7. Pneumonias. 8. Derrame Pleural. 9. Tuberculose. 10. Asma. 11. DPOC. 12.
Neoplasias do Pulm&o. 13.Hepatites. 14. Doenca Péptica. 15. Doenga do Refluxo. 16. Colelitiase17. Cirrose. 18.
Hemorragia Digestiva. 19. Neoplasias do Tubo Digestivo. 20. Doengas Sexualmente Transmissiveis. 21. AIDS. 22.
Parasitoses. 23. Insuficiéncia Renal. 24. Infecgao do Trato Urinario. 25. Nefropatias. 26. Acidente Vascular Cerebral 27.
Meningites 28. Anemias 29. Dengue e Febre shikungunya 30. Influenza H1N1 31. Diarreias 32. Acidentes com animais
peconhentos. 33. Doencas Autoimunes.

MEDICO | (PSIQUIATRA)

1. Diagnéstico e Classificagbes em psiquiatria. 2. Transtornos mentais organicos, inclusive os sintomaticos.3.
Transtornos mentais e comportamentais devidos ao uso de substancia psicoativa. 4. Esquizofrenia, transtornos
esquizotipicos e transtornos delirantes. 5. Transtornos do humor [afetivos]. 6. Transtornos neurdticos, transtornos
relacionados com o "stress" e transtornos somatoformes. 7. Sindromes comportamentais associadas a disfungdes
fisiologicas e fatores fisicos. 8. Transtornos da personalidade e do comportamento do adulto. 9. Retardo mental. 10.
Psicofarmacologia clinica e outras terapias bioldgicas. 11. Psicoterapias. 12. Medicina Psiquiatrica de emergéncia. 13.
Reabilitagéo psicossocial.

MEDICO VETERINARIO |

1. Zoonoses de importancia em salde publica. Controle das doengas transmitidas ao homem, através da avaliagéo,
investigagao epidemiologica, diagnéstico e profilaxia. Etiologia, sintomatologia, epidemiologia, e profilaxia das principais
doencas bacterianas, parasitarias, Viréticas e de interesse em Saude Publica. Interagdo entre agente, hospedeiro e
ambiente, levando em conta a fonte de infecgdo. 2. Ciéncia dos alimentos. Aspectos basicos fundamentais dos
alimentos e das matérias primas. Processos tecnolégicos e controle de qualidade dos alimentos. Caracteristicas dos
locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagéo dos alimentos e produtos de origem animal. 3.
Controle higiénico-sanitario dos matadouros, estabelecimentos produtores e comerciais de alimentos, produtos de
origem animal e demais produtos alimenticios. Procedimentos na inspegdo e fiscalizagdo de alimentos e produtos de
origem animal, desde a inspegéo “ante e pés-mortem”, no processamento tecnolégico, armazenamento, conservagéo e
consumo. Doengas transmitidas por alimentos e agua. Principios basicos da higienizagdo. 4. Exames laboratoriais:
analises clinicas, anatomopatolégicos, inspegdo ante e post-mortem, objetivando a protegdo da saude individual e
coletiva da populagéo. Classificagéo e identificagdo dos microorganismos. Esterilizagéo e desinfec¢ao por meios fisicos
e Quimicos; Técnicas de Coleta de material para exames histopatologicos, microbiolégicos e toxicologicos. 5. Controle
e combate de vetores, pragas urbanas, animais sinantropicos indesejaveis transmissores de raiva animal e demais
zoonoses. 6. Regulamentos sanitarios. Legislacdo, normas e aspectos legais aplicados a defesa do meio ambiente,
defesa sanitaria animal e ao comércio e indUstria de alimentos, aguas e demais produtos pertinentes. 7. Sistema Unico
de Saude: Definicdo, principios e diretrizes. Vigilancia Sanitaria, conceitos e competéncias sobre os servigcos e
produtos com interesse para a saude. 8. Exercicio Legal da Profissdo de Médico Veterinario. Medicina Veterinaria
Legal. Deontologia Veterinaria. 9. Epidemiologia descritiva: indicadores de morbimortalidade, indice endémico, séries
cronolégicas e estimativa de populagao”

ODONTOLOGISTA | (BUCOMAXILOFACIAL)

Anatomia cabega e pescogo. Farmacologia aplicada a odontologia. Tratamento inicial ao paciente portador de trauma
de face. Emergéncias odontologicas. Infecgdes odontogénicas. Anestesia em odontologia. Doenga carie. Cuidado com
pacientes portadores de necessidade especiais. Patologias bucais. Avaliagdo e atendimento inicial ao paciente
politraumatizado. Patologia Oral e Maxilofacial. Radiologia Oral e Maxilofacial. Cirurgia Oral Menor. Farmacologia.
Traumatologia Bucomaxilofacial. Cirurgia Ortognatica. Anatomia da cabega e pescogo. Infecgdo odontogénica.

ODONTOLOGISTA | (PROTESISTA)

Anatomia cabega e pescogo. Farmacologia aplicada a odontologia. Tratamento inicial ao paciente portador de trauma
de face. Emergéncias odontolégicas. Infecgdes odontogénicas. Anestesia em odontologia. Doenga cérie. Cuidado com
pacientes portadores de necessidade especiais. Patologias bucais. Avaliagdo e atendimento inicial ao paciente
politraumatizado. Promogéao de saude na dentistica — isolamento do campo operatorio, preparos cavitarios, tratamento
restaurador atraumatico, restauracdes dentarias por amalgama e por resina, aplicagdes clinicas dos materiais
ionoméricos. Aplicagdes Clinicas dos materiais dentarios. Prevencdo da doenga periodontal. Principios da exodontia.
Fundamentos em Endodontia. Principios Gerais em protese dentaria. Desenvolvimento, morfologia dos dentes
deciduos, carie em criangas e adolescentes. Cuidados com pacientes portadores de necessidade especiais.
Medicamentos de uso odontologico, anestesia local, manejo do paciente. Controle das patologias bucais.

PSIC6LOGO | |
1. Psicologia e Educagdo. 2. Psicologia e Assisténcia social. 3. Psicologia e Saude. 4. Avaliagdo psicoldgica.
5. Psicopatologia. 6. Elaboragdo de documentos na pratica do psicologo. 7. Psicologia do Desenvolvimento.
8. Psicologia e inser¢des sociais. 9. Etica profissional.

PROCURADOR JURIDICO | |
Direito Administrativo: 1. Origem, objeto e conceito do Direito Administrativo. 2. Fontes, interpretacéo e integragéo do
Direito Administrativo. 3. Fungédo administrativa. 4. Interesse publico. 5. Regime juridico administrativo. 6. Principios do
Direito Administrativo. 7. Organizagdo administrativa: administragéo publica, concessdes e terceiro setor. 8. 6rgédos
Publicos. Autarquias. Agéncias Reguladoras. Empresas Estatais. Fundagdes estatais. 9. Competéncia administrativa.
10. Consorcios Publicos. Concessdo, Permissdo e Autorizagdo de servigos publicos. 11. Servigos Publicos. 12.
Poderes Administrativos. 13. Ato Administrativo. Regulamentos administrativos. 14. Processo Administrativo. 15.
Licitagdo e Contratos da Administragdo Publica. Arbitragem. 17. Intervengdo do Estado na ordem econémica.
Regulagdo. 18. Intervengdo do Estado na propriedade. Formas de parceria da Administragéo Publica com a iniciativa
privada. Parcerias Publico-Privadas. Terceirizagdo. Fomento. Colaboragdo. Cooperagdo. Convénios 19.
Desapropriagédo. 20. Bens publicos. 21. Agentes publicos. 22. Responsabilidade Civil do Estado. Responsabilizagao
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administragdo Publica. 23. Controle interno e
externo da Administragdo Publica. 24. Contencioso administrativo. 25. Tribunal de Contas do Estado: atribuigées,
jurisprudéncia e simulas. 26. Judicializagéo de politicas publicas. 27. Mandado de Seguranga individual e coletivo. 28.
Agéo Popular. 29. Agéo Civil Publica. 30. Mandado de Injungdo. 31. Habeas Data. 32. Direito de Acesso a Informag&o.
33. Improbidade Administrativa. Infragdes e sangdes administrativas. 34. Eleitoral: Condutas vedadas aos agentes
publicos em campanhas eleitorais. 35. Jurisprudéncia, Sumulas e Teses de Repercussdo Geral dos Tribunais
Superiores.

Direito Constitucional: 1. Constitucionalismo: conceito e evolugdo. 2. Neoconstitucionalismo. 3. Constituicao:
conceito, constitucionalizagdo simbdlica, classificagdes. 4. Historico das constituicbes brasileiras. 5. Regras e
principios. 6. Principios fundamentais constitucionais. 7. Métodos de interpretagdo e limites da interpretagédo
constitucional. 8. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. 9. Modificagdo formal e informal da Constituigao.
10. Direitos e Garantias Fundamentais. 11. Organizagdo do Estado. 12. Organizagdo dos Poderes. 13. Tributagdo e
Orgamento. 14. Ordem Econdmica e Financeira. 15. Ordem Social. 16. Controle de constitucionalidade. 17.
Jurisprudéncia, Sumulas e Teses de Repercussédo Geral dos Tribunais Superiores.

Direito Tributario: 1. Conceito legal de tributo. Caracteristicas. 2. Fontes do Direito Tributario. Vigéncia, aplicagéo,
interpretacdo e integragdo da legislagéo tributaria. 3. Sistema tributario constitucional. 4. Principios. 5. Limitagdes ao
poder de tributar. 6. Imunidades tributarias. 7. Reparticdo das receitas tributarias. 8. Espécies de tributos. Impostos,
taxas e contribuigdes. Caracteristicas. 9. Impostos em espécie. Impostos federais, estaduais e municipais. 10.
Obrigagdes tributarias, fato gerador, base de calculo, sujeito ativo e sujeito passivo. Aliquotas. Responsabilidade
tributaria. 11. Crédito tributario: constituicdo. O langamento e suas modalidades. 12. Obrigagdes principal e acessoéria.
13. Direitos e deveres dos contribuintes. 14. Suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. 15. Garantias e
preferéncias do crédito tributario. 16. Administragdo e reparticdo de receitas tributarias. 17. Acéo fiscalizatoria. 18.
Processo administrativo tributario. 19. Divida ativa. 20. Renuncia fiscal. 21. Sistema tributario municipal. 22.
Extrafiscalidade. 23. Fungao social da propriedade. 24. Progressividade dos impostos. 25. Lei Complementar n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 26. Codigo Tributario Nacional. 27. Jurisprudéncia, Siumulas e Teses de
Repercussao Geral dos Tribunais Superiores.

Direito Civil: (Lei 10.406/2002 e alteragdes posteriores): Vigéncia, validade, eficacia, interpretagdo e aplicagéo das
normas civis (Lei de Introdugéo as normas do Direito Brasileiro, Decreto-lei 4.657/1942 alterado pela Lei 12.376/2010);
Parte geral: Pessoa natural; Pessoa juridica; Direitos da personalidade; Personalidade, capacidade, representagéo,
assisténcia, emancipacéo, estados (individual, familiar e politico), nome e registro (Lei de Registros Publicos, Lei
6.015/1973), auséncia, curadoria dos bens do ausente, morte e sucessao proviséria e sucessdo definitiva da pessoa
natural; Associagdes, fundagoes, entes despersonalizados, sociedades de fato e sociedades irregulares; Domicilio civil;
Bens juridicos: Bens considerados em si mesmos: Bens corpéreos e incorpéreos; Bens imoveis e moveis; Bens
fungiveis e consumiveis, bens divisiveis e indivisiveis, bens simples e compostos, bens singulares e coletivos; Bens
reciprocamente considerados: Bens principais e acessérios; Benfeitorias, acessdes e pertencas; Frutos e produtos;
Bens considerados em relagdo ao sujeito: Bens publicos e particulares; Bem de familia: Convencional e legal (Lei
8.009/1990); Fato juridico: fato, ato e negdcio juridicos; Efeitos aquisitivos, modificativos, conservativos e extintivos do
fato juridico; Elementos constitutivos do negécio juridico (Pressupostos de existéncia); Validade, invalidade (nulidade a
anulabilidade) do negécio juridico, representacéo e simulagéo; Eficacia do negdcio juridico: condigdo, termo e encargo;
Defeitos do negécio juridico: Erro, dolo, coagéo, leséo, estado de perigo e fraude contra credores; Atos juridicos licito e
ilicito; Abuso de direito; Prova. Prescrigdo e decadéncia. Direito das obrigagdes; Obrigagbes: Obrigagbes de dar coisa
certa e incerta, obrigagdes de fazer e ndo fazer, obrigagdes alternativas, obrigages divisiveis e indivisiveis e
obrigagdes solidarias; Cesséo de crédito e Assungéo de Divida; Pagamento, Pagamento em consignagdo, pagamento
com sub-rogacéo, imputagéo do pagamento, dagdo em pagamento, novagdo, compensagao, confusdo e remissdo das
dividas, Mora, perdas e danos, juros legais e convencionais, clausula penal, arras, sinal. Direito dos contratos;
Contratos civis: Estipulagdo em favor de terceiro, promessa de fato de terceiro, vicios redibitérios, evicgdo, contratos
aleatérios, contrato preliminar, contrato com pessoa a declarar; Extingdo do contrato: Distrato, clausula resolutiva,
resolugao por onerosidade excessiva; Espécies de Contrato: Compra e venda, retrovenda, venda a contento e venda
sujeita a prova, preempgao ou preferéncia, venda com reserva de dominio, venda sobre documentos; Troca ou
permuta; Contrato estimatério; Doagéao; Locagédo de coisas; Empréstimo: Comodato e mutuo; Prestagcdo de servigo;
Empreitada; Dep6sito: Depositos voluntario e necessario; Mandato, mandatos voluntério e judicial; Comisséo; Agéncia
e distribuigdo; Corretagem; Transporte: transporte de pessoas e de coisas; Seguro: seguro de dano e de pessoa;
Constituicdo de renda; Jogo e da aposta; Fianga; Transagdo; Compromisso; Atos Unilaterais: Promessa de
recompensa, gestdo de negdcios, pagamento indevido, enriquecimento sem causa; Locagao imobiliaria (Lei
8.245/1991). Responsabilidade civil: responsabilidade contratual e extracontratual, subjetiva e objetiva, direta e indireta;
Obrigagéao de indenizar e fixagdo da indenizagéo. Direitos reais: Posse; Propriedade: descoberta, usucapido: ordinario,
extraordinario, especial (Constituicdo Federal/1988 e Lei 6.969/1981): rural, urbana, por abandono do lar e
administrativa (Lei 11.977/2009 e Lei 12.424/2011), pela dissolugdo da unido estavel (Lei n° 9.278/1996), coletiva (Lei
10.257/2001), indigena (Lei 6.001/1973), registro do titulo, acessdo, ocupagdo, achado do tesouro, tradigao,
especificacdo, confusdo, comisséo e adjungéo; Direitos de vizinhanga: uso anormal da propriedade, arvores limitrofes,
passagem forgada, passagem de cabos e tubulagdes, aguas, limites entre prédios e direito de tapagem e direito de
construir; Condominio geral, voluntario, necessario e edilicio; Propriedade resoluvel; Propriedade fiduciaria: méveis e
imoveis (Lei 4.591/1964 e Lei 9.514/1997); Serviddes; Usufruto; Uso; Habitagdo; Direito do promitente comprador;
Penhor; Hipoteca; Anticrese. Direito de Familia: Direito pessoal: casamento e relagdes de parentesco; Direito
Patrimonial: regime de bens entre os conjuges, usufruto e da administragéo dos bens de filhos menores, alimentos (Lei
5.478/1968, Lei 8.971/1994.e Lei 11.804/2008) e bem de familia; Separagdo e Divércio: judicial e extrajudicial
(Constituicdo Federal/1988, Lei 6.515/1977), Investigacéo de paternidade (Lei 8.560/1992); Unido estavel; Tutela e
curatela (Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei 8.069/1990, e Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei
13.146/2015). Direito das sucessdes: Sucessao em geral: heranca, vocagéo hereditaria, heranca jacente e peticao de
heranga; Sucessao legitima; Sucesséo testamentaria; Inventario e partilha. Jurisprudéncia do STF e STJ. Lei 8.078/90
(Cddigo de Defesa do Consumidor).

Direito Processual Civil: (Lei 13.105/2015 e alteragdes posteriores): Aplicagéo da norma processual no tempo e no
espago; Normas fundamentais. Jurisdicdo e agdo, limites da jurisdicdo nacional, Cooperagdo internacional;
Organizagao e divisédo do Poder Judiciario (Constituicdo Federal/1988); Competéncia: critérios, fixagédo, modificagdo da
competéncia e declaragédo de incompeténcia, cooperagao nacional; Legitimagao: ordinaria e extraordinéria; Capacidade
processual: capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo e capacidade postulatéria; Partes: Deveres,
responsabilidade, despesas, honorarios, multas, gratuidade de justica e sucessdo das partes; Procuradores:
Representagéo processual, sucessdo dos procuradores, deveres e responsabilidade (Estatuto da Advocacia e da OAB,
Lei 8.906/1994 e Codigo de Etica e Disciplina da OAB); Litisconsércio e Intervengdo de terceiros; Juiz: Poderes,
deveres, responsabilidade, impedimentos e suspeicdo do juiz; Auxiliares da justica; Fungdes essenciais a justica:
Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica e Advocacia (Constituicédo Federal/1988); Atos processuais:
Forma dos atos processuais, atos em geral, atos da parte, atos do juiz e atos do escrivdo ou chefe de secretaria;
Tempo dos atos processuais: Prazos processuais: contagem e verificagdo dos prazos e penalidades; Lugar dos atos
processuais; Comunicagdes dos atos processuais: Cartas, citagdes e intimagdes; Nulidades dos atos processuais;
Distribuigéo e do registro; Valor da causa; Tutela proviséria; Formagao do processo; Suspensao do processo; Extingdo
do processo; Processo de conhecimento e cumprimento de sentenga: Procedimento sumario (Lei 5.869/1973);
Procedimento comum: Peti¢éo inicial: requisitos e pedido; Indeferimento da petigéo inicial; Improcedéncia liminar do
pedido. Audiéncia de conciliagdo ou de mediagéo; Resposta do réu: Contestagao e reconvengao; Revelia; Providéncias
preliminares e saneamento: ndo incidéncia dos efeitos da revelia, fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do
autor e alegagdes do réu; Julgamento conforme o estado do processo: extingdo do processo, julgamento antecipado do
mérito e saneamento e organizagao do processo; Audiéncia de instrugao e julgamento; Provas em geral e em espécie:
produgéo antecipada da prova, ata notarial, depoimento pessoal, confissdo, exibigdo de documento ou coisa, prova
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documental, forca probante dos documentos, arguicdo de falsidade, produgdo da prova documental, documentos
eletronicos, prova testemunhal, admissibilidade, valor e produgdo da prova testemunhal, prova pericial e inspegédo
judicial; Sentenga: elementos e efeitos; Coisa julgada; Remessa necessaria; julgamento das agdes relativas as
prestacbes de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa; Liquidagdo de sentenga; Cumprimento de sentenca.
Procedimentos especiais: Teoria geral dos procedimentos especiais; Procedimentos especiais de jurisdigdo
contenciosa e de jurisdigdo voluntaria: Consignacdo em pagamento, Depésito; Acédo de exigir contas; Procedimentos
possessorios; Procedimentos de usucapido de terras particulares (usucapido ordinario, extraordinario, especialurbana,
rural, pela dissolugdo da unido estavel e por abandono do lar, administrativo, coletivo e indigena (Constituicao
Federal/1988, Cddigo Civil/2002, Lei 6.001/1973, Lei 6.969/1981, Lei n® 9.278/1996, Lei 10.257/2001, Lei 11.977/2009,
Lei 12.424/2011); Outras agdes para defesa da propriedade e da posse: agéo vindicatéria, agdo reivindicatoria, agéo de
imissdo na posse, agdo negatoria, agdo confesséria, agdo de dano infecto, agéo publiciana, agao declaratéria e agao
de indenizagdo. Procedimentos decorrentes da locagdes imobiliarias (Lei 8.245/1991); Divisdo e da demarcagdo de
terras particulares; Agéo de dissolugao parcial de sociedade; Inventario, partilha, arrolamento, inventario extrajudicial e
requerimento de alvara judicial (Lei 6.858/1980); Embargos de terceiros; Oposigao; Habilitagdo; Agdes de familia e
procedimentos decorrentes das relagdes familiares (Constituicdo Federal/1988, Estatuto da Crianga e do Adolescente,
Lei 5.478/1968, Lei 6.515/1977, Lei 8.971/1994 e Lei 11.804/2008) e bem de familia; Separagao e Divércio: judicial e
extrajudicial (Constituicdo Federal/1988, Lei 6.515/1977), Investigagdo de paternidade (Lei 8.560/1992); Monitorio;
Homologagdo do penhor legal; Regulagdo de avaria grossa; Restauragdo de autos; Notificagdo e da interpelagéao;
Alienagéo judicial; Divorcio e da separagdo consensuais, da extingdo consensual de unido estavel e da alteragéo do
regime de bens do matrimonio; Testamentos e dos codicilos; Heranga jacente; Bens dos ausentes; Coisas vagas;
Interdi¢ao; Tutela e curatela (Coédigo Civil. Lei Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Organizagao e da fiscalizagao das
fundacgdes; Ratificagdo dos protestos maritimos e dos processos testemunhaveis formados a bordo; Juizados especiais
civeis estaduais, federais e Fazendarios (Lei 9.099/1995, Lei 10.259/2001 e Lei 12.153/2009); Processo coletivo: agdo
civil publica e agdo popular (Lei 4.717/1965, Lei 7.347/1985 e Lei 8.078/1990), Mandado de seguranga individual e
coletivo (Lei 12.016/2009); Busca e apreenséo e de depdsito de coisa vendida a crédito com reserva de dominio e de
coisa gravada com alienagao fiduciaria em garantia (Decreto-lei 911/1969); Juizo arbitral (Lei 9.307/1996 alterada pela
e Lei 13.129/2015); Processo de execugdo: Execucdo em geral: Partes, competéncia, requisitos necessarios para
realizar qualquer execugéo, inadimplemento do devedor e titulo executivo, responsabilidade patrimonial; Execugdes em
espécie: Execugdo para a entrega de coisa certa e incerta; Execugdo das obrigagdes de fazer e de ndo fazer;
Execug@o por quantia certa contra devedor solvente; Penhora: objeto, documentagéo, registro, deposito, lugar,
modificagdes, modalidades, avaliagé@o, expropriagao de bens, adjudicagéo, alienagéo e satisfagdo do crédito; Execugao
contra a fazenda publica; Execugéo de alimentos; Embargos do devedor, embargos a execugdo contra a fazenda
publica, embargos a execugéo fundada em titulo extrajudicial, embargos a execugdo e embargos na execugdo por
carta; Excegéo ou objegcdo de pré-executividade; Suspensédo e da extingdo do processo de execugao; Execugao fiscal
(Lei 6.830/1980). Processo nos tribunais e meios de impugnagao das decisdes judiciais: Ordem dos processos nos
tribunais e processos de competéncia originaria dos tribunais; Incidentes de assungéo de competéncia e de arguicéo
de inconstitucionalidade; Conflito de competéncia; Homologagdo de decisédo estrangeira e da concesséo do exequatur
a carta rogatoria; Acédo rescisoria; Incidente de resolucdo de demandas repetitivas; Reclamagéo; Teoria geral dos
recursos; Recursos em espécie; Agdes autdnomas de impugnagéo e sucedaneos recursais: Agao anulatéria; Embargos
de terceiro; Mandado de seguranca. Jurisprudéncia do STF e STJ.

>  ENSINO MEDIO COMPLETO / CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO/ FORMAGAO EM MAGISTERIO DE NIVEL
MEDIO

NUCLEOS COMUNS

Portugués para todos os cargos de Ensino Médio

1. Organizagdo textual: interpretacdo dos sentidos construidos nos textos verbais e ndo verbais; caracteristicas de
textos descritivos, narrativos e dissertativos géneros e tipos textuais; discursos direto e indireto; elementos de coeséo e
coeréncia. 2. Aspectos semanticos e estilisticos: sentido e emprego dos vocabulos; tempos, modos e aspectos do
verbo; uso dos pronomes; metafora, metonimia, antitese, eufemismo, ironia. 3. Aspectos morfolégicos:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais em textos; processos de formagdo de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e dos verbos. 4. Processos de constituicdo dos enunciados: coordenacéo,
subordinagao; concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; colocagéo e ordem de palavras na frase. 5.
Sistema grafico: ortografia; regras de acentuacgéo; uso dos sinais de pontuagéo.

| Legislacdo Educacional para o cargo de Docente | I
1. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n° 8.069/90. 2. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo - Lei n°
9.394/96. 3. Lei Brasileira de Inclusdo - Lei n° 13.146/15. 4. Plano Nacional de Educagdo - Lei 13005/14. 5. Base
Nacional Comum Curricular - 2018.

Informatica para os cargos de Técnico de Laboratério, Técnico de Suporte Local e Secretario Escolar

1. Microinformatica: Conceitos e caracteristicas. Modalidades de processamento online, offline, batch, real time, time
sharing. Operagdo de microcomputadores. Hardware: conceitos, identificagdo dos componentes e fungdes, siglas,
tipos, caracteristicas, memoria, conexdes PS/2, USB e HDMI, equipamentos, midias, memoria, equipamentos e
dispositivos de armazenamento, de entrada e de saida de dados. Software: conceitos, caracteristicas, software basico
e aplicativo, sistemas operacionais. 2. Ambientes Windows XP/7/8/10 BR e Linux: conceitos, caracteristicas, Area de
Trabalho, significados e uso das teclas, icones, atalhos de teclado, gerenciador de pastas e arquivos, interface grafica,
formatos de arquivos, utilizacdo de recursos. 3. Redes de Computadores: conceitos, caracteristicas, tecnologias,
topologias, padrées, meios de transmissdo, cabos e conectores RJ45. 4. MS Office 2016/2019 BR (Word, Excel,
Powerpoint) X Suite LibreOffice versao 6.3 (Writer, Calc, Impress) em portugués: conceitos, caracteristicas,
icones, atalhos de teclado, uso dos recursos. 5. Google Docs: conceitos, caracteristicas, uso dos recursos. 6.
Internet X Web: Conceitos, caracteristicas, sites de pesquisa, browsers Edge, Internet Explorer 11 BR, Firefox Mozilla
e Google Chrome nas versdes atuais de 32 e 64 bits. Correio Eletronico. Thunderbird Mozilla, nas versdes atuais de 32
e 64 bits. WebMail. Redes Sociais. Computagdo em nuvem. 7. Seguranga: Conceitos, caracteristicas, protegédo de
equipamentos, de sistemas, em redes e na internet. Virus. Firewall. Backup.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DOCENTE | (GERAL, CACARIA E SERRA DO MATOSO)

1. Teoria de Aprendizagem. 2. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao. 3. Base Nacional Comum Curricular — BNCC.
4. Desenvolvimento da crianga (cognitivo, afetivo, motor e perceptivo). 5. Avaliagdo. 6. Planejamento. 7. Educagédo na
Constituicdo. 8. Pratica pedagodgica e o processo de construgdo do conhecimento: interdisciplinaridade e projetos.
9. Democratizag@o da Escola Publica. 10. Novas tendéncias e competéncias. 11. Projeto Politico Pedagégico. 12. ECA
- Estatuto da Crianga e do Adolescente. 13. Histéria da Educagé@o Especial. 14. Atendimento educacional as pessoas
com deficiéncia. 15. Politica Nacional de Educagédo Especial. 16. Educagé@o Especial das primeiras concepgdes até a
atualidade. 17. Bullying. 18. Plano Nacional de Educagéo. 19. Educagéo Inclusiva. 20. Lei Brasileira de incluséo.

TECNICO DE LABORAT6RIO |
1. Sistema de Medidas. Sistema métrico, sistema decimal, sistema internacional de unidades, fatores de conversao.
2. Nogdes de Técnicas Laboratoriais: preparo de solugbes, célculos de laboratério e preparo de reagentes. Diluigéo,
solugdes peso/volume (p/v), volume/volume (v/v), solugdes molares nogdes basicas de microscopia. 3. Biosseguranga:
classificagdo de risco quimico e biolégico, boas praticas de laboratério, equipamentos de protegéao individual e coletiva,
procedimento para descarte de residuos gerados em laboratério; limpeza, desinfecgédo, anti-sepsia e esterilizagao.
4. Bioquimica clinica: determinagdes bioquimicas, imunoensaios, enzimologia clinica, provas funcionais, analise de
urina, analise de calculos, liquido sinovial. 5. Microbiologia: Boas praticas microbiologicas, métodos microbiolégicos,
meios de cultura, esterilizagdo em laboratério de andlises clinicas, coloragdes, coproculturas, culturas de material do
trato geniturinario, culturas de material da garganta e do escarro, hemoculturas, exame do liquido cefalorraquidiano
6. Imunologia: reagdes de precipitagdo, aglutinagdo, hemdlise, imunofluorescéncia. 7. Hematologia: colheita de
material, elementos figurados do sangue, estudo dos glébulos vermelhos, imunohematologia, hemostasia, quimica do
sangue.

TECNICO DE SUPORTE LOCAL |
1. Microinformatica: Conceitos, caracteristicas, modalidades de processamento (online, offline, batch, real time, time
sharing). Arquitetura, Organizagdo e Montagem de Computadores - Hardware: conceitos, identificacdo dos
componentes e fungdes, siglas, tipos, caracteristicas, conexdes e conectores, equipamentos, midias. Meméria. Placa
mae. CPU X Microprocessadores. Equipamentos e Dispositivos de armazenamento, Opticos, de entrada, de

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI - RJ [
ANEXO IV
FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019

NOME DO CANDIDATO: TIPO DE
RECURSO:

1 - ISENCAO INDEFERIDA
2 - CONTRA GABARITO
I:I 3 - CONTRA PONTUAGAO NAS PROVAS
4 - CONTRA NOTA DE TiTULOS
5- OUTROS

N2 DE INSCRIGAQ: Cargo:
N2 DA QUESTAO: DATA DA PROVA:

FUNDAMENTACAO:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI - RJ
PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL N¢ 01/2019
ANEXO IV

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Atencao:

Na ocorréncia de falsidade de declaragdao, serdao adotadas medidas legais contra os
infratores inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do processo
seletivo.

Nome do Candidato:

RG n° CPF n°

Cargo: Agente Comunitario de Saude Area:

DECLARACAO

Declaro para fins d¢ COMPROVAGAO DE RESIDENCIA, nos termos do item 2.8. do

Edital N° 01/2019, do Processo Seletivo Publico do Municipio de Pirai, Estado do Rio

de Janeiro, que mantenho residéncia fixa no endereco abaixo descrito, ha pelo menos
12 (doze) meses, anterior a data de publicacéo do Edital

Rua/Av. , n° ,

bairro/distrito/localidade ,

no Municipio de Pirai, Estado do Rio de Janeiro, CEP

Falsidade ideolégica

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia
constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa da que devia
ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacao ou alterar a verdade
sobre fato juridicamente relevante:

Assinatura do Candidato e CPF
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI - RJ
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2019
] ANEXO V ]
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS
(Aprovados nas provas objetivas dos cargos de Ensino Superior e Docente )

Nome:

N° de inscrigao:

Cargo:

Cédigo do cargo:

Pontos Atribuidos

Descricéo do Titulo (uso do IBAM)

TOTAL DE TiTULOS ENTREGUES

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES

TOTAL DE PONTOS (uso do IBAM)

Assinatura do candidato:

Rubrica do avaliador:

Data:

O candidato se responsabilizara pela entrega da documentagdo conforme disposto no
Edital N° 01/2019. N&o cabendo ao IBAM qualquer responsabilidade pela n&o
observancia dos critérios preestabelecidos no referido Edital.

. \R7. ,

Qualificaﬁdn hoje b trabalhador de amanha

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI - RJ
PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL N° 01/2019
ANEXO V

DECLARACAO DE RESIDENCIA
EM NOME DE TERCEIROS

Atencdao:

Na ocorréncia de falsidade de declaragcdo, serao adotadas medidas legais contra os
infratores inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do processo
seletivo.

Nome do Candidato:

RG n° CPF n°

Cargo: Agente Comunitario de Saude Area:

DECLARACAO

No caso de nao ser o TITULAR DO COMPROVANTE:
Declaro que

__, reside no endereco do qual sou titular do comprovante, sendo

nosso grau de relacionamento de

Declaro ainda estar ciente da natureza criminal que implica a falsidade de declaracédo

nos termos do artigo 299 do Codigo Penal Brasileiro.

Falsidade ideolégica

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaracédo que dele devia
constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa da que devia
ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obriga¢cdo ou alterar a verdade
sobre fato juridicamente relevante:

Assinatura do Candidato e CPF

Assinatura do Titular do Comprovante de Residéncia e CPF
(FIRMA RECONHECIDA EM CART6RIO)

Pirai foi eleita a melhar satde do

estado do Rio de Janeiro e esla
) enire as 20 melhores do Brasil.
IFDM (Indice Firjun de Desenvolvimenio Municipal)

MUITO OBRIGADO!

Quando todos participam e se tfem uma gestdo
democratizada os resultados aparecem.

PIRAI SAUDE
EM PRIMEIRO

LUGAR

srares  CONSELHO i
- PIRAI
i B
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI - RJ -
. ANEXOVI
FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO I
PROCESSO SELETIVO PUBLICO 01/2019
NOME DO CANDIDATO: TIPO DE
RECURSO:
1 - CONTRA GABARITO
|:| 2 - CONTRA PONTUAGAO
3 - CONTRA TiTULOS
4 - OUTROS
N2 DE INSCRIGAO: Cargo: Agente Comunitario de Saude
Area de Atuagio:
N2 DA QUESTAO: DATA DA PROVA:
FUNDAMENTAGAO:
Assinatura do Candidato
Pirai, ___de __de 2019.

MUNICIPIO DE PIRAi - RJ
PREFEITURA MUNICIPAL
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
EDITAL N° 01/2019

O Prefeito Municipal de Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pela Constituicdo da Republica e pela Lei Organica do Municipio, resolve tornar
publicas as instrugdes destinadas a realizagdo do Processo Seletivo Publico para Agente
Comunitario de Saude, conforme o Edital a seguir:

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital e executado pelo Instituto Brasileiro
de Administragdo Municipal - IBAM.

1.2. Os cargos objeto do Processo Seletivo Publico, os requisitos necessarios para habilitagao, os
valores dos respectivos vencimentos, o nimero de vagas e a jornada de trabalho s&o os
constantes do Anexo | deste Edital.

1.2.1. A descri¢do sintética das atividades, a definicdo de conteldos programaticos e as demais
informacgdes proprias dos cargos constardo de instrugdes especificas, expressas nos Anexos |, Il e
Il do presente Edital.

1.2.2. A Prefeitura Municipal de Pirai - RJ admitird o ndmero total dos candidatos aprovados em
relacdo as vagas quantificadas no Anexo | deste Edital, durante a validade do Processo Seletivo,
respeitada a ordem de classificagdo.

1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.orq.br, localizar
o link do Processo Seletivo Publico de Pirai - 01/2019, clicar em Cargos disponiveis e
escolher a area de atuacéo para a qual deseja realizar a inscrigdo. Logo em seguida, o candidato
devera preencher o Formulario de inscrigdo, e antes de confirmar a inscrigdo, conferir todos os
dados, inclusive a denominagéo da area de atuacéo e seu respectivo codigo.

1.4. O candidato que necessitar de condigdo especial para a realizagdo da prova, ainda que tenha
especificado no Formulario de Inscricdo a condigdo que necessita, devera também solicita-la por
escrito e anexar o laudo com justificativa médica.

1.4.1. Os documentos mencionados acima (solicitacdo de condi¢cdo especial e laudo médico)
deverao ser enviados por meio de carta simples com AR ou Sedex com AR, durante o periodo
de inscricdo - compreendido de 16/10/19 a 07/11/19, para o Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal — IBAM, Nucleo de Concursos, situado na Rua Buenos Aires, n® 19 —
Centro — Rio de Janeiro/ RJ — CEP: 20070-021.

1.4.2. A ndo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto nos itens 1.4
e 1.4.1, implica a sua ndo concessao no dia da realizagéo das provas.

1.5. As candidatas lactantes deverdo declarar, no ato da inscricdo, sua condigdo para
disponibilizacao de sala especial no dia de aplicagéo das provas.

1.5.1. A néo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 1.5,
implica a sua ndo concessé&o no dia da realizagdo das provas.

1.5.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa
devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo
responsavel pela guarda da crianga.

1.5.3. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova e sera
eliminada do Processo Seletivo.

1.6. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o § 2° do
art. 82, da Lei n® 964, de 11 de agosto de 2009, ser&o reservados aos candidatos com deficiéncia
5% (cinco por cento) do numero de vagas de cada area de atuagdo, observada a aptidao plena
para o exercicio das atribui¢des do cargo escolhido.

1.6.1. Na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento), serdo desconsideradas fragbes
inferiores a 0,5 (zero virgula cinco) e arredondadas para maior, aquelas iguais ou superiores a
esse valor.

1.7. O cronograma de atividades do Processo Seletivo é o disposto abaixo:

ETAPA DATA PREVISTA
Publicagédo do Edital nos sites do IBAM e da Prefeitura, no Mural de Atos da
Prefeitura de Pirai e posteriormente nos demais meios de Comunicagéo 11/10/19
definidos pela Comiss&o do Processo Seletivo
Periodo de inscrigao pela Internet 16/10 a 07/11/19
Data limite para pagamento do boleto bancario 08/11/19
Data para verificar se a inscri¢éo foi deferida 121119
Prazo para solicitacdo de isencao 16 a 18/10/19
Divulgagdo dos pedidos de isen¢do 30/10/19
Recursos contra pedidos de isen¢do negados 31/10 e 01/11/19
Divulgagado das respostas aos recursos contra isenc¢ao indeferida 06/11/19
Aplicagdo das provas objetivas 08/12/19
Publicagéo Oficial dos Gabaritos nos sites e no Mural de Atos da Prefeitura 09/12/19
Recursos contra gabaritos das provas objetivas 10 e 11/12/19
Publicagcao dos primeiros resultados (notas nas provas objetivas) e 07/01/20
da sintese dos recursos contra gabaritos nos sites

9
Disponibilizagdo do cartdo-resposta para consulta, através do site 07/01/20
www.ibam-concursos.org.br na opgéo Area do candidato
Recursos contra o resultado parcial (pontuagdo nas provas objetivas) 08 e 09/01/20
Publicagéo da sintese dos recursos contra o resultado parcial 16/01/20
Divulgagao do resultado final do Processo Seletivo 17/01/20

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;

2.4. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no Anexo | deste Edital, e capacitagdo técnica
para o exercicio do cargo;

2.4.1. O candidato que n&o comprovar a escolaridade e os requisitos exigidos para o cargo, no ato
da convocagao, sera eliminado do Processo Seletivo.

2.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagao;

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

2.7. Apresentar declaragdo de ndo possuir acimulo de cargo ou emprego publico, exceto aqueles
admitidos constitucionalmente;

2.8. Comprovar que reside na area da comunidade em que ira atuar ha pelo menos 12
(doze) meses, anterior a data de publicagdo do presente Edital.

2.8.1. O comprovante de residéncia devera ser enviado por meio de carta simples com AR ou
Sedex com AR, durante o periodo de inscrigdo - compreendido de 16/10/19 a 07/11/19 - para
o Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal - IBAM, Nucleo de Concursos, situado na
Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro — Rio de Janeiro/ RJ — CEP: 20070-021.

2.8.2. Somente serdo aceitos como comgrovantes de residéncia contas de agua, luz ou telefone
fixo, além da DECLARAGAO DE RESIDENCIA, que conste endereco completo conforme Anexo
IV, que estara disponivel em doc no site www.ibam-concursos.org.br na Area Documentag¢éao do
concurso.

2.8.3. Os documentos mencionados acima (comprovante de residéncia e declaragdo de
residéncia) deverdo ser enviados ao IBAM e apresentados em envelope fechado, contendo na
sua parte externa o numero da inscrigdo e o nome do candidato.

2.8.4. No caso de locagdo, o candidato devera declarar esta situagdo e apresentar copia do
respectivo contrato assinado pelas partes interessadas.

2.8.5. No caso do comprovante de residéncia estar no nome do conjuge ou de parentes como:
pai, méae, irmao e avés, o candidato devera comprovar sua dependéncia do titular e apresentar
DECLARA(}AO DE RESIDENCIA EM NOME DE TERCEIROS, com firma reconhecida do titular
do comprovante de residéncia, que conste enderego completo conforme Anexo V, que estara
disponivel em doc no site www.ibam-concursos.org.br na Area Documentac¢ao do concurso.
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2.8.6. Na ocorréncia de falsidade de declaragdo, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do Processo Seletivo.

2.8.7. Os casos extraordinarios que surjam serdo avaliados e julgados pela Comissdo de
Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Pirai.

2.8.8. A Comissao de Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Pirai podera, em
qualquer tempo, averiguar a veracidade das informagdes fornecidas pelos candidatos.

2.8.9. O candidato que ndo enviar o comprovante de residéncia, durante o periodo de inscri¢ao,
compreendido de 16/10/19 a 07/11/19, ficar& com dependéncia de documentagdo a ser
comprovada na convocagao, sob pena de eliminagéo.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Para o Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Pirai, em face do niUmero de vagas
oferecidas para cada area de atuagdo, ndo havera reserva de vagas para os candidatos com
deficiéncia.

3.2. Os candidatos com deficiéncia que se inscreverem dever&o observar a orientagdo que se segue.
3.3. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no art. 42
do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296,
de 02 de dezembro 2004.

3.4. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condigdo em local apropriado, no formulario de
inscrigao.

3.5. Conforme disposto pelo art. 39 do Decreto Federal n® 3.298/1999, o candidato devera enviar,
durante o periodo de inscrigdo - compreendido de 16/10/19 a 07/11/19, por meio de carta
simples com AR ou Sedex com AR, laudo médico original ou cdpia autenticada, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, para o
Instituto Brasileiro de Administragao Municipal - IBAM, Nucleo de Concursos, situado na Rua
Buenos Aires, n° 19 — Centro — Rio de Janeiro/ RJ — CEP: 20070-021.

3.5.1. O laudo médico devera ser referente aos ultimos 06 (seis) meses e estar redigido em letra
legivel.

3.6. Os deficientes somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam compativeis com a
sua deficiéncia.

3.7. Os candidatos com deficiéncia aprovados e convocados para a realizagdo da etapa de
exames médicos deverdo submeter-se a junta médica oficial promovida pela Prefeitura Municipal
de Pirai, que tera decisdo sobre a sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como sobre a
compatibilidade ou nao da deficiéncia com as atribuigdes do cargo a ser ocupado, sendo licito ao
Poder Executivo Municipal programar a realizagdo de quaisquer outros procedimentos prévios,
se a junta de especialistas assim o requerer, para a elaboragéo de seu laudo.

3.8. A avaliagdo em questéo sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em
caso de decisdo denegatoria, na forma estabelecida no item 7 deste Edital.

3.9. Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, observado o disposto no item 3.

3.10. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia do Processo
Seletivo devera especifica-lo no Formulario de inscrigdo e seguir as orientagdes do item 1.4 e
seus subitens.

3.11. A nao solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no subitem
3.10, implica a sua ndo concessao no dia da realizagdo das provas.

3.12. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficara condicionada
a possibilidade de fazé-las de forma que n&do importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

3.13. O candidato que, no ato de inscrigdo, se declarar deficiente e tiver enviado o laudo médico
no prazo estipulado no item 3.5, se aprovado no Processo Seletivo, além de figurar na lista geral
de classificagao, terd seu nome publicado em relagéo a parte, observada a respectiva ordem de
classificagao.

4. INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO
4.1. As inscri¢cdes serdo realizadas no periodo de 16/10/19 a 07/11/19, pela Internet, através do
site www.ibam-concursos.org.br.

4.1.1. Para o cargo de Agente Comunitario de Salde sera cobrado a titulo de inscrigdo o valor de
R$ 60,00 — sessenta reais.
4.2. O candidato devera consultar o site www.ibam-concursos.org.br onde tera acesso a todos os
documentos e procedimentos necessarios a efetivacdo da inscrigao.
4.2.1. O site estara disponivel para inscrigdo no periodo entre 0h00 do dia 16/10/19 e 23h59 do
dia 07/11/19.
4.3. As inscrigbes somente serdo aceitas ap6s o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo. O candidato devera verificar a aceitacdo de sua inscriggo no enderego eletronico
www.ibam-concursos.org.br através da op¢do Area do candidato.
4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie, preferencialmente no Banco
Itat, ou através de Internet Banking, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE,
AGENDAMENTO BANCARIO OU DEP6SITO FEITO ATRAVES DE ENVELOPE EM TERMINAL
ELETRONICO.
4.41. Para seguranga do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, na rede bancaria.
4.4.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Pirai ndo se responsabilizam por pagamentos feitos em
Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse
género.
4.4.3. Caso ocorra dificuldade na impressao do boleto bancario o candidato podera realizar alguns
dos procedimentos a seguir:

1) clicar no icone de impresséo;

2) clicar com o botéo direito do mouse e escolher a op¢éo imprimir;

3) usar a opgdo de imprimir do navegador através do menu de opgdes;

4) usar as teclas Ctrl P para chamar a opg¢éo de imprimir do navegador.
4.4.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros ou para outros
CONCUrsos.
4.5. O pagamento do Boleto Bancario devera ser efetivado, impreterivelmente, até as 21h00 do
dia 08/11/19, caso contrario ndo sera considerado.
4.5.1. Nao serao consideradas validas as inscrigées cujo pagamento seja realizado apés as
21h00 do dia 08/11/19.

4.6. O candidato inscrito pela Internet responsabilizar-se-a pela informagdo dos dados
cadastrados no ato de inscrigdo, sob as penas de lei.

4.7. O candidato inscrito pela Internet devera retirar o cartdo de confirmagédo de inscricdo no
endereco eletrdnico www.ibam-concursos.org.br através da opgédo Area do candidato.

4.7.1. Quando o cartdo de confirmacgao estiver disponivel haverad um aviso de "cartdo disponivel"
na pagina principal de concursos do IBAM.

4.7.2. Ao gerar o cartdo de confirmagéo de inscrigdo o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 5.2.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.

4.8. O descumprimento de qualquer das instru¢gdes para inscricdo via Internet implicara
cancelamento da inscrigdo.

4.9. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmagao dos dados de
inscricao, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissdao no preenchimento
do formulario de inscrigao, razdo pela qual deve ser atentamente conferida antes do envio.
4.10. As inscricdes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicagdo do site www.ibam-concursos.org.br nos Ultimos dias de inscri¢&o.
4.11. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM n&o se responsabiliza por qualquer
problema na inscri¢céo via Internet motivada por falhas de comunicagao, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for
comprovadamente de responsabilidade da entidade organizadora do Processo Seletivo.

4.12. Nao havera inscrigdo condicional ou extemporanea nem inscrigdo por correspondéncia.
4.13. Apds o pagamento do valor de inscricdo nédo sera permitida alteragdo da area de atuagao.
4.14. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspensao, anulagédo
e cancelamento do Processo Seletivo, descabendo qualquer outra hipétese de devolugéo.

4.15. Informagdes complementares sobre inscri¢cdo via Internet estardo disponiveis no enderego
eletrénico www.ibam-concursos.org.br.

4.15.1. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade
de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em
vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Processo Seletivo. Ndo caberdo reclamacgdes posteriores neste sentido, ficando
cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagbes poderdo ser encontradas
na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4.16. O candidato devera verificar, a_partir do dia 12/11/19 apés as 14h00, através do site
www.ibam-concursos.org.br, na opgdo Documentagdo do concurso, se sua inscricdo foi
deferida, ndo cabendo aos organizadores qualquer responsabilidade pela ndo conferéncia.

4.16.1. O candidato que néo tiver sua inscrigdo homologada devera recorrer na forma do item 7 do
presente Edital.

4.17. O atendimento ao candidato sera feito através do email concurso@ibam.org.br, ou ainda
pelos telefones (21) 3553-1754/ 3553-1755/ 3553-1758/ 2536-9797 nos horarios de 08h30 as
12h30 e 13h30 as 17h30, de segunda a sexta-feira.

4.18. Nao havera isengéo total ou parcial do valor de inscrigdo, exceto para o candidato que
declare e comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007, observado o que se segue.

4.19. O candidato economicamente hipossuficiente devera comprovar sua inscrigdo no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscrigdo no
Processo Seletivo Publico, e ser membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela
que possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar
mensal de até 03 (trés) salarios minimos.

4.20. Para as inscrigdes amparadas pelo item anterior, os candidatos deverdo proceder da
seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, exclusivamente, pela Internet, através
do site www.ibam-concursos.org.br, no periodo de 16 a 18/10/19, acessando a opgdo Cargos
disponiveis no link do Processo Seletivo Publico de Pirai - 01/2019 e escolher o cargo para o
qual deseja pleitear isengdo. Logo em seguida, o candidato devera preencher o Formulario de
inscricdo, e antes de confirmar a inscri¢ao, conferir todos os dados, inclusive a denominagéo do
cargo e seu respectivo codigo.

b) imprimir o Boleto Bancario, contendo os dados pessoais do candidato, cédigo do cargo
escolhido e 0 niumero da inscrigdo no processo seletivo;

c) preencher o formulario de Declaragao de Hipossuficiéncia Financeira, indicando o Niumero
de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, que estara disponivel em doc no site
www.ibam-concursos.org.br na Area Documentagdo do concurso e apresentar a
documentacao exigida.

4.21. O candidato devera entregar, pessoalmente, os documentos mencionados acima (boleto
bancério, Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira e copias dos documentos solicitados), no
Protocolo Municipal da Prefeitura, localizado na Rua Epitacio Campos, 156 - Centro - Pirai,
de 10h00 as 16h00, no periodo de 16 a 18/10/19.

4.22. A Prefeitura Municipal de Pirai se reserva o direito de confirmar, em qualquer época, as
informagdes e documentos apresentados, indeferindo as inscrigdes cujos documentos ndo sejam
comprovadamente validos.

4.23. Na ocorréncia de falsidade de declaragdo, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo o0 mesmo excluido do Processo Seletivo,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.24. Nao seréo aceitos, apds a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragbes das informagdes
prestadas.

4.25. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informagao ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagado automatica
do processo de isengado, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

4.26. A andlise dos pedidos de isengdo das inscricdes e o deferimento ou ndo destas sdo de
competéncia da Comisséo de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Pirai.

4.27. O resultado da andlise da documentagdo apresentada na inscricdo do candidato
contemplado sera dado a conhecer através dos sites do IBAM e da Prefeitura Municipal de Pirai,
cabendo exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, no dia 30/10/19, se teve
seu pedido de isengdo do valor de inscri¢do deferido.
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4.28. O candidato que tiver a isencédo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto
bancario, tera sua isengéo cancelada.

4.29. Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de inscri¢do via postal ou via email ou
similar.

4.30. E assegurado recurso em caso de decis@o denegatéria do pedido de isengdo nos 2 (dois)
dias uteis subsequentes a divulgagao da referida deciséo, na forma do item 7.

4.31. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo deferida estardo, automaticamente, inscritos no
Processo Seletivo, para o cargo informado no formulario de inscrigéo.

4.32. O candidato que tiver a sua pré-inscricdo indeferida podera participar do Processo
Seletivo, desde que efetue o pagamento do boleto bancério da inscrigao ja realizada.

4.33. Os candidatos que tiverem a pré-inscri¢cdo indeferida e que nédo efetuarem o pagamento do
boleto bancario, estardo automaticamente excluidos do mesmo.

5. PROCESSO SELETIVO

5.1. Provas Objetivas

5.1.1. As provas objetivas de carater eliminatério e classificatério se constituirdo de questbes
objetivas de multipla escolha, conforme descrito no Anexo Il deste Edital.

5.1.2. Cada questéo apresentara 04 (quatro) opcdes de respostas (A, B, C e D).

5.1.3. O valor de cada prova objetiva € o constante do Anexo Il deste Edital.

5.1.4. Nas provas objetivas eliminatorias e classificatorias, serdo considerados habilitados os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste
Edital.

5.1.5. O contelido das questdes sera de acordo com o grau de escolaridade exigido para o cargo.
5.1.6. Em nenhuma hipo6tese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizagdo das Provas Objetivas

5.2.1. As provas objetivas serdo realizadas, para todos os cargos, no dia 08 de dezembro de
2019, com abertura dos portdoes as 13h00 e fechamento as 14h00, para inicio das mesmas, a
partir da autorizagdo da Coordenagédo Geral do Concurso Publico, sendo de 3 (trés) horas o periodo
de duracgéo.

5.2.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados, existentes
e reservados para o periodo, o IBAM e a Prefeitura Municipal de Pirai, reservam-se o direito de
remanejar o horario de prova.

5.2.2. O local da realizagédo das provas, além de ser divulgado nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (www.pirai.ri.gov.br), constara do cartdo de confirmacéo de
inscrigao disponivel no site de concursos do IBAM na opcéo Area do candidato.

5.2.2.1. De forma complementar, sera disponibilizada lista nominal nos sites do IBAM e da
Prefeitura e no Mural de Atos da Prefeitura Municipal de Pirai.

5.2.2.2. O cartédo de confirmagao contendo as informagdes sobre o local de realizagéo das provas
sera disponibilizado em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizagéo das provas.

5.2.2.3. Ao gerar o cartdo de confirmacéo de inscricdo o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 5.2.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.

5.2.2.4. O cartao de confirmagao de inscrigdo ndo sera enviado por via postal.

5.2.3. As provas seréo realizadas na cidade de Pirai, nos locais especificados pela organizagdo
do Processo Seletivo.

5.2.3.1. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Pirai ndo assumirdo qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e ao alojamento dos candidatos.

5.2.4. O candidato que chegar apés o horario estabelecido no subitem 5.2.1. n&o podera ingressar
no local de prova, ficando, automaticamente, excluido do certame.

5.2.5. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparegam aos locais de prova com
antecedéncia de uma hora do horario previsto para o fechamento dos portdes.

5.2.6. O candidato devera comparecer aos locais de prova munido do documento original de
identidade, sempre oficial e com fotografia, e de 2 (duas) canetas esferograficas de tinta azul ou preta.
5.2.6.1. O cartao de confirmagdo de inscricdo é um documento de carater informativo,
motivo pelo qual a sua apresentagdo nado é obrigatoria, no dia de realizagdo das provas.

5.2.7. Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
Profissional expedida por 6rgdo ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou Passaporte.

5.2.7.1. Os documentos especificados no item anterior deverao estar dentro do prazo de validade.
5.2.7.2. Nao serdo aceitos como documento de identidade: Certiddes de nascimento; Titulos
eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais
sem valor de identidade; Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados; Copias
autenticadas de quaisquer documentos.

5.2.7.3. O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato (foto e assinatura).

5.2.8. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem 5.2.7, no dia de realiza¢do da prova, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgédo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da prova, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em
formulario préprio.

5.2.8.1. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.2.9. A nao apresentagdo do Documento de Identidade oficial com foto, conforme o item
5.2.7., no dia do Processo Seletivo, impede que o candidato faga a prova.

5.2.10. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo da prova, devera obrigatoriamente
manter desligado qualquer aparelho ou equipamento eletrénico que esteja sob sua posse. O
uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou
similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que
possibilite comunicagdo externa, incorrera na exclusdo do candidato do certame, mesmo que o
aparelho esteja dentro do envelope de segurangca que sera distribuido pelo IBAM, com
recolhimento da prova e posterior retirada do candidato do local de prova, mediante registro da
ocorréncia em ata prépria.

5.2.10.1. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida
do candidato do local de realizag&o das provas.

5.2.10.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

5.2.10.3. Recomenda-se ao candidato ndo levar nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores. Caso ocorra alguma irregularidade sera de responsabilidade do candidato.

5.2.11. Sera proibido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s),
mesmo que possua o respectivo porte.

5.2.12. Sera vedado ao candidato o uso de 6culos escuros, protetores auriculares ou quaisquer
acessorios de cobertura para cabecga, tais como: chapéu, boné, boina, gorro entre outros. O
candidato que necessitar usar um dos itens citados devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s)
sera(ao) verificado(s) pela coordenagao do local.

5.2.13. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

5.2.13.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marcapasso,
pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente a Organizagéo
do Processo Seletivo - durante o periodo de inscrigdo - através de comunicagao formal via postal.
Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos
que comprovem o uso de equipamentos.

5.2.14. Os candidatos s6 poderao sair do local de realizagdo da prova ap6s uma hora do inicio da
mesma, podendo levar o caderno de provas.

5.2.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderdo deixar o local juntos.
5.2.16. Quando, ap6s a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafologico, a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

5.2.17. A organizagéo do Processo Seletivo ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por
danos neles causados.

5.2.18. O candidato ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, ndo podendo
permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.

5.2.19. A Comissdo de Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Pirai em conjunto
Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou Passaporte.

5.2.7.1. Os documentos especificados no item anterior deveréo estar dentro do prazo de validade.
5.2.7.2. Nao serdo aceitos como documento de identidade: Certiddes de nascimento; Titulos
eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais
sem valor de identidade; Documentos ilegiveis, ndo identificaveis efou danificados; Copias
autenticadas de quaisquer documentos.

5.2.7.3. O documento devera estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato (foto e assinatura).

5.2.8. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem 5.2.7, no dia de realizag&o da prova, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgédo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da prova, ocasido em que sera submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em
formulario préprio.

5.2.8.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.2.9. A nado apresentacdo do Documento de Identidade oficial com foto, conforme o item
5.2.7., no dia do Processo Seletivo, impede que o candidato faga a prova.

5.2.10. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo da prova, devera obrigatoriamente
manter desligado qualquer aparelho ou equipamento eletrénico que esteja sob sua posse. O
uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, tablet, notebook ou
similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que
possibilite comunicagdo externa, incorrerd na exclusao do candidato do certame, mesmo que o
aparelho esteja dentro do envelope de seguranga que sera distribuido pelo IBAM, com
recolhimento da prova e posterior retirada do candidato do local de prova, mediante registro da
ocorréncia em ata propria.

5.2.10.1. Os celulares e outros aparelhos eletrdnicos deverao permanecer desligados até a saida
do candidato do local de realizagdo das provas.

5.2.10.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

5.2.10.3. Recomenda-se ao candidato ndo levar nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores. Caso ocorra alguma irregularidade sera de responsabilidade do candidato.

5.2.11. Sera proibido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s),
mesmo que possua o respectivo porte.

5.2.12. Sera vedado ao candidato o uso de 6culos escuros, protetores auriculares ou quaisquer
acessorios de cobertura para cabeca, tais como: chapéu, boné, boina, gorro entre outros. O
candidato que necessitar usar um dos itens citados devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s)
sera(ao) verificado(s) pela coordenagéo do local.

5.2.13. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

5.2.13.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marcapasso,
pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente a Organizacéo
do Processo Seletivo - durante o periodo de inscricéo - através de comunicagao formal via postal.
Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos
que comprovem o uso de equipamentos.

5.2.14. Os candidatos sé poderao sair do local de realizagdo da prova apds uma hora do inicio da
mesma, podendo levar o caderno de provas.

5.2.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas sé poderdo deixar o local juntos.
5.2.16. Quando, ap6s a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

5.2.17. A organizagdo do Processo Seletivo ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por
danos neles causados.

5.2.18. O candidato ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, ndo podendo
permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.

5.2.19. A Comissao de Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Pirai em conjunto
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com o IBAM podera, justificadamente, alterar, antes da realizagdo do presente Processo Seletivo,
as normas previstas no item 5 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o
bom andamento do certame.

5.2.20. Os gabaritos serdo divulgados no dia 09 de dezembro de 2019, no Mural de Atos da
Prefeitura Municipal de Pirai, bem como nos sites do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e da
Prefeitura Municipal de Pirai (www.pirai.rj.gov.br) e no informativo oficial do Municipio.

6. CONTAGEM DE PONTOS
O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas.

7. RECURSOS E REVISOES

7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Processo Seletivo.

7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Processo Seletivo podera
interpor recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientagées a seguir:

a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02
(dois) dias Uteis, contados ap6s a publicagdo do ato que motivou a reclamagao, no horario de 8h
as 18h.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do candidato com niimero do
CPF e criar o recurso, através da opgao Abrir recurso. Assim que aparecer na tela o nimero do
recurso, o candidato devera preencher e salvar no seu computador o formulario de recurso
constante do Anexo VI. O préximo passo sera entrar no recurso criado e anexar o formulario em
PDF com a fundamentagéo e enviar. Em caso de recurso contra gabarito devera ser um formulario
por questao recorrida.

c) conste obrigatoriamente do recurso fundamentagéo clara e ampla dos motivos, e, no caso de
recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada. O referido recurso devera ser
devidamente firmado pelo candidato em todas as folhas.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato
na opgéo Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM ndo se responsabilizard por falhas de comunicagdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for
comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Processo Seletivo.

f) o candidato tem a obrigagdo de acompanhar a comunicagéo feita pelo IBAM através da Area do
candidato e através do email cadastrado no Formulario de inscrigdo, ndo cabendo ao IBAM
qualquer responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do
candidato.

7.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do item 7.2.

7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuragéo, fax, via postal ou outro
meio que ndo seja o especificado no item 7 e seus desdobramentos do Edital.

7.5. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo ou item de questdo, a pontuagado
correspondente sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa inicialmente dada
como certa no gabarito oficial, independentemente de terem recorrido.

7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacao,
publicacéo ou outra, a questdo ndo sera anulada, procedendo-se a sua corregao e publicagdo.
7.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas no item 7 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentagao logica, coerente e consistente;

e) com pendéncia de envio de arquivo contendo a fundamentag&o do recurso;

f) contra terceiros;

g) em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

7.8. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br)
e da Prefeitura (www.pirai.rj.gov.br) e no Mural de Atos da Prefeitura Municipal de Pirai.

7.9. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao processo seletivo descrito no item 5
do presente Edital, satisfizer todas as condigdes la estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagdo nas provas objetivas, serdo adotados,
sucessivamente, os seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

12) maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

2°) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

32) maior idade.

8.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificagdo envolver, pelo menos, 01 (um) candidato
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como
primeiro critério o mais idoso, ap6s o qual serdo aplicados os critérios estabelecidos no item 8.2.
8.3. Apurada a classificagdo, esta sera publicada como resultado final do Processo Seletivo, em
ordem decrescente das notas, contendo a pontuagéo de todos os candidatos aprovados.

8.4. Os candidatos aprovados passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de
validade do Processo Seletivo, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu
endereco para fins de convocagéo, sob pena de serem considerados desistentes.

9. DISPOSIGOES GERAIS

9.1. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos
obtidos.

9.2. A homologagédo do Processo Seletivo Publico sera feita por ato do Prefeito, mediante a
apresentacdo das listagens finais dos resultados do certame.

9.3. O Processo Seletivo Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagédo
de sua homologagéo, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Prefeito.
9.4. Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo, inclusive os deficientes, serdo
convocados para o exame médico e para a comprovagao dos requisitos exigidos nos itens 2.1 a
2.8 do presente Edital, através do informativo oficial e de telegrama.

9.4.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados e classificados serdo avaliados por junta médica
do Municipio e os demais candidatos se submeterdo ao exame pré-admissional.

9.4.2. Os exames médicos séo eliminatoérios, sendo excluidos do Processo Seletivo os candidatos
que ndo apresentarem aptiddo fisica e/ou mental para o exercicio do cargo para o qual se
inscreveram.

9.4.3. Os 6nus para realizagcdo dos exames médicos serédo de responsabilidade do candidato.
9.4.4. Apébs a convocagao, por telegrama, o candidato terd o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a
contar da data de recebimento da correspondéncia, para se apresentar a Divisdo de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Pirai, caso contrario estard automaticamente excluido do
certame.

9.4.5. Logo apés a apresentacdo, o candidato tera até 10 (dez) dias Uteis para comparecer a
Medicina do Trabalho conveniada a Prefeitura de Pirai, com o resultado dos exames admissionais.
9.4.6. O candidato que nao observar os prazos estipulados nos itens 9.4.4 e 9.4.5 ndo podera
interpor recurso em favor de sua situacéo e estara eliminado do Processo Seletivo.

9.5. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo
automaticamente eliminados do processo seletivo em qualquer de suas fases.

9.6. Sem prejuizo das demais hipoteses de eliminagdo previstas neste Edital, também sera
excluido do certame o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do processo seletivo;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do Processo Seletivo;

c) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato;

d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagcdo na realizagédo da prova, sem
prejuizo da deflagragdo do procedimento cabivel;

e) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

f) desatender ao disposto no subitem 5.2.10, 5.2.11,5.2.12,5.2.14 € 5.2.15;

g) ndo devolver o cartdo de respostas ao término da prova, antes de sair da sala;

h) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital.
9.7. Durante o periodo do Estagio Probatério, os candidatos aprovados passardo por Curso de
Formagao Inicial, a ser oferecido pela Secretaria Municipal de Saude, conforme regulamentagéo
a ser expedida.

9.8. O presente Processo Seletivo Publico objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do
Regime Estatutéario, na forma da Lei Municipal n° 964, de 11 de agosto de 2009 e atualizagdes.
9.9. Aplica-se ao Agente Comunitario de Saude o disposto na Lei Municipal n® 1.148, de 17 de
dezembro de 2013.

9.10. A inscricdo do candidato implicara conhecimento do presente Edital, bem como o
compromisso tacito de aceitar as condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham
estabelecidas.

9.11. N&o poder&o inscrever-se pessoas que possuam qualquer vinculo com o IBAM, instituicdo
organizadora deste Processo Seletivo, bem como seus ascendentes, descendentes ou colaterais
até o terceiro grau.

9.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.pirai.ri.gov.br, ou qualquer outro meio de divulgagdo definido pela
Comisséo Organizadora, a publicagdo de todos os atos e editais relativos ao Processo Seletivo,
inclusive alteragdes que porventura ocorram durante sua realizagao.

9.13. O candidato devera manter atualizado seu enderego junto ao IBAM, enquanto estiver
participando do Processo Seletivo, e a Prefeitura Municipal de Pirai, apéds a homologacédo do
Processo Seletivo, sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da
ndo atualizagéo desta informag&o.

9.14. A Prefeitura Municipal de Pirai e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco néo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

9.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora competente também para
julgar, em deciséo irrecorrivel, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos candidatos.
9.16. A guarda de toda a documentagéo relativa ao Processo Seletivo Publico seguira a legislagao
especifica.

9.17. Séo partes integrantes e inseparaveis deste Edital os Anexos I, Il, lll, IV, V e VI que o
acompanham.

9.18. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo Publico, perante a
Prefeitura Municipal, o candidato que néo o fizer até o segundo dia (til, apés a publicagdo do mesmo.
9.19. O presente Edital estara disponivel no Mural de Atos da Prefeitura Municipal de Pirai, bem
como nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Pirai
(www.pirai.rj.gov.br) e posteriormente no Diario Oficial do Municipio.

9.20. A publicidade de todos os atos relativos ao Processo Seletivo Publico sera feita através dos
sites (www.ibam-concursos.org.br) e (www.pirai.ri.gov.br) e do Mural de Atos da Prefeitura
Municipal de Pirai.

Luiz Anténio da Silva Neves
Prefeito Municipal

Pirai, 11 de outubro de 2019.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI - RJ
PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL N° 01/2019

ANEXO |
JORNADA
o DE
5 AREA DE ATUAGAO/ TOTAL REQUISITOS TRABALHO g
CARGO C6DIGO AREA GEOGRAFICA DE VAGAS (ESCOLARIDADE/ HORAS VENCIMENTO-BASE
FORMACAO) SEMANAIS)
ENSINO MEDIO COMPLETO
101 USF CAICARA 01
Ensino Médio Completo e
residir na area da
A I 102 USF FAZENDINHA 01 comunidade em que iré atuar
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ha pelo menos 12 (doze) 40h R$ 1.275,00
meses, anterior a data de
publicagao do Edital.
103 USF PONTE DAS 01
LARANJEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI - RJ
PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL N® 01/2019
ANEXO | (continuagdo) - DESCRICAO SINTETICA

CARGO DESCRIGAO SINTETICA

Ensino Médio Completo

Exercer atividades de prevencdo de doengas e promogédo da saude,
mediante agbes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS.

Agente Comunitario de
Saade

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI - RJ
PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL N*01/2019
ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DAS PROVAS OBJETIVAS

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Cargo Disciplina Niumero de | Valorde cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
Questoes Questao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Conhecimentos Técnico-profissionais 20 10 200 60
Agente Comunitario de Saude.
Portugués 10 05 50 10

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI - RJ
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2019
] ANEXO III
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS

> ENSINO MEDIO COMPLETO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos Especificos

|

A rede de atengdo a saude. Estratégia Saude da Familia. O trabalho do Agente Comunitario de
Saude. A familia e o trabalho do Agente Comunitario de Saude. Problemas comuns na pratica
do Agente Comunitario de Saude. Nogdes de vigilancia em saude. Estatuto do Idoso. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Nogbes sobre saneamento basico. Amamentagéo. Vacinagao.
Arboviroses (dengue, chikungunya, febre amarela e zika) e o trabalho do agente comunitario.

Portugués

1. Organizagéo textual: interpretagdo dos sentidos construidos nos textos verbais e néo
verbais; caracteristicas de textos descritivos, narrativos e dissertativos géneros e tipos textuais;
discursos direto e indireto; elementos de coesdo e coeréncia. 2. Aspectos semanticos e
estilisticos: sentido e emprego dos vocabulos; tempos, modos e aspectos do verbo; uso dos
pronomes; metafora, metonimia, antitese, eufemismo, ironia. 3. Aspectos morfolégicos:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais em textos; processos de formagéo
de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e dos verbos. 4. Processos de constituicdo dos
enunciados: coordenagdo, subordinagdo; concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e
nominal; colocagédo e ordem de palavras na frase. 5. Sistema gréfico: ortografia; regras de
acentuacéo; uso dos sinais de pontuacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI -RJ
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2019
, ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS

a carta rogatéria; Agao resciséria; Incidente de resolugdo de demandas repetitivas; Reclamacéo; Teoria geral dos
recursos; Recursos em espécie; Agdes autdnomas de impugnagao e sucedaneos recursais: Agéo anulatéria; Embargos
de terceiro; Mandado de seguranga. Jurisprudéncia do STF e STJ.

> Erésmo MEDIO COMPLETO / CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO/ FORMAGAO EM MAGISTERIO DE NIVEL
MEDIO

NUCLEOS COMUNS

Portugués para todos os cargos de Ensino Médio j
1. Organizagdo textual: interpretagdo dos sentidos construidos nos textos verbais e ndo verbais; caracteristicas de
textos descritivos, narrativos e dissertativos géneros e tipos textuais; discursos direto e indireto; elementos de coeséo e
coeréncia. 2. Aspectos semanticos e estilisticos: sentido e emprego dos vocabulos; tempos, modos e aspectos do
verbo; uso dos pronomes;, metdfora, metonimia, antitese, eufemismo, ironia. 3. Aspectos morfolégicos:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais em texlos, processos de formagac de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e dos verbos. 4. Processos de constituiggo dos enunciados: coordenagao,
subordinag&o; concordéancias verbal € nominal; regéncias verbal @ nominal; colocagdo e ordem de palavras na frase. 5.
Sistema grafico: ortografia; regras de acentuacio; uso dos sinais de pontuagao.

ELegIslacéu Educacional para o cargo de Docente |
1, Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n® 8,069/90. 2. Lel de Diretrizes e Bases da Educagdo - Lei n°
9.394/96. 3. Lei Brasileira de Incluséo -~ Lei n® 13.146/15. 4. Plano Nacional de Educagéo - Lei 13005/14. 5. Base
Nacional Comum Curricular - 2018

Informatica para os cargos de Técnico de Laboratério, Técnico de Suporte Local e Secretario Escolar ]
1. Microinformatica: Conceitos e caracteristicas. Modalidades de processamento online, offline, batch, real time, time
sharing. Operagéo de microcomputadores. Hardware: conceitos, identificagdo dos componentes e fungdes, siglas,
tipos, caracteristicas, memdria, conexdes PS/2, USB e HDMI, equipamentos, midias, meméria, equipamentos e
dispositivos de armazenamento, de entrada e de saida de dados. Software: conceitos, caracteristicas, software basico
e aplicativo, sistemas operacionais. 2. Ambientes Windows XP/7/8/10 BR e Linux: conceitos, caracteristicas, Area de
Trabalho, significados e uso das teclas, icones, atalhos de teclado, gerenciador de pastas e arquivos, interface grafica,
formatos de arquivos, utilizagdo de recursos. 3. Redes de Computadores: conceitos, caracteristicas, tecnologias,
topologias, padrdes, meios de transmissdo, cabos e conectores RJ45. 4, MS Office 2016/2019 BR (Word, Excel,
Powerpoint) X Suite LibreOffice versdo 6.3 (Writer, Calc, Impress) em portugués: conceitos, caracteristicas,
icones, atalhos de teclado, uso dos recursos. 5. Google Docs: conceitos, caracteristicas, uso dos recursos. 6.
Internet X Web: Conceitos, caracteristicas, sites de pesquisa, browsers Edge, Internet Explorer 11 BR, Firefox Mozilla
e Google Chrome nas versdes atuais de 32 e 64 bits. Correio Eletrénico. Thunderbird Mozilla, nas versbes atuais de 32
e 64 bits. WebMail. Redes Sociais. Computagdo em nuvem. 7. Seguranga: Conceitos, caracteristicas, protegéo de
equipamentos, de sistemas, em redes e na internet. Virus. Firewall. Backup

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DOCENTE | (GERAL, CACARIA E SERRA DO MATOSO)

1. Teoria de Aprendizagem. 2. A Lei de Direlrizes e Bases da Educacdo. 3. Base Nacional Comum Curricular -~ BNCC.
4, Desenvolvimento da crianga (cognitivo, afetivo, motor e perceptive). 5. Avaliagdo. 6. Plangjamento. 7. Educagdo na
Constituigao. 8. Pratica pedagbgica e o processo de construgdo do conhecimento: interdisciplinaridade e projetos.
9. Democratizagdo da Escola Publica. 10. Novas tendéncias e competéncias. 11. Projeto Politico Pedagdgico. 12, ECA
- Estatuto da Crianga e do Adolescente. 13. Histéria da Educagdo Especial. 14. Atendimento educacional as pessoas
com deficiéncia. 15. Politica Nacional de Educagdo Especial. 16. Educagao Especial das primeiras concepgbes até a
atualidade. 17. Bullying. 18. Plano Nacional de Educagao. 19. Educagao Inclusiva. 20. Lei Brasileira de incluséo.

[ TECNICO DE LABORATORIO

1. Sistema de Medidas. Sistema métrico, sistema decimal, sistema internacional de unidades, fatores de converséo.
2. Nogdes de Técnicas Laboratoriais: preparo de solugdes, célculos de laboratério e prepare de reagentes. Diluigao,
solucdes peso/volume (p/v), volume/volume (viv), solugdes molares nogdes basicas de microscopia. 3. Biosseguranga:
classificagdo de risco gquimico e bicldgico, boas praticas de laboratério, equipamentos de protegao individual e coletiva,
procedimento para descarte de residuos gerados em laboratorio; limpeza, desinfecgdo, anti-sepsia e esterilizagao.
4. Bioguimica clinica: determinagdes bioguimicas, imunoensaios, enzimologia clinica, provas funcionais, andlise de
urina, analise de calculos, liguido sinovial. 5. Microbiologia: Boas praticas microbiolégicas, métodos microbiolégices,
meios de cultura, esterilizagdo em laboratorio de anélises clinicas, coloragdes, coproculturas, culturas de material do
trato geniturinario, culturas de material da garganta e do escarro, hemoculturas, exame do liquide cefalorraquidiano
6. Imunologia: reagdes de precipitagdo, aglutinagdo, hemdlise, imunoflucrescéncia. 7. Hematologia: colheita de
material, elementos figurados do sangue, estudo dos glébulos vermelhos, imunohematologia, hemostasia, quimica do
sangue,

TECNICO DE SUPORTE LOCAL

1. Microinformatica: Conceitos, caracteristicas, modalidades de processamento (online, offline, batch, real time, time
sharing). Arquitetura, Organizagdo e Montagem de Computadores - Hardware. conceitos, identificagdo dos
componentes e fungbes, siglas, tipos, caracteristicas, conexdes e conectores, equipamentos, midias. Meméria. Placa
mae. CPU X Microprocessadores. Equipamentos e Dispositivos de armazenamento, 6ptices, de entrada, de
entrada/saida e de saida de dados. Instalagde, montagem e manutengdo de computadores. Software: conceitos,
software bésico e aplicativo, sistemas operacionais. Conceitos sobre a operagdo de microcomputadores. 2. Ambientes
Windows XP/7/8/10 BR — Area de Trabalho, significado e usc das teclas, icones, atalhos de teclado, gerenciador de
pastas e arquivos - Interface Grafica — Windows Explorer/Computador, formatos, emprego de recursos. 3. Ambientes
Linux - Conceitos, UBUNTU, .Interface Grafica — KDE, GNOME, UNITY, XFCE, emprego de recursos, comandos,
area de trabalho, icones, atalhos de teclado, gerenciador de pastas e arquivos - NAUTILLUS, DOLPHIN, entre outros.
4, Windows Server 2008/2012/2016/2019. Conceitos, caracteristicas, componentes, emprego dos recursos.
Instalagdo, operacéo, administragdo e gerenciamento. 5, MSOffice 2016/2019 BR (Word, Excel, Powerpoint Access)
X LibreOffice 6.3 (Writer, Calc, Impress, Base) - conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso do
software e emprego dos recursos. Google Docs: conceites, caracteristicas, uso dos recursos. 6. Redes de
Computadores: Conceitos, caracteristicas, comunicagido de dados, sinais analégico e serial, transmissao serial x
paralela, half-duplex X full-duplex, melos de transmiss@o, conectores, topologias, protocolos, tecnologias, padroes Fast
Ethernet X Gigabit Ethernet X 10 Gigabit Ethernet X ATM, modelo OSI/ISO, Arquitetura TCP/IP, redes cabeadas e
wireless, cabeamento estruturado, méscaras de rede. Gerenciamento e manutengdo de rede. 7. Algoritmos e
Programagéo. Conceitos bésicos, caracteristicas, estruturas de dados, construgdo de algoritmos. Linguagens de
programagéo & Ambientes de Desenvolvimento. Java, JavaScript, HTML X HTML5 X XHTML, XML, CSS X CSS3, ASP
X PHP. 8. Sistemas de Informagdo e Banco de Dados. Conceitos, nogdes de sistemas de informagao,
caracteristicas, ciclo de vida de sistemas, metodolegias, orientagéo a objetos, modelo relacional, modelagem, UML,
SQL. MySQL X Oracle X SQL Server X PostgreSQL. 9. Web. Conceilos, caracteristicas, acesso, navegagéo, busca,
pesquisa, Internet X Intranet X Extranet, browsers Edge, Internet Explorer 11 BR, Firefox Mozilla e Google Chrome nas
versdes atuais de 32 e 64 bits. Correio Eletrénico. WebMail. Mozilla Thunderbird nas versdes atuais de 32 e 64 bits.
Redes Sociais. Computagdc em Nuvem, 10. Seguranga. Conceitos, caracteristicas, seguran¢a de equipamentos, de
sistemas, em redes e na internet. Virus. Backup. Firewall. VPN. Procedimentos.

[ SECRETARIO ESCOLAR J
1. Documentos administrativos da escola. 2. Documentos do aluno, 3, Estrutura e organizagdo escolar/curricular
4. Atendimento a comunidade escolar (pais, alunos, professores e funcionarios). 5. Escrituracéo e registros escolares.
6. Organizag&o e manutengao dos arquivos. 7. Etica Profissional. 8. Constituicdo. 9. LDBEN 9394/86 10, ECA. 11. PNE
2014. 12. Educagao Inclusiva
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» ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
NUCLEOS COMUNS

| Portugués para todos os cargos de Ensino Fundamental Completo

1. Organizagdo textual: interpretagdo dos sentidos construidos nos textos verbais e ndo verbais; caracteristicas de
textos descritivos, narrativos e dissertativos géneros e tipos textuais; discursos direto e indireto; elementos de coeséo e
coeréncia. 2. Aspectos semanticos e estilisticos: sentido e emprego dos vocabulos; tempos, modos € aspectos do
verbo; uso dos pronomes; metafora, metonimia, antitese, eufemismo, ironia. 3. Aspectos morfolbgicos:
reconhecimento, emprego & sentido das classes gramaticais €m textos, processos de formagdo de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e dos verbos. 4. Processos de constituicdo dos enunciados: coordenagéo,
subordinagdo; concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; colocagdo e ordem de palavras na frase.
5. Sistema gréfico: ortografia; regras de acentuagao; uso dos sinais de pontuagao

[ Matematica para todos os cargos de Ensino Fundamental Completo

1. Conjuntos. 2. Sistema de Numeragdo: Classes. Numeros ordinais. 3. NUmeros Reais: Operages com ndmeros
reais: Resolugdo de problemas envolvendo adigdo, subtragde, multiplicagéo, divisdo e potenciagdo. 4. Multiplos e
Divisores: Minimo Multiplo Comum. Divisores. Regras de divisibilidade por 2, 3 e 5. Divisibilidade per 10, 100, 1000.
Maximo Divisor Comum. Decomposicdo em fatores primos. 5. Numeros Fraciondrios: Fragdes equivalentes.
Simplificacéo de fragdes. Redugdo ao Menor Denominador Comum. Operagdes de soma, subtragdo, multiplicagdo e
divisdo. 6. Numeros Decimais: Representagdo e leitura. Operagdes. 7. Numeros e grandezas proporcionais. Razao e
proporgdo. 8. Regra de trés simples, Porcentagem: Operagdes para uso no dia-a-dia. Acréscimos e descontos
percentuais. 9. Sistema Monetario Brasileiro. 10. Sistema de Medidas: Unidades de comprimento, superficie,
capacidade, volume, tempo e massa. Multiplos e submuitipios. Operagdes para uso no dia-a-dia. 11. Fatoragdo e
Produtos Notaveis. 12. Equagdes e sistemas de equagdes do 1° grau. Resolugéo de problemas. 13. Equagbes do 2°
grau. Soma e Produto das Raizes. 14. Geometria Plana: Angulos Perimetros e areas: tridngulos, quadrilateros,
circunferéncia e circulo. Relag&es métricas no triangulo retdngulo, 15. Graficos de barras, colunas e setores. Andlise e
interpretagao bésica.

| AUXILIAR DE CRECHE

1. Teoria de aprendizagem. 2. Legislagdo Educacional Constituigdo, LDB, PNE. 3. Programa alimentar. 4. Atribuigdes
de pessoal e relagbes humanas dentro da creche, 5. Ambiente escolar. 6. Planejamento participativo. 7. Admissao e
desligamento da crianga na creche, B. Atividades de rotina. 9. Agrupamento de criangas na creche.10. Atividades
pedagdgicas. 11. Materiais pedagégicos. 12. Rotinas de salde da creche. 13. Famiiia e escola. 14. Desenvolvimento e
aprendizagem na etapa de 0 a 6 anos. 15. Organizagdo e plangjamento, 16. Avaliagdo e observagdo. 17. BNCC.

INSPETOR DE ALUNOS

|

1. ECA. 2. LDB. 3. Atribuigdes do Monitor Escolar. 4. Estrutura Funcional da Escola 5. A escola e a comunidade.
6. Violéncia. 7. Etica 8. Disciplina. 9. Consciéncia e liberdade. 10. Senso comum e bom senso. 11. LBI
12, Responsabilidade. Dever e liberdade,

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Atencdao:

Na ocorréncia de falsidade de declaragcdo, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do processo
seletivo.

Nome do Candidato:

RG n° CPF n°
Cargo: Agente Comunitario de Saude Area:
DECLARACAO

Declaro para fins d¢ COMPROVAGAO DE RESIDENCIA, nos termos do item 2.8. do

Edital N° 01/2019, do Processo Seletivo Publico do Municipio de Pirai, Estado do Rio

de Janeiro, que mantenho residéncia fixa no enderego abaixo descrito, ha pelo menos
12 (doze) meses, anterior a data de publicagdo do Edital

Rua/Av. , n° ,

bairro/distrito/localidade ,

no Municipio de Pirai, Estado do Rio de Janeiro, CEP ___

Falsidade ideolégica

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragédo que dele devia
constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa da que devia
ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade
sobre fato juridicamente relevante:

Assinatura do Candidato e CPF

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI - RJ ]
. ANEXOIV
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019
NOME DO CANDIDATO: TIPO DE
RECURSO:
1 -ISENGAO INDEFERIDA
2 - CONTRA GABARITO
|:| 3 - CONTRA PONTUAGAO NAS PROVAS
4 - CONTRA NOTA DE TiTULOS
5- OUTROS
N2 DE INSCRIGAO: Cargo:
N2 DA QUESTAO: DATA DA PROVA:
FUNDAMENTAGAO:
Assinatura do Candidato
,___de de 2019.

POR CAUS

DE AGUA PARA
Lﬂ CORR

ERA
10S DE annm s

Mantenha a caixa
d”agua sempre
fechada com
tampa adequada.

Mantenha bem
tampados tonéis
€ barris d "agua.

Lave semanalmente
por dentro, com
escova e sabao

os tanques
utilizados para
armazenar agua.

Encha de areia
até a borda os
pratinhos dos
vasos de planta.

DISQUE DENGUE
2411-9319

A gente constrdi juntos!
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI - RJ
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2019
] ANEXO V ]
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS
(Aprovados nas provas objetivas dos cargos de Ensino Superior e Docente )

Nome:

N° de inscrigao:

Cargo:

Cdbdigo do cargo:

Pontos Atribuidos

Descrigdo do Titulo (uso do IBAM)

TOTAL DE TiTULOS ENTREGUES

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES

TOTAL DE PONTOS (uso do IBAM)

Assinatura do candidato:

Rubrica do avaliador:

Data:

O candidato se responsabilizara pela entrega da documentag&o conforme disposto no
Edital N° 01/2019. N&o cabendo ao IBAM qualquer responsabilidade pela nao
observancia dos critérios preestabelecidos no referido Edital.

. \R7. ,

Qualificaﬁdn hoje b trabalhador de amanha

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI - RJ
PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL N° 01/2019
ANEXO V

DECLARACAO DE RESIDENCIA
EM NOME DE TERCEIROS

Atengdao:

Na ocorréncia de falsidade de declaracdo, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do processo
seletivo.

Nome do Candidato:

RG n° CPF n°

Cargo: Agente Comunitario de Saude Area:

DECLARACAO

No caso de nao ser o TITULAR DO COMPROVANTE:
Declaro que

__, reside no endereco do qual sou titular do comprovante, sendo

nosso grau de relacionamento de

Declaro ainda estar ciente da natureza criminal que implica a falsidade de declaracao

nos termos do artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro.

Falsidade ideolégica

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragédo que dele devia
constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracao falsa ou diversa da que devia
ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagao ou alterar a verdade
sobre fato juridicamente relevante:

Assinatura do Candidato e CPF

Assinatura do Titular do Comprovante de Residéncia e CPF
(FIRMA RECONHECIDA EM CART6RIO)

Pirai foi eleita o melhor sadde do

estado do Rio de Janeiro e estd
; enire as 20 melhores de Brasil.
IFDM (indice Firjon de Desenvalvimento Municipal)

MUITO OBRIGADO!

Quando todos participam e se tem uma gestao
democratizada os resultados aparecem.

PIRAI SAUDE
EM PRIMEIRO

LUGAR

SENALRS CONSELHO r
Biian =% | MUNICIPAL PIRAI
= DE SAUDE PREFEITURA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI - RJ

] ANEXOVI 1
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO I
PROCESSO SELETIVO PUBLICO 01/2019

NOME DO CANDIDATO: TIPO DE
RECURSO:
1 - CONTRA GABARITO
|:| 2 - CONTRA PONTUAGAO
3 - CONTRA TiTULOS
4 - OUTROS

N2 DE INSCRIGAO: Cargo: Agente Comunitario de Saude

Area de Atuagio:

N2 DA QUESTAO: DATA DA PROVA:

FUNDAMENTAGAO:

Assinatura do Candidato

Pirai, ___de __de 2019.

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2019
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI -RJ

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Informacées do candidato
Nome:

N° de Identificagdo Social — NIS:
Somente serdo aceitos Cadastramentos realizados até a data de publicacdo deste Edital.

Data de Nascimento:

Sexo: () Feminino () Masculino

Carteira de Identidade (RG):

RG - Data de Expedicéo e 6rgéo:

CPF:

Nome da Mae:

Telefone: e-mail

Declaro, para efeito de concessdo de isengdo de pagamento de inscricdo para o Concurso
Puablico do Municipio de Pirai - RJ, sob as penas da lei, que atendo as condi¢cdes e aos
requisitos estabelecidos nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007 e do
Edital n® 01/2019.

Ao assinar este documento assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.

Apresentar copias dos seguintes documentos:

- Carteira de Identidade (frente e verso)

- CPF

- Cartao ou Comprovante de Cadastramento no CadUnico (Programas Sociais)

) ) de 2019.

Assinatura

transmite ZIKA.
que_ pode causar
Mmicrocefalia.

Se o mosquito da dengue
pode matar, ele ndo pode nascer.
Ele agora transmite tambeém

chikungunya e zika.

NAO DE FOLGA
PARA O MOSQUITO
DA DENGUE

Tampe os tonéis
e caixas-d’agua

Mantenha as
lixeiras e sacos
de lixo bem
fechados

||
SUS Nl
||

Ministério da
Saude

g _/

Mantenha as
calhas sempre
limpas

Deixe garrafas
com a boca para
baixo e mantenha
os pneus em local
seco

— PREFEITURA de »

—-

-_—
A gente constroéi juntos!

G OV ERN O FEDERAL

BRASIL

PATRI A EDUCADORA
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Criancgas de 6 a 8 anos alfabetizadas

ta do
overno
Federal

‘ rllglizrrum de

A gente constréi juntos!
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