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PODEREXECUTIVO

LEI N° 1.269/2017
DE 15 DE MARCO DE 2017

"Disp0e sobre a organizacao
administrativa da Camara
Municipal de Pirai e da outras
providéncias''.

O Presidente da Camara Municipal de
Pirai - RJ, FACO SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E EU PROMULGO A
SEGUINTE LEI:

CAPITULO1
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
BASICA

Art. .0. A Camara Municipal de Pirafi,
para a execuc¢ao dos servigcos sob a sua
responsabilidade, apresenta a seguinte
organizacao administrativa basica:

I - ORGAO DE DIRECAO
SUPERIOR

1. Mesa Diretora
I1 - ORGAOS D E
ASSESSORAMENTO

1. Gabinete da Presidéncia

2. Procuradoria Geral

3. Coordenadoria de Controle Interno

4. Assessoria de Comunicagao Social
IIT - ORGAO DE DIRECAO
EXECUTIVA

1. Diretoria Geral
IV - ORGAOS DE ATIVIDADES
PARLAMENTARES E
ADMINISTRATIVAS

1. Divisdo Técnico-Legislativa

2. Divisao de Informatica

3. Divisao de Recursos Humanos

4. Divisdao de Compra, Material,

Patrimonio e Servigos Auxiliares

5. Divisdao de Or¢camento e

Contabilidade

6.Divisao de Tesouraria

CAPITULO IT
DAS ATRIBUICOES COMUNS AOS
TITULARES DE CARGOS DE
ASSESSORAMENTO, DIRECAO E
CHEFIA

Art. .0. Sdo atribui¢des comuns a todos os

niveis de assessoramento, direcao e chefia:

I - programar, organizar, orientar, dirigir,
coordenar e supervisionar a execugdo de todas as
tarefas de responsabilidade da direcio ou da
chefia;

IT - promover os meios adequados ao
suprimento das necessidades, de modo a assegurar
o desempenho da unidade que dirige;

III - assessorar o superior imediato no
planejamento e na organizacdo das atividades e
dos servigos que lhe forem solicitados;

IV - responsabilizar-se e prestar contas
junto a direcdo ou chefia hierarquicamente
superior dos resultados esperados e alcan¢ados;

V - cumprir e fazer cumprir, na area de sua
atuacdo, as normas e regulamentos vigentes;

VI - distribuir os servigcos ao pessoal sob
sua direcdo, examinando o andamento dos
trabalhos e providenciando sua pronta conclusao;

VII - promover a sistematizacdo das
formas de execuc¢do dos servigcos de sua
competéncia;

VIII - informar e instruir processos de sua
area de atuacdo, encaminhando aqueles que
dependem de solu¢dao de autoridade
imediatamente superior;

IX - proferir despachos interlocutdrios em
processos cuja decisdao caiba ao nivel
imediatamente superior e decisorios em processos
de sua competéncia;

X - manter a disciplina do pessoal de seu
orgao ou unidade de trabalho;

XI - despachar com o superior hierarquico
imediato os assuntos de sua competéncia.

Art. .°. O ocupante do cargo de
assessoramento, direc@o e chefia nao podera, em
hipdtese alguma, escusar-se de decidir em
assuntos de sua competéncia, sob pena de
responsabilizar-se pelas consequéncias
decorrentes de suarecusa ou omissao.

SECAO UNICA
DOS DEMATIS SERVIDORES

Art. .°. Cumpre aos servidores cujas
atribuicdes nao foram especificadas nesta Lei
observar as prescricoes legais e regulamentares,
executar com zelo e presteza as tarefas que lhe
forem cometidas, cumprir as ordens e
determinacdes superiores e formular sugestdes ao
aperfeicoamento do trabalho.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS DOS TITULARES
DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO
LEGISLATIVO
SECAO I
DO GABINETE DA PRESIDENCIA
SUBSECAO 1
DO ASSESSOR POLITICO-LEGISLATIVO

Art. .°. Compete ao Assessor Politico-
Legislativo assessorar a Presidéncia e a Mesa
Diretora na formulacdo, desenvolvimento e
avaliacdo no cumprimento das acdes
parlamentares a cargo da Camara, promovendo os
ajustes cabiveis, visando o constante
aperfeicoamento das atividades sob a
responsabilidade do Poder Legislativo.

SUBSECAO II
DO COORDENADOR LEGISLATIVO

Art. .°. Compete ao Coordenador
Legislativo assistir a Presidéncia e a Mesa
Diretora na execucdo das atividades de
coordenagdo, orientacdo e acompanhamento das
acoes de natureza burocratica e legislativa, bem
como nos servigcos gerais e auxiliares
desenvolvidos na Camara, com vistas ao constante
aprimoramento dessas tarefas no ambito
legislativo.

SUBSECAO III

DOS OFICIAIS E AUXILIARES DE
GABINETE

Art. .°. Compete aos Oficiais e Auxiliares
de Gabinete de assistirem ao Presidente e demais
membros da Mesa Diretora nos assuntos
parlamentares e demais tarefas que lhes forem
designados, bem como orientar e acompanhar a
execucdo dos trabalhos de natureza burocratica,
administrativa e de servigcos auxiliares
desenvolvidos no Gabinete da Presidéncia.

SUBSECAO IV

DOS CHEFES DE GABINETES,
ASSESSORES E ASSISTENTES
PARLAMENTARES

Art. .°. Compete aos Chefes de Gabinete:

I - Coordenar as atividades
administrativas e legislativas do gabinete do
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Vereador, realizando as tarefas pertinentes e
distribuindo-as aos demais cargos do Gabinete;

IT - Supervisionar ou elaborar projetos,
indicacdes, proposicoes, emendas e demais atos
inerentes ao processo legislativo;

IIT - Coordenar o atendimento aos
municipes e reivindicacdes da sociedade em geral,
prestando assessoria ao vereador na organizacao e
funcionamento do gabinete;

IV - Assessorar o Vereador em suas
relacdes politico-administrativas com a
populacao, 6rgaos e entidades ptblicas e privadas;

V - Assessorara elaborag@o da agenda de
compromissos e obrigacdes do Vereador;

VI - Receber, preparar e expedir
correspondéncias do Vereador;

VII - Responsabilizar-se por documentos
oficiais e pelo controle de arquivo do gabinete;

VIII - Organizar e manter atualizados os
registros e controle pertinentes ao gabinete;

IX - Controlar os gastos do gabinete e
zelar pela otimizag@o dos recursos fornecidos pela
Camara;

X - Solicitar e controlar os materiais e
demais suprimentos fornecidos ao gabinete;

XI - Realizar, a pedido do vereador, o
relatorio de atividades do gabinete;

XII - Assessorar, cumprir e fazer cumprir
as normas legais, regulamentares e de controle
interno;

XIIT - Cumprir as determinagcdes do
vereador;

XIV - Exercer outras atividades

correlatas.

ART. .°. Assessores e Assistentes
Parlamentares:

I - assessorar o Vereador, no ambito das
Comissoes;

IT - assessorar o Vereador na elaboracdo
de proposig¢des e pronunciamentos;

IIT - realizar pesquisas e estudos e
preparar monografias, relatdorios e demais
documentos, objetivando fornecer subsidios na
elaboracdao de suas proposicdes e
pronunciamentos;

IV - coligir legislacdo e documentos de
interesse do parlamentar;

V - preparar matérias referentes a
pronunciamentos e proposicoes do Vereador;

VI - registrar e controlar as audiéncias,
visitas e reunides de que deva participar ou tenha
interesse o Vereador;

VII - acompanhar e informar ao Vereador
sobre prazos e providéncias das proposicdes em
tramitagdo na Camara;

VIII - incumbir-se da correspondéncia
recebida e expedida pelo parlamentar;

IX - preparar regularmente sinopse das
matérias de interesse do Vereador, publicadas nos
principais 6rgaos da imprensa;

X - exercer outras atividades correlatas.
Paragrafo Gnico. Aos Assessores e Assistentes
Parlamentares compete, ainda, sob orientacdo e
acompanhamento da Mesa Diretora e, em
articulacdo com a Divisao Técnico- Legislativa,
supervisionar as atividades realizadas pelas

Comissoes da Camara, planejando e coordenando
aexecugdo de trabalhos que visem a colaboragéo e
0 assessoramento as mesmas, desenvolvendo
programacdo que lhes garanta um efetivo apoio
técnico e parlamentar.

SECAO III
DO PROCURADOR GERAL

Art. .°. Compete ao Procurador Geral:

I - desenvolver, quando solicitado,
estudos juridicos das matérias em exame nas
Comissdes e no Plenirio, com o objetivo de
subsidiar os autores e responsaveis pelos
pareceres e debates;

II - assessorar os Vereadores em assuntos
juridicos;

III - assessorar a Mesa Diretora quanto a
analise das proposicdes e requerimentos a ela
apresentados;

IV - emitir pareceres sobre questdes de
natureza juridica;

V - realizar estudos e pesquisas por
solicitacdo da Mesa Diretora, mantendo o arquivo
atualizado sobre os assuntos analisados;

VI - elaborar minutas de contratos e
convenios em que for parte a Camara;

VII - assessorar, quando solicitado, as
comissdes de sindicancias e inquéritos
administrativos;

VIII - representar a Camara em juizo,
quando para isso for credenciado;

IX - preparar as informacdes a serem
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Prefeitura Municipal

Praga Getlio Vargas, s/n° - Centro
Pirai-RJ - CEP 27.175-000

Telefones: (24) 2431-9950/2431-9977
Fax: (24) 2431-9976 / 2431-9957

Site: www.pirai.rj.gov.br

PREFEITO
Luiz Antonio da Silva Neves

VICE-PREFEITO
Francisco Perota da Cunha

Telefone/Fax: (24) 2431-9964
E-mail: secadm @pirai.rj.gov.br

E-mail: agricultura@pirai.rj.gov.br

ASSISTENCIA SOCIAL

Heloisa Souza Lima Machado

Rua Santos Dumont, n° 156 — Centro
Telefone: (24) 2431-9958

E-mail: prosocial @pirai.rj.gov.br

CIENCIA E TECNOLOGIA

Osni Augusto de Souza Silva

Rua Bulhdes de Carvalho, s/n°- Casa do Futuro - CasaAmarela
Telefone: (24) 2431-9939 / 2431-1945

E-mail: planejamento @pirai.rj.gov.br

CULTURA E TURISMO

Rogério Nunes da Silva

Rua Comendador Sa, n° 105 — Centro
Telefone/Fax: (24) 2431-9983
E-mail: cultura@pirai.rj.gov.br

COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO
Lenilda Braga Rodrigues Porto da Silva

Praca Getilio Vargas, s/n° (sede da Prefeitura) — Centro
Telefone: (24) 2431-9969

Fax: (24) 2431-9957

E-mail: controleinterno @pirai.rj.gov.br

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Francisco Perota da Cunha

Rua 15 de Novembro, n° 282 — Centro
Telefone: (24) 2431-6478

Telefone/Fax: (24) 2431-0160 / 2431-0161
E-mail: semec @pirai.rj.gov.br

Waldomir Correa Werneck
Parque Florestal Mata do Amador — Centro

AGRICULTURA ESPORTES
Carla de Carli

Avenida dos Académicos, n° 1324 — Centro

Telefone/Fax: (24) 2431-2968 Telefone:

E-mail: esportelazer @pirai.rj.gov.br

FAZENDA

Carmem Maria Coelho Barbosa Gomes

Praga Getalio Vargas, s/n° (sede da Prefeitura) — Centro
Tel: (24) 2431-9966

Fax: (24) 2431-9976

E-mail: fazenda @pirai.rj.gov.br

GOVERNO
Charles (Barison) Freitas Rodrigues

Telefone: (24) 2431-9955
Fax: (24) 2431-9957
E-mail: secgoverno@pirai.rj.gov.br

MEIO AMBIENTE
Mario Luiz Dias Amaro

Telefone/Fax: (24) 2431-9978
E-mail: secturismo @pirai.rj.gov.br

Roberto José Borges Silva

Rua Bulhoes de Carvalho, n° 465 — Casa Amarela

Telefone: (24) 2431-9970
E-mail: sec.obras @pirai.rj.gov.br

PLANEJAMENTO E INTEGRACAO
DE POLITICAS PUBLICAS

SECRETARIAS e '

Fax: (24) 2431-9976 Silvinha dos Santos Ferreira

ADMINISTRACAO E-mail: secindecom @pirai.rj.gov.br

ici PROCURADORIA

Paulo Maurgcno Car\falho dg Souzaf . EDUCACAO b o Gorals oo Carlos da Sil

Rua. Dr. Luiz Antonio Garcia da Silveira, n° 16, Fundos — Sand G} Simd rocurador-Geral: Joao Carlos da Silva

Centro andra {yomes Simoes Praga Getilio Vargas, s/n° (sede da Prefeitura) — Centro
Rua XV de Novembro n° 390

Telefone: (24) 2431-9904
E-mail: procuradoria @pirai.rj.gov.br

SAUDE

Maria da Conceigiio de Souza Rocha
Rua Moacir Barbosa, n° 73 — Centro
Telefone/Fax: (24) 2411-9300

E-mail: gabinete.saude @pirai.rj.gov.br

SERVICOSPUBLICOS
Ricardo (Cadao) Torres da Silva

Telefone: (24) 2431-9953
E-mail: servpub@pirai.rj.gov.br

Praca Getilio Vargas, s/n° (sede da Prefeitura) — Centro

Parque Florestal Mata do Amador - Centro

OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO

Rua Bulhoes de Carvalho, n® 465 — Casa Amarela

TRANSPORTE E TRANSITO \
Marcelo Zacarias Magalhaes

Rua Dr. Luiz Antonio Garcia da Silveira, n° 71 — Centro

Telefone: (24) 2431-9968

E-mail: smtp@pirai.rj.gov.br

PODER LEGISLATIVO

Camara Municipal

Rua Dr. Luiz Antonio Garcia da Silveira, n® 16 — Centro
Pirai-RJ — CEP 27.175-000

Telefone/Fax: (24) 2411-9500

E-mail: cmpirai @pirai.rj.leg.br

Site: www.camarapirai.rj.gov.br

Mesa Diretora
Presidente: Mario Herminio da Silva Carvalho
Vice-presidente: Alex Joaquim da Silva
1° Secretario: Ricardo Campos Passos
2° Secretario: Darlei Gomes de Moraes

Vereadores
Flavio de Almeida Ribeiro
Joao Carlos dos Santos Maximo
José Paulo Carvalho de Oliveira
Luiz Fernando Colucci Janior
Moacir Gongalves da Rocha Janior
Paulo César Leandro Simplicio
Wilden Vieira da Silva

Edicao
Divisao de Comunicagao Social
Rua Comendador Sa, n° 96 — Centro
Telefone: (24) 2431-9981
E-mail: imprensa @pirai.rj.gov.br
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prestadas em mandados impetrados contra ato da
Mesa Diretora e da Presidéncia;

X - manter o Presidente da Camara
informado sobre os processos em andamento,
providéncias adotadas e despachos proferidos;

XI - desenvolver estudos, organizar e
manter coletanea de legislac@o, jurisprudéncia,
pareceres e outros documentos legais de interesse
do Poder Legislativo;

XII - exercer outras atividades correlatas.

SUBSECAO I
DO COORDENADOR JURIDICO

Art. .. Compete ao Coordenador Juridico:

I -opinar juridicamente sobre os assuntos
de natureza legislativa que lhe forem submetidos;

II - representar e defender os interesses da
Camara Municipal, por delega¢cdo do Procurador
Geral, em juizo como autora, ré, assistente ou
oponente em qualquer acdo judicial e nos
processos especiais;

III - preparar e acompanhar os processos
de representacdo de inconstitucionalidade,
mandado de seguranga, acao civil pablica e outras
acoes judiciais, interpondo os recursos cabiveis;

IV - incumbir-se da organizacdo de
trabalho doutrinario e jurisprudencial de interesse
da Camara;

V - exercer outras atividades que lhe
forem delegadas pelo Procurador Geral.

SUBSECAO II
DO CONSULTOR JURIDICO

Art. .. Compete ao Consultor Juridico:

I - desenvolver, quando solicitado,
estudos juridicos das matérias em exame nas
Comissdes e no Plenario, com o objetivo de
subsidiar os autores e responsaveis pelos
pareceres e debates;

II - assessorar a Mesa Diretora quanto a
analise das proposicdes e requerimentos a ela
apresentados, por delegacdo do Procurador Geral;

III - emitir pareceres sobre questdes de
natureza juridica e realizar estudos e pesquisas,
quando solicitado, mantendo o arquivo atualizado
sobre os assuntos analisados;

IV - visar minutas de contratos e
convénios em que for parte a Camara de
Vereadores;

V - assessorar, quando solicitado, as
comissdes de sindicancias, inquéritos
administrativos e licitacoes;

VI - orientar a preparacdo das
informacdes a serem prestadas em mandados de
seguranga impetrados contra ato da Mesa Diretora
e da Presidéncia, bem como em ac¢des correlatas e
pedidos de informac¢do formulados pelos 6rgédos
do Ministério Pablico;

VII - manter o Diretor Geral e o
Presidente da Camara de Vereadores informados
sobre os processos em andamento, providéncias
adotadas e despachos proferidos;

VIII - desenvolver estudos, organizar e
manter coletanea de legislacdo, jurisprudeéncia,
pareceres e outros documentos legais de interesse
do Poder Legislativo;

IX - exercer outras atividades correlatas.

Art. .. Compete ao Gerente Juridico:

I - Prestar assisténcia direta a Presidéncia
da Camara e ao Procurador-Geral, para
desenvolver, quando solicitado, estudos juridicos
das matérias em exame nas Comissdes e no
Plenario, com o objetivo de subsidiar os autores e
responsaveis pelos pareceres e debates;

IT - assessorar a Mesa Diretora quanto a
analise das proposi¢cdes e requerimentos a ela
apresentados, por delegacdo do Procurador Geral;

IIT - emitir pareceres sobre questdes de
natureza juridica, formular consultas e apresentar
solucdes, realizar estudos e pesquisas, quando
solicitado, mantendo o arquivo atualizado sobre
os assuntos analisados;

IV - visar minutas de contratos e
convénios em que for parte a Camara de
Vereadores;

V - assessorar, quando solicitado, as
comissdes de sindicancias, inquéritos
administrativos e licitacdes;

VI - orientar a preparacdo das
informacdes a serem prestadas em mandados de
seguranga impetrados contra ato da Mesa Diretora
e da Presidéncia, bem como em ac¢des correlatas e
pedidos de informac¢do formulados pelos drgéaos
do Ministério Pablico;

VII - manter o Procurador-Geral e o
Presidente da Camara de Vereadores informados
sobre os processos em andamento, providéncias
adotadas e despachos proferidos;

VIII - desenvolver estudos, organizar e
manter coletanea de legislacdo, jurisprudéncia,
pareceres e outros documentos legais de interesse
do Poder Legislativo;

IX —assessorar ao Presidente da Camara e
ao Procurador-Geral no estudo, interpretacio,
encaminhamento e soluc@o das questdes juridicas,
administrativas, politicas e legislativas;

X - exercer outras atividades correlatas.

SUBSECAO III
DO SECRETARIO DE APOIO JURIDICO

Art. .. Compete ao Secretario de Apoio
Juridico, sob orientacdo normativa do Procurador
Geral, assistir ao titular do 6rg@o no apoio técnico-
juridico das atividades sob a responsabilidade da
Procuradoria, acompanhando e orientando a
execucdo dessas acdes junto as reparticoes
municipais, bem como supervisionando a
organizacao e manutencdo atualizada da coletanea
de legislac@o, jurisprudéncia, pareceres, contratos
e conveénios e outros documentos legais de
interesse do Poder Legislativo.

SECAO IV
DO COODERNADOR DE CONTROLE
INTERNO

Art. .. Compete ao Coordenador de

Controle Interno:

I - apoiar o controle externo no exercicio
de sua missao institucional;

II - examinar e recomendar as solucoes
pertinentes nos relatorios e nas demonstragcdes
contabeis, orcamentarias e financeiras da Camara
Municipal;

III - exercer o controle contabil,
financeiro, or¢amentario e patrimonial do Poder
Legislativo, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade, verificando a
compatibilidade da Lei de Diretrizes
Or¢amentarias com o Plano Plurianual;

IV - acompanhar e avaliar as acOes
setoriais a cargo da Coordenadoria no ambito da
Camara Municipal;

V - propor, as autoridades municipais
competentes, a aplicacdo das penalidades
cabiveis, aos gestores inadimplentes;

VI - orientar aos 6rgdos competentes da
Camara sobre os tramites a serem observados nos
processos licitatorios;

VIII - participar da elaboracdo de
relatorios sobre a execucdo dos contratos e
convenios celebrados pela Camara;

IX - supervisionar e acompanhar a
execucdo dos contratos e convénios quanto as
responsabilidades da Camara, as exigéncias e ao
processo de fiscalizagao;

X - organizar e manter atualizado arquivo
dos contratos e conveénios firmados pela Camara;

XTI - encaminhar as unidades executoras
copias dos contratos e convenios firmados pela
Camara;

XII - exercer outras atividades correlatas.

SUBSECAO UNICA

DO ASSISTENTE DE CONTROLE
INTERNO

Art. .. Compete ao Assistente de Controle
Interno assistir ao Coordenador de Controle
Interno nos assuntos sob a responsabilidade da
Coordenadoria de Controle Interno e demais
tarefas que lhes forem designados pelo titular do
orgao, bem como orientar e acompanhar a
execucdo dos trabalhos de natureza burocratica e
administrativa desenvolvidos na Coordenadoria.

SECAO V

DO ASSESSOR DE COMUNICACAO
SOCIAL

Art. .. Compete ao Assessor de
Comunicagdo Social:

I - recepcionar visitantes e hodspedes
oficiais da Camara, conduzindo-os a presenca do
Presidente e prestando-lhe todo o apoio necessario
durante sua permanénciana Casa;

II- organizar e manter atualizado cadastro
contendo nomes, telefones e enderecos de
autoridades e instituicdes da Camara;

ITI- manter-se atualizado sobre a historia
e o funcionamento da Camara, com o
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objetivo de prestar informagdes corretas aos
visitantes;

IV - desenvolver programas de visitacdo
de alunos de estabelecimentos de ensino as
dependéncias da Camara, expondo sobre sua
organizacao e seu funcionamento e a importancia
darepresentacdo exercida pelos Vereadores;

V - desenvolver outros programas com
vistas a promover o nome da Camara, através da
integracdo da comunidade com os trabalhos
legislativos;

VI - promover a realizacao das atividades
de cerimonial da Camara;

VII - promover a realizacdo das
atividades de divulgacdo, imprensa e relacoes
publicas da Camara, dirigindo e supervisionando
o sistema de informacdes acerca dos servigcos do
Legislativo Municipal;

VIII - organizar os registros relativos as
audiéncias, visitas, conferéncias e reunides de que
deva participar ou em que tenha interesse o
Presidente da Camara;

IX - apreciar as relacdes existentes entre a
Camara e o ptblico em geral, propondo medidas
paramelhora-las;

X - programar solenidades, expedir
convites e anotar as providéncias que se fagcam
necessarias ao fiel cumprimento dos programas;

XI - promover a organizagao de arquivos
de recortes de jornais relativos a assuntos de
interesse do Poder Legislativo;

XII - providenciar a cobertura jornalistica
das atividades e de atos de carater pablico da
Camara;

XIII - providenciar, junto a imprensa, a
publicacao, retificacdo e revisdo dos atos da
Camara Municipal;

XIV - exercer outras atividades
correlatas.

CAPITULO IV
DAS FINALIDADES E DA ESTRUTURA
INTERNA DA DIRETORIA GERAL

Art. .. A Diretoria Geral é o 0rgao que tem
por finalidade planejar, organizar e supervisionar
a execucdo das atividades de apoio parlamentar,
administrativo e financeiro de acordo com as
deliberacdes da Mesa Diretora. Paragrafo tinico. A
Diretoria Geral apresenta a seguinte estrutura
interna:

1. Divisdo Técnico-Legislativa

2.Divisao de Informética

3. Divisdo de Recursos Humanos

4.Divisao de Compra, Material,

Patrimdnio e Servicos Auxiliares
5.Divisao de Or¢amento e Contabilidade

6. Divisao de Tesouraria

SECAO UNICA
DO DIRETOR GERAL

Art. .. Compete ao Diretor Geral:
I - quanto aos assuntos parlamentares e

legislativos

a) prover os servigcos de apoio secretarial a
Mesa Diretora, necessarios ao bom andamento e
controle dos trabalhos legislativos;

b) manter-se em permanente contato com
orgaos semelhantes de outras Camaras,
objetivando estabelecer intercambio de técnicas e
informacdes sobre seu campo de atuagao;

¢) planejar e executar os trabalhos de
acompanhamento e andlise das atividades,
objetivando o aperfeicoamento da organizacdo
parlamentar e o estabelecimento e a
racionalizacdo de procedimentos legislativos sob
suaresponsabilidade;

d) planejar e supervisionar a execugdo de
trabalhos que visem a colaboracdao e o
assessoramento a Mesa, as Comissdes e aos
Vereadores;

e) desenvolver programacao que garanta
oportunamente o apoio de secretariado técnico as
atividades das Comissoes;

f) encaminhar a Mesa Diretora a relacdo
dos projetos em condicdes de figurarem na Ordem
do Dia ou de serem aprovados por dispositivos
regimentais;

g) determinar a preparacao de
proposi¢des, editais, convites e demais atos
legislativos, controlando, inclusive, o
cumprimento dos prazos estabelecidos;

h) acompanhar o cumprimento dos prazos
dos projetos encaminhados para san¢do do
Executivo Municipal;

i) providenciar o registro e o
arquivamento das matérias ultimadas;

Jj) fazer preparar os Termos de Posse dos
Vereadores Municipais;

k) promover e acompanhar a execugdo
das atividades de referéncia legislativa, sinopse,
biblioteca, documentagéo e arquivo legislativo e
historico da Camara;

1) exercer outras atividades correlatas;

II - quanto aos assuntos administrativos e
financeiros

a) promover e supervisionar 0s servigos
de informatica e processamento eletronico de
dados da Camara;

b) promover e supervisionar a execugdo
de todas as atividades relativas a administracao de
pessoal da Camara;

¢) promover e supervisionar a realizagao
de licitacdes para compra de materiais, obras e
servigcos necessarios as atividades da Camara;

d) promover e supervisionar as atividades
de padronizac@o, aquisic@o, recebimento, guarda,
distribuicdo e controle do material utilizado;

e) promover e acompanhar as atividades
de tombamento, registro, inventario, protecdo e
conservacao dos bens moveis e imoveis da
Camara;

f) promover e acompanhar as atividades
de recebimento, distribuicdo, controle do
andamento e arquivamento dos papéis e
documentos de teor administrativo da Camara;

g) promover e orientar os servigcos de
conservacgdo, interna e externa, dos prédios,

moveis, instalacoes, maquinas de escritorio e
equipamentos leves da Camara;

h) promover e supervisionar as atividades
relativas aos veiculos da Camara, bem como
acompanhar os servicos de vigilancia, limpeza,
zeladoria, portaria, copa, reproducao de papéis e
documentos, fax e telefonia da Camara;

i) orientar as unidades da Camara para a
elaboracdo do orcamento anual, promovendo a
organizacao de um efetivo sistema de
acompanhamento e controle orcamentario da
Camara;

j) promover a preparacdo de relatorios
que evidenciem o comportamento geral da
execugao orcamentaria da Camara;

k) compatibilizar as tomadas de contas da
Camara as exigéncias dos oOrgdos de controle
externo;

1) promover e supervisionar o
processamento da despesa e a manutencdo
atualizada dos registros e controles contabeis da
administracdo financeira, orcamentaria e
patrimonial da Camara;

m) promover e supervisionar a
preparacao dos balancetes, bem como do balanco
geral e das prestacdes de contas da Camara;

n) promover e acompanhar as atividades
de recebimento, pagamento, guarda e
movimentacdo de dinheiros e outros valores da
Camara;

o) exercer outras atividades correlatas.

SUBSECAO UNICA
DO GERENTE LEGISLATIVO

Art. .. Compete ao Gerente Legislativo:

a) Assessorar o Diretor-Geral nos
andamentos dos processos;

b) Manter cadastro atualizado dos
processos legislativos;

¢) Acompanhar as publicacdes do
Informativo Oficial do Municipio;

d) Coordenar os processos legislativos,
verificando os prazos para a san¢ao e promulgacdo
das leis;

e) Controlar os prazos dos pareceres
exarados pelas Comissoes;

f) Assessorar o projeto do Vereador
Mirim;

g) Assessorar o programa de estagio.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DOS TITULARES
DOS CARGOS DE APOIO
PARLAMENTAR E ADMINISTRATIVO
SECAO I
DO CHEFE DA DIVISAO TECNICO-
LEGISLATIVA

Art. .. Compete ao Chefe da Divisdo
Técnico-Legislativa:

I - quanto as atividades de apoio ao
processo legislativo

a) promover as atividades de gravacio,




Ano 27 - Pirai, 17 de outubro de 2017 - N° 1720

-

Informativo Oficial do Municipio de Pirai

5

redac@o e revisdo dos debates e pronunciamentos
no Plenério;

b) promover as atividades de secretariado
relativas a preparacao de proposi¢cdes, bem como
redacdo de atos e revisao e digitacdo dos
pronunciamentos;

¢) responsabilizar-se pelos servigos de
som e gravacao das reunides do Plenario da
Camara e nas Comissoes;

d) organizar e manter atualizados os
originais das fitas gravadas, objetivando pronta
identificac@do e localizac¢ao;

e) fornecer copias de documentos e
discursos mediante autorizac@o do Diretor Geral;

f) organizar e manter atualizado indice de
oradores, elaborando estatisticas de
pronunciamento;

g) orientar e controlar a redacao dos
pronunciamentos em Plenario, encaminhando
copia do texto ao orador pararevisao;

h) fazer registrar e arquivar os originais
dos documentos legislativos, ja ultimados, que
estejam sob sua responsabilidade;

i) responder pelas atividades de
reproducdao e publicacao dos documentos
legislativos sob a suaresponsabilidade;

j) observar as normas de guarda e consulta
dos documentos confidenciais, reservados e
secretos sob suaresponsabilidade;

k) exercer outras atividades correlatas;

II - quanto as atividades de apoio as
Comissoes

a) responder pelo recebimento das
proposi¢cdes em Plenario e destinadas as
Comissbdes, para exame € parecer nos prazos
regimentais;

b) manter-se permanentemente
informado a respeito das atividades desenvolvidas
pelas Comissoes;

¢) dirigir os servigos de secretariado das
reunides das Comissdes relativas a redacdo,
digitac@o e revisdo de atos e demais documentos
elaborados;

d) organizar e manter arquivo das
proposicdes em tramitacdo para posterior
anexacdo dos pareceres e demais documentos
cabiveis;

e) realizar pesquisas e levantamentos
necessarios ao exame das matérias a serem
analisadas nas Comissoes;

f) articular-se com as unidades
competentes da Camara para prestacao dos
servicos de apoio administrativo necessarios ao
funcionamento das Comissoes;

g) dirigir as atividades referentes a
emissdo de pareceres e demais textos legislativos,
analisados e elaborados nas Comissoes, para sua
ultimacao e expedic@o;

h) encaminhar ao Diretor Geral as
matérias, com 0s respectivos pareceres, que
estejam em condicdes de figurar na Ordem do Dia
oude ser arquivadas;

i) exercer outras atividades correlatas;

III - quanto as atividades de protocolo e

expediente legislativo

a) programar, dirigir, e supervisionar as
atividades de expedic¢cdo, recebimento,
numeragao, distribuicdo e controle da tramitacdo
de papéis e documentos dos 6rgaos e unidades da
Camara;

b) fazer protocolar todas as proposicdes
do processo legislativo, bem como os atos da
Mesa, do Presidente e do Diretor Geral;

¢) promover a organizac@o das pastas para
arquivamento de processos e documentos de
natureza legislativa;

d) promover e orientar o recebimento da
correspondéncia dirigida aos Vereadores e aos
orgaos da Camara e providenciar sua distribuic@o;

e) dirigir e supervisionar as informacgdes
aos interessados a respeito de processos, papéis e
outros documentos de teor legislativo;

f) programar, organizar e manter
atualizados os registros e controles dos
documentos sob sua guarda, objetivando a pronta
identificac@o e localizagao dos mesmos;

g) preparar o expediente, encaminhando-
o ao Diretor Geral para despacho com o
Presidente;

h) promover a publicacdo dos atos do
Poder Legislativo;

i) exercer outras atividades correlatas;

IV - quanto as atividades de arquivo e
documentacdo legislativa

a) promover a organizacao e a
manutencao atualizada do sistema de arquivo dos
atos da Camara;

b) rever, periodicamente, 0s processos e
documentos legislativos, propondo a destinacdo
mais adequada a cada um deles;

¢) organizar o sistema de referéncia e de
indices necessarios a pronta consulta de qualquer
documento arquivado;

d) promover o colecionamento, a
encadernacdo e o arquivamento de jornais,
revistas e publicacdes de interesse da Camara;

e) fazer registrar, classificar, catalogar,
guardar e conservar todas as publicacdes da
Camara, mantendo atualizado o sistema de
arquivo, controlando a sua circulac@do;

f) promover a avaliagio periodica dos
documentos arquivados, bem como proceder,
periodicamente, a selecdo dos documentos cuja
conservacdo seja considerada onerosa ou
desnecessaria, propondo ao Diretor Geral estudos
para suaeliminac@o;

g) elaborar e manter atualizadas as
bibliografias de maior interesse para a Camara,
realizando pesquisas bibliograficas e preparando
resumos;

h) elaborar, em carater preliminar,
estudos e relatorios pertinentes as atividades
parlamentares;

i) preparar resumos e indices que
facilitem informag¢®des correntes;

j) programar, controlar, normatizar e
diagramar as publicacdes da Camara;

k) promover a encadernacdo de livros e

documentos, providenciando a restauracado
daqueles que se fagam necessarios;

1) organizar e manter atualizado arquivo
de sinopse, com referéncia a autor, assunto e
legislatura, objetivando sua pronta identificacdo e
localizagao;

m) organizar e manter atualizada colecdo
de copias da legislacdo de interesse da Camara;

n) organizar e manter arquivo dos
originais das fitas gravadas das reunides da
Camara;

0) exercer outras atividades correlatas.

SECAO II
DO CHEFE DA DIVISAO DE
INFORMATICA

Art. .. Compete ao Chefe da Divisdao de
Informatica:

I - orientar e acompanhar a execucdo dos
servicos de processamento de dados, seu
desenvolvimento e sua operagao;

IT - responsabilizar-se pela selecdo de
programas e dos equipamentos de informatica da
Camara;

III - promover a agilizacao dos servigos
da Camara, através da informatizacdo de suas
atividades;

IV - organizar e manter as fontes de
informatica, visando fornecer servigos mais
eficientes aos usuarios;

V - otimizar a utilizacdao dos
equipamentos existentes, provendo 0s usuarios
com dados estatisticos e relatorios solicitados;

VI - programar e supervisionar as
atividades necessirias a anéalise, definicao e
desenvolvimento dos sistemas a serem
processados;

VII - supervisionar os trabalhos de
digitagdo, operacao e controle dos servicos em
execugao;

VIII - programar e organizar a utilizacdo
do equipamento de informaética, com vistas a
atender aos servigcos considerados prioritarios;

IX - controlar a distribuicdo de relatorios,
demonstrativos, relacdes, listagens e demais
documentos produzidos;

X - supervisionar os servicos da rede de
computadores, providenciando os reparos que se
fizerem necessirios nos equipamentos de
informatica da Camara;

XI - exercer outras atividades correlatas.

SECAO III
DO CHEFE DA DIVISAO DE RECURSOS
HUMANOS

Art. .. Compete ao Chefe da Divisdo de
Recursos Humanos:

I - coordenar, supervisionar e orientar as
atividades de recrutamento e selecdo através de
concurso publico de servidores, bem como as de
planejamento e execugcdo dos programas de
capacitacio e aperfeicoamento de pessoal;
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II - determinar a publicac@o dos editais e
informacdes sobre concursos, assim como dos
respectivos resultados;

III - encaminhar ao Diretor Geral, para
homologacao, os resultados dos concursos;

IV - providenciar os levantamentos
setoriais anuais para o plano de lotacao numérica
dos orgaos da Camara e a revisao periodica dos
planos de cargos e carreiras;

V - coordenar os trabalhos relativos ao
levantamento de dados necessarios a apuracdo do
merecimento dos servidores para efeito de
progressao e promogao;

VI - proceder anualmente, antes da
elaboracdo da proposta orcamentaria, ao
levantamento das necessidades de selecao e
recrutamento nos diversos setores da Camara;

VII - dar parecer em requerimentos,
memorandos e outros documentos relativos a
pessoal, tais como transferéncias de lotac@o,
alteracdes de func@o, alteracdes na carga horaria
de trabalho, rescisdes de contrato e concessdes de
adicionais, previstos na legislacao em vigor;

VIII - examinar e dar parecer nas
questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e
responsabilidades e outros aspectos do regime
juridico do pessoal, de acordo com as orientagcdes
normativas em vigor;

IX - encaminhar, devidamente
informadas, para analise do Diretor Geral, todas as
questdes de pessoal que, por suas repercussoes,
requeiram a considerag@o da chefia superior;

X - assinar atestados e declaracdes
diversas, bem como certiddes de tempo de servico
dos servidores municipais;

XI - promover o encaminhamento de
servidores a inspecdo médica para fins de
admissao, licenca, aposentadoria e outros
procedimentos legais;

XII - assinar as folhas de pagamento do
pessoal da Camara;

XIII - providenciar, junto as chefias dos
diversos o6rgaos da Camara, para que seja
elaborada, anualmente, escala de férias do pessoal
sob sua supervisao;

XTIV - comunicar ao Diretor Geral, com a
devida antecedéncia, as mudancgas de chefias para
efeito de conferéncia de carga de material;

XV - providenciar para que seja mantido
arquivo de leis, decretos e outros atos normativos
de interesse para a administracdo de pessoal;

XVI - executar outras atribuicoes afins.

SECAO IV
DO CHEFE DA DIVISAO DE COMPRA,
MATERIAL, PATRIMONIO E SERVICOS
AUXILIARES

Art. .. Compete ao Chefe da Divisao de
Compra, Material, Patrimdnio e Servicos
Auxiliares:

I-quanto as atividades de compras

a) administrar as atividades de aquisi¢do
de bens e servicos para os diversos Orgdos da

Camara;

b) promover a realizacao de licitacdes
para aquisicdo de materiais e execucdo de servigcos
eobras;

¢) organizar e manter atualizado o
cadastro de fornecedores;

d) organizar e manter atualizado o
cadastro de precos correntes dos materiais de
emprego mais frequente;

e) elaborar e manter atualizado o catdlogo
de materiais;

f) fazer incluir, no cadastro competente, a
lista dos materiais homologados e dos respectivos
fornecedores;

g) elaborar o calendario de compras para a
Camara;

h) estimar o montante de requisicdes de
compras, com base nos dados do cadastro de
precos, para fins de licitagao;

i) expedir para os licitantes adjudicados os
pedidos de fornecimento de materiais ou servigos;

Jj) fazer os contatos necessarios com o0s
fornecedores e prestadores de servigos da Camara;

k) providenciar, junto a unidade
competente, o empenho das despesas a conta das
dotacdes orcamentarias de material;

1) fornecer ao Diretor Geral os dados para
a realizacdo de contratos de servigos, obras ou
fornecimento de material;

m) executar outras atribuicdes afins;

II - quanto as atividades de almoxarifado

a) programar e coordenar a execugido das
atividades de recebimento, conferéncia,
armazenamento, inventario, distribuicdo e
controle dos materiais utilizados na Camara;

b) manter o estoque em condi¢cdes de
atender aos 6rgdos da Camara;

¢) promover a guarda do material em
perfeita ordem de armazenamento, conservagio e
registro;

d) estabelecer estoques minimos de
seguranca dos materiais utilizados na Camara;

e) promover a manuten¢do atualizada da
escrituracao referente ao movimento de entrada e
saida dos materiais e do estoque existente;

f) promover o recebimento do material
remetido pelos fornecedores e conferir
especificacoes, qualidade, quantidade e prazos de
entrega, frente aos contratos ou ordens de
fornecimento expedidos pela Camara;

g) solicitar o pronunciamento de drgaos
técnicos da Camara ou de outras instituicdes no
caso de aquisicdo de materiais e equipamentos
especializados;

h) formalizar a declarac@o de recebimento
e aceitacao do material ou servico, quando estes
forem verificados e considerados satisfatorios;

i) proceder ao abastecimento dos orgéaos
da Camara e controlar o consumo de material por
espécie e por reparticdo, para previsao e controle
dos custos;

j) preparar extratos do movimento de
entrada e saida do material e encaminha-los ao
Diretor Geral, na periodicidade determinada;

k) executar outras atribuicdes afins;

III - quanto as atividades de patrimonio

a) executar a classificacdo e numeragdo
dos bens permanentes, de acordo com as normas
de codificacio;

b) manter atualizado o arquivo de
documentos de inventario com o registro dos bens
moveis da Camara;

¢) providenciar a confec¢ao de plaquetas
de identificacdo dos bens permanentes;

d) preparar o termo de responsabilidade, a
ser assinado pelas chefias, relativo aos bens
permanentes;

e) elaborar mapas relativos a cada unidade
da Camara com o movimento de incorporagdo de
bens moveis, o saldo do mes anterior e as baixas
existentes;

f) fazer o levantamento periddico dos
bens moveis da Camara, encaminhando-o ao
Diretor Geral;

g) proceder a conferéncia da carga
respectiva dos Orgdos, através de visitas
periddicas de inspec¢dao e quando houver
substituicdo dos dirigentes dos mesmos,
informando quanto a desvios e faltas de bens
eventualmente verificados;

h) promover o recolhimento do material
inservivel ou em desuso e providenciar a
redistribui¢@o, recuperac¢ao ou alienacao;

i) comunicar ao Diretor Geral a
distribuicdao do material permanente, para efeito
de carga;

Jj) executar outras atribui¢des afins;

IV- quanto as atividades de transportes
internos

a) programar, organizar, dirigir e
supervisionar as atividades referentes a
distribuicdo, manuteng@o, conservagao e controle
de utilizac@o dos veiculos da Camara;

b) programar, dirigir e supervisionar as
atividades de manutengéo preventiva dos veiculos
da Camara, tais como os servigcos de
abastecimento, lavagem, lubrificac@o, borracharia
e normas operacionais;

¢) manter o controle de veiculos quanto a
uso, gasto e depreciagao;

d) promover a organizacdo e a
manutencao atualizada dos reparos em veiculos da
Camara;

e) promover a distribuicdo dos veiculos
pelos diferentes 6rgaos da Camara, de acordo com
as necessidades de cada um e as possibilidades da
frota;

f) dirigir as atividades de padronizacao da
frota de veiculos da Camara;

g) promover a inspecdo periddica dos
veiculos e a verificacio do seu estado de
conservacdo, providenciando os reparos
necessarios;

h) promover o recolhimento e o conserto
dos veiculos acidentados, quando for o caso;

i) determinar os estoques maximo e
minimo de pecas e acessorios de utilizacdo
frequente na manuten¢ao de veiculos da Camara;
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J) assistir a Diretoria Geral nas operacoes
de compra e alienacdo de veiculos e respectivos
equipamentos e pecas;

k) zelar pela regularidade da
documentacdo dos veiculos e da situacdo dos
motoristas da Camara, em face das normas de
transito em vigor;

1) fazer observar as normas e os prazos
estabelecidos nos contratos de seguro dos veiculos
da Camara;

m) promover a vistoria dos veiculos de
terceiros a serem alugados pela Camara, abastece-
los por forca de contrato e fiscalizar os boletins de
transportes;

n) promover a elaboracio de quadros
demonstrativos mensais, por veiculo e por
reparticdo, dos gastos de combustivel e
lubrificantes, reparos de pecas e mao-de-obra;

0) promover a organizacdo e fazer
cumprir a escala de revisao e lubrificagio de
veiculos;

p) manter, sob seguranca, a guarda de
pneus, pecas, ferramentas e demais materiais
utilizados;

q) promover os servicos de vigilancia e
guarda dos veiculos da Camara;

r) executar outras atribui¢des afins;

V - quanto as atividades de servicos
gerais

a) coordenar e orientar oS servigos
heliograficos e de fotocOpias da Camara;

b) propor normas para utilizacao
descentralizada de equipamentos de fotocdpia
para as unidades da Camara;

¢) coordenar a execugdo da limpeza e
conservagao das instalagdes da Camara;

d) supervisionar os servicos de copa da
Camara;

e) programar e organizar as atividades de
portaria e vigilancia das instalacdes e dos proprios
da Camara, zelando pela manutenc@o da ordem e
pelo bom atendimento as partes;

f) estabelecer as normas relativas a
entrada e a saida no Edificio-sede e demais prédios
da Camara, ap6s encerrado o expediente;

g) controlar as chaves das dependéncias
do Edificio-sede e demais proprios da Camara,
providenciando sua abertura e fechamento nos
horarios regulamentares;

h) coordenar e controlar os servigos de
telecomunicacao;

i) elaborar mapas demonstrativos mensais
de consumo de energia elétrica, agua e telefone e
encaminhar ao Diretor Geral;

J) planejar e supervisionar a aplicacado de
medidas de prevencdo contra incéndios nas
instalacdes municipais;

k) providenciar a ligacdo e o
desligamento de comutadores, interruptores,
ventiladores e demais aparelhos elétricos
instalados nas partes de uso comum do Edificio-
sede;

1) providenciar o hasteamento e o
recolhimento de bandeiras, de acordo com o

calendario oficial e ordens superiores;

m) propor as escalas de servigo para as
atividades de portaria, vigilancia, limpeza e
manutengao;

n) promover inspecdao periddica nos
prédios da Camara para averiguar a necessidade
de conservag@o ou recuperaco das instalacdes;

0) programar e controlar os servicos de
manutencao dos modveis, maquinas, instalacdes
elétricas, hidraulicas e sanitarias da Camara;

p) executar outras atribuicoes afins.

SECAO V
DO CHEFE DA DIVISAO DE
ORCAMENTO E CONTABILIDADE

Art. .. Compete ao Chefe da Divisao de
Orgamento e Contabilidade:

I-quanto as atividades de orcamento

a) tomar as medidas pertinentes com o
objetivo de implantar normas relativas a
programacao econdmico-financeirada Camara;

b) acompanhar e orientar a execucao
fisico-financeira dos programas de trabalho da
Camara;

¢) programar, dirigir e supervisionar a
elaboracdo da proposta orcamentaria da Camara;

d) fazer preparar calendério de atividades,
normas, rotinas e instrugcdes visando a
modernizacao dos processos de elaboracdo e
execucdo orcamentaria nas diversas unidades da
Camara;

e) orientar e coordenar junto as unidades
administrativas a elaboracdo das propostas
parciais, providenciando a sua conferéncia;

f) manter atualizados os controles da
execucdo orcamentaria, de modo que possa
informar as unidades interessadas sobre o
andamento dos planos e programas previstos no
orcamento;

g) acompanhar a execugao or¢camentaria
na fase de empenho prévio, analisando e
autorizando arealizac@o de despesas;

h) informar as unidades responsaveis
sobre as dotacbes orcamentdrias em vias de
esgotamento;

i) preparar, quando necessario, planos de
contencdo de despesas, obedecida a orientacdo
superior;

j) providenciar a preparacgido, se
necessario, de expedientes relativos a abertura de
créditos adicionais;

k) exercer outras atividades afins;

IT - quanto as atividades de classificacdo e
registros

a) fazer escriturar as operagoes contabeis
de natureza orcamentaria, financeira e
patrimonial, mantendo-as atualizadas;

b) providenciar o registro atualizado dos
contratos que determinam rendas ou acarretam
onus para os cofres da Camara;

¢) providenciar o registro das contas para
cujo controle haja necessidade de desdobramento;

d) fazer conferir os saldos das contas com
os apresentados pela Divisao de Tesouraria;

e) promover o registro contabil dos bens
patrimoniais, propondo as providéncias
necessarias e acompanhando as variacoes havidas;

f) controlar a movimentagcdo das contas
bancérias, efetuando a conciliagdio mensal dos
saldos;

g) proceder a verificacdo dos valores
contabeis e dos bens escriturados existentes;

h) comunicar, incontinenti, ao Diretor
Geral, a existéncia de diferenca nas prestacoes de
contas, quando néo tenha sido logo coberta, sob
pena de responder com o responsavel pela
0missao;

i) opinar sobre a devolugido de fiangas,
caucdes e depOsitos;

j) fazer instruir e registrar as requisi¢des
de adiantamento;

k) providenciar a escrituracdo dos
lancamentos relativos as operacdes contabeis
visando demonstrar areceita e a despesa;

1) articular-se com a unidade de
processamento de dados a fim de receber em dia os
relatorios sobre receita e despesa devidamente
classificados por fontes e por rubrica;

m) fazer elaborar diariamente, em
coordenacao com a Divisao de Tesouraria, o
boletim sintético do movimento de caixa,
evidenciados as disponibilidades e os depositos
bancarios;

n) preparar os balancetes mensais da
situagcdo orcamentaria e financeira da Camara e
coordenar a elaboracdo do balanco com os
respectivos anexos, assinando-os;

o) conferir e classificar o movimento
diario da arrecadac@o e preparar o boletim diario
dareceita;

p) realizar o encerramento do exercicio,
demonstrando as variagdes ocorridas na situacdo
patrimonial;

q) controlar retiradas e depoOsitos
bancarios, conferindo os extratos de contas
correntes;

r) executar outras atribuicdes afins;

III- quanto as atividades de empenho e
liquidag@o

a) programar, dirigir e supervisionar os
servicos relativos a empenho das despesas e
verificacdo da conformidade dos comprovantes;

b) propor, no inicio de cada exercicio
financeiro, a emissao de empenhos, globais ou por
estimativa, das dotagdes orcamentarias que
comportem esse regime;

¢) registrar o empenho prévio das
despesas da Camara;

d) conferir os processos de empenho das
despesas e visar os que forem aprovados;

e) fazer acompanhar a execucgio
orcamentaria, na fase de empenho prévio;

f) preparar os balancetes mensais da
execuc¢do orcamentaria;

g) executar outras atribuicoes afins.

SUBSECAO
DO ASSISTENTE DE CONTABILIDADE
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Art. .. Compete ao Assistente de
Contabilidade:

a) executar servicos contabeis e
interpretar legislacdo referente a contabilidade
publica;

b) Executar servicos contabeis e
interpretar legislacdo referente a contabilidade
plblica;

¢) Executar a escrituracdo analitica de
atos ou fatos administrativos; escriturar contas
correntes diversas; organizar boletins de receita e
despesas;

d) escriturar, livros contabeis;

e) levantar balancetes patrimoniais e
financeiros;

f) conferir balancetes auxiliares e “slips”
de arrecadacdo;

g) examinar empenhos, verificando a
classificacao e a existéncia de saldo nas dotacdes;

h) examinar processos de prestacdo de
contas;

i) informar processos relativos a despesa;

j) interpretar legislacdo referente a
contabilidade ptblica;

k) efetuar calculos de reavaliacdo do ativo
e de depreciacio de bens moveis e imoveis;
organizar relatorios relativos as atividades,
transcrevendo dados estatisticos e emitindo
pareceres;

1) executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

SECAO VI
DO CHEFE DA DIVISAO DE
TESOURARIA

Art. .. Compete ao Chefe da Divisao de
Tesouraria:

I - receber, quando autorizado, as
importancias devidas a Camara;

IT - efetuar o pagamento da despesa de
acordo com as disponibilidades de numeréario, o
cronograma de desembolso e as instrucdes
recebidas do Diretor Geral;

III - guardar e conservar os valores da
Camara ou a mesma caucionados por terceiros,
devolvendo-os quando devidamente autorizado;

IV - manter em dia a escrituracdo do
movimento de caixa e preparar os comprovantes
relativos as operacgdes realizadas;

V - registrar os titulos e valores sob sua
guarda e as procuragOes aceitas;

VI - incumbir-se dos contatos com
estabelecimentos bancarios em assuntos de sua
competeéncia;

VII - preparar os cheques para os
pagamentos autorizados ou fazé-lo por meio
eletronico;

VIII - movimentar as contas bancérias,
efetuando saques e depdsitos, quando autorizados;

IX - providenciar os suprimentos de
numerario necessarios aos pagamentos de cada
dia, mediante a emissdao de cheques ou ordens
bancarias, se autorizado;

X - providenciar o recolhimento das
contribuicdes para as instituicdes de previdéncia,
fundos regulamentares e outros encargos;

XI - preparar, diariamente, boletins de
movimento financeiro e envia-los ao Diretor
Geral;

XII - depositar nos bancos autorizados os
recursos necessarios aos pagamentos dos
servidores municipais;

XTII - assinar os documentos pertinentes
sob aresponsabilidade da Tesouraria;

XIV -executar outras atribuicdes afins.

SECAO VII
DOS SUPERVISORES E ASSISTENTES DE
SERVICOS AUXILIARES E
ADMINISTRATIVOS

Art. .. Aos Supervisores e Assistentes de
Servigcos Auxiliares e Administrativos compete,
sob orientacdo normativa e acompanhamento do
Diretor Geral, supervisionar e orientar a execucdo
das atividades administrativas e de Servicos
Gerais e Auxiliares da Camara.

CAPITULO VI
DOS CARGOS E FUNCOES DE
ASSESSORAMENTO, DIRECAO E
CHEFIA

Art. .. Extinto o 6rgao da atual estrutura
administrativa, automaticamente extinguir-sed o
cargo em comissao correspondente a sua direcdo
ou a sua chefia, bem como os demais encargos sob
essas formas de provimento.

Paragrafo tinico. Sao considerados
automaticamente extintos, a partir da vigéncia da
presente Lei, todos os cargos em comissdo
existentes na Camara Municipal de Pirai.

Art. .. O servidor efetivo da Camara
ocupante de cargo de provimento em comissao
optara pela percep¢iao da remuneragdo de somente
um desses cargos.

Art. .. Os cargos em comissao da Camara,
de livre nomeacdo e exoneracdo, acompanhados
de seus respectivos simbolos sao os estabelecidos
no Anexo I da presente Lei.

Art. .. O Presidente da Camara ao prover
os cargos em comissdo devera faze-lo de modo a
assegurar que pelo menos 10% (dez por cento) de
suas vagas sejam ocupadas por servidores efetivos
do quadro permanente do Poder Legislativo.

Paragrafo anico. Ficam excetuados do
percentual disposto no caput deste artigo, os
cargos de provimento em comissdo de Assessor
Parlamentar, Assistente Parlamentar e Chefe de
Gabinete.

Art. .. A criacdo de novos cargos em
comissao dependera de dotag@o or¢amentaria para
atender as despesas dela decorrentes.

Art. .. Fixa os valores dos Cargos em
Comissao nos termos do Anexo II, a remuneracdo
dos servidores desta Casa, somente podera ser
fixada ou alterada por lei especifica, assegurada

revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
disting¢@o de indices.

.Art. .. Os ocupantes dos cargos de
provimento em comissdo serdo nomeados pelo
Presidente da Camara, ouvidos os demais
membros da Mesa Diretora.

Art. .. Os titulares dos cargos de Assessor
Politico-Legislativo, de Coordenador Legislativo,
de Procurador Geral, de Coordenador de Controle
Interno, de Assessor de Comunicac@o Social e de
Diretor Geral reportar-se-dao diretamente ao
Presidente da Camara Municipal.

CAPITULO VII
DAS DIRETRIZES GERAIS DE
DELEGACAO E EXERCICIO DE
AUTORIDADE

Art. .. Os membros da Mesa Diretora,
salvo hipoOtese expressamente contemplada no
Regimento Interno da Camara, permanecerdo
livres de funcbes meramente executorias e da
pratica de atos relativos ao procedimento
administrativo.

Paragrafo tinico. O encaminhamento de
processos e outros expedientes as autoridades
mencionadas neste artigo, apenas se dara quando:

I - o assunto se relacione com ato
praticado pessoalmente pelas citadas autoridades;

II - o assunto incida no campo das
relacdes do Poder Legislativo com o Executivo
Municipal ou com outras esferas de Governo;

III - o processo implique o reexame de
atos manifestamente ilegais ou contrarios ao
interesse piiblico.

Art. .. Com o objetivo de reservar aos
membros da Mesa Diretora as funcdes de
coordenac@o e controle do processo legislativo e
com a finalidade de acelerar as comunicacdes
administrativas serao observados, no
estabelecimento das rotinas de trabalho e das
exigéncias processuais, os seguintes principios
racionalizadores:

I - todo pedido de informac@o devera ser
encaminhado ao 6rgao ou autoridade capaz de
fornecé-la ou esclarecer o assunto;

IT - os contatos entre as unidades que
compdem a estrutura organizacional da Camara,
para fins de instrucido de processos, serdo feitos
diretamente de unidade para unidade, quando a
elas couber informar ou decidir o assunto em
analise;

III - os assuntos rotineiros que envolvam
decisdes ou informagdes de varias unidades ou
autoridades deverdo ter sua tramitacdo em
formularios ou impressos padronizados;

IV - o Diretor Geral da Camara, no que
concerne as atividades de expediente,
encaminhara diretamente a autoridade capaz de
proferir a decisao ou fornecer a informacéo
solicitada, todos os processos ou documentos que
lhe forem remetidos, bem como fara com que seja
encaminhado diretamente, ao destinatario, toda a
correspondéncia expedida.
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CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. .. A estrutura administrativa da
Camara, estabelecida na presente Lei, entrard em
funcionamento a partir de sua publicacao,
segundo as conveniéncias da Administracdo da
Casae as disponibilidades de recursos.

Art. .. Aprovada a presente Lei e providos
0s cargos em comissdo de direcdo, chefia e
assessoramento constantes da mesma, os Orgaos
da atual estrutura administrativa, cujas fungdes
correspondem as dos 6rgaos implantados, ficarao
automaticamente extintos, revogando-se as
Resolugdes anteriores.

Art. .. Os orgaos e unidades da Camara
devem funcionar perfeitamente articulados entre
si, em regime de mitua colaboragao.

Art. .. Para os efeitos desta Lei, o
exercicio de fun¢dao na condi¢do de substituto
eventual somente se efetivara gerando direitos e
obrigacdes, nos afastamentos dos titulares por
motivo de férias, licencas ou outras auséncias
prolongadas, cessando automaticamente com o
retorno do titular ao exercicio de sua fun¢ao de
origem.

Art. .. As designacdes de substitutos
processar-se-do sempre por ato expresso do
Presidente da Camara.

Paragrafo tinico. Em hipdtese alguma
podera ocorrer o afastamento do titular de uma
unidade, sem a correspondente indicacdo de seu
substituto.

Art. .. O horario de trabalho dos
servidores da Camara sera fixado pelo Presidente,
atendendo as necessidades da populacdo, a
natureza das funcgdes e as caracteristicas das
reparticoes.

Paragrafo tnico. Para o pessoal que
tenha jornada de trabalho especial sera observada
alegislacao especificaem vigor.

Art. .. Esta Lei entrard em vigor a partir da
sua publicacdo.

CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI em 15 de
margo de 2017.

Mario Herminio da Silva Carvalho
Presidente

Republicado por solicitagao da Camara Municipal
de Pirai, conforme processo n° 15491 de 02 de
outubrode 2017.

ANEXO1
CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO, ORDENADOS POR

SIMBOLOS
CARGO EM COMISSA0 SIMBOLO| N'DE
CARGOS
Diretor Geral (C1 0

Procurador Geral (C1 U}
Consulfor Juridico (C1 0
Coordenador Juridico (C1 01
Assessor Politico-Legislaivo Gl | o
Coordenador Legislativo (L | o
Gerente Juridico (C2 0
Gerente Legislativo Cy | 0
Coordenador de Controle Interno (C3 01
Secretrio de Apoio Juridico C4 | 0
Assessor de Comunicacdo Social C4 | N
(Chefe da Divisdo Técnico-Legislativa (C4 | 0
(Chefe da Divisdlo de Informdtica (C4 0l
(Chefe Divistio de Recursos Humanos (C4 0l
(Chefe da Divisdo de Material, Patrimanio ¢ Servicos Auxiliars | CC4 | 01
Chefe da Divisdo de Orcamento ¢ Contabilidade (C4 | 0
(Chefe da Divisto de Tesouraria (C4 0l
Assistente Controle Interno (C3 0l
Assistente de Contabilidade (C3 0l
Oficial de Gabinete (CS 06
(Chefe de Gainete (Co I
Auxiliar de Gabinete oCI 05
Assessor Parlamentar (C4 6
Assistente Parlamentar (CY 1
Supervisor de Servigos Auxiliares e Administrativos CCI0 | 0§
Assistente de Servicos Auxiliares e Administrativos i |0
ANEXO 11
SIMBOLOS E VENCIMENTOS
MENSAIS

SIMBOLOS| N°DECARGOS | VENCIMENTO MENSAL (RS)

CCl 06 11,000,00

CCl 02 §.000,00

CC3 01 0.596,73

(C4 08 4.065,18

CCS 08 181432

CCo 11 709,15

CCT 05 218893

CC8 06 2,032,6

(] ) 190381

CCY 05 1.576,02

CClt 03 125083

LEI N° 1.289,
DE 05 DE OUTUBRO DE 2017

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS PARA O
EXERCICIO DE 2018 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRALI, aprova
e eusanciono a seguinte Lei;

CAPITULO1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Ficam estabelecidas, em
cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°, da
Constituicdo Federal, e no art. 128, § 2° e seus
incisos, da Lei Organica do Municipio de Piraf, as
diretrizes geais para a elaboracdo dos or¢camentos
do Municipio para o exercicio de 2018,
compreendendo:

I - as prioridades e as metas da
administrag@o ptiblica municipal;

IT - a estrutura e organizacdao dos
orcamentos;

III - as diretrizes gerais para a elaboragao
e execugdo dos orcamentos do Municipio e suas
alteracoes;

IV - as disposicoes relativas a divida
publica municipal;

V - as disposicoes relativas as despesas do
Municipio com pessoal e encargos sociais;

VI - as disposicdes sobre alteracdes na
legislac@o tributaria do Municipio;

VII - metas fiscais;
VIII - as disposicoes finais.
CAPITULO I1

DAS PRIORIDADES E METAS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
PARA 2018

Art. 2° - As prioridades e metas para o
exercicio financeiro de 2018, especificadas de
acordo com os macroobjetivos da Administragao
serdo as estabelecidas e detalhadas na lei que ira
dispor sobre o Plano Plurianual para2018 —2021.

Paragrafo Unico - Na elaboracio da
proposta orcamentaria para o exercicio de 2018, o
Poder Executivo a fim de compatibilizar a despesa
orcada a receita prevista de forma a preservar a
suficiéncia de caixa, somente mediante
autorizacdo legislativa, poderd aumentar ou
diminuir as metas fiscais, identificadas e
estabelecidas nesta lei e seus anexos.

CAPITULO III

DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS
ORCAMENTOS

Art. 3° - Paraefeito desta Lei, entende-se
por:

I - Programa, o instrumento de
organizacdo da acdo governamental visando a
concretizacdo dos objetivos pretendidos, sendo
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mensurado por indicadores estabelecidos no plano
plurianual;

II - Atividade, um instrumento de
programacao para alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operacoes
que se realizam de modo continuo e permanente,
das quais resulta um produto necessario a
manutencao da acao de governo;

III - Projeto, um instrumento de
programacao para alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operacoes,
limitadas no tempo, das quais resulta um produto
que concorre para a expansao ou aperfeicoamento
daacaode governo; e

IV - Operacio Especial, as despesas que
nao contribuem para a manutencdo das acdes de
governo, das quais nao resulta um produto, e ndo
geram contraprestacao direta sob a forma de bens
ou Servigos.

§ 1°-Cada programa identificara as acoes
necessarias para atingir os seus objetivos, sob a
forma de atividades, projetos e operacdes
especiais, especificando os respectivos valores,
bem como as unidades orcamentéirias
responsaveis pelarealizacdo da ac@o.

§2°- Cada atividade, projeto e operacao
especial identificard a fungao e a subfuncdo as
quais se vinculam, na forma do anexo que integra a
Portaria n°® 42, de 14 de abril de 1999, do
Ministério do Or¢camento e Gestao.

§ 3° - As categorias de programacio de
que trata o art. 167, VI da Constituicao Federal,
serdo identificadas no projeto de lei orcamentéria
por programas, atividades, projetos ou operagdes
especiais.

Art. 4° - O orcamento fiscal e da
seguridade social compreenderdo a programagdo
dos 6rgaos do Municipio e fundos especiais.

Art. 5° - O projeto de lei or¢camentaria
anual serd encaminhado ao Poder Legislativo,
conforme estabelecido na Lein®287 de 23 de maio
de 1991 e Lein®4.320 de 17 de marco de 1964, no
art. 22 e seus incisos e paragrafo Gnico, e sera
composto de:

I-textodalei;

IT - consolidacdo dos quadros
orcamentarios;

III - anexo dos orcamentos fiscal e da
seguridade social, discriminando a receita e a
despesa na forma definida nesta Lei;

§ 1° - Integrarao a consolidacdao dos
quadros orcamentarios a que se refere o inciso II

deste artigo, incluindo os complementos
referenciados no art. 22, incisos III, IV, e
paragrafo Ginico da Lei n® 4.320/64, os seguintes
demonstrativos:

I — do resumo da estimativa da receita
total do municipio, por categoria econdmica e
segundo a origem dos recursos;

IT - do resumo da estimativa da receita
total do Municipio, por rubrica e categoria
econdmica e segundo a origem dos recursos;

III - do resumo da Despesa por categoria
econdmica, grupos de Despesa e Modalidade de
Aplicagdo;

IV — da fixac@do da despesa do Municipio
por fung¢ao e segundo a origem dos recursos;

V - da fixacao da despesa do Municipio
por poderes e Orgaos e segundo a origem dos
recursos

VI - da receita prevista para o exercicio
em que se elabora a proposta;

VII -dareceita prevista para o exercicio a
que se refere a proposta;

VIII - da despesa realizada no exercicio
imediatamente anterior;

IX - da despesa fixada para o exercicio
em que se elabora a proposta;

X — da despesa fixada para o exercicio a
que se refere a proposta;

XI - da estimativa da receita dos
orcamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, por categoria econdmica e origem
dos recursos;

XII - do resumo geral da despesa dos
orcamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, por categoria econdmica, segundo
aorigem dos recursos;

XIII - das despesas e receitas dos
or¢amentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente;

XIV - da distribuicao da receita e da
despesa por funcdo de governo dos orcamentos
fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente;

XV - da aplicacao dos recursos na
manutencdo e desenvolvimento do ensino nos
termos dos artigos 70 e 71 da Lei Federal n.°
9.394/96, por orgao, detalhando fontes e valores
por programas de trabalho e grupos de despesa;

XVI - de aplicagdo dos recursos
referentes ao Fundo de Manutenc¢do e
Desenvolvimento da Educagcdo Basica e de
Valorizacao dos Profissionais da Educacao —
FUNDEB, na forma da legislacdo que dispde
sobre o assunto;

XVII - do quadro geral da receita dos
or¢amentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, por rubrica e segundo a origem
dosrecursos;

XVIII - da aplicac@o dos recursos de que
trata a Emenda Constitucional n°25;

XIX - da receita corrente liquida com
base no art.1°, paragrafo 1°, inciso IV da Lei
Complementarn® 101/2000;

XX - da aplicacdao dos recursos

reservados a saide de que trata a Emenda
Constitucional n°29;

Art. 6° - NaLei Orcamentaria Anual, que
apresentara conjuntamente a programacdo dos
orcamentos fiscal e da seguridade social, em
consonancia com os dispositivos da Portaria n®42,
de 14 de abril de 1999, do Ministério do
Orcamento e Gestdao, da Portaria Interministerial
da STN n° 163, de 04 de maio de 2001, e suas
alteracdes, a discriminacdo da despesa que serd
apresentada por unidade or¢amentaria, expressa
por categoria de programacao, indicando-se, para
cadauma, os seguintes niveis de detalhamento:

I-oorcamento a que pertence;

IT - o grupo de despesa a que se refere,
obedecendo a seguinte classificagao:

a) DESPESAS CORRENTES:
Pessoal e Encargos Sociais;
Juros e Encargos da Divida;
Outras Despesas Correntes.

b) DESPESAS DE CAPITAL:
Investimentos;

Inversdes Financeiras;

Amortizacdo e Refinanciamento da
Divida;

Outras despesas de Capital.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A
ELABORACAO E EXECUCAO DOS
ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS
ALTERACOES

Art. 7° - O projeto de lei orcamentaria do
Municipio de PIRAI, relativo ao exercicio de
2018, deve assegurar o controle social, a
transparéncia e o equilibrio entre as receitas e
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despesas na execucdo do orcamento, abrangendo
os Poderes Legislativo e Executivo e Fundos:

I - o principio de controle social implica
assegurar a todo cidadao a participagdo na
elaborag¢@o e no acompanhamento do or¢camento;

IT - o principio de transparéncia implica,
além da observagao do principio constitucional da
publicidade, a utilizacao dos meios disponiveis
para garantir o efetivo acesso dos municipes as
informacdes relativas ao orcamento.

Art. 8° - Sera assegurada aos cidadaos a
participacdo no processo de elaboracdo e
fiscalizacdo do orcamento, através da definicdo
das prioridades de investimento de interesse local,
mediante regular processo de consulta.

Art. 9° - A estimativa da receita e a
fixacdo da despesa, constantes do projeto de lei
orcamentaria serdo elaboradas a precos correntes
doexercicio a que se refere.

Art. 10 - A elaboracdo do projeto, a
aprovacgdo e a execucdo da lei orcamentaria serdao
orientadas no sentido de alcancgar superavit
primério necessario a garantir uma trajetoria de
solidez financeira da administracio municipal.

Art. 11 - Na hipdtese de ocorréncia das
circunstancias estabelecidas no caput do artigo 9°,
e no inciso II do § 1° do artigo 31, todos da Lei
Complementar n° 101/2000, o Poder Executivo e
o Poder Legislativo procederdo a respectiva
limitacdo de empenho e de movimentagcado
financeira, podendo definir percentuais
especificos, para o conjunto de projetos,
atividades e operacdes especiais.

§ 1° - Excluem do caput deste artigo as
despesas que constituem obrigacdes
constitucionais e legais do municipio e as despesas
destinadas ao pagamento dos servicos da divida.

§ 2° - No caso de limitagao de empenhos e
de movimentacao financeira de que trata o caput
deste artigo, buscar-se-a preservar as despesas
abaixo hierarquizadas:

I-com pessoal e encargos patronais;

II - com a conservacdo do patrimdnio
ptblico, conforme preve o disposto no artigo 45 da
Lei Complementar n® 101/2000;

§ 3° - Na hipotese de ocorréncia do
disposto no caput deste artigo o Poder Executivo
comunicara ao Poder Legislativo o montante que
lhe cabera tornar indisponivel para empenho e
movimentacdo financeira.

§ 4° — Na avaliagao do cumprimento das
metas bimestrais de arrecadacdao para

implementacao ou nao do mecanismo da limitagdo
de empenho e movimentacdo financeira, sera
considerado ainda o resultado financeiro apurado
no Balanc¢o Patrimonial do exercicio anterior.

Art. 12 - Fica o Poder Executivo
autorizado a promover as alteracdes e adequacdes
de sua estrutura administrativa, desde que sem
aumento de despesa, e com o objetivo de
modernizar e conferir maior eficiéncia e eficacia
ao poder pablico municipal.

Art. 13 - A abertura de créditos
suplementares e especiais dependera da existéncia
de recursos disponiveis para a despesa e serd
precedida de justificativa e autorizagao legislativa
especifica.

§ 1° - Os recursos de convénios nao
previstos nos orcamentos da receita, ou o seu
excesso de arrecadacdo poderdo ser utilizados
como fonte de recursos para abertura de crédito
suplementar ou especial.

§ 2° - As despesas obrigatorias de carater
continuado definidas no artigo 17 da Lei
Complementar 101/2000 da Responsabilidade
Fiscal, cuja autorizacdo de despesa decorra de
relacdo contratual anterior serdo,
independentemente de quaisquer limites,
reempenhadas nas dotacdes proprias ou em casos
de insuficiéncia orcamentdria mediante
transposicdo, remanejamento ou transferéncia de
recursos nos termos do inciso VI do art. 167 da
Constitui¢c@o Federal.

Art. 14 - Na programac@o da despesa, ndo
poderdo ser fixadas despesas, sem que estejam
definidas as fontes de recursos.

Art. 15 - Observadas as prioridades a que
se refere o artigo 2° desta lei, a Lei Orcamentaria
ou as de créditos adicionais, somente incluirao
novos projetos e despesas obrigatdrias de duracao
continuada, a cargo da Administragao Direta e dos
fundos especiais, se:

I — houverem sido adequadamente
atendidos todos os que estiverem em andamento;

IT - estiverem preservados os recursos
necessarios a conservagdo do patrimdnio pablico;

III - estiverem perfeitamente definidas
suas fontes de custeio;

IV — os recursos alocados destinarem-se a
contrapartidas de recursos federais, estaduais ou
de operagdes de crédito, com objetivo de concluir
etapas de uma acdao municipal.

Art. 16 - A transferéncia de recursos do
Tesouro Municipal a entidades, beneficiara
somente aquelas de carater educativo, assistencial,
recreativo, cultural, esportivo, de cooperagdo

técnica e voltadas para a promogao da satide e o
associativismo municipal.

§ 1° - Para habilitar-se ao recebimento de
recursos referidos na caput, a entidade privada
sem fins lucrativos devera apresentar declaracdo
de funcionamento regular e comprovante de
regularidade do mandato de sua diretoria.

§ 2° - As entidades privadas beneficiadas
com recursos publicos municipais, a qualquer
titulo, submeter-se-ao a fiscalizagao do Poder
Pablico com a finalidade de verificar o
cumprimento de metas e objetivos para os quais
receberam oS recursos.

§ 3° - Sem prejuizo da observancia das
condi¢cOes estabelecidas neste artigo, a inclusao de
dotacdes na Lei Orcamentaria e sua execugao,
dependerdo, ainda de:

I - publicagdo, pelo Poder Executivo, de
normas a serem observadas na concessio de
auxilios, subvengdes e contribuicdes prevendo-se
clausula de reversiao no caso de desvio de
finalidade;

IT - identificacdao do beneficiario e do
valor transferido no respectivo convénio.

§ 4° — A concessdo de beneficio de que
trata o caput deste artigo devera estar definida em
lei especifica.

§ 5°- Nao se aplica o disposto neste artigo,
as contribuicdes estatutarias devidas as entidades
municipalistas, em que o Municipio for associado.

Art. 17 - A inclusio, na lei or¢amentaria
anual, de transferéncias de recursos para o custeio
de despesas de outros entes da Federacdo somente
podera ocorrer em situagdes que envolvam
claramente o atendimento de interesses locais,
atendidos os dispositivos constantes do art. 62 da
Lei Complementarn® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 18 - As receitas proprias dos drgaos
mencionados no art. 15 serdo programadas para
atender, preferencialmente, os gastos com pessoal
e encargos sociais, juros, encargos e amortizacao
da divida, contrapartida de financiamentos e
outras despesas de manutengao.

Art. 19 - A Lei Orcamentaria somente
contemplard dotacdo para investimentos com
duracdo superior a um exercicio financeiro se o
mesmo estiver contido no Plano Plurianual ou em
lei que autorize sua inclus@o.

Art. 20 - A Lei Orcamentaria contera
dotacao para reserva de contingéncia, constituida
exclusivamente com recursos do orcamento fiscal,
no valor até 1% (um por cento) da receita corrente
liquida prevista para o exercicio de 2018,
destinada ao atendimento de passivos
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contingentes e outros riscos e eventos fiscais
imprevistos.

Paragrafo Unico — Fica destinado até
75% (setenta e cinco por cento) do valor da reserva
de contingéncia para despesas exclusivas de
investimentos com Satde e Educac@o, desde que
orcadas a menor ou ndo orcadas, precedidas de
justificativas.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES RELATIVAS A
DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 21 - A Lei Orcamentéria garantira
recursos para pagamento da despesa decorrente de
débitos refinanciados, inclusive com a
previdéncia social.

Art. 22 - O projeto de Lei Or¢amentaria
poderd incluir, na composicao da receita total do
Municipio, recursos provenientes de operacdes de
crédito, respeitados os limites estabelecidos no
artigo 167, inciso Il da Constitui¢ao Federal.

Paragrafo Unico - A Lei Orcamentaria
Anual deverd conter demonstrativos
especificando, por operacdo de crédito, as
dotacdes a nivel de projetos e atividades
financiados por estes recursos.

Art. 23 - A Lei Orcamentaria podera
autorizar a realizagdo de operacdes de crédito por
antecipacdo de receita, desde que observado o
disposto no art. 38, da Lei Complementar n°
101/2000.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS
DESPESAS DO MUNICIPIO COM
PESSOAL E ENCARGOS

Art. 24 - No exercicio financeiro de 2018,
as despesas com pessoal dos Poderes Executivo e
Legislativo observardao as disposicdes contidas
nos artigos 18, 19 e 20, da Lei Complementar n°
101/2000.

Art. 25 - Se a despesa total com pessoal
ultrapassar os limites estabelecidos no art.19 da
Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000,
o Executivo Municipal adotarad as seguintes
medidas para reduzi-las:

I - eliminacdo de vantagens concedidas a
servidores;

IT - eliminacdo das despesas com horas
extras;

III - exoneragdo de servidores ocupantes
de cargo em comissao;

IV - demiss@o de servidores admitidos em
carater temporario.

Art. 26 - Se a despesa de pessoal atingir o
nivel de que trata o paragrafo Gnico do art. 22 da
Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000,
a contratacdo de hora extra, fica restrita as
necessidades emergenciais do municipio.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES SOBRE A RECEITA E
ALTERACOES NA LEGISLACAO
TRIBUTARIA

Art. 27 - No projeto de Lei Orcamentaria
serao considerados os efeitos das alteracdes na
legislac@o tributiria e de contribuicdes, a nivel
municipal, estadual e federal, resultante de
isencdo, cancelamento, correcdo, instituicao,
incentivo, anistia e regulamentacdo com o
objetivo de compatibilizar o tributo com as
diretrizes da politica econdmica e a legislacdo que
lhe seja pertinente.

Art. 28 - A Lei que conceda ou amplie
incentivo ou beneficio de natureza tributaria so
serd aprovada ou editada se atendidas as
exigéncias da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 29 - Os tributos lancados e ndo
arrecadados, inscritos em Divida Ativa, cujos
custos para cobranga sejam superiores ao Crédito
Tributario, poderao ser cancelados, mediante
autorizacao em lei, ndo se constituindo como
renincia de receita para efeito do disposto no
artigo 14 daLeide Responsabilidade Fiscal.

CAPITULO VIII
METAS FISCAIS E RISCOS FISCAIS

Art. 30 - Os Anexos de Metas Fiscais de
Receitas e Despesas, Resultado Primaério,
Nominal e Montante da Divida Pablica e dos
Riscos Fiscais para os exercicios de 2018, e 2019,
de que trata o art. 4° da Lei Complementar n°
101/2000 serdo compostos pelos seguintes
demonstrativos:

I-Demonstrativo das Metas Anuais;

II — Demonstrativos da Avaliacdo do
Cumprimento das Metas Fiscais do
Exercicio Anterior;

III - Demonstrativo das Metas Fiscais
Atuais Comparadas com as Metas Fiscais
fixadas nos Trés Exercicios Anteriores;
IV - Demonstrativo da Evolugdo do
Patrimdnio Pablico;

V - Demonstrativo da Origem e
Aplicacido dos Recursos Obtidos com a
Alienacao de Ativos;

VI - Demonstrativo da Avaliacdo da
Situacdo Financeira e Atuarial do RPPS;
VII - Demonstrativo da Estimativa e
Compensac¢do da Rentincia de Receita;

VIII - Demonstrativo da Margem de

Expansdo das Despesas Obrigatdrias de
Carater continuado;

IX — Demonstrativo dos Riscos Fiscais e
Providéncias.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31 - E vedado consignar na Lei
Org¢amentaria crédito com finalidade imprecisa ou
com dotag@o ilimitada.

Art. 32 - O Poder Executivo realizara
estudos visando a defini¢ao de sistema de controle
de custos e avaliacdo de resultados das acdes de
governo.

Paragrafo Unico — A alocacdo de
recursos na Lei Orcamentaria Anual serd feita
diretamente a unidade orcamentéria responsavel
pela sua execug@o, de modo a evidenciar o custo
das acbes e propiciar a correta avaliacdo dos
resultados.

Art. 33 - Para os efeitos do art.16 da Lei
Complementar n° 101/2000, entende-se como
despesas irrelevantes, para fins do § 3° aquelas
cujo valor ndo ultrapasse, para bens e servigos, 0s

limites dos incisos I e II do art. 24 da Lei
8.666/1993.

Art. 34 - Até trinta dias ap0s a publicacdo
dos orcamentos, o Poder Executivo estabelecera,
através de decreto, a Programac@do Financeira e o
Cronograma de Execu¢@o Mensal de Desembolso,
nos termos do disposto no artigo 8° da Lei
Complementarn® 101/2000.

Art. 35 - O Poder Executivo podera
encaminhar mensagem ao Poder Legislativo para
propor modificac@o nos projetos de lei relativos ao
Plano Plurianual, as Diretrizes Orcamentarias, ao
Orcamento Anual e aos Créditos Adicionais
enquanto ndo iniciada a votagdo, no tocante as
partes cuja alterac@o é proposta.

Art. 36 - Esta lei entra em vigor na data de
sua publicac@o.

Art. 37 - Revogam-se as disposicdes em
contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI em
06 de outubrode 2017.

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES
Prefeito Municipal

Republicada por incorrecdo grafica, no
Informativo Oficial . n° 1719 de 16 de outubro de
2017.
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Prefeitura Municipal de Pirai
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS
2018
AMF - Demonstrativo | (LRF, art 42, § 19) R$ 1,00
2018 2019 2020
Especificacdo Valor Valor %PIB Valor Valor %PIB Valor Valor %PIB
Corrente (a) Constante (a/PIB) x 100 Corrente (b) Constante (b/PIB) x 100 Corrente (c) Constante (c/PIB) x 100
Receita Total 186.300.000 179.134.615 18,946 193.750.000 179.132.766 19,703 201.500.000 179.132.766 20,491
Receitas Primarias (1) 158.300.000 152.211.538 16,098 164.630.000 152.209.689 16,742 171.215.000 152.209.512 17,412
Despesa Total 186.300.000 179.134.615 18,946 193.750.000 179.132.766 19,703 201.500.000 179.132.766 20,491
Despesas Primarias (1l) 184.865.000 177.754.808 18,800 192.260.000 177.755.178 19,552 199.950.000 177.754.822 20,334
Resultado Primario (I - Il) -26.565.000 -25.543.269 -2,702 -27.630.000 -25.545.488 -2,810 -28.735.000 -25.545.310 -2,922
Resultado Nominal 1.407.179 1.353.057 0,143 989.000 914.386 0,101 400.000 355.599 0,041
Divida Publica Consolidada 553.340 532.058 0,056 1.000.000 924.556 0,102 400.000 355.599 0,041
Divida Consolidada Liquida -13.400.000 -12.884.615 -1,363 -14.000.000 -12.943.787 -1,424 -14.000.000 -12.445.949 -1,424
Fonte: SAFCI / SICOF - Sistema Integrado de Administracao financeira e controle Interno - Médulo Contabilidade, Orgamento e Finangas.
Prefeitura Municipal de Pirai
LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAG[\O DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
2018
AMF - Demonstrativo Il (LRF, art 42, § 2°, inciso |) R$ 1,00
Variagéo
P Metas Previstas em 2016 Metas Realizadas em 2016
Especificacdo @) %PIB (b) %PIB Valor %
(c)=(b-a) (c/a)x 100

Receita Total 172.300.000 17,522 180.672.513 18,373 8.372.513 4,86
Receitas Primarias (1) 157.050.831 15,971 153.341.699 15,594 -3.709.132 -2,36
Despesa Total 172.300.000 17,522 149.794.816 15,233 -22.505.184 -13,06
Despesas Primarias (1l) 171.670.000 17,458 149.100.413 15,163 -22.569.587 -13,15
Resultado Primario (1 - l) -14.619.169 -1,487 4.241.285 0,431 18.860.454 -129,01
Resultado Nominal -600.000 -0,061 526.392 0,054 1.126.392 -187,73
Divida Publica Consolidada 600.000 0,061 3.283.957 0,334 2.683.957 447,33
Divida Consolidada Liquida -11.900.000 -1,210 -13.411.195 -1,364 -1.511.195 12,70

FONTE: SAFCI / SICOF - Sistema Integrado de Administragao financeira e controle Interno - Médulo Contabilidade, Orgamento e Finangas.
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Prefeitura Municipal de Pirai
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2018
AMF - Demonstrativo Ill (LRF, art 42, § 22 inciso II) R$ 1,00
VALORES A PRECOS CORRENTES
Especificacéo
2015 2016 % 2017 % 2018 % 2019 % 2020 %
Receita Total 178.000.000 172.320.000 -3,19 179.200.000 3,99 186.300.000 3,96 193.750.000 4,00 201.500.000 4,00
Receitas Primarias (I) 169.449.274 157.050.831 7,32 154.200.000 -1,82 158.300.000 2,66 164.630.000 4,00 171.215.000 4,00
Despesa Total 178.000.000 172.320.000 -3,19 179.200.000 3,99 186.300.000 3,96 193.750.000 4,00 201.500.000 4,00
Despesas Primarias (Il) 177.869.200 171.670.000 3,49 179.200.000 4,39 184.865.000 3,16 192.260.000 4,00 199.950.000 4,00
Resultado Primério (1 - II) -8.419.926 -14.619.169 73,63 -25.000.000 71,01 -26.565.000 6,26 -27.630.000 4,01 -28.735.000 4,00
Resultado Nominal -90.050 -70.000 22,27 0 0,00 1.407.179 0,00 989.000 29,72 400.000 -59,56
Divida Publica Consolidada 100.400 600.000 497,61 0 0,00 553.340 0,00 1.000.000 80,72 400.000 -60,00
Divida Consolidada Liquida -12.000.000 -11.900.000 -0,83 -11.900.000 0,00 -13.400.000 12,61 -14.000.000 4,48 -14.000.000 0,00
VALORES A PRECOS CONSTANTES
Especificacao
2015 2016 % 2017 % 2018 % 2019 % 2020 %
Receita Total 210.511.700 186.967.200 -11,18 179.200.000 4,15 179.134.615 -0,04 179.132.766 -0,00 179.132.766 0,00
Receitas Primarias (1) 200.399.184 170.400.152 -14,97 154.200.000 -9,51 152.211.538 -1,29 152.209.689 -0,00 152.209.512 -0,00
Despesa Total 210.511.700 186.967.200 -11,18 179.200.000 -4,15 179.134.615 -0,04 179.132.766 -0,00 179.132.766 0,00
Despesas Primarias (Il) 210.357.009 186.261.950 -11,45 179.200.000 -3,79 177.754.808 -0,81 177.755.178 0,00 177.754.822 -0,00
Resultado Primério (1 - Il) -9.957.825 -15.861.798 59,29 -25.000.000 57,61 -25.543.269 2,17 -25.545.488 0,01 -25.545.310 -0,00
Resultado Nominal -106.498 -75.950 -28,68 o] -100,00 1.353.057 0,00 914.386 -32,42 355.599 -61,11
Divida Publica Consolidada 118.738 651.000 448,27 0 -100,00 532.058 0,00 924.556 73,77 355.599 -61,54
Divida Consolidada Liquida -14.191.800 -12.911.500 9,02 -11.900.000 -7,83 -12.884.615 8,27 -12.943.787 0,46 -12.445.949 -3,85
FONTE: SAFCI / SICOF - Sistema Integrado de Administracéo financeira e controle Interno - Médulo Contabilidade, Orgamento e Finangas.
Prefeitura Municipal de Pirai
LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
2018
AMF - Demonstrativo IV (LRF, art 42, § 22 inciso IlI) R$ 1,00
Patrimoénio Liquido
2016 % 2015 % 2014 %
Patrimonio / Capital 10.940.503 7,14 10.940.503 7,69 10.940.503 8,53
Reservas 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Resultado Acumulado 142.391.281 92,86 131.271.577 92,31 117.365.254 91,47
TOTAL 153.331.784 100,00 142.212.080 100,00 128.305.757 100,00
REGIME PREVIDENCIARIO
Patrimonio Liquido
2016 % 2015 % 2014 %

Patriménio / Capital -3.795.761 -133,27 -3.795.761 -261,10 -3.795.761 -374,43
Reservas 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Resultado Acumulado 6.643.943 233,27 5.249.531 361,10 4.809.515 474,43
TOTAL 2.848.182 100,00 1.453.770 100,00 1.013.754 100,00

FONTE: SAFCI/ SICOF - Sistema Integrado de Administragéo financeira e controle Interno - Médulo Contabilidade, Or¢gamento e Financas.
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Prefeitura Municipal de Pirai

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS

2018
AMF - Demonstrativo V (LRF, art 42, & 22 inciso Ill) R$ Milhares
2016 2015 2014
RECEITAS REALIZADAS
(a) (b) (c)

RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (1) 0,00 225.100,00 4.600,00
Alienacao de Bens Méveis 0,00 225.100,00 4.600,00
Alienacao de Bens Imdveis 0,00 0,00 0,00

2016 2015 2014
DESPESAS EXECUTADAS
(d) (e) (f)
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (1) 0,00 225.100,00 4.600,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 225.100,00 4.600,00
Investimentos 0,00 225.100,00 4.600,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizacao da Divida 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regime Proéprio dos Servidores Publicos 0,00 0,00 0,00
SALDO FINANCEIRO 2016 2015 2014
(g)=((la-1d) +1ih) (h)=((Ib-1e) + i) (i) =(c-1if)
VALOR (1) 0,00 0,00 0,00
FONTE: SAFCI / SICOF - Sistema Integrado de Administragéo financeira e controle Interno - Médulo Contabilidade, Orgamento e Finangas.
Prefeitura Municipal de Pirai
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PR6PRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
2018
AMF - Demonstrativo VI (LRF, art. 42, § 29, inciso 1V, alinea a) R$ 1,00
. RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS EXERCICIO
(a) (b) (c)=(a-b) (d) = (d Exercicio Anterior) + (c)
2017 24.450.676,48 18.200.078,55 6.250.597,93 6.250.597,93
2018 25.342.561,41 20.567.633,09 4.774.928,32 11.025.526,25
2019 26.151.404,79 22.331.275,16 3.820.129,63 14.845.655,88
2020 26.864.911,20 23.927.771,94 2.937.139,26 17.782.795,14
2021 27.488.627,47 25.493.964,13 1.994.663,34 19.777.458,48
2022 28.058.357,59 27.063.189,89 995.167,70 20.772.626,18
2023 28.547.134,97 28.601.873,96 -54.738,99 20.717.887,19
2024 28.907.754,86 30.083.966,50 -1.176.211,64 19.541.675,55
2025 29.245.097,37 31.476.157,20 -2.231.059,83 17.310.615,72
2026 29.453.443,02 32.886.065,44 -3.432.622,42 13.877.993,30
2027 29.544.030,03 34.238.525,95 -4.694.495,92 9.183.497,38
2028 29.578.033,39 35.493.258,94 -5.915.225,55 3.268.271,83
2029 29.497.525,45 36.623.496,29 -7.125.970,84 -3.857.699,01
2030 29.328.542,50 37.666.919,43 -8.338.376,93 -12.196.075,94
2031 29.037.682,01 38.656.248,73 -9.618.566,72 -21.814.642,66
2032 28.689.947,36 39.566.231,05 -10.876.283,69 -32.690.926,35
2033 28.215.250,17 40.465.111,99 -12.249.861,82 -44.940.788,17
2034 27.630.503,29 41.366.214,03 -13.735.710,74 -58.676.498,91
FONTE: Demonstrativo do Calculo Atuarial do RPPS

Nota:
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Prefeitura Municipal de Pirai

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PR6PRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

AMF - Demonstrativo VI (LRF, art. 42, § 22, inciso 1V, alinea a)

2018

R$ 1,00

) RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS EXERCICIO
(a) (b) (c)=(a-b) (d) = (d Exercicio Anterior) + (c)

2035 26.959.624,52 42.211.713,26 -15.252.088,74 -73.928.587,65
2036 26.155.662,74 43.026.814,92 -16.871.152,18 -90.799.739,83
2037 25.453.788,70 43.764.774,81 -18.310.986,11 -109.110.725,94
2038 25.404.423,82 44.326.236,51 -18.921.812,69 -128.032.538,63
2039 25.342.365,00 44.784.377,36 -19.442.012,36 -147.474.550,99
2040 25.277.651,26 45.091.148,39 -19.813.497,13 -167.288.048,12
2041 25.211.428,57 45.263.573,50 -20.052.144,93 -187.340.193,05
2042 25.130.694,92 45.295.309,27 -20.164.614,35 -207.504.807,40
2043 25.054.483,71 45.175.024,87 -20.120.541,16 -227.625.348,56
2044 24.977.028,29 44.939.248,96 -19.962.220,67 -247.587.569,23
2045 24.900.724,23 44.568.189,85 -19.667.465,62 -267.255.034,85
2046 24.813.923,63 44.101.029,34 -19.287.105,71 -286.542.140,56
2047 9.885.729,58 43.517.504,41 -33.631.774,83 -320.173.915,39
2048 9.652.439,88 42.835.947,00 -33.183.507,12 -353.357.422,51
2049 9.414.928,91 42.064.429,17 -32.649.500,26 -386.006.922,77
2050 9.179.324,93 41.196.012,16 -32.016.687,23 -418.023.610,00
2051 8.944.191,69 40.260.912,49 -31.316.720,80 -449.340.330,80
2052 8.698.000,26 39.286.144,47 -30.588.144,21 -479.928.475,01

FONTE: Demonstrat

Nota:

ivo do Calculo Atuarial do RPPS

Prefeitura Municipal de Pirai

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

PROJEGCAO ATUARIAL DO REGIME PRS6PRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

AMF - Demonstrativo VI (LRF, art. 42, § 22, inciso 1V, alinea a)

2018

R$ 1,00

) RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS EXERCICIO
(a) (b) (c)=(a-b) (d) = (d Exercicio Anterior) + (c)
2053 8.448.663,95 38.260.632,82 -29.811.968,87 -509.740.443,88
2054 8.200.227,31 37.189.738,42 -28.989.511,11 -538.729.954,99
2055 7.950.480,82 36.078.524,73 -28.128.043,91 -566.857.998,90
2056 7.697.456,84 34.939.187,47 -27.241.730,63 -594.099.729,53
2057 7.441.748,81 33.779.942,24 -26.338.193,43 -620.437.922,96
2058 7.183.157,56 32.606.249,17 -25.423.091,61 -645.861.014,57
2059 6.922.839,57 31.424.600,76 -24.501.761,19 -670.362.775,76
2060 6.661.740,90 30.239.404,89 -23.577.663,99 -693.940.439,75
2061 6.400.544,62 29.053.765,84 -22.653.221,22 -716.593.660,97
2062 6.139.806,63 27.870.207,12 -21.730.400,49 -738.324.061,46
2063 5.880.858,68 26.694.773,88 -20.813.915,20 -759.137.976,66
2064 5.624.818,72 25.532.540,70 -19.907.721,98 -779.045.698,64
2065 5.372.384,69 24.386.675,87 -19.014.291,18 -798.059.989,82
2066 5.097.532,13 23.139.047,33 -18.041.515,20 -816.101.505,02
2067 4.858.324,79 22.053.221,94 -17.194.897,15 -833.296.402,17
2068 4.624.058,99 20.989.827,49 -16.365.768,50 -849.662.170,67
2069 4.395.282,98 19.951.352,60 -15.556.069,62 -865.218.240,29
2070 4.172.421,00 18.939.723,10 -14.767.302,10 -879.985.542,39

FONTE: Demonstra
Nota:

ivo do Calculo Atuarial do RPPS
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Prefeitura Municipal de Pirai

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PR6PRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
2018
AMF - Demonstrativo VI (LRF, art. 4%, § 29, inciso 1V, alinea a) R$ 1,00
) RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS EXERCICIO
(a) (b) (c)=(a-b) (d) = (d Exercicio Anterior) + (c)

2071 3.956.007,81 17.957.366,35 -14.001.358,54 -893.986.900,93
2072 3.745.904,51 17.003.651,87 -13.257.747,36 -007.244.648,29
2073 3.543.247,09 16.083.736,23 -12.540.489,14 -919.785.137,43
2074 3.348.308,09 15.198.856,53 -11.850.548,44 -931.635.685,87
2075 3.161.272,69 14.349.853,33 -11.188.580,64 -942.824.266,51
2076 2.982.147,75 13.536.757,82 -10.554.610,07 -053.378.876,58
2077 2.810.881,79 12.759.336,33 -0.948.454,54 -063.327.331,12
2078 2.648.382,82 12.021.710,50 -0.373.327,68 -972.700.658,80
2079 2.493.970,66 11.320.792,82 -8.826.822,16 -981.527.480,96
2080 2.347.945 46 10.657.945,78 -8.310.000,32 -089.837.481,28
2081 2.210.780,41 10.035.317,32 -7.824.536,91 -097.662.018,19
2082 2.082.179,78 9.451.565,03 -7.369.385,25 -1.005.031.403,44
2083 1.962.409,53 8.907.896,20 -6.945.486,67 -1,011.976.890,11
2084 1.851.737,35 8.405.525,87 -6.553.788,52 -1.018.530.678,63
2085 1.749.205,70 7.940.107,57 -6.190.901,87 -1.024.721.580,50
2086 1.654.971,22 7.512.352,35 -5.857.381,13 -1.030.578.961,63
2087 1.568.439,20 7.119.560,61 -5.551.121,41 -1.036.130.083,04
2088 1.489.166,13 6.759.719,15 -5.270.553,02 -1.041.400.636,06

FONTE: Demonstrativo do Calculo Atuarial do RPPS

Nota:

Prefeitura Municipal de Pirai

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PR6PRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
2018
AMF - Demonstrativo VI (LRF, art. 4, § 29, inciso 1V, alinea a) R$ 1,00
) RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS EXERCICIO
(a) (b) (c)=(a-b) (d) = (d Exercicio Anterior) + (c)
2089 1.416.692,89 6.430.743,96 -5.014.051,07 -1.046.414.687,13
2090 1.350.323,28 6.129.474,73 -4.779.151,45 -1.051.193.838,58
2091 1.289.746,56 5.854.500,97 -4.564.754,41 -1.055.758.592,99

FONTE: Demonstrativo do Calculo Atuarial do RPPS

Nota:
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Prefeitura Municipal de Pirai

LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PRS6PRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

2018
AMF - Demonstrativo VI (LRF, art. 42, § 22, inciso 1V, alinea a) R$ milhares
RECEITAS 2014 2015 2016

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORQAMENTARIAS) m 23.683.115 21.880.625 31.465.519
RECEITAS CORRENTES 23.682.815 21.880.625 31.465.519
Receitas de Contribuigcbes dos Segurados 3.978.384 4.997.751 5.101.034
Pessoal Civil 3.978.384 4.997.751 5.101.034

Pessoal Militar o (0] (0]

Outras Receitas de Contribuicdes (0] 0 0
Receita Patrimonial 19.519.921 16.634.918 25.844.566
Receita de Servigos (0] 0 (0]
Outras Receitas Correntes 184.510 247.956 519.919
Compensagao Previdenciaria do RGPS para o RPPS 183.671 245.152 519.919

Demais receitas Correntes 839 2.804 (0]
RECEITAS DE CAPITAL 300 0 0
Alienacao de Bens, Direitos e Ativos 300 0 0
Amortizacdo de Empréstimos (0] 0 0
Outras Receitas de Capital 0 (¢} 0]

(-) DEDUGCOES DA RECEITA 0 (o] (o]
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORQAMENTARIAS) (m 5.939.434 6.755.282 7.967.830
RECEITAS CORRENTES 5.939.434 6.755.282 7.967.830
Receita de Contribuigdes 5.939.434 6.724.302 7.776.532
Patronal 5.176.366 5.873.059 6.807.537

Pessoal Civil 5.176.366 5.873.059 6.807.537

Pessoal Militar o (0] (0]

Para Cobertura de Déficit Atuarial 763.068 851.243 968.994

Em Regime de Débitos e Parcelamentos (0] (0] (0]

Receita Patrimonial 0 (0] 0
Receita de Servicos (0] 0 0
Outras Receitas Correntes 0 30.980 191.298
RECEITAS DE CAPITAL (1] (o} (o}

(-) DEDUGCOES DA RECEITA 0 o} 0
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS ammm=qq+m 29.622.549 28.635.907 39.433.349

DESPESAS 2014 2015 2016

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORGCAMENTARIAS) (IV) 10.589.795 11.870.632 13.583.291
ADMINISTRACAO 1.993.906 2.076.537 2.383.349
Despesas Correntes 1.977.408 2.075.322 2.289.786
Despesas de Capital 16.498 1.215 93.563
PREVIDENCIA 8.595.889 9.794.095 11.199.942
Pessoal Civil 7.687.726 8.673.579 10.159.540
Pessoal Militar o (0] (0]
Outras Despesas Previdenciarias 908.164 1.120.516 1.040.402
Compensagao Previdenciaria do RPPS para o RGPS (0] 0 0

Demais Despesas Previdenciarias 908.164 1.120.516 1.040.402
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORGCAMENTARIAS) (V) 43.090 44.637 62.216
ADMINISTRAQAO 43.090 44.637 62.216
Despesas Correntes 43.090 44.637 62.216
Despesas de Capital (0] 0 0]
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (VI) = (IV + V) 10.632.884 11.915.269 13.645.507
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII) = (lll - VI) 18.989.665 16.720.638 25.787.842
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Prefeitura Municipal de Pirai

LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PR6PRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

2018

AMF - Demonstrativo VI (LRF, art. 42, § 29, inciso 1V, alinea a)

R$ milhares

APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PR6PRIO
DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR 2014 2015 2016

TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS 2.130.816 2.219.588 2.251.184
Plano Financeiro 1.367.748 1.368.345 1.282.190
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras (0] (0] (o]
Recursos para Formacao de Reserva (0} (0] (0]
Outros Aportes para o RPPS 1.367.748 1.368.345 1.282.190

Plano Previdenciario 763.068 851.243 968.994
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro (0] (0] (0]
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial 763.068 851.243 968.994
Outros Aportes para o RPPS (0} (0] (0]
RESERVA ORQAMENTARIA DO RPPS 6.929.903 7.380.347 14.297.683
BENS E DIREITOS DO RPPS 121.955.302 136.768.249 162.772.287

SAFCI / SICOF - Sistema Integrado de Administragao financeira e controle Interno - Médulo Contabilidade, Orcamento e Financgas.

Prefeitura Municipal de Pirai
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DA RECEITA

2018
AMF - Demonstrativo VII (LRF, art. 42, § 22, inciso V) R$ 1,00
SETOR / RENUNCIA DE
TRIBUTO MODALIDADE PROGRAMA/ RECEITA PREVISTA COMPENSAGAO
BENEFICIARIO 2018 2019 2020
NADA A DECLARAR NADA A DECLARAR NADA A DECLARAR 0 0 0 NADA A DECLARAR
NADA A DECLARAR NADA A DECLARAR NADA A DECLARA 0 0 0 NADA A DECLARAR
NADA A DECLARAR NADA A DECLARAR NADA A DECLARAR NADA A DECLARAR

TOTAL

FONTE: NADA A DECLARAR

Prefeitura Municipal de Pirai
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATARIAS DE CARATER CONTINUADO

2018
AMF - Demonstrativo VIII (LRF, art. 42, § 2°, inciso V) R$ Milhares
EVENTOS Valor Previsto para 2018

Aumento Permanente da Receita 2.000.000
( - ) Transferéncias Constitucionais 0]
( -) Transferéncias ao FUNDEB (0]
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (l) 2.000.000
Reducao Permanente de Despesa (ll) 200.000
Margem Bruta (l1l) = (I + II) 2.200.000
Saldo Utilizado de Margem Bruta (1V) 1.000.000
Impacto de Novas DOCC 1.000.000
Margem Liquida de Expansao de DOCC (V) = (lll - 1V) 1.200.000

FONTE: SAFCI / SICOF - Sistema Integrado de Administragcao financeira e controle Interno - Médulo Contabilidade, Orgcamento e Financas.
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Prefeitura Municipal de Pirai
LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2018
ARF (LRF, art 4°, § 39 R$ 1,00
PASSIVOS CONTIGENTES PROVIDENCIAS

Descrigéo Valor Descrigao Valor
Demandas Judiciais 0|Demandas Judiciais 0
NADA A DECLARAR 0|NADA A DECLARAR 0
Divida em Processo de Reconhecimento 0|Divida em Processo de Reconhecimento 0
NADA A DECLARAR 0|NADA A DECLARAR 0
Avais e Garantias Concedidas 0|Avais e Garantias Concedidas 0
NADA A DECLARAR 0|NADA A DECLARAR 0
Assuncao de Passivos 0|Assuncéo de Passivos 0
NADA A DECLARAR 0|NADA A DECLARAR 0
Assisténcias Diversas 0|Assisténcias Diversas 0
NADA A DECLARAR 0|NADA A DECLARAR 0
Outros Passivos Contingentes 0|Outros Passivos Contingentes 0
NADA A DECLARAR 0|NADA A DECLARAR 0
SUBTOTAL 0|SUBTOTAL 0

DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS

Descricdo Valor Descricao Valor
Frustracdo de Arrecadacao 2.000.000 [Frustracao de Arrecadacao 2.000.000
FRUSTRAGAO DE RECEITA 2.000.000 [ALTERAGAO DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO, ADEQUANDO COM A DISPONIBILIDADE 2.000.000
Restituicao de Tributos a Maior 200.000 | Restituicao de Tributos a Maior 200.000
RESTITUICAO DE IMPOSTOS E TAXAS POR RECEBIMENTO A MAIOR OU EM DUPLICIDADE 200.000 [ALTERAGAO DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO, ADEQUANDO COM A DISPONIBILIDADE 200.000
Discrepancia de Projecoes 300.000 | Discrepancia de Projecoes 300.000
DESPESAS COM PAGAMENTO DE JUROS E OU AMORTIZAGAO DE DiVIDAS NAO ORGADAS 200.000 | ABABERTURA DE CREDITOS ADICIONAIS A PARTIR DA RESERVA DE CONTINGENCIA 100.000
DESPESAS COM PAGAMENTO DE JUROS E OU AMORTIZAGAO DE DiVIDAS ORGADAS A 100.000 |ABERTURA DE CREDITOS ADICIONAIS A PARTIR DA ANULAGAO DE DOTAGAO 200.000
Outros Riscos Fiscais 200.000 |Outros Riscos Fiscais 200.000
DEVOLUGAOQ DE CONVENIOS PARA UNIAO E OU ESTADO DO RJ 200.000 [ALTERAGAO DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO, ADEQUANDO COM A DISPONIBILIDADE 200.000
SUBTOTAL 2.700.000 | SUBTOTAL 2.700.000
TOTAL 2.700.000 [ TOTAL 2.700.000

Fonte: SAFCI / SICOF - Sistema Integrado de Administragao Financeira e Controle Interno - médulo Contabilidade, Orcamento e Finangas

e
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DECRETO N° 4.675,
DE 17 DE OUTUBRO DE 2017.
Abertura de Crédito Adicional
Suplementar.

O PREFEITO MUNICIPAL DE
PIRAI, usando de suas atribuicdes legais e de
acordo com a Lei n°® 1.262, de 13 de dezembro de
2016;

CONSIDERANDO a insuficiéncia em
dotac@o do orgcamento em vigor;

CONSIDERANDO que é da
competéncia do Poder Executivo tomar as
medidas necessarias, visando assegurar em tempo
atil a soma dos recursos suficientes;

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 1.550.000,00( um
milhdo, quinhentos e cinquenta mil reais ),
destinado a suplementar as seguintes verbas do
orcamento:

UNIDADE ORGAWENTARIAELENENTO CODIGO | FONTE | VALOR (RS
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

110.1.10.122.0016.1319 33004900 | 010202 2200000
1.104.10302.0010.2338 33001400 | 010202 800000
1.10.4.10.302.0010.2338 33003000 | 010202 1000000
1.10.4.10.302.0010.2338 33003600 | 011406 761186
1.10.4.10302.0010.2338 33003900 | 010202 1000000
1.10.4.10.302.0010.2353 33504300 | 010000 996.350,35
1.10.4.10302.0010.2353 3304300 | 010202 473.396,32
1.10.4.10.302.0010.2465 3720000 | 011406 813573
110..10.30.00102310 33003000 | Otdor 1200000
1.10.4.10.302.0010.2338 44905200 | 019440 25054

OTAL 1.550.000,00

Art. 2° - Para cobertura do crédito
mencionado no artigo anterior, fica anulado em
igual importancia do orcamento as seguintes
dotacdes:

UNIDADE ORGAMENTARIAELENENTO CODIGO | FONTE VALOR (RS-}
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

110.4.10.126.0014.2349 44905200 | 010202 195700
1.10.1.10.128.0016.1365 33003900 | 010440 3500000
110.4.10.301.0010.2468 33001400 | 010202 783500
110.1.10.301.0010.2468 33003600 | 010202 15,000,00
1.10.1.10.301.0010.2468 44905100 | 010202 10000000
110.4.10.301.0016.4310 33003000 | 019440 600000
110.1.10.301.0016.1310 44905100 | 01234 5079200
110.1.10.301.0016.1310 44905100 | 010440 7000000
110.4.10.301.0016.4310 44905200 | 010202 393,00
110.1.10.302.0010.2338 33003900 | 01406 15,4739
110.1.10.302.0010.2338 33009200 | 019440 7000000
110.4.10.3020010.2363 4450400 | 010202 10.000,00
110.1.10.303.0010.2334 33003000 | 010202 350.668,32
110.1.10.303.0010.2334 33003000 | 0143 65.086,00

110.1.10.303.0010.2334 33003000 | 010440 3000000
110.1.10.303.0010.2334 33009100 | 010202 2500000
110.4.10.305.0010.2310 33003000 | 010440 3000000
110.1.10.305.0010.2310 3300300 | 0n40r 1200000
110.4.10.301.0016.4310 44905200 | 031408 53297829
110.1.10.128.0016.1365 33003900 | 031409 5000000
TOTAL 1.550.000,00

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na
data de sua publicacao, revogadas as Disposicdes
em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI em
17 outubrode2017.

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES
Prefeito Municipal

DESPACHO
PROCESSO N° 15.277/2017

Ratifico nos termos do Art. 26 da Lei
Federal n° 8.666/93 e legislacao suplementar, a
dispensa de licitac@o para fornecimento de energia
elétrica, através da Empresa "'Light Servicos de
Eletricidade S/A", no valor de R$-10.000,00
(Dez mil reais), de acordo com o inciso XXII do
artigo 24, da Lei n°® 8.666/93 e legislacdo
suplementar, conforme parecer favoravel da
Douta Procuradoria - Processon® 15.277/2017.

Pirai, 10 de outubro de 2017.

Luiz Antonio da Silva Neves
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

MUNICIPIO DE PLRAI
EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N°
002/2017

A Secretaria Municipal de Administragao,
em conformidade comaLei 11.947 de 16 de junho de
2009, Resolu¢dao CD/FNDE n° 38 de 16 de junho de
2009 e legislacdo suplementar, convoca os
agricultores familiares rurais e empreendedores
familiares rurais para audiéncia plblica que fara
realizar em 06/11/2017 com inicio as 09 horas com a
finalidade de Aquisicao de géneros alimenticios
destinados a merenda escolar dos alunos da rede
plblica municipal de ensino.

O edital referente a presente chamada
publica podera ser obtido na Secretaria Municipal de
Administragao, sito a Rua Dr. Luiz Antdnio Garcia
da Silveira, n° 16, centro - Pirai - RJ.

Maiores informac¢des poderdo ser obtidas na
Secretaria Municipal de Administracdao, ou pelo
telefone (24)2431-9964, das Sh as 17h.

Pirai-RJ, 10 de outubro de 2017.

PAULO MAURICIO CARVALHO DE SOUZA
Secretario Municipal de Administracao

EXTRATO DE INSTRUMENTO DE
CONTRATO DE TRABALHO

INSTRUMENTO: Contrato de Trabalho por
prazo determinado

FUNDAMENTO: Inciso IX, do Art. 37 da
Constitui¢do Federal e Lei Municipal n° 1.118, de
27/03/2013

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Pirai

CONTRATADO: SILMARA LEMOS
SANTOS

FUNCAOPUBLICA: Mediador Educacional

VENCIMENTO MENSAL: R$ 1.082,02 (Um
mil e oitenta e dois reais e dois centavos)

LOTACAQ: Secretaria Municipal de Educaco,
CIEP 158- Prof* Margarida Thompson

PRAZO: 16/10/2017a31/12/2017

DATA: 16/10/2017

JOGUE LN GOMNOSSA CIOADE

O lixo jogado nos
[agos € rios causa

MORTANDADE
DE PEIXES

MAU CHEIRO

CAS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL N° 001/2017

Os  Presidentes do Conselho  Municipal de  Assisténcia  Socifl, Conselho
Municipal dos Direitos da  Crianga ¢ do Adolescente, Conselho  Municipal  dos  Direitos da Pessoa  com
Deficiéncia, Conselho Municipal do Idoso, Conselho Municipal dos Direitos da  Mulher ¢ do Conselho  Municipal de
Seguranga Alimentar ¢ Nutricional de Pirai, em Deliberagio Conjunta, realizada no dia 09 de outubro de 2017,

RESOLVEM:

Através do presente  Edital, cumprindo as  determinagdes contidas na Lei Municipal
n° 1.288, de 26 de setembro de 2017, Lei Municipal n® 831, de 11 de abril de 2006, Lei Municipal n® 1.277, de 30 de maio de 2017,
Lei Municipal n® 1.159, de 05 de maio de 2014, Lei Municipal n® 1.278, de 30 de maio de 2017, Lei Municipal n® 1.010, de 26 de
outubro de 2010, Lei Municipal n® 1.276, de 30 de maio de 2017, Lei Municipal n® 544, de 23 de margo de 2000, Lei Municipal n®
1.244, de 17 de maio de 2016 ¢ Lei Municipal n® 709, de 09 de dezembro de 2003, convocar as Instituigdes da Sociedade Civil
Organizadas deste Municipio, para a Eleiglio de Instituigdes para o Conselho Municipal de Assisténcia Social, Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, Conselho
Municipal do Idoso, Consetho Municipal dos Direitos da Mulher , Conselho Municipal de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional de
Pirai, cujas orientagdes e normas gerais sio as seguintes:

CAPITULO |
DO OBJETIVO

Art. 1°~ As Eleigdes para o Conselho Municipal de Assisténcia Social, Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente, Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, Conselho
Municipal do Idoso, Conselho Municipal dos Direitos da Mulher ¢ Conselho Municipal de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional de
Piraf, tem como objetivo principal a nova composicio para o Biénio 2017 - 2019,

CAPITULO 1T

DA PROGRAMACAQ

Art, 2°~As Eleigdes para o Conselho Municipal de Assisténcia Social, Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente, Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, Conselho
Municipal do Idoso, Conselho Municipal dos Direitos da Mulher ¢ Conselho Municipal de Seguranga Alimentar de Pirai, serd
realizada no dia 31 de outubro de 2017, as 16:00 horas, na Casa dos Conselhos da Avea Social, sito 4 Rua Pio XII, n° 100,
Centro ~ Piraf - R, ( Ao lado da Igreja de Sant'Anna )., soba organizagdo dos Conselhos Municipais e da Sceretaria Municipal de
Assisténcia Social,

CAPITULO 111 ' \
DA REPRESENTACAO
Art. 3° - Poderiio inscrever-se na condigio de Delegados, os representantes das Instituigdes

da Sociedade Civil Organizadas e Juridi constituidas, em regular funcionamento ¢ registradas nos Conselhos ¢ na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, conforme disposto em suas Legislagdes.

CAPITULO IV

DAS INSCRICOES

Art. 4°— As inscrighes dos Delegados deverfio ser confirmadas até o dia 27 de
outubro de 2017, através de apresentagio de documento ( Oficio ), das Instituigdes com a indicagdo de seu representantc legal, 2
ser protocolado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sito & Rua Santos Dumeont, n° 156 ( Centro de Apoio @0
Trabalhador Mariana Neves Domnelles ), Centro — Pirai - RJ. - Tel/Fax: ( 24 ) 2431-9958.

CAPITULO V

DAS ELEICOES

Art. 5°- Tomario parte na Eleiglo do Conselho Municipul de Assisténcia Social,
na condigio de Delegados, os representantes da Sociedade Civil Organizadas e juridicamente constituidas, em regular
funci ¢ registradas no  Conselho Municipal de Assisténcia Social ¢ na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, conf di na Lei Municipal n° 1.288, de 26 de setembro de 2017.

v

Art. 6°—Serllo eleitas 05 ( cinco ) rep ¢Oes da Sociedade Civil Organizadas para
compor o Conselho Municipal de Assisténcia Social, 0 que corresponderd a 50% ( cinquenta porcento ) dos membros do
referido Conselho.

Pardgrafo Unico — Para atendimento o disposto no caput do Artigo, serdo eleitas 01 (um )
representante dos Usuérios ou de Defesa dos Direitos dos Usudrios de Assisténcia Social; 01 ( um ) represe dos Trabalhadores
da Arca da Assisténcia Social; 01 ( um ) repr nte de Entidades P doras de Servigo Continuado da Area de Assisténcia Social
em Ambite Municipal; 01 (um rep das Entidades da Sociedade Civil ¢ 01 (um ) representante das Associagbes de
Moradores e/ou Federagfio das Associagbes de Moradores

Art. 7° - Tomardio parte na Eleiglo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do
Adolescente, na digio de Delegados, os repr da Sociedade Civil Organizadas ¢ juridicamente constituidas, em
regular funci ) ¢ registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente ¢ na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, conforme disposto na Lei Municipal n® 831, de 11 de abril de 2006 ¢ na Lei Municipal n° 1.277, de 30 de maio

de 2017( altera dispositivo de composiglio ).

Art. 8° —Serlio eleitas 06 ( seis ) Instituighes da  Sociedade  Civil Organizadas para
compor o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca ¢ do Adolescente, que corresponderd a 50% ( cing por cento ), dos
membros do referido Conselho.

Art. 9°~ Tomardo parte na Elcigiio do Conselho Municipal dos Direitos dd Pessoa com
Deficiéncia, na condigdo de Delegados, os representantes da Sociedade Civil Organizadas ¢ juridicamente constituidas, em regular
funcionamento e registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Com Deficiéncia ¢ na Secretaria  Municipal de
Assisténcia Social, conforme disposto na Lei Municipal n® 1.159, de 05 de maio de 2014 ¢ na Lei Municipal n® 1.278, de 30 de maio
de 2017 ( altera dispositivo de composicio ).

Art. 10~ Serfio eleitas 06 ( seis ) Instituigdes da  Sociedade Civil Organizadas para
compor o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, que corresponderd a 50% ( cinquenta por cento ), dos
membros do referido Conselho.

Art. 11 - Tomarfio parte na Eleigio do Conselho Municipal do ldoso, na condigiio de
Delegados, os representantes da Sociedade Civil Organizadas e juridicamente constituidas, em regular funcionamento ¢ registradas
no Conselho Municipal do Idoso € na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme disposto na Lei Municipal n® 1.010,
de 26 de outubro de 2010 e na Lei Municipal n® 1.276, de 30 de maio de 2017 ( altera dispositivo de composicio ).

Art. 12— Serdio eleilas 06 ( seis ) Instilvigdes da Sociedade Civil Organizadas para
compor o Consclho Municipal do Idoso, que corresponderd a 50% ( cinquenta por cento ), dos membros  do referido Conselho.

Art. 13- Tomardo parte na Eleiclio do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, na
condiglio de Delegados, os representantes da Sociedade Civil Organizadas e juridicamente constiluidas, em regular funcionamento
¢ registradas no Conselho Municipal dos Direites da Mulher ¢ na Sccretaria Municipal d¢  Assisténcia  Social,
conforme disposto na Lei Municipal n® 544, de 23 de margo de 2000 ¢ na Lei Municipal n® 1.244, de 17 de maio de 2016 ( aliera
dispositivo de composigdo ).

Art. 14 - Serdo eleitas 06 ( seis ) [nstituigdes da  Sociedade Civil Organizadas para
compor o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, que corresponderd a 50% ( cinquenta por cento ), dos  membros do
referido Conselho.

Art. 15~ Tomarlio parte na Eleigdo do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar ¢
Nutricional de Piral, na condiglio de Delegados, os repre da Sociedade Civil Organizadas ¢ juridicamente constituidas, em
regular funcionamento ¢  registradas no Conselho Municipal de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional de Piraie na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, conforme disposto na Lei Municipal n® 709, de 09 de dezembro de 2003

Art. 16 - Serfio eleitas 08 (oito) Instituigdes da  Sociedade Civil Organizadas para
por o Conselho Municipal de Scguranga Alimentar ¢ Nutricional de Piral, que corresponderd a 2/3 ( dois tergos ), dos
membros do referido Conselho.

Ar. 17- As Instituigdes da Sociedade Civil Organizadas, cujas representagdes forem
eleitas nos termos previstos neste Edital, indicarfio 0s seus repr titulares e supl para compor o Conselho Municipal
de Assisténcia Social, Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente, Conselho Municipal dos Direitos  da
Pessoa com Deficiéncia, Conselho Municipal do Ideso, Conselho Municipal dos Direitos da Mulher ¢ Conselho Municipal de
Seguranga Alimentar ¢ Nutricional de Pirai, para mandato de 02 ( dois ) anos.

Parfigrafo Unico - Para  atendimento a0 dispesto no caput do Artigo, estipula-se o
prazo de cinco dias Uteis, posterior ao resultado final da eleigdo, para a indicaglio formal dos rep das Instituigdes da
Sociedade Civil Organizadas cleitas, a ser protocolado na Secrctaria Municipal de Assisténcia Social, sito 4 Rua Santos Dumont,
n® 156, Centro — Pirai — RJ.

A

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 18— As demais deliberagdes necessérias 4 realizagiio da escolha das Institui
) » ) d : @ ] cdes da
SoJcaledade Civil Or"gamz:adn_s 'pafn ] Copsglho Municipal de Assisténcia Social, Conselho Municipal dos Direilos da Crianga ¢ do
Ade C 3 N dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, Conselho Municipal do ldoso, Conselho Municipal

g::,s Dli;eilcs da Mulher e Conselho Municipal de Seguranca Alimentar ¢ Nutricional de Piraf, serfio decididas pelos Presidentes dos
nselhos.

Pirai, 09 de outubro de 2017

REGINA APARECIDA LOBO DE CARVALHO
Conselho Municipal de Assisténcia Social
Presidente

ILDO TERRA
Conselho Municipal dos direitos da Crianca e do Adolescente
Presidente

MARCO ANTONIO DOS SANTOS
Conselho Municipal dos direitos da Pessoa com Deficiéncia
Presidente

GETULIO PEREIRA DE OLIVEIRA
Conselho Municipal do Idoso
Presidente

JANDIRA DOS SANTOS CUSTODIO
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
Presidente

MARIA DO CARMO FREITAS
Conselho Municipal De Seguranga Alimentar e Nutricional de Piraf
Presidente em Exercicio
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SECRETARIAMUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

CONCESSAO DE LICENGA
PEDRO GONGCALVES SALES
CPF: 223.694.227-34

Torna publico que recebeu da Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Pirai, a Licenga Municipal de
Instalagdo, LMI n°0010, com validade até 24 de julho de 2019, para realizar Corte e aterro para
estabilizacgdo de taludes, na Rua Circular, n° 503, Sitio Recanto do Pescador, Caigara, Pirai-RJ,
processo administrativo n® 06113/2017.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO N°: 018/2017

ORGAO GERENCIADOR: Secretaria Municipal de Satde
FUNDAMENTO: Processo Administrativon®. 01938/2017
MODALIDADE: Pregéo Presencial n°: 026/2017

OBJETO: Registro de Precos para Precos para a eventual aquisicdo de
formulas infantis e suplementos alimentares a serem fornecidos aos pacientes
assistidos pelarede Municipal de Satde.

BENEFICIARIA: Nutrimix Comercial Ltda.- EPP
CNPJ:12.409.711/0001-01

ITEM| UND. |QTD. ESPECIFICACAQ MATERIAL MARCA R$ UNIT. | R§ TOTAL

ILEITE EM PO FORMULA INFANTIL COM
FERRO PARA LACTENTES DE 0 A 6
IMESES - 400GR - Férmula lictea infantil de
partida para lactentes de 0 a 6 meses adicionada de
prebidticos com relagéo caseina: soro 40:60. Indicada
para lactentes desde o nascimento até o 6° més de vida.
IApresentagdo: lata de 400g com prazo de validade
minima de 1 ano. Referéncia: Aptamil 1, Nan 1,
Nestogeno 1 ou equivalente.
ILEITE EM PO INFANTIL A BASE DE
IPROTEINA ISOLADA DE SOJA
ENRIQUECIDA COM FERRO PARA
ALIMENTACAO A PARTIR DO 2°
SEMESTRE DE VIDA - 400GR - Formula
infantil & base de proteina isolada de soja enriquecida
om ferro ¢ adicionadade L -metionina. Isenta de
sacarose, lactose e proteinas lacteas. Indi ~ cada para
limentagdio de lactentes a partir do 6° més de vida com|
intolerdncia a lactose. Apresentagdo: lata de 400gr com
prazo de validade minimo de 1 ano. Referéncia:
Aptamil Soja 2, Nan Soy ou equivalente.
ILEITE EM PO SEM LACTOSE - CASEINA,
LEITE E GORDURA VEGETAL - 400GR -
IFormula infantil isenta de lactose, contendo vitaminas,
minerais e oligoelementos necessarios a0 bom
480 desenvolvimento e crescimento. Contém nucleotideos
le LePufas (4cidos graxos poliinsaturados), acid
docosahexaenoico (DHA) e acido araquidonico
(ARA). Apresentagdo: lata de 400gr com validade
minimo de 1 ano. Referéncia: Aptamil s/lactose, Nan
s/lactose ou equivalente.

NESTOGENO 1

1 lata | 180 006

17,50 3.150,00

NANSOY

2 lata | 280 006

33,50 9.380,00

NANSL
(S/LACTOSE)
400G

3 | lata 3550 | 17.040,00

LEITE EM PO C/OM FOS
NORMOPROTEICO E NORMO
CALORICO SABOR BAUNILHA - Alimento
mutricionalmente completo para nutrigao enteral e/ou
ral, hipercalorico, em po, rico em vitaminas e
minerais, enriquecido com o exclusivo mix de

5 | lata | 200 NUTREN 1.0400G| 74,50 | 14.900,00

lcarotendides. Isento de lactose e gliten. Indicado para

recuperar ou manter o estado nutricional.
IApresentagfo: lata de 400 com validade minimo de |
ano. Sabor: baunilha ou sem sabor. Referéncia: Nutren
1.0, Nutridrink ou equivalente.

und

150

SUPLEMENTO NUTRICIONAL ORAL
IDESENHADO ESPECIFICAMENTE PARA
A CICATRIZACAO DE ULCERAS POR
PRESSAO E OUTRAS SITUACOES QUE
EXIJAM ESTIMULO DA CICATRIZACAO
Hiperprotéico, acrescido de arginina e com alto teor de
micronutrientes relacionados a cicatrizagéo (zinco,
selénio, vitaminas C, A, E, ¢ carotenéides). Isento de
igliten. Apresentagdo: Embalagem plastica de 200ml
com prazo de validade minimo de 1 ano. Referéncia:
(Cubitan ou equivalente.

IMPACT
200ML

2,50

3.525,00

lata

80

IMODULO DE PROTEINA DE ALTO
VALOR BIOLOGICO PARA NUTRICAQ
ENTERAL O U ORAL. DISPERSIVEL EM
IAGUA. INDICADO PARA O PREPARO OU
SUPLEMENTACAO DE ALIMENTOS
PARA DIETAS ENTERAIS OU ORAIS. SEM
SABOR. ISENTO DE SACAROSE,
LACTOSE E GLUTEN.  Lata de 240gr.

Referéncia: Caseical, Resource Protein ou equivalente.

RESOURCE
PROTEIN
240G

118,00

9.440,00

12

lata

50

INUTRICAO COMPLETA ALTAMENTE
ESPECIALIZADA PARA PACIENTES COM
DOENCA DE CRONH, FORMULA SEM
SABOR, ISENTA DE LACTOSE E GLUTEN.

equivalente.

MODULEN 400G

249,90

12.495,00

13

lata

20

ESPESSANTE E GELIFICANTE PARA
IALIMENTOS, FORMULA ISENTA DE
LACTOSE, SACAROSE E GLUTEN. Lata de
125GR. Referéncia: Resource Thicken Up Clear,

utilis ou equivalente.

RESOURCE
TICKEN UP
CLEAR 125G

78,00

1.560,00

VALOR TOTAL RS

RS 71.490,00

Validade: 12 meses
Data assinatura: 10 de outubro de 2017.

CAUS

DE AGUA PARADA,
LI‘-'I ORRERA

10S DE LAGRIMAS

DISQUE DENGUE
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO N°: 020/2017 BENEFICIARIA: D Freitas Dias Coméreio e Eireli - ME,
CNPJ 22.211.697/0001-82
ORGAO GERENCIADOR: Sccretaria Municipal de Saide Ttem | Und, | Descricho Marca | Qnt, | Unit. RS | Total RS
FUNDAMENTO: Processo Administrativo n®, 02431/2017 Filtro de papel n® 103. Coswra reforgada. para 20
6 - xicaras de 50 ml. ¢x ¢/ 40 filtros. Contendo: nome, CNPJ Jovita | so0 305 1.525.00
MODALIDADE: Pregio Presencial n®: 028/2017 © fabricante, servico de 1 S ot sdalas ¥ A 525,
" 2 A lidadea 1 H o ol
OBJETO: Registro de Pregos para a eventual aquisi¢io de equipamentos para implementagio dos projetos de | de fabricagio e v indicadas na
midias digitais e continuidade no projeto de prontudrio eletrénico nas Unidades da Rede Municipal de Satde. TOTAL GERAL RS 1.525,00
BENEFICIARIO: A R A Store Comércio ¢ Servigos Eireli ME BENEFICIARIA: Mercearia Andrade Pinto Ltda. ME
CNPJ: 24.514.277/0001-09 t CNPJ: 35.866.375/0001-13
Item | Und. Descrigiio Qud_| Marca | Unitdrio RS | Total RS Item | Und. Descrigiio Marca Qnt. | Unit. RS | Total RS
MONITOR 19,5, LED, 16:% WIDESCREEN TAMANHO DA Agticar refinado. Pacote com 1 kg, contendo data de S
| TELA (POLEGADAS) 19,5, FORMATO 169 WIDESCREEN, ! k¢ | fabricaco, validade e . de lote. TOPCUCAR | 3.500 1,75 6.125,00
CONTRASTE 5.000.000:1 TEMPO DE RESPOSTA 3MS (GTG) e i
BRILHO 200 CDM?, RESOLUCAD MAXIMA 1366 X 768, PIXEL = | Adogante dietético — 100 ml. Adogante dietérico
PITCH 0.3177 (H) X 0.307 (V) (MM), SUPORTE DE CORES 16.7M. 2 Fr liquido, acondicionado em embalagem original, | ASSUGRIN 350 1,98 693,00
ANGULD DE VISAD H:90°'V:65°, FREQUENCIA HORIZONTAL 30 contendo data de fabricagio, n® de lote e validad
~ 61 KHZ. FREQUENCIA VERTICAL 56 - 75 HZ. REVESTIMENTO > : :
DA TELA ANTLGLARE. HARD COATING (3H). 3 pet Biscoito llﬂpo eream trul:her.l Pacote co:1: -j-ﬁ{igr‘ NAGA 250 2.8 570.00
CARACTERISTICAS  FISICAS. TIPO  LED;ALIMENTACAOQ contendo n® de lote, data de fabricagio e v
EXTERNA (ADAPTADOR}; DIMENSOES (LXPXA) PRODUTO 463 - o T ST Café em pd. Café torrado ¢ moido, de primeira
3 umid | X 357 X 168 MM; DIMENSOES (LXPXA) PRODUTO SEM BASE | 120 Al 575,00 69.000,0 : - 5 . :
463X287X57 MM; DIMENSOES (LXPXA) EMBALAGEM 534 X 2:::;1:2;0 e':_t:b:;:‘;‘: ;US;:‘:'u?t:’r'usi‘a’logl::f:‘;e:E:
353X11IMM.PESO (PRODUTO) 22KG. PESO (EMBALAGEM) 4 ? - : 8 " -
I 3,IKG. COR FRONTAL PRETO. COR DA BASE PRETO, COR Pt | devendo conter ma embalagem informagdes EVOLUTC || 3500 43 2601500
TRASEIRA PRETO. CONECTOR DE ENTRADA D-5UB (RGB). tricionais. salo-d 1rol I i
RECURSOS ESPECIAIS FLICKER SAFE, READER MODESUPER il ”e‘;‘ & w%mbe IA? C; I;(g[()? lidade
ENERGY SAVING, DUAL SMART SOLUTION. FURACAO PARA ;m?re-»:a e;“ aca pek —Enibalagem ? 2. -
SUPORTE DE PAREDE VESA (T5X75MM). ACESSORIOS:CABO 5 gar uco de fruta sabor caju - garrafa com 500ml, FRUTABOM 300 228 684.00

DE FORCA (POWER CORD]. ADAFTADOR AC, CABO D-SUB,
MANUAL DO USUARID. CONSUMO DE ENERGIA NORMAL 20W
(TIPICO)

contendo data de fabricagdo. n®. do lote ¢ validade.
Guardanapo de papel 30 x 32 em. Guardanapo de
papel na cor branca, folha simples de alta qualidade,
i pet 100% fibras celuldsicas, contendo nome, enderego, BOB 800 2,30 1.840,00
CNPJ  fabricante, servico de atendimento ao
consumidor, fabricagdo e validade. Pct ¢/ 50 unid.

BENEFICIARIO: Infoleme Comércio e Servicos Ltda, — Me
CNPJ: 18.298.520/0001-98

Item | Und. Descrigiio Qtd Marea Unitirio RS | Total RS Detergente  liquido  biodegradivel  500ml,
SMART TV LED 32" HD COM CONVERSOR concentrado. p/ lougas, neutro, com bico econdémico.
DIGITAL 2 HDMI 1 USB WI-FI COM MIRACAST E WIDI Embalagem com nome. enderego, CNPJ fabricante,
60HZ, TAMANHO DA TELA (POL.) 32. DISPLAY DIRECT LED, o i : i i 3 2
IPS.  PROCESSADOR DUAL CORE, IMAGEM DTV, 8 fr | servico de a%eudlmenm a0 L:f)l}sumltk‘l_'. regno minda | BIOBRILHO | 1.000 1,20 1.200,00
RESOLUCAO 1366X768, FORMATO TELA 16:9, FREQUENCIA satide bem como a composigio quimica, nome e reg
(HZ): 60, SISTEMA DE CORES NTSC/ PAL-M/N / SETVD, do técnico ou profissional responsdvel. data de
ANGULO DE VISAQ 178'X178", TRIPLE XD ENGINE, fabricagdo ¢ validade. Frasco contendo 500ml.
SISTEMA DE SOM 2.0, POTENCIA (RMS) 6W, ESTEREQ/SAP T = -
SIM, | ENTRADA VIDEO COMPONENTE, | ENTRADA Sabio de coco - composigio: sabdo de coco, agua,
AUDIO/VIDEO, 2 ENTRADA HDMI, | ENTRADA USB, 1 9 barra | glicerina, conservante, coadjuvantes, teor de volateis RUTH 500 1,35 1.215,00
ENTRADA LAN (RJ45), 1 SAIDA AUDIO DIGITAL OPTICA, | 32%. Barra de 100gr
ENTRADA RF PARA TV A CABO, | ENTRADA RF PARA TV =
DIGITAL, AJUSTES FORMATO DE TELA 16:9/ JUST SCAN/ TOSHIBA TOTAL GERAL RS 38.402.00
1 und | DEFINIR POR PROGRAMA/ 43/ ZOOM/ CINEMA, Z0OM 1 | 40| om0, L.575.00 63.000.00
PRE-AJUSTES DE IMAGEM VIVO/ FOTQ/ PADRAQY ECO, i Validade: 12 ineses
CINEMATORCIDAJOGOS  ISF  EXPERTI/ISF EXPERT2, , i : . ! . !
AJUSTE TEMPERATURA DE COR: QUENTE MEDIOFRIO, Valor Total: RS 39.927,00 (trinta ¢ nove mil, novecentos e vinte e sete reais)
OUTROS AJUSTES DE IMAGEM CONTRASTEBRILHO Data assinatura: 16 de outubro de 2017,
CORNITIDEZBACKLIGHT' TOM' OPCAO DE IMAGEM
CONTROLE AVANCADO' REDEFINIR. MODOS DE SOM
PADRAOMUSICACINEMATORCIDA.  NOTICIASJOGOS.
AJUSTES ~ DE  SOM BALANCOCONFIGURACAD
PERSONALIZADA (AJUSTES DE FREQUENCIAS), RELOGIO DESPACHO
IGAR'DESLIGAR TV/IFUNCAQ SONECA, SED CAPTION, e
FUNCAD MUDO, SIMPLINK, ITENS INCLUSOS: CONTROLE o r
CONVENCIONAL, PILHAS 2 AAA, CABO DE FORCA, PROCESSO N°. 03009/17
MANUAL PORTUGUES. ALIMENTACAQ 100 ~ 240V

BENEFICIARIO: R Targino dos Santos EIRELI ME

CNPJ: 11.970.581/0001-00 Ratifico nos termos do Art. 26 da Lei Federal n® 8.666/93 e

o T Descricio Qid | Marca | Unitirio RS | Toml S legislagdo suplemegtar‘ a dlS.pl“Tnsa de licitagdo rcfgrc;nte a aquisicdo de exame de (?CT,
SMART TV LED 43" FULL HD CONVERSOR para atender a paciente assistida pela Rede Municipal de Saude de Pirai, através da
DIGITAL 2 HDMI | USB SCREEN MIRRORING E CONNECT g [ H o1 1 » 3
AR MOV e FRETO, ALUERAR RS ERRRGIA ELETRIGA Empresa “Hospital Oftalmolégico Santa Beatriz Ltda.” no w\l}ocrl de Rzi iO0,0Q
BIVOLT: CONTEUDOD DA EMBALAGEM: TV, CONTROLE REMOTO, - 1
BATERIAS, CABG DE. FORCA. MANUAL DE. INSTALACAO. (duzentos reais), tendo como tundamento nos termos do inciso IV do art.24 da Lei
TECNOLOGIA SMART TV: RESOLUCAO FULL HD; CONEXOES E Federal n® 8.666/93 e legisla¢do suplementar, conforme parecer favordvel da Douta
ENTRADAS HDML LAN (REDE), SUPORTE PARA WI-FI, USB, u o y
INFORMACOES ADICIONAIS ESPESSURA: 7.20CM, DIAGONAL Procuradoria — Processo n®. 03009/17.

VISUAL: 109CM, ENERGIA EM STANDBY: (3W, CONSUMO
STANDBY (KWHMES)E 009, LABEL SIZE: 150X45MM (BN6S-
(23798), POLEGADAS 43", VELOCIDADE DO PAINEL 120 HZ, P“—ai. ll de Out-ubrn de 20]7

RESOLUCAO FULL HD (1920 X 1080), SISTEMAS DE COR AUTO.
CONEXOES: 2 HDMI, | USB. | ENTRADA COMPONENTE (Y/PBFR),

1 ENTRADA VIDEO COMPOSTO (AV - | USO COMUM PARA Maria da Concei¢do Souza Rocha

COMPONENT Y), | REDE ETHERNET (LAN), | SAIDA DE AUDIO i i "

(MINI JACK), | ENTRADAS DE RF TERRESTRE. RECURSOS DA Secretaria Municipal de Saude
2 und | TELA SCREEN MIRRORING, CONNECT SHARE MOVIE, FULL HD | 15 | TCL 1.978.00 | 29.670,00

1080P, CLEAR MOTION RATE 120, WIDE COLOR ENHANCER.
RECURSOS  GERAIS: BLOQUEIO DE CANAIS. BUSCA
AUTOMATICA DE CANAIS, CLOSED CAPTION, CONNECTSHARE

MOVIE, CONTROLE REMOTO, CONVERSOR INTEGRADO,

DESLIGAMENTO AUTOMATICO. GUIA DE PROGRAMACAO, F N D D E P RTA R I A D E A P E N TA D R I A
MIDIA PLAYER, RELOGIO TEMPORIZADOR (ON/OFF), SAP, SLEEP

TIMER, RECURSOS DE IMAGEM' WIDE COLOR ENHANCER PLUS.
RECURSOS DE AUDIO POTENCIA 20W (LOW+10W), DTS STUDIO
SOUND DTS PREMIUM SOUND, ALTO-FALANTE TIPO DOWN

=t el Ml Bt Dt gl EXTRATO DE PORTARIA DE APOSENTADORIA
(HDMILCEC), CONNECT SHARE MOVIE, ALLSHARE (CONTENT
SHARING, SCREEN MIRRORING), WIRELESS LAN EMBUTIDO, ’ . o . . i
WIFI DIRECT. CONSUMO DE ENERGIA 110W. CONEXOES E INSTRUMENTO: Portaria FPSMP n° 330/2017 de Retlficagﬁo de leacao de Proventos
ENTRADAS USB, CONEXOES E ENTRADAS HDML INFORMACOES
ADICIONAIS: ESPESSURA: 7.20CM, DIAGONAL VISUAL:[09CM. . )
ENERGIA EM  STANDBY: 03W, CONSUMO STANDBY de Beneficio de Aposentadona
(KWH/MES):0,09, LABEL SIZE: 150X43MM (BN6S-02379B).

PROCESSO N°: 287/2016
Validade: 12 meses

L o R UL RS ke BENEFICIARIO: GLECIA MARIA DE OLIVEIRA SILVA — Matricula n° 7604-

Data assinatura; 16 de outubro de 2017,

7
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECON?: 0212017 FUNDAMENTAGCAO: Artigo 29, § 6° ¢/c Artigo 30, da Lei n° 1.104, de 18/12/2012 c¢/c
ORGAO GERENCIADOR: Secretaria Municipal de Saude Artigo 40, §1°, 1. da CF.
FUNDAMENTQ: Processo Administrativo n®. 01812/2017
MODALIDADE: Pregdo Presencial n: 029/2017 DATA: 10 de outubro de 2017.

OBJETO: Registro de Pregos para aquisigdo de géneros alimenticios e materiais de limpeza para abastecimento das

Unidades de Saiide da Familia. VALIDADE: 15 de agosto de 2016.
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PORTARIA - FPSMP N° 325/2017

A Gerente de Programa Esplcidl de
Trabalho, Paula Lages Tolentino, matricula n° 1511, no uso de suas au-ibui%
conforme competéncia delegada através do Decreto n° 3.729, de 08/01/2013; J

CONSIDERANDO a concluszo da
pericia médica realizada em 04/10/2017, da servidora DAIZA DE FATIMA
MARIANO, matricula n° 5788;

CONSIDERANDO que a mesma
servidora encontra-se de licenca médica, por periodo superior a 30 (irinta) dias,
conforme Portaria-FPSMP n°® 226/2017;

CONSIDERANDO o disposto no
artigo 1°, § 2° e artigo 5°, da Lei n® 656, de 19 de setembro de 2002, c¢/c art. 33, § 1°a
10° e art. 34, da Lei 885, de 17 de dezembro/2007.

CONSIDERANDO ainda, tudo o
que consta no processo n° 00239/2016;

RESOLVE conceder prorrogacio
de licenca, pelo perfodo de 12/10/2017 a 25/11/2017, perfazendo 45 (quarenta e cinco)
dias, a servidora, DAIZA DE FATIMA MARIANO, matricula n® 5788, Agente de
Servicos Gerais, Nivel I, a qual encontra-se lotada na Secretaria Municipal de
Educagdo, sendo o valor do beneficio ora concedido, proporcional aos dias indicados no
laudo pericial e fixados de acordo com base na contribui¢do da servidora.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pirai, 06 de outubro de 2017.

PAULA LAGES TOLENTINO
Gerente de Programa Especial de Trabalho

PORTARIA - FPSMP N°326/2017

A Gerente de Programa Especial de
Trabalho, Paula Lages Tolentino, matricula n® 1511, no uso de suas atribuigdes, conforme
competéncia delegada através do Decreto n® 3.729, de 08/01/2013;

CONSIDERANDO a conclusio da
pericia médica realizada em 02/10/2017, do servidor LUIS CARLOS DA CRUZ, matricula
n® 7471;

CONSIDERANDO que o mesmo
servidor encontra-se de licenga médica, por periodo superior a 30 (trinta) dias, conforme
Portaria n® 1.262/2017, Exmo. Sr. Prefeito Municipal;

CONSIDERANDO o disposto no artigo
1°, § 2°, e artigo 5°, da Lei n° 656, de 19 de setembro de 2002, c/c art. 33, § 1°a 10° e art. 34,
da Lei 885, de 17 de dezembro/2007.

CONSIDERANDO ainda, tudo o que
consta no processo n° 00413/2012;

RESOLVE conceder prorrogacio de
licenga, pelo periodo de 21/09/2017 a 05/10/2017, perfazendo 15 (quinze) dias, ao servidor,
LUIS CARLOS DA CRUZ, matricula n° 7471, Motorista, Nivel VIII, o qual encontra-se
lotada na Secretaria Municipal de Satide, sendo o valor do beneficio ora concedido,
proporcional aos dias indicados no laudo pericial e fixados de acordo com base na
contribuigo do servidor.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Piraf, 06 de outubro de 2017.

PAULA LAGES TOLENTINO
Gerente de Programa Especial de Trabalho

PORTARIA — FPSMP N°327/2017

: A Gerente de.\Programa Especial
Trabalho, Paula Lages Tolentino, matricula n® 1511, no uso de suas atribuicdes
conforme competéncia delegada através do Decreto n° 3.729, de 08/01/2013;

CONSIDERANDO a conclus3o da
pericia médica realizada em 04/10/2017, da servidora MYCHELINE MOTA VIEIRA
GONCALVES, matricula n® 10433,

CONSIDERANDO que a mesma
servidora encontra-se de licenca médica, por periodo superior a 30 (trinta) dias,
conforme Portaria - FPSMP n° 294/2017;

CONSIDERANDO o disposto no
artigo 1°, § 2°, e artigo 5°, da Lei n® 656, de 19 de setembro de 2002, ¢/c art. 33, § 1°a
10° e art. 34, da Lei 885, de 17 de dezembro/2007.

CONSIDERANDO ainda, tudo o
que consta no processo n° 00264/2017;

RESOLVE conceder prorrogagéo
de licenga, pelo periodo de 07/10/2017 a 05/12/2017, perfazendo 60 (sessenta) dias, a
servidora, MYCHELINE MOTA VIEIRA GONCALVES, matricula n°® 10433
Agente Comunitdrio de Satide, nivel ACS, a qual encontra-se lotada na Se:cretaria
Municipal de Satde, sendo o valor do beneficio ora concedido, proporcional aos dias
indicados no laudo pericial e fixados de acordo com base na contribui¢io da servidora.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pirai, 06 de outubro de 2017.

PAULA LAGES TOLENTINO
Gerente dePrograma Especial de Trabalho

PORTARIA - FPSMP N° 328/2017

A Gerente de Programa Especial de
Trabalho, Paula Lages Tolentino, matricula n® 1511, no uso de suas atribui¢des, conforme
competéncia delegada através do Decreto n® 3.729, de 08/01/2013;

CONSIDERANDO =a conclusio da
pericia médica realizada em 04/10/2017, do servidor JOSE JORGE DA SILVA PEREIRA,
matricula n® 8954;

CONSIDERANDO que o© mesmo
servidor encontra-se de licenga médica, por periodo superior a 30 (trinta) dias, conforme
Portaria n® 1.283/2017, Exmo. Sr. Prefeito Municipal;

CONSIDERANDO o disposto no artigo
1°, § 2°, e artigo 5°, da Lei n° 656, de 19 de setembro de 2002, c/c art. 33, § 1° a 10° e art. 34,
da Lei 883, de 17 de dezembro/2007.

CONSIDERANDO ainda, tudo o que
consta no processo n° 00388/2017;

RESOLVE conceder prorrogacdo de
licenga, pelo periodo de 30/09/2017 a 29/10/2017, perfazendo 30 (trinta) dias, ao servidor,
JOSE JORGE DA SILVA PEREIRA, matricula n° 8954, Motorista, Nivel VIII, o qual
encontra-se lotada na Secretaria Municipal de Servigos Publicos, sendo o valor do beneficio
ora concedido, proporcional aos dias indicados no laudo pericial e fixados de acordo com
base na contribuicfo do servidor.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se
Pirai, 06 de outubro de 2017.

PAULA LAGES TOLENTINO
Gerente de Programa Especial de Trabalho
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PORTARIA — FPSMP N° 329/2017

A Gerente de Programa Especial de
Trabalho, Paula Lages Tolentino, matricula n® 1511, no uso de suas atribuigdes,
conforme competéncia delegada através do Decreto n® 3.729, de 08/01/2013;

CONSIDERANDO a conclusio da
pericia médica realizada em 04/10/2017, da servidora ELIANE DA ROCHA
PEREIRA, matriculan®2011;

CONSIDERANDO que a mesma
servidora encontra-se de licenca médica, por periodo superior a 30 (winta) dias,
conforme Portaria - FPSMP n° 242/2017;

CONSIDERANDO o disposto no
artigo 1°, § 2°, e artigo 5°, da Lei n® 656, de 19 de setembro de 2002, c/c art. 33, § 1°a
10° e art. 34, da Lei 885, de 17 de dezembro/2007.

CONSIDERANDO ainda, wdo o
que consta no processo n° 021/2016;

RESOLVE conceder prorrogacio
de licenga, pelo periodo de 23/09/2017 a 21/11/2017, perfazendo 60 (sessenta) dias, a
servidora, ELIANE DA ROCHA PEREIRA, matricula n°® 2011, Docente I , Nivel A,
a qual encontra-se lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, sendo o valor do
beneficio ora concedido, proporcional aos dias indicados no laudo pericial ¢ fixados de
acordo com base na contribui¢#o da servidora.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se

Pirai, 06 de outubro de 2017.

PAULA LAGES TOLENTINO
Gerente de Programa Especial de Trabalho

PORTARIA - FPSMP N° 273/2017 MR A

A Gerente de Programa Especial de Trabalho, Paula Lages
Tolentino, matricula n® 1511, no uso de suas atribui¢des, conforme competéncia delegada
através do Decreto n° 3.729, de 08/01/2013;

CONSIDERANDO o falecimento da aposentada Ely de Jesus
Teixeira da Costa, em 14 de junho de 2017;

CONSIDERANDO a inexisténcia de outros beneficidrios
cadastrados ou inscritos neste Regime Prdprio, habilitados para receber o beneficio;

CONSIDERANDO assim, o n&o atendimento do artigo 49, da
Lei n°® 1.104, de 18/12/2012;

RESOLVE cancelar o beneficio do Sra. Ely de Jesus
Teixeira da Costa, concedido através da Portaria 033/99, com efeitos retroativos a partir de
14 de junho de 2017.

Publique-se
Registre-se ¢ Cumpra-se

Pirai, 15 de agosto de 2017.

PAULA LAGES TOLENTINO
Gerente de Programa Especial de Trabalho

CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI

RESOLUCAO N° 622, de 02 de outubro de 2017.

Autoriza a entrega de bens em
desuso a0 Poder Executivo
Municipal de Pirai - RJ.

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI, APROVA

Art. 1° - Fica o Poder Legislativo Municipal de Pirai - RJ,
autorizado a doar ao Poder Executivo Municipal de Pirai — RJ, os bens em
desuso da Cdmara Municipal descritos no anexo I desta Resolugao;

Art. 2° - Em decorréncia da doagfio de que trata esta
Resolugdo, o setor de Contabilidade do Poder Legislativo Municipal deverd
promover a respectiva baixa no patrimonio.

Art. 3° - A doagdo sera concretizada através da assinatura
do Termo de Doagdo e Entrega de bens em desuso, que passa a fazer parte
integrante desta Resolugéo.

Art. 4° - Esta Resolugfo entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Cémara Municipal de Pirai, 02 de outubro de 2017.

Mario Herminio da Silva Carvalho
Presidente
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