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PODEREXECUTIVO

LEI N° 1269/2017,
DE 15 DE MARCO DE 2017.

"Dispde sobre a organizacio
administrativa da Camara
Municipal de Pirai e da outras
providéncias".

O Presidente da Camara Municipal de
Pirai - RJ, FACO SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E EUPROMULGO
ASEGUINTE LEI:

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
BASICA

Art. 1°. A Camara Municipal de Pirai,
para a execucdo dos servigos sob a sua
responsabilidade, apresenta a seguinte
organizacao administrativa bdsica:

I. ORGAODEDIRECAO SUPERIOR

1. MesaDiretora

I1- ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
1. Gabinete da Presidéncia

2. Procuradoria Geral

3. Coordenadoria de Controle Interno

4. Assessoriade Comunicagdo Social

III - ORGAO DE DIRECAO
EXECUTIVA

1. Diretoria Geral

IV - ORGAOS DE ATIVIDADES
PARLAMENTARES E
ADMINISTRATIVAS

e Divisdo Técnico-Legislativa

¢ Divisao de Informatica

¢ Divisaode Recursos Humanos

* Divisdo de Compra, Material, Patrimonio
e Servigos Auxiliares

* Divisdode Or¢camento e Contabilidade

e Divisaode Tesouraria

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES COMUNS AOS
TITULARES DE CARGOS DE
ASSESSORAMENTO, DIRECAO E
CHEFIA

Art. 2° Sdo atribui¢cdes comuns a todos 0s
niveis de assessoramento, direcao e chefia:

I - programar, organizar, orientar, dirigir,

coordenar e supervisionar a execugdo de todas as
tarefas de responsabilidade da direcdo ou da
chefia;

IT - promover os meios adequados ao
suprimento das necessidades, de modo a assegurar
o desempenho da unidade que dirige;

III - assessorar o superior imediato no
planejamento e na organizacio das atividades e
dos servigos que lhe forem solicitados;

IV - responsabilizar-se e prestar contas
junto a direcdo ou chefia hierarquicamente
superior dos resultados esperados e alcangados;

V - cumprir e fazer cumprir, na area de sua
atuacdo, as normas e regulamentos vigentes;

VI - distribuir os servigos ao pessoal sob
sua direcdo, examinando o andamento dos
trabalhos e providenciando sua pronta conclusao;

VII - promover a sistematizagdo das
formas de execucdo dos servigcos de sua
competéncia;

VIII - informar e instruir processos de sua
area de atuacdo, encaminhando aqueles que
dependem de solug¢do de autoridade
imediatamente superior;

IX - proferir despachos interlocutérios em
processos cuja decisdo caiba ao nivel
imediatamente superior e decisorios em processos
de sua competéncia;

X - manter a disciplina do pessoal de seu
6rgao ou unidade de trabalho;

XTI - despachar com o superior hierarquico
imediato os assuntos de sua competéncia.

Art. 3°. O ocupante do cargo de
assessoramento, dire¢@o e chefia ndo poderd, em
hipétese alguma, escusar-se de decidir em
assuntos de sua competéncia, sob pena de
responsabilizar-se pelas conseqiiéncias
decorrentes de suarecusa ou omissao.

SECAO UNICA
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 4°. Cumpre aos servidores cujas
atribuicdes nao foram especificadas nesta Lei
observar as prescricoes legais e regulamentares,
executar com zelo e presteza as tarefas que lhe
forem cometidas, cumprir as ordens e
determinacdes superiores e formular sugestdes ao
aperfeicoamento do trabalho.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS DOS TITULARES
DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO
LEGISLATIVO

SECAO 1 X
DO GABINETE DA PRESIDENCIA

SUBSECAO I
DO ASSESSOR POLITICO-LEGISLATIVO

Art. 5°. Compete ao Assessor Politico-
Legislativo assessorar a Presidéncia e a Mesa
Diretora na formulacdo, desenvolvimento e
avaliacdo no cumprimento das acdes
parlamentares a cargo da Camara, promovendo os
ajustes cabiveis, visando o constante
aperfeicoamento das atividades sob a
responsabilidade do Poder Legislativo.

SUBSECAO II
DO COORDENADOR LEGISLATIVO

Art. 6°. Compete ao Coordenador
Legislativo assistir a Presidéncia e a Mesa
Diretora na execuc¢do das atividades de
coordenagdo, orientacdo e acompanhamento das
acoes de natureza burocritica e legislativa, bem
como nos servigos gerais e auxiliares
desenvolvidos na Camara, com vistas ao constante
aprimoramento dessas tarefas no ambito
legislativo.

SUBSECAO III
DOS CONSULTORES LEGISLATIVO

Art. 7°. Compete aos Consultores
Legislativos assistir ao Coordenador Legislativo,
ao Presidente e demais da Mesa Diretora nas
atividades de planejamento, coordenacio,
execucdo especializada, supervisdo de trabalhos
legislativos, pareceres técnicos-juridicos e
assessoramento na instrucio e na elaboracio de
proposi¢des e outros documentos de natureza
parlamentar, bem como de trabalhos e pesquisa e
recuperacdo de informac¢do de processo
legislativo, por meio da Coordenadoria
Legislativa e executar outras tarefas correlatas a
critério do seu superior imediato.

SUBSECAO IV
DOS OFICIAIS E AUXILIARES DE
GABINETE

Art. 8°. Compete aos Oficiais e
Auxiliares de Gabinete de assistirem ao Presidente
e demais membros da Mesa Diretora nos assuntos
parlamentares e demais tarefas que lhes forem
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designados, bem como orientar e acompanhar a
execucdo dos trabalhos de natureza burocritica,
administrativa e de servigos auxiliares
desenvolvidos no Gabinete da Presidéncia.

SUBSECAO V
DOS CHEFES DE GABINETES,
ASSESSORES E ASSISTENTES
PARLAMENTARES

Art. 9°. Compete aos Chefes de Gabinete:

I - Coordenar as atividades
administrativas e legislativas do gabinete do
Vereador, realizando as tarefas pertinentes e
distribuindo-as aos demais cargos do Gabinete;

IT - Supervisionar ou elaborar projetos,
indicacdes, proposicdes, emendas e demais atos
inerentes ao processo legislativo;

IIT - Coordenar o atendimento aos
municipes e reivindicacdes da sociedade em geral,
prestando assessoria ao vereador na organizacio e
funcionamento do gabinete;

IV - Assessorar o Vereador em suas
relacdes politico-administrativas com a
populagdo, 6rgios e entidades publicas e privadas;

V - Assessorara elaboracdo da agenda de

compromissos e obrigacdes do Vereador;

VI - Receber, preparar e expedir
correspondéncias do Vereador;

VII - Responsabilizar-se por documentos
oficiais e pelo controle de arquivo do gabinete;

VIII - Organizar e manter atualizados os
registros e controle pertinentes ao gabinete;

IX - Controlar os gastos do gabinete e
zelar pela otimizacao dos recursos fornecidos pela
Camara;

X - Solicitar e controlar os materiais e
demais suprimentos fornecidos ao gabinete;

XTI - Realizar, a pedido do vereador, o
relatério de atividades do gabinete;

XII - Assessorar, cumprir e fazer cumprir
as normas legais, regulamentares e de controle
interno;

XIIT - Cumprir as determinagdes do
vereador;

X1V - Exercer outras atividades
correlatas.

Art. 10°. Assessores e Assistentes
Parlamentares:

I - assessorar o Vereador, no ambito das
Comissoes;

IT - assessorar o Vereador na elaboracdo
de proposig¢des e pronunciamentos;

IIT - realizar pesquisas e estudos e
preparar monografias, relatérios e demais
documentos, objetivando fornecer subsidios na
elaboracdo de suas proposicdes e
pronunciamentos;

IV - coligir legislacdo e documentos de
interesse do parlamentar;

V - preparar matérias referentes a
pronunciamentos e proposi¢des do Vereador;

VI - registrar e controlar as audiéncias,
visitas e reunides de que deva participar ou tenha
interesse o Vereador;

VII - acompanhar e informar ao Vereador
sobre prazos e providéncias das proposi¢des em
tramitagdo na Camara;

VIII - incumbir-se da correspondéncia
recebida e expedida pelo parlamentar;

IX - preparar regularmente sinopse das
matérias de interesse do Vereador, publicadas nos
principais 6rgaos da imprensa;

X - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo tinico. Aos Assessores e
Assistentes Parlamentares compete, ainda, sob
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Prefeitura Municipal

Praga Getiilio Vargas, s/n° - Centro
Pirai-RJ - CEP 27.175-000

Telefones: (24) 2431-9950 / 2431-9977
Fax: (24) 2431-9976 / 2431-9957

Site: www.pirai.rj.gov.br

PREFEITO
Luiz Antonio da Silva Neves

VICE-PREFEITO
Francisco Perota da Cunha

SECRETARIAS

ADMINISTRACAO

Paulo Mauricio Carvalho de Souza

Rua. Dr. Luiz Antonio Garcia da Silveira, n° 16, Fundos —
Centro

Telefone/Fax: (24) 2431-9964

E-mail: secadm @pirai.rj.gov.br

AGRICULTURA

Carla de Carli

Avenida dos Académicos, n° 1324 — Centro
Telefone/Fax: (24) 2431-2968

E-mail: agricultura@pirai.rj.gov.br

ASSISTENCIA SOCIAL

Heloisa Souza Lima Machado

Rua Santos Dumont, n® 156 — Centro
Telefone: (24) 2431-9958

E-mail: prosocial @pirai.rj.gov.br

CIENCIA E TECNOLOGIA
Osni Augusto de Souza Silva

Rua Bulhdes de Carvalho, s/n°- Casa do Futuro - CasaAmarela

Telefone: (24) 2431-9939 / 2431-1945
E-mail: planejamento @pirai.rj.gov.br

CULTURA E TURISMO

Rogério Nunes da Silva

Rua Comendador S4, n° 105 — Centro
Telefone/Fax: (24) 2431-9983

E-mail: cultura@pirai.rj.gov.br

COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO
Lenilda Braga Rodrigues Porto da Silva

Praga Gettilio Vargas, s/n° (sede da Prefeitura) — Centro
Telefone: (24) 2431-9969

Fax: (24) 2431-9957

E-mail: controleinterno @pirai.rj.gov.br

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Francisco Perota da Cunha

Rua 15 de Novembro, n® 282 — Centro
Telefone: (24) 2431-6478

Fax: (24) 2431-9976

E-mail: secindecom @pirai.rj.gov.br

EDUCACAO

Sandra Gomes Simdes

Rua XV de Novembro n° 390
Telefone/Fax: (24) 2431-0160 / 2431-0161

E-mail: semec @pirai.rj.gov.br

ESPORTES

Waldomir Correa Werneck

Parque Florestal Mata do Amador — Centro
Telefone:

E-mail: esportelazer @ pirai.rj.gov.br

FAZENDA

Carmem Maria Coelho Barbosa Gomes

Praca Getiilio Vargas, s/n° (sede da Prefeitura) — Centro
Tel: (24) 2431-9966

Fax: (24) 2431-9976

E-mail: fazenda@pirai.rj.gov.br

GOVERNO

Charles (Barison) Freitas Rodrigues

Praga Getiilio Vargas, s/n° (sede da Prefeitura) — Centro
Telefone: (24) 2431-9955

Fax: (24) 2431-9957

E-mail: secgoverno @pirai.rj.gov.br

MEIO AMBIENTE

Mario Luiz Dias Amaro

Parque Florestal Mata do Amador - Centro
Telefone/Fax: (24) 2431-9978

E-mail: secturismo@pirai.rj.gov.br

OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO
Roberto José Borges Silva

Rua Bulhges de Carvalho, n® 465 — Casa Amarela
Telefone: (24) 2431-9970

E-mail: sec.obras @pirai.rj.gov.br

PLANEJAMENTO E INTEGRACAO
DE POLITICAS PUBLICAS
Silvinha dos Santos Ferreira

PROCURADORIA

Procurador-Geral: Jodo Carlos da Silva

Praca Getiilio Vargas, s/n° (sede da Prefeitura) — Centro
Telefone: (24) 2431-9904

E-mail: procuradoria @pirai.rj.gov.br

SAUDE

Maria da Conceicdo de Souza Rocha
Rua Moacir Barbosa, n° 73 — Centro
Telefone/Fax: (24) 2411-9300

E-mail: gabinete.saude @pirai.rj.gov.br

SERVICOSPUBLICOS

Ricardo (Caddo) Torres da Silva

Rua Bulhdes de Carvalho, n° 465 — Casa Amarela
Telefone: (24) 2431-9953

E-mail: servpub@pirai.rj.gov.br

TRANSPORTE E TRANSITO

Marcelo Zacarias Magalhdes

Rua Dr. Luiz Antonio Garcia da Silveira, n° 71 — Centro
Telefone: (24) 2431-9968

E-mail: smtp@pirai.rj.gov.br

PODER LEGISLATIVO

Céamara Municipal

Rua Dr. Luiz Antonio Garcia da Silveira, n° 16 — Centro
Pirai-RJ — CEP 27.175-000

Telefone/Fax: (24) 2411-9500

E-mail: cmpirai @pirai.rj.leg.br

Site: www.camarapirai.rj.gov.br

Mesa Diretora
Presidente: Mério Herminio da Silva Carvalho
Vice-presidente: Alex Joaquim da Silva
1° Secretdrio: Ricardo Campos Passos
2° Secretdrio: Darlei Gomes de Moraes

Vereadores
Flavio de Almeida Ribeiro
Jodo Carlos dos Santos Maximo
José Paulo Carvalho de Oliveira
Luiz Fernando Colucci Juinior
Moacir Gongalves da Rocha Junior
Paulo César Leandro Simplicio
Wilden Vieira da Silva

\

Edicao
Divisdo de Comunicagdo Social
Rua Comendador S4, n° 96 — Centro
Telefone: (24) 2431-9981

E-mail: imprensa@pirai.rj.gov.br
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orientacdo e acompanhamento da Mesa Diretorae,
em articulacdo com a Divisdo Técnico-
Legislativa, supervisionar as atividades realizadas
pelas Comissdes da Camara, planejando e
coordenando a execugdo de trabalhos que visem a
colaboracdo e o assessoramento as mesmas,
desenvolvendo programacao que lhes garanta um
efetivo apoio técnico e parlamentar.

SECAO III
DO PROCURADOR GERAL

Art. 11. Compete ao Procurador Geral:

I - desenvolver, quando solicitado,
estudos juridicos das matérias em exame nas
Comissdes e no Plendrio, com o objetivo de
subsidiar os autores e responsaveis pelos
pareceres e debates;

II - assessorar os Vereadores em assuntos
juridicos;

III - assessorar a Mesa Diretora quanto a
andlise das proposicdes e requerimentos a ela
apresentados;

IV - emitir pareceres sobre questdes de
natureza juridica;

V - realizar estudos e pesquisas por
solicitacdo da Mesa Diretora, mantendo o arquivo
atualizado sobre os assuntos analisados;

VI - elaborar minutas de contratos e
convénios em que for parte a Camara;

VII - assessorar, quando solicitado, as
comissdes de sindicancias e inquéritos
administrativos;

VIII - representar a Camara em juizo,
quando para isso for credenciado;

IX - preparar as informacdes a serem
prestadas em mandados impetrados contra ato da
Mesa Diretora e da Presidéncia;

X - manter o Presidente da Camara
informado sobre os processos em andamento,
providéncias adotadas e despachos proferidos;

XI - desenvolver estudos, organizar e
manter coletinea de legislacdo, jurisprudéncia,
pareceres e outros documentos legais de interesse
do Poder Legislativo;

XII - exercer outras atividades correlatas.

SUBSECAOI
DO COORDENADOR JURIDICO

Art. 12. Compete ao Coordenador
Juridico:

I -opinar juridicamente sobre os assuntos
de natureza legislativa que lhe forem submetidos;

II - representar e defender os interesses da
Camara Municipal, por delegacdo do Procurador
Geral, em juizo como autora, ré, assistente ou
oponente em qualquer ac@o judicial e nos
processos especiais;

III - preparar e acompanhar 0s processos
de representacdo de inconstitucionalidade,
mandado de seguranca, acao civil ptiblica e outras
acdes judiciais, interpondo os recursos cabiveis;

IV - incumbir-se da organizagdo de

trabalho doutrindrio e jurisprudencial de interesse
da Camara;

V — exercer outras atividades que lhe forem
delegadas pelo Procurador Geral.

SUBSECAOII
DO CONSULTOR JURIDICO

Art. 13. Compete ao Consultor Juridico:

I - desenvolver, quando solicitado,
estudos juridicos das matérias em exame nas
Comissdes e no Plendrio, com o objetivo de
subsidiar os autores e responsdveis pelos
pareceres e debates;

IT - assessorar a Mesa Diretora quanto a
andlise das proposicdes e requerimentos a ela
apresentados, por delegacdo do Procurador Geral;

III - emitir pareceres sobre questdes de
natureza juridica e realizar estudos e pesquisas,
quando solicitado, mantendo o arquivo atualizado
sobre os assuntos analisados;

IV - visar minutas de contratos e
convénios em que for parte a Camara de
Vereadores;

V - assessorar, quando solicitado, as
comissdes de sindicancias, inquéritos
administrativos e licitacoes;

VI - orientar a preparacdao das
informagdes a serem prestadas em mandados de
seguranca impetrados contra ato da Mesa Diretora
e da Presidéncia, bem como em a¢des correlatas e
pedidos de informag¢@o formulados pelos 6rgaos
do Ministério Publico;

VII - manter o Diretor Geral e o
Presidente da Camara de Vereadores informados
sobre os processos em andamento, providéncias
adotadas e despachos proferidos;

VIII - desenvolver estudos, organizar e
manter coletinea de legislacdo, jurisprudéncia,
pareceres e outros documentos legais de interesse
do Poder Legislativo;

IX - exercer outras atividades correlatas.

SUBSECAO III )
DO SECRETARIO DE APOIO JURIDICO

Art. 14. Compete ao Secretario de Apoio
Juridico, sob orientagdo normativa do Procurador
Geral, assistir ao titular do 6rgao no apoio técnico-
juridico das atividades sob a responsabilidade da
Procuradoria, acompanhando e orientando a
execucdo dessas agdes junto as reparticoes
municipais, bem como supervisionando a
organizacao e manutengao atualizada da coletanea
de legislacdo, jurisprudéncia, pareceres, contratos
e convénios e outros documentos legais de
interesse do Poder Legislativo.

SECAO IV
DO COODERNADOR DE CONTROLE
INTERNO

Art. 15. Compete ao Coordenador de
Controle Interno:

I - apoiar o controle externo no exercicio
de sua missdo institucional;

IT - examinar e recomendar as solugdes
pertinentes nos relatérios e nas demonstracoes
contabeis, orcamentérias e financeiras da Camara
Municipal;

III - exercer o controle contabil,
financeiro, or¢amentario e patrimonial do Poder
Legislativo, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade, verificando a
compatibilidade da Lei de Diretrizes
Orcamentérias com o Plano Plurianual;

IV - acompanhar e avaliar as acdes
setoriais a cargo da Coordenadoria no ambito da
Céamara Municipal;

V - propor, as autoridades municipais
competentes, a aplicacdo das penalidades
cabiveis, aos gestores inadimplentes;

VI - orientar aos 6rgdos competentes da
Camara sobre os trimites a serem observados nos
processos licitatorios;

VIII - participar da elaboracdo de
relatérios sobre a execucdo dos contratos e
convénios celebrados pela Camara;

IX - supervisionar e acompanhar a
execucdo dos contratos e convénios quanto as
responsabilidades da Camara, as exigéncias e ao
processo de fiscalizacio;

X - organizar e manter atualizado arquivo
dos contratos e convénios firmados pela Camara;

XI - encaminhar as unidades executoras
cOpias dos contratos e convénios firmados pela
Camara;

XII - exercer outras atividades correlatas.

SUBSECAO UNICA
DO ASSISTENTE DE CONTROLE
INTERNO

Art. 16. Compete ao Assistente de
Controle Interno assistir ao Coordenador de
Controle Interno nos assuntos sob a
responsabilidade da Coordenadoria de Controle
Interno e demais tarefas que lhes forem
designados pelo titular do 6rgdo, bem como
orientar e acompanhar a execugao dos trabalhos de
natureza burocrdtica e administrativa
desenvolvidos na Coordenadoria.

SECAO V 3
DO ASSESSOR DE COMUNICACAO
SOCIAL

Art. 17. Compete ao Assessor de
Comunicagdo Social:

I - recepcionar visitantes e hdspedes
oficiais da Camara, conduzindo-os a presenca do
Presidente e prestando-lhe todo o apoio necessario
durante sua permanénciana Casa;

II- organizar e manter atualizado cadastro
contendo nomes, telefones e enderecos de
autoridades e institui¢des da Camara;

ITI- manter-se atualizado sobre a histdria
e o funcionamento da Camara, com o objetivo de
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prestar informagdes corretas aos visitantes;

IV - desenvolver programas de visitagdao
de alunos de estabelecimentos de ensino as
dependéncias da Camara, expondo sobre sua
organizacdo e seu funcionamento e a importancia
darepresentacdo exercida pelos Vereadores;

V - desenvolver outros programas com
vistas a promover o nome da Camara, através da
integracdo da comunidade com os trabalhos
legislativos;

VI - promover a realizacio das atividades
de cerimonial da Camara;

VII - promover a realizacdo das
atividades de divulgacdo, imprensa e relacdes
publicas da Camara, dirigindo e supervisionando
o sistema de informagdes acerca dos servicos do
Legislativo Municipal;

VIII - organizar os registros relativos as
audiéncias, visitas, conferéncias e reunides de que
deva participar ou em que tenha interesse o
Presidente da Camara;

IX - apreciar as relagdes existentes entre a
Céamara e o publico em geral, propondo medidas
para melhora-las;

X - programar solenidades, expedir
convites e anotar as providéncias que se facam
necessarias ao fiel cumprimento dos programas;

XI - promover a organiza¢do de arquivos
de recortes de jornais relativos a assuntos de
interesse do Poder Legislativo;

XII - providenciar a cobertura jornalistica
das atividades e de atos de carater publico da
Céamara;

XIII - providenciar, junto a imprensa, a
publicacdo, retificacdo e revisdo dos atos da
Céamara Municipal;

XIV - exercer outras atividades
correlatas.

CAPITULO IV
DAS FINALIDADES E DA ESTRUTURA
INTERNA DA DIRETORIA GERAL

Art. 18. A Diretoria Geral € o 6rgao que
tem por finalidade planejar, organizar e
supervisionar a execugao das atividades de apoio
parlamentar, administrativo e financeiro de
acordo com as deliberacdes da Mesa Diretora.

Paragrafo nico. A Diretoria Geral
apresenta a seguinte estrutura interna:

1. Divisao Técnico-Legislativa

2.Divisdo de Informatica

3. Divisdo de Recursos Humanos

4.Divisdao de Compra, Material,

Patrimonio e Servigos Auxiliares
5.Divisao de Or¢amento e Contabilidade
6. Divisdo de Tesouraria

SECAO UNICA
DO DIRETOR GERAL

Art.19 . Compete ao Diretor Geral:
I - quanto aos assuntos parlamentares
elegislativos

a) prover os servicos de apoio
secretarial a Mesa Diretora, necessarios ao bom
andamento e controle dos trabalhos legislativos;

b) manter-se em permanente
contato com Orgdos semelhantes de outras
Camaras, objetivando estabelecer intercambio de
técnicas e informacdes sobre seu campo de
atuacao;

c) planejar e executar os trabalhos
de acompanhamento e andlise das atividades,
objetivando o aperfeicoamento da organizacio
parlamentar e o estabelecimento e a
racionalizacdo de procedimentos legislativos sob
suaresponsabilidade;

d) planejar e supervisionar a
execucao de trabalhos que visem a colaboracdo e o
assessoramento a Mesa, as Comissdes e aos
Vereadores;

e) desenvolver programacido que
garanta oportunamente o apoio de secretariado
técnico as atividades das Comissoes;

f) encaminhar a2 Mesa Diretora a
relacdo dos projetos em condicdes de figurarem na
Ordem do Dia ou de serem aprovados por
dispositivos regimentais;

g) determinar a preparacdo de
proposicdes, editais, convites e demais atos
legislativos, controlando, inclusive, o
cumprimento dos prazos estabelecidos;

h) acompanhar o cumprimento dos
prazos dos projetos encaminhados para san¢ao do
Executivo Municipal;

i) providenciar o registro e o
arquivamento das matérias ultimadas;

)] fazer preparar os Termos de
Posse dos Vereadores Municipais;

k) promover e acompanhar a

execucdo das atividades de referéncia legislativa,
sinopse, biblioteca, documentagdo e arquivo
legislativo e histérico da Camara;

1) exercer outras atividades
correlatas;

II - quanto aos assuntos
administrativos e financeiros

a) promover e supervisionar os

servicos de informadtica e processamento
eletronico de dados da Camara;

b) promover e supervisionar a
execugdo de todas as atividades relativas a
administracdo de pessoal da Camara;

c) promover e supervisionar a
realizacdo de licitagdes para compra de materiais,
obras e servicos necessdrios as atividades da
Camara;

d) promover e supervisionar as
atividades de padronizacdo, aquisigao,
recebimento, guarda, distribuicdo e controle do
material utilizado;

e) promover e acompanhar as
atividades de tombamento, registro, inventario,
protecao e conservacdo dos bens méveis e imdveis
da Camara;

f) promover e acompanhar as
atividades de recebimento, distribui¢@o, controle
do andamento e arquivamento dos papéis e

documentos de teor administrativo da Camara;

g) promover e orientar os servigos
de conservagdo, interna e externa, dos prédios,
moveis, instalagdes, maquinas de escritério e
equipamentos leves da Camara;

h) promover e supervisionar as
atividades relativas aos veiculos da Camara, bem
como acompanhar os servigos de vigilancia,
limpeza, zeladoria, portaria, copa, reproducio de
papéis e documentos, fax e telefonia da Camara;

i) orientar as unidades da Camara
para a elaboracdo do or¢camento anual,
promovendo a organizacio de um efetivo sistema
de acompanhamento e controle orcamentédrio da
Camara;

)] promover a preparagdao de
relatérios que evidenciem o comportamento geral
daexecucio orcamentiria da Camara;

k) compatibilizar as tomadas de
contas da Camara as exigé€ncias dos orgdos de
controle externo;

1) promover e supervisionar o
processamento da despesa e a manutencido
atualizada dos registros e controles contabeis da
administracdo financeira, orcamentéria e
patrimonial da Camara;

m) promover e supervisionar a
preparacdo dos balancetes, bem como do balango
geral e das prestacdes de contas da Camara;

n) promover e acompanhar as
atividades de recebimento, pagamento, guarda e
movimentacdo de dinheiros e outros valores da
Camara;

0) exercer outras atividades
correlatas.
SUBSECAO UNICA
DO GERENTE LEGISLATIVO

Art. 20. Compete ao Gerente Legislativo:

a) Assessorar o Diretor-Geral nos
andamentos dos processos;

b) Manter cadastro atualizado dos
processos legislativos;

c) Acompanhar as publicacdes do
Informativo Oficial do Municipio;

d) Coordenar os processos

legislativos, verificando os prazos para a san¢ao e
promulgacgdo das leis;

e) Controlar os prazos dos pareceres
exarados pelas Comissdes;

) Assessorar o projeto do Vereador
Mirim;

g) Assessorar o programa de
estagio.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DOS TITULARES
DOS CARGOS DE APOIO
PARLAMENTAR E ADMINISTRATIVO

SECAOI
DO CHEFE DA DIVISAO TECNICO-
LEGISLATIVA
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Art. 21. Compete ao Chefe da Divisao
Técnico-Legislativa:

I - quanto as atividades de apoio ao
processo legislativo

a) promover as atividades de gravacao,
redacdo e revisdo dos debates e pronunciamentos
no Plenario;

b) promover as atividades de secretariado
relativas a preparacio de proposi¢des, bem como
redacdo de atos e revisdo e digitacdo dos
pronunciamentos;

¢) responsabilizar-se pelos servicos de
som e gravacdo das reunides do Plendrio da
Céamara e nas Comissoes;

d) organizar e manter atualizados os
originais das fitas gravadas, objetivando pronta
identificacdo e localizacdo;

e) fornecer cépias de documentos e
discursos mediante autorizacdo do Diretor Geral;

f) organizar e manter atualizado indice de
oradores, elaborando estatisticas de
pronunciamento;

g) orientar e controlar a redacdo dos
pronunciamentos em Plendrio, encaminhando
copia do texto ao orador pararevisao;

h) fazer registrar e arquivar os originais
dos documentos legislativos, ja ultimados, que
estejam sob sua responsabilidade;

i) responder pelas atividades de
reproducido e publicacdo dos documentos
legislativos sob a suaresponsabilidade;

j) observar as normas de guarda e consulta
dos documentos confidenciais, reservados e
secretos sob suaresponsabilidade;

k) exercer outras atividades correlatas;

II - quanto as atividades de apoio as
Comissoes

a) responder pelo recebimento das
proposicdes em Plendrio e destinadas as
Comissdes, para exame e parecer nos prazos
regimentais;

b) manter-se permanentemente
informado a respeito das atividades desenvolvidas
pelas Comissoes;

¢) dirigir os servigcos de secretariado das
reunides das Comissdes relativas a redacao,
digitacdo e revisdo de atos e demais documentos
elaborados;

d) organizar e manter arquivo das
proposi¢cdes em tramitagdo para posterior
anexacdo dos pareceres e demais documentos
cabiveis;

e) realizar pesquisas e levantamentos
necessarios ao exame das matérias a serem
analisadas nas Comissoes;

f) articular-se com as unidades
competentes da Camara para prestacdo dos
servicos de apoio administrativo necessarios ao
funcionamento das Comissoes;

g) dirigir as atividades referentes a
emissdo de pareceres e demais textos legislativos,
analisados e elaborados nas Comissdes, para sua
ultimacdo e expedicao;

h) encaminhar ao Diretor Geral as
matérias, com 0s respectivos pareceres, que

estejam em condicdes de figurar na Ordem do Dia
oude ser arquivadas;

i) exercer outras atividades correlatas;

I1I - quanto as atividades de protocolo e
expediente legislativo

a) programar, dirigir, e
supervisionar as atividades de expedicdo,
recebimento, numeracdo, distribui¢do e controle
da tramitacdo de papéis e documentos dos 6rgaos e
unidades da Camara;

b) fazer protocolar todas as
proposicdes do processo legislativo, bem como os
atos da Mesa, do Presidente e do Diretor Geral;

c) promover a organizacdo das
pastas para arquivamento de processos e
documentos de natureza legislativa;

d) promover e orientar o
recebimento da correspondéncia dirigida aos
Vereadores e aos 6rgdos da Camara e providenciar
suadistribuicao;

e) dirigir e supervisionar as
informacdes aos interessados a respeito de
processos, papéis e outros documentos de teor
legislativo;

) programar, organizar € manter
atualizados os registros e controles dos
documentos sob sua guarda, objetivando a pronta
identificacdo e localizacdo dos mesmos;

g) preparar o expediente,
encaminhando-o ao Diretor Geral para despacho
com o Presidente;

h) promover a publicagdo dos atos
do Poder Legislativo;

i) exercer outras atividades
correlatas;

IV - quanto as atividades de arquivo e
documentacio legislativa

a) promover a organizagido e a
manutencao atualizada do sistema de arquivo dos
atos da Camara;

b) rever, periodicamente, 0s
processos e documentos legislativos, propondo a
destinacdo mais adequada a cada um deles;

©) organizar o sistema de referéncia
e de indices necessdrios a pronta consulta de
qualquer documento arquivado;

d) promover o colecionamento, a
encadernacdo e o arquivamento de jornais,
revistas e publicacdes de interesse da Camara;

e) fazer registrar, classificar,
catalogar, guardar e conservar todas as
publicacdes da Camara, mantendo atualizado o
sistema de arquivo, controlando a sua circulag@o;

) promover a avaliacdo periddica
dos documentos arquivados, bem como proceder,
periodicamente, a selecdo dos documentos cuja
conservacdo seja considerada onerosa ou
desnecessdria, propondo ao Diretor Geral estudos
parasua eliminagao;

g) elaborar ¢ manter atualizadas as
bibliografias de maior interesse para a Camara,
realizando pesquisas bibliograficas e preparando
resumos;

h) elaborar, em cardter preliminar,
estudos e relatérios pertinentes as atividades

parlamentares;

i) preparar resumos e indices que
facilitem informagdes correntes;

J) programar, controlar, normatizar
e diagramar as publicagdes da Camara;

k) promover a encadernacdo de

livros e documentos, providenciando a
restauracao daqueles que se facam necessarios;

) organizar e manter atualizado
arquivo de sinopse, com referéncia a autor,
assunto e legislatura, objetivando sua pronta
identificacao e localizacdo;

m) organizar e manter atualizada
colecdo de copias da legislacdo de interesse da
Camara;

n) organizar e manter arquivo dos
originais das fitas gravadas das reunides da
Camara;

0) exercer outras atividades
correlatas.
SECAOIl _
DO CHEFE DA DIVISAO DE
INFORMATICA

Art. 22. Compete ao Chefe da Divisdo de
Informatica:

I - orientar e acompanhar a execucdo dos
servicos de processamento de dados, seu
desenvolvimento e sua operacio;

IT - responsabilizar-se pela selecio de
programas e dos equipamentos de informatica da
Céamara;

III - promover a agilizacdo dos servicos
da Camara, através da informatizacdo de suas
atividades;

IV - organizar e manter as fontes de
informatica, visando fornecer servigos mais
eficientes aos usudrios;

V - otimizar a utilizacdao dos
equipamentos existentes, provendo os usudrios
com dados estatisticos e relatérios solicitados;

VI - programar e supervisionar as
atividades necessdrias a andlise, definicdo e
desenvolvimento dos sistemas a serem
processados;

VII - supervisionar os trabalhos de
digitacdo, operacdo e controle dos servicos em
execucao;

VIII - programar e organizar a utilizagio
do equipamento de informadtica, com vistas a
atender aos servicos considerados prioritarios;

IX - controlar a distribui¢do de relatorios,
demonstrativos, relagdes, listagens e demais
documentos produzidos;

X - supervisionar os servicos da rede de
computadores, providenciando os reparos que se
fizerem necessdrios nos equipamentos de
informaticada Camara;

XTI - exercer outras atividades correlatas.

SECAO 111
DO CHEFE DA DIVISAO DE RECURSOS
HUMANOS
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Art. 23. Compete ao Chefe da Divisdo de
Recursos Humanos:

I - coordenar, supervisionar e orientar as
atividades de recrutamento e selecdo através de
concurso publico de servidores, bem como as de
planejamento e execucdo dos programas de
capacitagdo e aperfeicoamento de pessoal;

II - determinar a publicacdo dos editais e
informagdes sobre concursos, assim como dos
respectivos resultados;

III - encaminhar ao Diretor Geral, para
homologacdo, os resultados dos concursos;

IV - providenciar os levantamentos
setoriais anuais para o plano de lotacdo numérica
dos 6rgaos da Camara e a revisdo periddica dos
planos de cargos e carreiras;

V - coordenar os trabalhos relativos ao
levantamento de dados necessarios a apuracio do
merecimento dos servidores para efeito de
progressao e promogao;

VI - proceder anualmente, antes da
elaboracdo da proposta orcamentaria, ao
levantamento das necessidades de selecdo e
recrutamento nos diversos setores da Camara;

VII - dar parecer em requerimentos,
memorandos e outros documentos relativos a
pessoal, tais como transferéncias de lotagdo,
alteracdes de funcdo, alteracdes na carga horaria
de trabalho, rescisOes de contrato e concessoes de
adicionais, previstos na legislacdo em vigor;

VIII - examinar e dar parecer nas
questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e
responsabilidades e outros aspectos do regime
juridico do pessoal, de acordo com as orientagdes
normativas em vigor;

IX - encaminhar, devidamente
informadas, para analise do Diretor Geral, todas as
questdes de pessoal que, por suas repercussoes,
requeiram a consideragdo da chefia superior;

X - assinar atestados e declaracdes
diversas, bem como certiddes de tempo de servigo
dos servidores municipais;

XI - promover o encaminhamento de
servidores a inspecdo médica para fins de
admissdo, licenca, aposentadoria e outros
procedimentos legais;

XII - assinar as folhas de pagamento do
pessoal da Camara;

XIII - providenciar, junto as chefias dos
diversos 6rgdos da Camara, para que seja
elaborada, anualmente, escala de férias do pessoal
sob sua supervisao;

XIV - comunicar ao Diretor Geral, com a
devida antecedéncia, as mudancas de chefias para
efeito de conferéncia de carga de material;

XYV - providenciar para que seja mantido
arquivo de leis, decretos e outros atos normativos
de interesse para a administracao de pessoal;

XVI - executar outras atribuigdes afins.

SECAO IV
DO CHEFE DA DIVISAO DE COMPRA,
MATERIAL, PATRIMONIO E SERVICOS
AUXILIARES

Art. 24. Compete ao Chefe da Divisdo de

Compra, Material, Patrimdnio e Servicos
Auxiliares:

I-quanto as atividades de compras

a) administrar as atividades de
aquisicdo de bens e servicos para os diversos
orgaos da Camara;

b) promover a realizacido de
licitacOes para aquisicdo de materiais e execugao
de servicos e obras;

©) organizar e manter atualizado o
cadastro de fornecedores;
d) organizar e manter atualizado o

cadastro de precos correntes dos materiais de
emprego mais freqiiente;

e) elaborar e manter atualizado o
catdlogo de materiais;
f) fazer incluir, no cadastro

competente, a lista dos materiais homologados e
dos respectivos fornecedores;

g) elaborar o calendario de compras
paraa Camara;
h) estimar o montante de

requisicdes de compras, com base nos dados do
cadastro de pregos, para fins de licitagdo;

i) expedir para os licitantes
adjudicados os pedidos de fornecimento de
materiais ou servicos;

1)) fazer os contatos necessarios com
os fornecedores e prestadores de servicos da
Céamara;

k) providenciar, junto a unidade
competente, o empenho das despesas a conta das
dotagdes orcamentarias de material;

1) fornecer ao Diretor Geral os
dados para a realizacdo de contratos de servigos,
obras ou fornecimento de material;

m) executar outras atribuicdes afins;

II - quanto as atividades de
almoxarifado

a) programar e coordenar a
execucdo das atividades de recebimento,
conferéncia, armazenamento, inventario,
distribuicdo e controle dos materiais utilizados na
Camara;

b) manter o estoque em condicdes
de atender aos 6rgios da Camara;
c) promover a guarda do material

em perfeita ordem de armazenamento,
conservagao e registro;

d) estabelecer estoques minimos de
seguranca dos materiais utilizados na Camara;
e) promover a manutencio

atualizada da escriturago referente ao movimento
de entrada e saida dos materiais e do estoque
existente;

f) promover o recebimento do
material remetido pelos fornecedores e conferir
especificacdes, qualidade, quantidade e prazos de
entrega, frente aos contratos ou ordens de
fornecimento expedidos pela Camara;

2) solicitar o pronunciamento de
6rgaos técnicos da Camara ou de outras
instituicdes no caso de aquisicdo de materiais e
equipamentos especializados;

h) formalizar a declaracdo de

recebimento e aceitacdo do material ou servico,
quando estes forem verificados e considerados
satisfatorios;

i) proceder ao abastecimento dos
orgdos da Céamara e controlar o consumo de
material por espécie e por reparticdo, para
previsdo e controle dos custos;

i) preparar extratos do movimento
de entrada e saida do material e encaminha-los ao
Diretor Geral, na periodicidade determinada;

k) executar outras atribuigdes afins;

IIl - quanto as atividades de
patrimonio

a) executar a classificacdo e
numeracdo dos bens permanentes, de acordo com
asnormas de codificacao;

b) manter atualizado o arquivo de
documentos de inventdrio com o registro dos bens
moveis da Camara;

c) providenciar a confeccdo de
plaquetas de identificacido dos bens permanentes;
d) preparar o termo de

responsabilidade, a ser assinado pelas chefias,
relativo aos bens permanentes;

e) elaborar mapas relativos a cada
unidade da Cimara com o movimento de
incorporacdo de bens moveis, o saldo do més
anterior e as baixas existentes;

f) fazer o levantamento periédico
dos bens méveis da Camara, encaminhando-o ao
Diretor Geral;

2) proceder a conferéncia da carga
respectiva dos Orgados, através de visitas
periddicas de inspecdo e quando houver
substituicao dos dirigentes dos mesmos,
informando quanto a desvios e faltas de bens
eventualmente verificados;

h) promover o recolhimento do
material inservivel ou em desuso e providenciar a
redistribui¢@o, recuperacio ou alienacao;

i) comunicar ao Diretor Geral a
distribuicdo do material permanente, para efeito
de carga;

)] executar outras atribuicdes afins;

IV- quanto as atividades de transportes
internos

a) programar, organizar, dirigir e
supervisionar as atividades referentes a
distribui¢do, manutengdo, conservagao e controle
de utilizacdo dos veiculos da Camara;

b) programar, dirigir e
supervisionar as atividades de manutencio
preventiva dos veiculos da Camara, tais como os
servigos de abastecimento, lavagem, lubrificagao,
borracharia e normas operacionais;

c) manter o controle de veiculos
quanto a uso, gasto e depreciagio;
d) promover a organizacdo € a

manutencao atualizada dos reparos em veiculos da
Camara;

e) promover a distribuicdo dos
veiculos pelos diferentes 6rgdos da Camara, de
acordo com as necessidades de cada um e as
possibilidades da frota;

f) dirigir as atividades de




Ano 26 - Pirai, 20 de marco de 2017 - N° 1634

Informativo Oficial do Municipio de Pirai

7

padronizagdo da frota de veiculos da Camara;

g) promover a inspec¢do periddica
dos veiculos e a verificagdo do seu estado de
conservacdo, providenciando os reparos
necessarios;

h) promover o recolhimento e o
conserto dos veiculos acidentados, quando for o
caso;

i) determinar os estoques maximo e
minimo de pecas e acessérios de utilizacdo
freqiiente na manuteng¢ao de veiculos da Camara;

J) assistir a Diretoria Geral nas
operacdes de compra e alienacdo de veiculos e
respectivos equipamentos e pegas;

k) zelar pela regularidade da
documentacdo dos veiculos e da situacdo dos
motoristas da Camara, em face das normas de
transito em vigor;

1) fazer observar as normas e 0s
prazos estabelecidos nos contratos de seguro dos
veiculos daCéamara;

m) promover a vistoria dos veiculos
de terceiros a serem alugados pela Camara,
abastecé-los por forca de contrato e fiscalizar os
boletins de transportes;

n) promover a elaboracdo de
quadros demonstrativos mensais, por veiculo e
por reparticdo, dos gastos de combustivel e
lubrificantes, reparos de pecas e mao-de-obra;

0) promover a organizagdo e fazer
cumprir a escala de revisdao e lubrificacdo de
veiculos;

pP) manter, sob seguranca, a guarda
de pneus, pecas, ferramentas e demais materiais
utilizados;

Q) promover os servicos de
vigilancia e guarda dos veiculos da Camara;
r) executar outras atribuicdes afins;

V - quanto as atividades de servicos
gerais

a) coordenar e orientar 0s Servigcos
heliograficos e de fotocdpias da Camara;
b) propor normas para utilizagdo

descentralizada de equipamentos de fotocdpia
paraasunidades da Camara;

c) coordenar a execugdo da limpeza
e conservacao das instalacdes da Camara;

d) supervisionar os servi¢os de copa
da Camara;

e) programar e organizar as

atividades de portaria e vigilancia das instalagdes
e dos préprios da Camara, zelando pela
manutencao da ordem e pelo bom atendimento as
partes;

f) estabelecer as normas relativas a
entrada e a saida no Edificio-sede e demais prédios
da Camara, ap6s encerrado o expediente;

g) controlar as chaves das
dependéncias do Edificio-sede e demais proprios
da Camara, providenciando sua abertura e
fechamento nos horarios regulamentares;

h) coordenar e controlar os servicos
de telecomunicacgdo;
i) elaborar mapas demonstrativos

mensais de consumo de energia elétrica, dgua e

telefone e encaminhar ao Diretor Geral;

i) planejar e supervisionar a
aplicacdo de medidas de prevencdo contra
incéndios nas instalacdes municipais;

k) providenciar a ligacdo e o
desligamento de comutadores, interruptores,
ventiladores e demais aparelhos elétricos
instalados nas partes de uso comum do Edificio-
sede;

D providenciar o hasteamento e o
recolhimento de bandeiras, de acordo com o
calendario oficial e ordens superiores;

m) propor as escalas de servigo para
as atividades de portaria, vigilancia, limpeza e
manutengao;

n) promover inspecao periddica nos
prédios da Camara para averiguar a necessidade
de conservacgdo ourecuperacao das instalagdes;

0) programar e controlar os servicos
de manuten¢do dos mdveis, maquinas, instalagoes
elétricas, hidraulicas e sanitdrias da Camara;

p) executar outras atribuigdes afins.
SECAOV
DO CHEFE DA DIVISAO DE

ORCAMENTO E CONTABILIDADE

Art. 25. Compete ao Chefe da Divisdo de
Orc¢amento e Contabilidade:

I-quanto as atividades de or¢camento

a) tomar as medidas pertinentes com o
objetivo de implantar normas relativas a
programacao econdmico-financeirada Camara;

b) acompanhar e orientar a execucao
fisico-financeira dos programas de trabalho da
Céamara;

¢) programar, dirigir e supervisionar a
elaboragdo da proposta orcamentaria da Camara;

d) fazer preparar calendério de atividades,
normas, rotinas e instrucdes visando a
modernizacdo dos processos de elaboragdo e
execucdo orcamentaria nas diversas unidades da
Camara;

e) orientar e coordenar junto as unidades
administrativas a elaboracdo das propostas
parciais, providenciando a sua conferéncia;

f) manter atualizados os controles da
execugdo orcamentdria, de modo que possa
informar as unidades interessadas sobre o
andamento dos planos e programas previstos no
orcamento;

g) acompanhar a execucio or¢camentaria
na fase de empenho prévio, analisando e
autorizando arealizacdo de despesas;

h) informar as unidades responsaveis
sobre as dotacdes or¢amentdrias em vias de
esgotamento;

i) preparar, quando necessario, planos de
conten¢do de despesas, obedecida a orientagdo
superior;

j) providenciar a preparacgdo, se
necessdrio, de expedientes relativos a abertura de
créditos adicionais;

k) exercer outras atividades afins;

II - quanto as atividades de classificacio e
registros

a) fazer escriturar as operacdes
contdbeis de natureza or¢amentdria, financeira e
patrimonial, mantendo-as atualizadas;

b) providenciar o registro
atualizado dos contratos que determinam rendas
ou acarretam Onus para os cofres da Camara;

c) providenciar o registro das contas
para cujo controle haja necessidade de
desdobramento;

d) fazer conferir os saldos das
contas com os apresentados pela Divisdo de
Tesouraria;

e) promover o registro contabil dos
bens patrimoniais, propondo as providéncias
necessarias e acompanhando as variacdes havidas;

) controlar a movimentagdo das
contas bancdrias, efetuando a conciliagdo mensal
dos saldos;

g) proceder a verificacdo dos
valores contdbeis e dos bens escriturados
existentes;

h) comunicar, incontinenti, ao
Diretor Geral, a existéncia de diferengca nas
prestacdes de contas, quando ndo tenha sido logo
coberta, sob pena de responder com o responsavel
pelaomissao;

i) opinar sobre a devolucdo de
fiancas, caucdes e depdsitos;

)] fazer instruir e registrar as
requisicoes de adiantamento;

k) providenciar a escrituracdo dos
lancamentos relativos as operagdes contdbeis
visando demonstrar areceita e a despesa;

1) articular-se com a unidade de
processamento de dados a fim de receber em dia os
relatérios sobre receita e despesa devidamente
classificados por fontes e por rubrica;

m) fazer elaborar diariamente, em
coordenacdo com a Divisdo de Tesouraria, o
boletim sintético do movimento de caixa,
evidenciados as disponibilidades e os depdsitos
bancarios;

n) preparar os balancetes mensais da
situacdo orcamentdria e financeira da Camara e
coordenar a elaboracdo do balanco com os
respectivos anexos, assinando-os;

0) conferir e classificar o
movimento didrio da arrecadacdo e preparar o
boletim diario dareceita;

p) realizar o encerramento do
exercicio, demonstrando as variagdes ocorridas na
situacdo patrimonial;

qQ) controlar retiradas e depdsitos
bancarios, conferindo os extratos de contas
correntes;

r) executar outras atribuicdes afins;

II1- quanto as atividades de empenho e
liquidacao

a) programar, dirigir e
supervisionar os servicos relativos a empenho das
despesas e verificacio da conformidade dos
comprovantes;

b) propor, no inicio de cada
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exercicio financeiro, a emissdo de empenhos,
globais ou por estimativa, das dotacdes
orcamentarias que comportem esse regime;

c) registrar o empenho prévio das
despesas da Camara;

d) conferir os processos de empenho
das despesas e visar os que forem aprovados;

e) fazer acompanhar a execucio
or¢amentdria, na fase de empenho prévio;

f) preparar os balancetes mensais da
execuc¢do orcamentdria;

g) executar outras atribui¢des afins.

SUBSECAO

DO ASSISTENTE DE CONTABILIDADE

Art. 26. Compete ao Assistente de
Contabilidade:

a) executar servigos contdbeis e
interpretar legislacdo referente a contabilidade
publica;

b) Executar servigos contabeis e
interpretar legislacdo referente a contabilidade
publica;

¢) Executar a escrituracdo analitica de
atos ou fatos administrativos; escriturar contas
correntes diversas; organizar boletins de receita e
despesas;

d) escriturar, livros contabeis;

e) levantar balancetes patrimoniais e
financeiros;

f) conferir balancetes auxiliares e “slips”
de arrecadacao;

g) examinar empenhos, verificando a
classificacdo e a existéncia de saldo nas dotagdes;

h) examinar processos de prestacao
de contas;

i) informar processos relativos a
despesa;

)] interpretar legislacdo referente a

contabilidade ptblica;

k) efetuar calculos de reavaliacdo do ativo
e de depreciagdo de bens moéveis e imoveis;
organizar relatérios relativos as atividades,
transcrevendo dados estatisticos e emitindo
pareceres;

1) executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

SECAO VI _
DO CHEFE DA DIVISAO DE
TESOURARIA

Art. 27. Compete ao Chefe da Divisao de
Tesouraria:

I - receber, quando autorizado, as
importancias devidas a Camara;

IT - efetuar o pagamento da despesa de
acordo com as disponibilidades de numerério, o
cronograma de desembolso e as instrucdes
recebidas do Diretor Geral;

III - guardar e conservar os valores da
Camara ou a mesma caucionados por terceiros,
devolvendo-os quando devidamente autorizado;

IV - manter em dia a escrituracdo do
movimento de caixa e preparar os comprovantes
relativos as operacdes realizadas;

V - registrar os titulos e valores sob sua
guarda e as procuragdes aceitas;

VI - incumbir-se dos contatos com
estabelecimentos bancarios em assuntos de sua
competéncia;

VII - preparar os cheques para os
pagamentos autorizados ou fazé-lo por meio
eletronico;

VIII - movimentar as contas bancdrias,
efetuando saques e depdsitos, quando autorizados;

IX - providenciar os suprimentos de
numerario necessarios aos pagamentos de cada
dia, mediante a emissdo de cheques ou ordens
banciérias, se autorizado;

X - providenciar o recolhimento das
contribuicdes para as instituicdes de previdéncia,
fundos regulamentares e outros encargos;

XI - preparar, diariamente, boletins de
movimento financeiro e envia-los ao Diretor
Geral;

XII - depositar nos bancos autorizados os
recursos necessirios aos pagamentos dos
servidores municipais;

XTIII - assinar os documentos pertinentes
sob aresponsabilidade da Tesouraria;

XTIV -executar outras atribuicdes afins.

SECAO VII
DOS SUPERVISORES E ASSISTENTES DE
SERVICOS AUXILIARES E
ADMINISTRATIVOS

Art. 28. Aos Supervisores e Assistentes
de Servigcos Auxiliares e Administrativos
compete, sob orientacdo normativa e
acompanhamento do Diretor Geral, supervisionar
e orientar a execucdo das atividades
administrativas e de Servicos Gerais e Auxiliares
da Camara.

CAPITULO VI _
DOS CARGOS E FUNCOES DE
ASSESSORAMENTO, DIRECAO E
CHEFIA

Art. 29. Extinto o 6rgdo da atual estrutura
administrativa, automaticamente extinguir-se-a o
cargo em comissao correspondente a sua direcio
ou a sua chefia, bem como os demais encargos sob
essas formas de provimento.

Paragrafo wnico. Sao considerados
automaticamente extintos, a partir da vigéncia da
presente Lei, todos os cargos em comissdo
existentes na Camara Municipal de Pirai.

Art. 30. O servidor efetivo da Camara
ocupante de cargo de provimento em comissiao
optard pela percep¢do da remuneragdo de somente
um desses cargos.

Art. 31. Os cargos em comissdo da
Camara, de livre nomeacdo e exoneracio,
acompanhados de seus respectivos simbolos s@o
os estabelecidos no Anexo I da presente Lei.

Art. 32. O Presidente da Camara ao
prover os cargos em comissdo devera fazé-lo de
modo a assegurar que pelo menos 10% (dez por
cento) de suas vagas sejam ocupadas por
servidores efetivos do quadro permanente do
Poder Legislativo.

Paragrafo unico. Ficam excetuados do
percentual disposto no caput deste artigo, os
cargos de provimento em comissdo de Assessor
Parlamentar, Assistente Parlamentar e Chefe de
Gabinete.

Art. 33. A criacdo de novos cargos em
comissao dependera de dotagdo orcamentaria para
atender as despesas dela decorrentes.

Art. 34. Fixa os valores dos Cargos em
Comissao nos termos do Anexo II, a remuneracio
dos servidores desta Casa, somente poderd ser
fixada ou alterada por lei especifica, assegurada
revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distin¢do de indices.

Art. 35. Os ocupantes dos cargos de
provimento em comissdo serdo nomeados pelo
Presidente da Camara, ouvidos os demais
membros da Mesa Diretora.

Art. 36. Os titulares dos cargos de
Assessor Politico-Legislativo, de Coordenador
Legislativo, de Procurador Geral, de Coordenador
de Controle Interno, de Assessor de Comunicagao
Social e de Diretor Geral reportar-se-ao
diretamente ao Presidente da Camara Municipal.

CAPITULO VII
DAS DIRETRIZES GERAIS DE
DELEGACAO E EXERCICIO DE
AUTORIDADE

Art. 37. Os membros da Mesa Diretora,
salvo hipétese expressamente contemplada no
Regimento Interno da Camara, permanecerdo
livres de funcdes meramente executdrias e da
priatica de atos relativos ao procedimento
administrativo.

Paragrafo unico. O encaminhamento de
processos e outros expedientes as autoridades
mencionadas neste artigo, apenas se dard quando:

I - o assunto se relacione com ato
praticado pessoalmente pelas citadas autoridades;

II - o assunto incida no campo das
relacdes do Poder Legislativo com o Executivo
Municipal ou com outras esferas de Governo;

III - o processo implique o reexame de
atos manifestamente ilegais ou contrarios ao
interesse publico.

Art. 38. Com o objetivo de reservar aos
membros da Mesa Diretora as funcdes de
coordenacdo e controle do processo legislativo e
com a finalidade de acelerar as comunicagdes
administrativas serdo observados, no
estabelecimento das rotinas de trabalho e das
exigéncias processuais, 0s seguintes principios
racionalizadores:

I - todo pedido de informacdo devera ser
encaminhado ao 6rgdo ou autoridade capaz de
fornecé-la ou esclarecer o assunto;

IT - os contatos entre as unidades que
compdem a estrutura organizacional da Camara,
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para fins de instru¢do de processos, serdo feitos
diretamente de unidade para unidade, quando a
elas couber informar ou decidir o assunto em
andlise;

III - os assuntos rotineiros que envolvam
decisdes ou informagdes de varias unidades ou
autoridades deverdo ter sua tramitacdo em
formularios ou impressos padronizados;

IV - o Diretor Geral da Camara, no que
concerne as atividades de expediente,
encaminhard diretamente a autoridade capaz de
proferir a decisdo ou fornecer a informacao
solicitada, todos os processos ou documentos que
lhe forem remetidos, bem como fara com que seja
encaminhado diretamente, ao destinatario, toda a
correspondéncia expedida.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. A estrutura administrativa da
Camara, estabelecida na presente Lei, entrard em
funcionamento a partir de sua publicacio,
segundo as conveniéncias da Administracdo da
Casae as disponibilidades de recursos.

Art. 40. Aprovada a presente Lei e
providos os cargos em comissao de direcdo, chefia
e assessoramento constantes da mesma, os 6rgaos
da atual estrutura administrativa, cujas fungdes
correspondem as dos 6rgaos implantados, ficardo
automaticamente extintos, revogando-se as
Resolugdes anteriores.

Art. 41. Os 6rgdos e unidades da Camara
devem funcionar perfeitamente articulados entre
si, em regime de mutua colaboracao.

Art. 42. Para os efeitos desta Lei, o
exercicio de fung¢do na condi¢do de substituto
eventual somente se efetivara gerando direitos e
obrigacdes, nos afastamentos dos titulares por
motivo de férias, licencas ou outras auséncias
prolongadas, cessando automaticamente com o
retorno do titular ao exercicio de sua fungdo de
origem.

Art. 43. As designacdes de substitutos
processar-se-do sempre por ato expresso do
Presidente da Camara.

Paragrafo tnico. Em hipdtese alguma
poderd ocorrer o afastamento do titular de uma
unidade, sem a correspondente indicacdo de seu
substituto.

Art. 44. O horario de trabalho dos
servidores da Camara serd fixado pelo Presidente,
atendendo as necessidades da populacdo, a
natureza das funcdes e as caracteristicas das
reparti¢oes.

Paragrafo tnico. Para o pessoal que
tenha jornada de trabalho especial serda observada
alegislacdo especificaem vigor.

Art. 45. Esta Lei entrard em vigor a partir
da sua publicacio.

CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI, em 14 de
fevereirode 2017.

Mario Herminio da Silva Carvalho
Presidente

ANEXO1
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, ORDENADOS POR
SIMBOLOS
CARGO EM COMISSA0 SIMBOLO | N°DE
CARGOS
Diretor Geral CCl 01
Procurador Geral CCl1 01
Consultor Juridico CCl1 01
Coordenador Juridico CCl1 01
Assessor Politico-Legislativo (CCl 01
Coordenador Legislativo (CCl 01
Consultor Legislativo CCl 0
Gerente Legislativo (C3 01
Coordenador de Controle Interno CC3 01
Secretdrio de Apoio Juridico (C4 01
Assessor de Comunicacio Social (C4 01
(Chefe da Divisdo Técnico-Legislativa (C4 01
Chefe da Divisio de Informatica CC4 01
Chefe Divisdo de Recursos Humanos CC4 01

(Chefe da Divisdo de Material, Patriménio e Servicos (C4 01
Auxiliares

Chefe da Divisdo de Orcamento e Contabilidade (C4 01
Chefe da Divisio de Tesouraria CC4 01
Assistente Controle Interno CC5 01
Assistente de Contabilidade CC5 01
Oficial de Gahinete CCS 06
Chefe de Gabinete CCo 11
Auxiliar de Gabinete CCT 05
Assessor Parlamentar CC8 06
Assistente Parlamentar CCY n
Supervisor de Servigos Auxiliares e Administrativos CC10 05
Assistente de Servigos Auxiliares e Administrativos CCI 03

DECRETO N° 4.567,
DE 20 DE MARCO DE 2017.
., O PREFEITO MUNICIPAL DE
PIRALI usando de suas atribuicdes legais e,

Considerando, com muito pesar o
falecimento do ilustre Sr. KARL RICHARD
ALLERS, ex-vereador e empresario, cidadao
com histdria e relevancia neste Municipio cujo
6bito ocorreu no dia 19 de marco de 2017, na
cidade de Pirai-RJ.

DECRETA :

Art. 1° - Fica decretado “Luto Oficial”
no Municipio, pelo prazo de 03 (trés) dias, a
partir desta data.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na
data de sua publicacao.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢oes
em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, 20 de
marg¢o de 2017.

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES
Prefeito Municipal

DECRETO N° 4.568,
DE 20 DE MARCO DE 2017.

Abertura de Crédito Adicional
Suplementar.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI,
usando de suas atribuicdes legais e de acordo com
alein®°1.262de 13 dedezembrode2016;

CONSIDERANDO a insuficiéncia em
dotacdo do orcamento em vigor;

CONSIDERANDO que ¢é da
competéncia do Poder Executivo tomar as
medidas necessérias, visando assegurar em tempo
util a soma dos recursos suficientes;

CONSIDERANDO o disposto no art. 43,
§ 1°,inciso Il da Lein®4.320/64;

CONSIDERANDO o disposto na Lei de
Diretrizes Orcamentdrias n° 1.249, de 12 de julho
de2016 emseu artigo 13, § 2°%

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 264.083,04(
duzentos e sessenta e quatro mil, oitenta e trés
reais e quatro centavos), destinado a suplementar a
seguinte verba do orcamento:

UNIDADE ORGAMENTARIAIELEMENTO | CODIGO | FONTE |VALOR (RS
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

1.10.1.10.122.0016.1315 33901400 | 031409 200000
110.1.10.126.0014.2349 44905200 | 031409 10.132.99
1.10.1.10.302.0010.2338 33903000 | 031409 30.126 81
1.10.1.10.302.0010.2338 44905200 | 031409 8.000,00
1.10.1.10.128.0016.1365 33903900 | 031409 7292115
110.4.10.122.0016.1315 33001400 | 031414 106,41
1.10.1.10.125.0008.2467 33903000 | 031409 5.000,00
1.10.1.10.125.0008.2467 33903900 | 031409 | 20.699,82
1.10.1.10.125.0008.2467 33904800 | 031409 5.000,00
1.10.1.10.128.0016.1365 33903900 | 031414 56.121.21
1.10.1.10.303.0010.2334 33903000 | 031410 53.374,65
TOTAL 264.083,04

Art. 2° - Para cobertura do crédito
mencionado no artigo anterior, sera utilizado o
Superavit Financeiro do exercicio anterior
oriundos da Transferéncia de Recursos do SUS —
Gestao do SUS/FNS, Assisténcia Farmacéutica
Basica/FNS e Gestao SUS/FES.

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor
na data de sua publicacao.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em
contrério.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, 20
de mar¢code 2017.

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 649/2017.
O PREFEITO MUNICIPAL DE

PIRAI, usando das atribuicdes que lhe sio
conferidas por Leie;

- CONSIDERANDO o que consta no
processon® 04449/2017;

R E S O L V E transferir de lotacdo, os
servidores municipais da Secretaria Municipal de
Administragdo para Secretaria Municipal de
Governo, a partir de marco do corrente ano:

Matr. | Cargo Nome
Aux.
1731 | Administrafivo | Carlos Henrique da Silva
Aux.
4754 | Administrativo | Creuza Garcia de Souza
Assistente
10910 | Executivo Elenilda Pinheiro de Lima ¢ Silva
Agente
594 | Administrativo | Gerson Alves Moreno
Agente
5962 | Administrativo | Getulio Pereira de Oliveira
Assistente
10908 |  Executivo Jose Carlos de Souza
Assistente
10985 |  Executivo Jose Carlos Ferreira Hondrio
Assistente
10914 | Operacional Josiane Stephanelli Silva
Agente
6291 | Administrativo | Luiz Messias La Mena Gongalves
Aux.
6605 | Administrativo | Neide Margarida de Lima Vaz
5921 Motorista Rogerio Gongalves Barbosa
Supervisor
10905 |  Operacional Ronaldo de Souza Vieira
Assistente
11088 |  Executivo Rosilene Gongalves dos Santos
Agente de
1768 | Senvigos Gerais Sonia Maria Viana Braga
Assistente
10916 | Executivo Taiza Mario Guedes
Aux.
4976 | Administrativo | Ténia Maria Alves Abrantes
Agente
6759 | Administrativo | Vinia Alves Lima
Supervisor
6012 | Operacional Viviane Batista de Souza Reis

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em
14 de marcode 2017.

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 650/2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE
PIRAI, usando das atribui¢des que lhe sio
conferidas por Lei,

- CONSIDERANDO, o que consta no
Processon® 04796/2017,

R E S OL YV E conceder licenca para
tratamento de sauide, pelo periodo de 01/02/2017 a
02/03/2017, perfazendo 30 (trinta) dias ao
servidor municipal, JOSE CAETANO
SABINO, Agente de Obras e Servicos Publicos,
matricula n°® 918, nos termos do art. 92 da Lei n°
964, de 11/08/2009.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em
16 de marcode 2017.

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 651/2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE
PIRAI, usando das atribui¢des que lhe sao
conferidas por Leli,

- CONSIDERANDO o que dispde a Lei
n° 768, de24/12/2004;

- CONSIDERANDO o que consta no
processon’® 04566/2017;

RES OLYV E nomear ELISANGELA
OLIVEIRA DE FRAGA, para ocupar o Cargo
em Comissdo de Assistente Operacional, a partir
de 01/03/2017, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Transporte e Transito.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em
16 de marco de 2017.

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 652/2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE
PIRAI, usando das atribui¢des que lhe sado
conferidas por Lei,

- CONSIDERANDO o que dispde a Lei
n° 768, de24/12/2004;

- CONSIDERANDO o que consta no
processon® 04652/2017;

RESOLYV E nomear IVANY ALVES
DOS SANTOS, para ocupar o Cargo em
Comissdo de Encarregado de Turma, a partir de
02/03/2017, com lotacao na Secretaria Municipal
de Servigos Publicos.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em
16 de marcode 2017.

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 653/2017.

. O PREFEITO MUNICIPAL DE
PIRAI, usando das atribui¢des que lhe sao
conferidas por Lei,

- CONSIDERANDO o que dispde a Lei
n°® 768, de24/12/2004;

- CONSIDERANDO o que consta no
processon® 04428/2017;

R E S OL V E nomear FRANCISCA
TORRES DE SOUZA, para ocupar o Cargo em
Comiss@o de Supervisor de Nucleo, a partir de
13/03/2017, com lotacdo na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, no Centro de Convivéncia
do Idoso.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em
16 de marco de 2017.

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 654/2017.
O PREFEITO MUNICIPAL DE

PIRAI, usando das atribuicdes que lhe sado
conferidas por Lei,

- CONSIDERANDO o que dispde a Lei
n°® 768, de24/12/2004;

- CONSIDERANDO o que consta no
processon® 04440/2017;

RES OL YV E nomear REGIS PIERRE
DA SILVA, para ocupar o Cargo em Comissao de
Chefe de Divisao de Avaliacdo de Gestdo e
Normatizacdo, a partir de 13/03/2017, com
lotagdao Coordenadoria de Controle Interno.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em
16 de marco de 2017.

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 655/2017.
~ O PREFEITO MUNICIPAL DE
PIRALI no uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO que o Municipio de
Pirai encontra-se integrado a rede do programa
“Prefeito Amigo da Crianca” da Fundacio
ABRINQ;

CONSIDERANDQO que para atender as
premissas do referido programa, se faz necessario
aindicacdo de um Articulador Municipal;

CONSIDERANDO ainda o que consta
no processo administrativon®04018/2017;

RESOLVE:

Indicar o Sr. ROMULO MENDONCA
BOTELHO - Chefe de Divisdao de Controle
Social — matricula n® 1090, para desempenhar as
funcdes de Articulador Municipal, no programa
“Prefeito Amigo da Crianca” da Fundacio
ABRINQ.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em
16 de marco de 2017.

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 656/2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE
PIRALI no uso de suas atribuicdes legais e,

- CONSIDERANDO o que consta nos
processos administrativos n°s  12.646/2015,
05897/2016, 07634/2016, 15.561/2016 e
04427/2017,

-  CONSIDERANDO o que dispde
artigo 3°, incisos I e Il da Lein® 957, de 26 de maio
de 2009.

RESOLVE:

Nomear para compor o Conselho
Municipal de Assisténcia Social, do Municipio de
Pirai, para o biénio 2015/2017, os cidadaos
representantes das seguintes Secretarias e
Entidades, abaixo relacionadas:

- Representantes da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social

Titular:  ROMULO MENDONCA BOTELHO
Suplente: CARINE BAHIA DE OLIVEIRA

- Representantes da Secretaria
Municipal de Educacao

Titular:  ERENILDA SILVA CHUFF
Suplente: NEYDE GONCALVES

- Representantes da Secretaria
Municipal de Satide

Titular: IONE MARIA RODRIGUES BELLO

Suplente: MARIANA DE SOUZA
GAUDENCIO

- Representantes da Secretaria
Municipal de Ciéncia e Tecnologia

Titular:  LANUSSE SOARES AMORY
Suplente: REISIANE MARTINEZ SOBRINHO

- Representantes da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo

Titular: ILDO TERRA
Suplente: ALEX SANDER SANTANA LIMA

- Representantes da Secretaria
Municipal de Fazenda

EDNALVA FERREIRA COELHO
MARIA CRISTINA MITROFF

Titular:

Suplente:
VIDAL

- Representantes da Associacao de Pais e
Amigos dos Excepcionais de Pirai

Titular: REGINA APARECIDA LOBO DE
CARVALHO

Suplente:
ALMEIDA

ADRIANA APARECIDA DE

- Representantes da Pastoral da Crianca

Titular:  NILCE CONCEICAO LIBANEO
Suplente: CLAUDIAAZEVEDO DIAS

- Representantes da Associacdao de
Moradores e Amigos do Bairro Asilo

Titular: ANDRE RICARDO SILVA PINHEIRO
Suplente: MARIA CRISTINA PERES

- Representantes do Rotary Club de

Pirai
Titular:  ANDRE VINICIUS CARVALHO DE
OLIVEIRA

Suplente: GETULIO PEREIRA DE OLIVEIRA

- Representantes da Paréquia de
Sant'Ana

Titular: DENIS DE OLIVEIRA MOSTACADA
Suplente: SEMILTON ALVES DOS SANTOS

- Representantes da Igreja Evangélica
Congregacional de Pirai

Titular: CEZARDE SOUZA CARVALHO
Suplente: GRACELINO ROSA LEOPOLDO

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em
16 de marcode 2017.

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 657/2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE
PIRAI, usando das atribui¢des que lhe sio
conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o que dispde o art.
37,11, da Constitui¢ao da Reptblica Federativa do
Brasil, o art. 87, I1, da Lei Orgéanica do Municipio
de Pirai, no que concerne a investidura em cargo
publico, bem como a Lei Municipal n° 1.124 de 25
de junho de 2013;

CONSIDERANDO, finalmente, o
resultado do Concurso Publico, Edital n°
002/2014, realizado em 25 de janeiro de 2015,
com o parecer da comissdo especialmente
constituida, indicando os classificados;

R E S OL V E admitir a partir de
08/03/2017, ANA PAULA DE SOUSA, no
quadro de Pessoal - Parte Permanente, da
Prefeitura Municipal de Pirai, para exercer o cargo
publico de Inspetor de Alunos, com lota¢do na
Secretaria de Educacao, na E. M. Eucalipto.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em
16 de marcode 2017.

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES
Prefeito Municipal

Emprega PIRAI

Quallf'candn hoje o trabalhador de amanha
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PORTARIA N° 658/2017.

~ O PREFEITO MUNICIPAL DE
PIRAI, wusando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por Lei,

CONSIDERANDO os termos do inciso
IX, do art. 37 da Constituicio Federal e Lei
Municipaln®1.118,de27/03/2013;

CONSIDERANDO o que consta do
Processo n° 01407/2017, da Secretaria Municipal
de Educacio;

CONSIDERANDO ainda o parecer da
Douta Procuradoria;

R E S OL V E, admitir FERNANDA
MEDEIROS DE VASCONCELLOS SILVA
MACHADQO, para exercer a fungdo publica de
Mediador Educacional, mediante contrato por
prazo determinado com inicio em 07/03/2017 e
término em 31/12/2017, com lotag@o na Secretaria
Municipal de Educacao no Jardim de Infancia Dr.
Luiz Silveira.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em
16 de marco de 2017.

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 659/2017.

. O PREFEITO MUNICIPAL DE
PIRAI, usando das atribui¢des que lhe sao
conferidas por Lei;

CONSIDERANDO os termos do inciso
IX, doart. 37 da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO o que consta do
Processo n® 02951/2017, da Secretaria Municipal
de Educacio;

CONSIDERANDO ainda, parecer da
Douta Procuradoria;

RES OL YV E admitir as pessoas abaixo
relacionadas, para exercerem o cargo publico de
Docente II — Disciplina Profissionalizante de
Quimica, mediante contrato por prazo
determinado com inicio em 06/03/2017 e término
em 31/12/2017, com lotacdo na Secretaria
Municipal de Educacdo, no Colégio Municipal
Presidente Castelo Branco.

NOME
CARLOS HENRIQUE MACHADO
MAGDA RIBEIRO LUZIA
SUMAIA HOTTES

Publique-se

Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em
16 de marcode 2017.

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 660/2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE
PIRAI, nousode suas atribui¢des legaise,

CONSIDERANDO o que dispoe a Lein®
768, de 24 de dezembro de 2004,

CONSIDERANDO o que consta no
Processo Administrativon®02904/2017,

RE S OL VE, revogar os termos da
Portarian®0183/2002, a partir de 14/03/2017.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em
17 de marcode 2017.

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 661/2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE
PIRAI, usando das atribui¢des que lhe sio
conferidas por Leie;

- CONSIDERANDO o que consta no
processon®03951/2017;

R E S O L V E transferir de lotagéo, o
servidor municipal OZIEL MARQUES DE
SOUZA, Agente de Obras e Servigos Publicos,
matricula n® 8306, da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente para a Secretaria Municipal de
Transporte e Transito, a partir de marco do
corrente ano.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em
17 de marcode 2017.

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 662/2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE
PIRAI, usando das atribui¢cdes que lhe sio
conferidas por Lei,

- CONSIDERANDO o que dispde a Lei
n° 768, de24/12/2004;

- CONSIDERANDO o que consta no
processon® 04774/2017;

RES OL YV E nomear ROMULO
GOMES SALLES, para ocupar o Cargo em
Comissdo de Assessor Executivo, a partir de
01/03/2017, com lotacdo na Secretaria Municipal
de Obras e Urbanismo.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em
17 de marcode 2017.

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 663/2017.

~ O PREFEITO MUNICIPAL DE
PIRAI, usando das atribui¢des que lhe sio
conferidas por Lei,

- CONSIDERANDO o que dispde a Lei
n° 768, de24/12/2004;

RESOLYV Enomear ALEXSANDRO
SENA SILVA, para ocupar o Cargo em Comissao
de Chefe de Divisdao de Manutengao e Projetos, a
partir de 16/03/2017, com lotacdo na Secretaria
Municipal de Servigos Publicos.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em
17 de marcode 2017.

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES
Prefeito Municipal

JOGUE LIMPO COM NOSSA CIDADE!

O lixo jogado nos
lagos e rios causa

MORTANDADE
- DE PEIXES
AW 4
'_ «4/ ENCHENTES
aay O MAU CHEIRO
S\ ROENCAS
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PORTARIA N° 664/2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE
PIRAI, usando das atribui¢des que lhe sio
conferidas por Lei;

CONSIDERANDO os termos do inciso
IX, do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei
Municipaln® 1.118,de 27/03/2013;

CONSIDERANDO o que consta do
Processo n° 03064/2017, da Secretaria Municipal
de Educacio;

CONSIDERANDO ainda, parecer da
Douta Procuradoria;

R E S OL YV E admitir as pessoas abaixo
relacionadas, para exercerem a funcgdo publica de
Mediador Educacional, mediante contrato por
prazo determinado de acordo com o quadro
abaixo.

NOME DATADE | DATADO LOTAGAO
ADMISSAO |  TERMINO
ANAPAULADAMIAO | 07/0312017 | 31M2/2017 | E. M. EUCALIPTO

APARECIDA DE FATIMA | 08/032017 | 311212017 | E. M. EPITACIO

BARBOSA MOREIRA CAMPOS
LUCIANA PAVAN 08/0312017 | 311122017 | J.I. PROF® MAIA
LARRUBIA VINAGRE
PRISCILLA 09/0312017 | 3112/2017 | E.M.LUCIO DE
QUINTANILHA COSTA MENDONGA
ANA BEATRIZ 09/03/2017 | 311272017 | E. M. LUCIO DE
FERREIRA PIRES MENDONGA
CLAUDIA CEZAR PRIMO | 09/03/2017 | 31122017 | J.1. PROF® MAIA
DE MATOS VINAGRE

ERCILIALIMAMARINS | 14/03/2017 | 31122017 | E. M. LUIZ
DE OLIVEIRA MARINHO VIDAL

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em
17 de marcode 2017.

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 665/2017.

~ O PREFEITO MUNICIPAL DE
PIRAI, usando das atribui¢des que lhe sio
conferidas por Leie;

- CONSIDERANDO o que consta no
processon®03521/2017;

R E S O L V E transferir de lotagéo, o
servidor municipal FLAVIO DE SOUZA
COELHO, Agente Administrativo, matricula n°
5961, da Secretaria Municipal de Servigos
Publicos para a Secretaria Municipal de Obras e
Urbanismo, a partir de mar¢o do corrente ano.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em
17 de marco de 2017.

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 666/2017.
O PREFEITO MUNICIPAL DE

PIRAI, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por Leie;

- CONSIDERANDO o que consta no
processon®04556/2017;

R E S O L V E transferir de lotagdo, o
servidor municipal ALEX ALVES DE SOUZA,
Agente de Obras e Servicos Pablicos, matricula n®
5670, da Secretaria Municipal de Transporte e
Transito para a Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo, a partir de marco do corrente ano.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em
17 de mar¢code 2017.

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 667/2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE
PIRAI, usando das atribui¢des que lhe sdo
conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o que consta no
processon®04865/2017;

R E S O L V E exonerar, a servidora
municipal, GABRIANA PERES DOS SANTOS
ALMEIDA, matricula n® 5962, do Cargo em
Comiss@o de Supervisor Operacional, a partir de
01/03/2017.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em
17 de marcode 2017.

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 668/2017.

~ O PREFEITO MUNICIPAL DE
PIRAI, usando das atribui¢cdes que lhe sio
conferidas por Lei,

- CONSIDERANDO o quedispdea Lei
n° 768, de24/12/2004;

- CONSIDERANDO o que consta no
processon® 04865/2017;

R E S OL V E nomear a servidora
municipal, GABRIANA PERES DOS SANTOS

ALMEIDA, matricula n® 5962, para ocupar o
Cargo em Comissdo de Assessor Técnico, a partir
de 01/03/2017, com lotacdo na Secretaria
Municipal de Administragao.

Publique-se
Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em
17 de marcode 2017.

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES
Prefeito Municipal

COORDENADORIA MUNICIPAL

DE CONTROLE INTERNO
APROVACAO

Manifesto-me favoravelmente a
aprovacgdo da Prestacdo de Contas, apresentada
através do Processo 20349/2016, pela entidade
“APAE - Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Pirai”, representada pelo seu
presidente Sra. Célia Regina Burok de Souza,
referente ao 3° trimestre do exercicio de 2016, no
valor de R$ 158.509,82 (cento e cinqiienta e oito
mil, quinhentos e nove reais e oitenta e dois
centavos).

Pirai-RJ, 17 de mar¢o de 2017.

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES
Prefeito

JOGUE LINPO COM NO3SA CIDADE!

O lixo jogado nos
lagos e rios causa

MORTANDADE
3 DE PEIXES

s
)/ ENCHENTES

o A MAUCHEIRO
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RESOLUCAOQO N° 001/2017.

DE 09 DE MARCO DE 179RESOLUCAQ N°
001/2017.

APROVA MATERIA QUE
MENCIONA.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas;

CONSIDERANDO a relevancia da
matéria;

CONSIDERANDO o que dispoe a Lein®

831, de 11 de abril de 2006;

CONSIDERANDO o disposto em seu
Regimento Interno;

CONSIDERANDO a 3% Reunido
Ordindria do dia 09 de marco de 2017

RESOLVE:

Artigo 1° - Aprova o Calendério de
Reunides Ordinérias do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA,
parao Exerciciode 2017.

DATAS: 12/01/2017 - 09/02/2017 - 09/03/2017

-13/04/2017-11/05/2017- 08/06/2017

13/07/2017 - 10/08/2017 - 14/09/2017 -
19/10/2017 -09/11/2017 - 14/12/2017.

LOCAL: Sala de Reunioes da Casa dos
Conselhos da Area Social, sito a Rua
Pio XII, n° 100 - Centro —Pirai -RJ.
HORARIO: 09:00 horas.

Artigo 2° - Esta Resolucdo entrard em
vigor na data de sua publicacgao.

ILDO TERRA
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente
Presidente

EDUCACAO

Investimento em
EDUCACAO
esse € O Nnosso
compromissol

Pirai atingiu
a meta do
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